PATVIRTINTA
Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2015-04- 22 jsakymu Nr. V-245

SIAULIU TERITORINES DARBO BIRZOS
2015-UJU METU VEIKLOS PLANAS

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Strateginiame veiklos plane numatyty programy priemones:

Priemo- | Priemonés Istaigos veiksmo pavadinimas Proceso ir / ar indélio Atsakingi vykdytojai Ivykdymo Asignavimai
nés kodas | pavadinimas vertinimo Kriterijai ir ju terminas (takst. eur)
reikSmeés
Programa — Uzimtumo didinimas
01 Remti socialiai 1.Teikti valstybés pagalbg socialinéms jmonéms. | Projekty skaicius (1). UZzimtumo rémimo, 2015 m. I-
pazeidziamy asmeny Parengtos ir pateiktos Finansy ir apskaitos 1V ketv. 218,0
idarbinimg socialinése Lietuvos darbo birzai priec | skyriai, Akmengs, VB 1é3o0s
imonése Socialinés apsaugos ir Joniskio, Kelmés,
darbo ministerijos (toliau — | Pakruojo, Radviliskio,
2. Igyvendinti projektg ,, Parama socialinéms LDB) ataskaitos (12). Siauliy skyriai (toliau — 836, 4 ESF
jmonéms 2014-2015 m.* KAS) 1éSos
02 Remti jauny, ilgalaikiy | 1. Igyvendinti projekta ,,ISlik darbo rinkoje* Projekty skaicius (1). Uzimtumo rémimo, 2015 m. I- 1663,3ESF
bei vyresniy kaip 50 Parengtos ir pateiktos LDB | Finansy ir apskaitos 1V ketv. 1éSos
mety darbingo amziaus ataskaitos (9).. skyriai, KAS
bedarbiy jdarbinimag
10 Derinant darbo pasitlg | 1. Igyvendinti projektus: Projekty skaicius (4). Uzimtumo rémimo, 2015 m. I-
ir paklausg remti 1.1. ,Ilgalaikiy bedarbiy jsidarbino rémimas®, Parengtos ir pateiktos LDB | Finansy ir apskaitos 1V ketv. 513,0 ESF
bedarbiy integracija j ataskaitos (12). skyriai, KAS lésos
darbo rinkg 165,1 VB
1&S0s
1.2. , Nekvalifikuoty asmeny kompetencijy 853,9 ESF
didinimas®, 1éSos
2749 VB
1¢Sos
1.3. ,,Igyk paklausig profesija“ 275,2 ESF
1éSos
88,6 VB
1¢Sos
1.4. , Vyresnio amziaus bedarbiy rémimas* 584,6 ESF




1&S0s

188,2 VB
1¢Sos

03 Organizuoti ieSkanciy | [gyvendinti ieSkanciy darbo asmeny, jskaitant ir Finansy ir apskaitos 2015 m. 1 -
darbo asmeny, vyresnio amziaus asmeny, profesinio skyrius 1V ketv.
iskaitant ir vyresnio konsultavimo ir motyvavimo paslaugy paketa
amziaus (nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
asmeny, profesinj socialinio draudimo jmokoms).
konsultavimg ir
motyvavimag

07 Skirti subsidijas Remti privalomaja prading karo tarnybg atlikusiy | Rezultato: Uzimtumo rémimo, 2015 m. I- 1,7 VB IéSos
nuolating privalomajg | ar bazinius karinius mokymus baigusiy karo 1. Subsidijuoty darbdaviy, | Finansy ir apskaitos 1V ketv.
prading karo tarnybg prievolininky integravima j darbo rinka. idarbinusiy ar palikusiy skyriai, KAS
atlikusiy ar bazinius dirbti nuolating
karinius mokymus privalomaja prading karo
baigusiy karo tarnybg atlikusius ar
prievolininky darbo bazinius karinius mokymus
uzmokesc¢iui mokeéti baigusius karo

prievolininkus, dalis nuo
tinkamus prasymus ir kitus
dokumentus pateikusiy
darbdaviy, proc. — 100.

08 Sudaryti salygas 1. Didinti Siauliy TDB darbuotojy bendrasias ir Parengtas Siauliy TDB Bendryjy reikaly skyrius | 2015 m. I- 2200,2 VB
Lietuvos darbo birZzos profesines kompetencijas. direktoriaus jsakymas (1). IV ketv. 1ésos
ir jos Parengta ataskaita (1).
teritoriniy darbo birzy
veiklai 2. Organizuoti vieSuosius pirkimus, atlikti | Parengtas LDB LDB Viesyjy pirkimy ir 2015 m. |

pirkimus pagal 2015 m. vie$yjy pirkimy plana. direktoriaus jsakymas (1). | Kiti skyriai ketv.
3. Didinti viesyjy pirkimy, atlieckamy Ivykdyta nuo visy vieSyjy | LDB Viesyjy pirkimy 2015 m. I-
elektroninémis Centrinés vieSyjy pirkimy pirkima (65 proc.). skyrius 1V ketv.
informacinés sistemos priemonémis, apimtis.
4. Jgyvendinti Komunikavimo ir informavimo Pateiktas Komunikavimo ir | Darbo istekliy skyrius 2015 m. I-
strategijos gaires. informavimo strategijos 1V ketv.
gairiy jgyvendinimo
vertinimas darbo
pasitarimy metu (1).
6. Parengti nauja Siauliy TDB kovos su korupcija Parengta Siauliy TDB vyriausiasis
programg ir jos jgyvendinimo priemoniy plang programa (1). specialistas (veiklos sritis | 2015 m. Il —
Parengtas priemoniy — teise). 11 ketv.

planas (1).




7. Pateikti pasitlymus dél TDB specialisty j Pateikta pasitlymy (1). Darbo istekliy skyrius 2015 m. |
rezultatus orientuotos veiklos vertinimui tobulinti. ketv.
8. Uztikrinti asmens duomeny subjekty (Siauliy Parengta tvarka (1); Siauliy TDB Bendryjy 2015 m. | -
TDB darbuotojy ir kity fiziniy asmeny, kuriy Esant poreikiui, pateikta reikaly skyrius, Siauliy 11 ketv.
duomenis tvarko Siauliy TDB) teisiy informacija Asmens TDB vyriausiasis
jgyvendinimg duomeny valdytojy specialistas (veiklos sritis
valstybés registrui — teisé).
16 Organizuoti mokymus | Organizuoti dalyvavima mokymuose, skirtuose 1 seminaras Bendryjy reikaly skyrius | 2015 m. I-
teritoriniy darbo birzy | nukentéjusiy nuo prekybos zmonémis jtraukimo i 1V ketv.
darbuotojams skirtus darbo rinka problemoms ir galimybéms §iy
nukentéjusiy nuo problemy sprendimo biidams nustatyti
prekybos Zmonémis
itraukimo j darbo rinka
problemoms ir
galimybéms $iy
problemy sprendimo
btidams nustatyti
Programa — Valstybés pensijos, Salpos ir kitos socialinés paramos iSmokos
06 Pervesti 1éSas Igyvendinti profesinés reabilitacijos programa. . Isidarbinusiy nejgaliy LDB Uzimtumo rémimo, | 2015 m. I- 1149 VB
profesinés asmeny baigusiy Finansy ir apskaitos IV ketv. 1&Sos
reabilitacijos profesinés reabilitacijos skyriai, TDB
pasalpoms mokéti programa, praé¢jus 6 mén.
po projekto pabaigos nuo
baigusiyjy $ig priemong
dalis, proc. — 45.
Neijgaliyjy asmeny,
nusiysty j profesinés
reabilitacijos programa,
skaiéius — 14,
Programa — Nejgaliyju socialiné integracija
04 Teikti nejgaliesiems 1. Igyvendinti profesinés reabilitacijos programa. Uzimtumo rémimo, 2015 m. I- 159,7
profesinés Projekty skaicius (1). Finansy ir apskaitos IV ketv.- VB 1ésos
reabilitacijos paslaugas | 2. Igyvendinti projekta ,, Pagalba nejgaliesiems* | Parengtos ir pateiktos LDB | skyriai, KAS 80,0 ESF
ataskaitos (9). 1éSos
2. Kitas priemones
Igyvendinti LDB Uztikrinti LDB jsijungimo j EURES veiksmy Ivykdyta (100 proc.). Siauliy TDB EURES 2015 m. 1 -
jsijungimo j Europos plano jgyvendinima. biuras 1V ketv.

uzZimtumo tarnyby
tinklg (EURES)




veiksmy plang.

Igyvendinti Uztikrinti priemoniy plane numatyty deSimties Ivykdyta (100 proc.). Darbo istekliy skyrius, 2015 m. I-
Bendradarbiavimo su priemoniy jgyvendinima. KAS IV ketv.
darbdaviais priemoniy
plano priemones,
patvirtintas LDB
direktoriaus 2013-06-
18 jsakymu Nr. V-322
Teikti darbo rinkos 1. Padéti darbo ieSkantiems asmenims susirasti Laisvy darbo viety Darbo istekliy skyrius, 2015 m. I-
paslaugas tinkamg darba, darbdaviams — tinkamy uzpildymo vidutiné KAS 1V ketv.
darbuotojy, juos informuoti ir konsultuoti. trukmé, teikiant
tarpininkavimo jdarbinat
paslaugas (darbo dienomis)
Igyvendinti kitas Vykdyti bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo | Rezultato. Uzimtumo rémimo, 2015 m. I- 2633,4 UF
aktyvios darbo rinkos | darbingo amZziaus asmeny profesinj mokyma; 1. Bedarbiai, jdarbinti per | Finansy ir apskaitos IV ketv. 1é30s
politikos priemones diegti remiamojo jdarbinimo priemones; 6 mén. po dalyvavimo skyriai, KAS
subsidijuoti darbo viety steigima, remti vietiniy remiamojo jdarbinimo
uzimtumo iniciatyvy projektus, savarankiska priemonése (iSskyrus
uzimtuma; vykdyti bedarbiy teritorinio judumo VD) - 70 proc.
rémimo priemong. 2. Bedarbiai, dirantys po 6
mén. po dalyvavimo
remiamojo jdarbinimo
priemonése (iSskyrus
VD) - 50 proc.
Produkto.
1. ] jdarbinimo
subsidijuojant ir darbo
igidziy jgijimo rémima
nusiysti — 335 dalyvius,
] vieSuosius darbus —
1922 dalyvius, isteigti
31 darbo vieta, verslo
liudijimo subsidija skirti
230 dalyviy
Atlikti LDB ir TDB 1. Pildyti TDB ménesing priezitiros veiklos Parengta ménesiniy Uzimtumo rémimo 2015 m. I-
priezitros veiklos efektyvumo ir rezultatyvumo matavimo lentele. ataskaity — 12. skyrius IV ketv.

efektyvumo ir
rezultatyvumo
vertinimo rodikliy
reik§miy pokycio

2. Pildyti TDB ketvirting tikio subjekty apklausos
rezultaty lentele.

Parengta ketvirtiniy
ataskaity — 4.




analize, siekiant
optimizuoti tkio
subjekty priezitiros
funkcijas

Vertinti kio subjekty | Prizitréti, kaip tikio subjektai laikosi teisés 1 Atlikty planiniy Uzimtumo rémimo 2015 m. I-
priezitrg pagal rizikos | aktuose nustatyty reikalavimy, kontroliuoti, ar patikrinimy skai¢ius — 260, | skyrius, KAS IV ketv.
vertinimu pagrista tinkamai tuos reikalavimus vykdo, atlikti neplaniniy patikrinimy
veiklos priezitiros planinius ir neplaninius patikrinimus. skaicius — 5.
sistema
Atlikti teisés aktuose Uztikrinti Europos Sajungos socialinés apsaugos | Ivykdyta (100 proc.). EURES biuras, Akmenés, | 2015 m. I-
numatytus veiksmus, sistemy koordinavimo reglamenty nuostaty, Joniskio, Kelmés, 1V ketv.
reikalingus NSDI susijusiy su teisés | NSDI i§saugojimu ir Pakruojo, Radviligkio,
skyrimui ir mokéjimui | draudimo laikotarpiy sumavimu, jgyvendinima. Siauliy, Darbo istekliy
skyriai
Igyvendinti intensyvios | Remti jaunimo paruo§ima uzimtumui darbo 1. Projekty skaiéius (1). Uzimtumo rémimo, 2015 m. I- 23,7 ESF
ilgalaikés pagalbos rinkoje jgyvendinant projekty ,,Pasitikék savimi® Parengtos ir pateiktos Finansy ir apskaitos, 11 ketv 1é30s
nedirbanéiam ir LDB ataskaitos (7). Siauliy skyriai
nesimokancéiam
jaunimui programos
nuostatas, patvirtintas
Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2013-
04-17 jsakymu Nr. Al-
169
Igyvendinti jaunimo 1. Plétoti profesinio orientavimo paslaugy tinklg Isteigtas 1 Jaunimo darbo | Jaunimo darbo centro 2015 m. IV
garantijy iniciatyvos centras skyrius ketv.
jgyvendinimo plano 3. Igyvendinti Intensyvios ilgalaikés pagalbos Ivykdyta (100 proc.). Darbo istekliy skyrius, 2015 m. I-
priemones 2014-2020 | nedirban¢iam ir nesimokané¢iam jaunimui Uzimtumo rémimo IV ketv.
m., patvirtintas programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos skyrius, KAS
Socialinés apsaugos ir | socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m.
darbo ministro 2013- balandZzio 17 d. jsakymu Nr. A1-169 ,,Dél
12-16 jsakymu Nr. Al- | Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirban¢iam ir
692 nesimokanciam jaunimui programos
patvirtinimo*
4. Igyvendinti priemones, skirtas ugdyti Parengtos ir pateiktos UZzimtumo rémimo, 2015 m. I-
motyvuoty jauny bedarbiy papildomus gebéjimus | ataskaitos (4) Darbo istekliy skyriai, 1V ketv.
ir kompetencijas KAS
5. Igyvendinti savaranki§ko uzimtumo rémimo Jaunimo jsteigty darbo Uzimtumo rémimo 2015 m. I-
priemong, padedant jaunimui steigti darbo vietas | viety skai¢ius — 10. skyrius, KAS IV ketv.
Sau.
7. Jgyvendinti jaunimo pasirengimo darbo rinkai Ivykdyta 100 proc. Uzimtumo rémimo 2015 m. 1I-




ir uzimtumo didinimo programas (profesinis skyrius, KAS IV ketv.
mokymas, remiamasis jdarbinimas, teritorinis
judumas ir kt.)
8. Formuoti mokiniy ir studenty, pageidaujanciy Ivykdyta (100 proc.). Darbo istekliy, Jaunimo 2015 m. II-
dirbti ar savanoriauti, atlikti praktika vasaros darbo centro skyriai, KAS | 111 ketv.
metu, duomeny banka ir informuoti apie tai
darbdavius ir jaunimo ar su jaunimu dirbancias
organizacijas
10. Pagal poreikj parengti ir LDB pateikti Parengti pasitilymai ir Siauliy TDB vyr. 2015 m. I-
pasitlymus dél Uzimtumo rémimo jstatymo ir jo | pateikti LDB (1) specialistas (veiklos sritis | 1V ketv.
igyvendinamyjy teisés akty tobulinimo — teisé), Darbo istekliy ir
Uzimtumo rémimo
skyriai, KAS
Igyvendinti 1. Teikti informavimo ir konsultavimo paslaugas | Ivykdyta (100 proc.). Darbo istekliy, Jaunimo 2015 m. I-
nacionalinés jaunimo jauniems zmonéms, kad besirinkdami profesija, darbo centro skyriai, KAS | IV ketv.
politikos 2011-2019 jverting darbo rinkos reikmes jauni Zzmonés
mety plétros priimty tinkamus sprendimus.
programos 2. Plétoti ir tobulinti Jaunimo darbo centry Isteigtas 1 Jaunimo darbo Siauliy TDB Jaunimo 2015 m. I-
igyvendinimo 2014— informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo centras. darbo centro skyrius IV ketv.
2016 mety veiksmy jauniems asmenims veikla.
plano priemones, 3. Formuoti moksleiviy ir studenty, Ivykdyta (100 proc.). Darbo istekliy, Jaunimo 2015 m. 1l
patvirtintas Socialinés | pageidaujanciy dirbti per vasaros atostogas, darbo centro skyriai, KAS | ketv.
apsaugos ir darbo duomeny bankg, informuoti darbdavius apie
ministro 2013-12-04 moksleivius bei studentus, pageidaujanéius dirbti
jsakymu Nr. A1-661 vasaros atostogy metu trumpalaikius (sezoninius)
darbus.
4. Vykdyti jauny bedarbiy ir asmeny, jspéty apie Ivykdyta (100 proc.). KAS, Uzimtumo rémimo | 2015 m. I-
atleidimg, profesinj mokyma ir perkvalifikavima. skyrius IV ketv.
5. Dalyvauti vykdant projektus, formuojanéius Ivykdyta (100 proc.). Uzimtumo rémimo, 2015 m. I-
darbdaviy teigiamg pozitrj j i§ jkalinimo jstaigy Darbo istekliy skyriai, IV ketv.
grizusius jaunuolius, siekiant juos jdarbinti. KAS
6. Ugdyti jaunimo saugaus ir teiséto darbo Ivykdyta (100 proc.). Jaunimo darbo centro 2015 m. I-
jgtdZius, rengiant konsultacijas, seminarus ir skyrius, KAS 1V ketv.
kitus edukacinius renginius.
7. Taikyti apklausy sistema jaunimo Ivykdyta (100 proc.). Darbo istekliy, Jaunimo 2015 m. I-
(nekvalifikuoty, jgijusiy nepaklausias darbo darbo centro skyriai, KAS | 1V ketv.
rinkoje profesijas jauny asmeny ir absolventy)
integravimo ] darbo rinka galimybéms issiaiskinti.
8. Vykdyti aktyvios darbo rinkos politikos Ivykdyta (100 proc.). Uzimtumo rémimo, 2015 m. I-
priemoniy jgyvendinimo vertinima, nustatant jy Darbo istekliy skyriai IV ketv.

kokybés kontrolés mechanizma, pagal parengta




metodika kas ketvirtj atliekant jdarbinty pagal
aktyvios darbo rinkos politikos priemones asmeny
ir jdarbinty tarpininkaujant Siauliy TDB asmeny
tyrimus.

9. Plétoti jaunimo metodinés tarybos prie Siauliy | Jvykdyta (100 proc.). Jaunimo darbo centro 2015 m. I-
TDB veikla, j ja jtraukiant jvairiems jaunimo skyrius 1V ketv.
interesams atstovaujanciy organizacijy atstovus.
10. Kurti ir plétoti bendradarbiavimo tinklus su Ivykdyta (100 proc.). Darbo istekliy skyrius, 2015 m. I-
mokymo jstaigomis, darbdaviais, savivaldybémis, Jaunimo darbo centro IV ketv.
vietos bendruomenémis, nevyriausybinémis skyrius, KAS
organizacijomis ir Kitais socialiniais partneriais,
numatant galimybes darbo rinkos paslaugas teikti
ne tik darbo birZos patalpose, bet ir naudojant
elektronines paslaugas.
11.Dalyvauti Jaunimo darbo centry specialisty Ivykdyta (100 proc.). Jaunimo darbo centro 2015 m. I-
mokymuose informavimo ir konsultavimo skyrius IV ketv.
paslaugy teikimo jauniems asmenims veiklos
tobulinimo klausimais
Regioninés jaunimo 1.Plétoti ir stiprinti jaunimo profesinio Ivykdyta (100 proc.). Darbo istekliy skyrius, 2015 m. I-
politikos stiprinimo informavimo ir orientavimo paslaugy teikimg Jaunimo darbo centro IV ketv.
2015-2017 mety 2.Skatinti verslo atstovus teikti informacija skyrius, KAS
veiksmy plano jaunimui apie veiklos galimybes savivaldybéje,
priemones, patvirtintas | taip siekiant motyvuoti jaunus Zzmones po studijy
Socialinés apsaugos ir | grjzti j savivaldybe
darbo ministro 2015-
01-04 jsakymu Nr. Al-
11
Igyvendinti socialinés | 1. Teikti konsultavimo paslaugas, skatinant Organizuoti motyvacijos Darbo istekliy, jaunimo 2015 m. | -
jtrauktiems didinimo motyvacija dirbti ir (ar) mokytis, jaunimui, seminarus ,,A$ galiu“ darbo centro skyriai, KAS | IV ketv.
2014-2020 m. veiksmy | nésc¢ioms moterims, vaiko motinai (jmotei) arba dalyviy skaiéius - 300
plano priemones, tévui (jteviui), vaiko globéjui, rapintojui ir
patvirtintas Socialinés | asmenims, faktiSkai auginantiems vaika (jvaikj)
apsaugos ir darbo iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety,
ministro 2013-10-22 ir asmenims, prizitirintiems sergancius ar
jsakymu Nr. A1-588 nejgalius Seimos narius, kuriems nustatyta
nuolatiné slauga ar priezitra.
2. Taikyti intensyvios ilgalaikés kompleksinés Ivykdyta (100 proc.). LDB Uzimtumo rémimo | 2015 m. | —
pagalbos metodus ir taip didinti socialiai skyriai, TDB 1V ketv.
pazeidziamo jaunimo motyvacijg dalyvauti darbo
rinkoje.
3. jsteigti Jaunimo darbo centrg Kelmés skyriuje, . | Isteigtas 1 Jaunimo darbo Jaunimo darbo centro 2015 m. | -




jdiegti neaktyviam jaunimui tarpininkavimo centras skyrius, Kelmés skyrius 1V ketv.
jdarbinant metodika.
Igyvendinti Pareiginy | Teikti profesinio konsultavimo, socialinio Ivykdyta (100 proc.). KAS, Darbo istekliy 2015 m. 1 -
ir kariy, iSleidziamy j prisitaikymo ir profesinio orientavimo paslaugy skyrius IV ketv.
pensija, socialinio iS¢jusiam | pensijg pareiglinui ar iSleistam |
prisitaikymo, atsarga kariui.
medicininés
reabilitacijos ir
profesinio orientavimo
1 kitas veiklos sritis
sistemos sukiirimo
programos priemones,
patvirtintas Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés 2005-09-
20 nutarimu Nr. 1030
Igyvendinti Romy 1. Teikti konsultavimo paslaugas, siekiant Ivykdyta (100 proc.). KAS 2015 m. I-
integracijos j Lietuvos | padidinti romy motyvacijg isidarbinti ar mokytis, IV ketv.
visuomene 2015-2020 | patarti dél darbo pakeitimo, padéti jiems
mety veiklos plano pasirinkti profesijg ar planuoti karjera,
priemones, patvirtintas | atsizvelgiant j asmenines savybes ir darbo rinkos
Kulttros ministro poreikius
2015-01-29 jsakymu 2. Teikti informavimo paslaugas, siekiant padéti Ivykdyta (100 proc.). KAS 2015 m. I-
Nr. [V-48 romams susirasti darbg ar jgyti paklausig darbo IV ketv.
rinkoje kvalifikacijg ar kompetencijas, reikalingas
jsidarbinti
Igyvendinti Organizuoti darbdaviy mokymus skatinant jy Organizuoti seminarg Darbo istekliy, Uzimtumo | 2015 m. I-
nacionalinés nejgaliyjy | socialing atsakomybe jdarbinti nejgaliuosius. darbdaviams — 1. rémimo skyriai, KAS, IV ketv.
integracijos 2013-2019
mety programos
igyvendinimo 2013—
2015 metais priemoniy
plano priemones,
patvirtintas Socialinés
apsaugos ir darbo
ministro 2013-02-05
jsakymu Nr. A1-43
Igyvendinti Uzimtumo | 1. Organizuoti karjeros dieny muges regionuose, Ivykdyta (100 proc.) Darbo istekliy, Jaunimo 2015 m.
didinimo 2014-2020 jtraukiant ir supazindinant darbdavius ir darbo centro skyriai, KAS | I-1V ketv.

mety programos
jgyvendinimo

konkreciy specialybiy atstovus su paklausiomis
profesijomis, darbo rinkos situacija, prognozémis




tarpinstitucinio veiklos
plano priemones,
patvirtintas Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés 2014-02-
26 nutarimu Nr. 204

ir jsidarbinimo galimybémis

2. Dalyvauti mokymuose, naudojant Siuolaikines | Ivykdyta (100 proc.) Siauliy TDB 2015 m. |-
informacines technologijas, skirtus specialistams, Bendryjy reikaly skyrius. | 1V ketv.
dirbantiems su jaunimu
3. Formuoti mokiniy, pageidaujanciy dirbti per Ivykdyta (100 proc.) Darbo istekliy, Jaunimo 2015 m.
vasaros atostogas, duomeny bankg ir informuoti darbo centro skyriai, KAS | I-1V ketv.
darbdavius
4. Padidinti jaunimo darbo centry apréptj — Isteigti 1 Jaunimo darbo Jaunimo darbo centro 2015 m.
jsteigti Jaunimo darbo centrag Kelmés skyriuje centrg skyrius -1V ketv.
5. Skatinti jaunuolius naudotis elektroninémis Naujy el. paslaugy KAS, Darbo istekliy, 2015 m.
paslaugomis, teikiamomis Lietuvos darbo birZos vartotojy jaunuoliy iki 29 Jaunimo darbo centro -1V ketv.
interneto svetainéje m. — 2200 . skyriai
6. Naudoti iSplésta LDB informacing sistema Ivykdyta (100 proc.) KAS, Darbo istekliy, 2015 m.
informuojant jaunima apie darbo pasitlymus, Jaunimo darbo centro -1V ketv.
stazuotes ir praktika jvairiose vietovése, skyriali
regionuose ir Salyse
7. Plésti aukstos kvalifikacijos specialisty Ivykdyta (100 proc.) KAS, Darbo istekliy, 2015 m.
duomeny bazg ,,Talenty bankas* (auks$tos Jaunimo darbo centro -1V ketv.
kvalifikacijos specialisty duomeny bazé interneto skyriai
svetainéje www.ldb.1t), itraukti uzsienyje
studijuojancius jaunuolius; skatinti darbdavius
naudotis Sia svetaine ieSkant darbuotojy
8. Auksciausio nedarbo teritorijose igyvendinti i§ | Ivykdyta (100 proc.) Uzimtumo rémimo 2015 m.
dalies finansuojamus (subsidijuojamus) verslo skyrius, KAS -1V ketv.
investicinius projektus — steigti naujas darbo
vietas bedarbiams.
9. Pagerinti uzimtumo rémimo politikg Ivykdyta (100 proc.) Darbo istekliy, Uzimtumo | 2015 m.
igyvendinanéiy institucijy paslaugy kokybe ir rémimo skyriai -1V ketv.
prieinamuma
10. Igyvendinti jaunimo garantijy iniciatyvg ir Ivykdyta (100 proc.) Darbo istekliy, Uzimtumo | 2015 m.
kitas kompleksines jaunimo uzimtuma rémimo skyriai -1V Ketv.
skatinané¢ias programas.
11,. Organizuoti ieSkanciy darbo asmeny, Dalyvavusiy motyvacijos Darbo istekliy skyrius, 2015 m.
jskaitant ir vyresnio amZiaus asmenis, profesinj didinimo uzsiémimuose KAS -1V Ketv.
konsultavimg ir motyvavima »Mano pasiekimy

aplankas“ skaicius - 450
12. Ugdyti vyresnio amziaus asmeny Ivykdyta (100 proc.) Uzimtumo rémimo 2015 m.
kompetencijas ir suteikti kvalifikacija, siekiant skyrius, KAS -1V ketv.

didinti dalyvavima darbo rinkoje ir savanoriskoje
veikloje




13. Organizuoti savivaldybése laiking Ivykdyta (100 proc.) Uzimtumo rémimo 2015 m.
nekvalifikuoty bedarbiy uzimtuma skyrius, KAS -1V ketv.
14. Derinant darbo pasiiilg ir paklausa, remti Ivykdyta (100 proc.) Uzimtumo rémimo 2015 m.
bedarbiy integracija j darbo rinka skyrius, KAS -1V ketv.
15.Teikti finansines paskatas darbdaviams - Ivykdyta (100 proc.) Uzimtumo rémimo 2015 m.
kompensuoti dalj darbo uzmokescio, siekiant skyrius, KAS -1V ketv.
jdarbinti su sunkumais darbo rinkoje
susiduriancius darbo rinkoje
16. Remti jauny, ilgalaikiy ir vyresniy kaip 50 Ivykdyta (100 proc.) Uzimtumo rémimo 2015 m.
mety darbingo amZiaus bedarbiy jdarbinima skyrius, KAS -1V ketv.
17. Remti socialiai pazeidziamy asmeny Ivykdyta (100 proc.) Uzimtumo rémimo 2015 m.
idarbinima socialinése jmonése skyrius, KAS -1V ketv.
18. Teikti nejgaliesiems profesinés reabilitacijos Ivykdyta (100 proc.) Uzimtumo rémimo 2015 m.
paslaugas skyrius, KAS -1V ketv.
Igyvendinti Lietuvos 1. Jgyvendinant jaunimo garantijy iniciatyva, Parengtos ataskaitos (4) Darbo istekliy, Jaunimo 2015 m.
Respublikos siekti, kad visi jaunuoliai iki 29 mety per 4 darbo centro, Uzimtumo -1V ketv.
vyriausybés 2015 m. meénesius nuo darbo netekimo arba formaliojo rémimo skyriai, KAS
veiklos prioritety mokymosi uzbaigimo gauty pasitilyma dirbti,
jgyvendinimo toliau mokytis, jskaitant pameistryste, atlikti
pazangos lenteléje, praktika ar stazuote
vykdant 1.3. 2. Sudaryti galimybes jauny bedarbiy praktinius Dalyvavusiy jauny Uzimtumo rémimo 2015 m.
prioriteting kryptj - jgtdZzius jgyti realioje darbo vietoje, mokantis bedarbiy skaiéius — 1949. skyrius, KAS -1V ketv.
Nedarbo (ypac pameistrystés forma, atlickant praktika ar stazuote
struktiirinio) imonéje ar vykdant individualia veikla
mazinimas ir socialinés | 3. Organizuoti ilgalaikiy ir Zemos kvalifikacijos Igijusiy naujas ar UZzimtumo rémimo 2015 m.
jtraukties didinimas, bedarbiy kvalifikacijos jgijimg ar patobulinusiy turimas skyrius, KAS -1V ketv.
patvirtinta Lietuvos perkvalifikavima, siekiant padidinti reintegracijos | profesines kvalifikacijas
Respublikos j darbo rinkg galimybes skaicius — 698.
Vyriausybés 2014-10- | 4. Vykdyti verslo investiciniy projekty dalinj Ivykdyta (100 proc.) UZimtumo rémimo 2015 m.
03 nutarimu Nr. 1094 | finansavima (subsidijavimg) — sukurti darbo skyrius, KAS I-1V ketv.

viety, atsizvelgiant j atskiry regiony privalumus,
potencialg ir esamg infrastruktiirg




