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Darbo įgūdžių įgijimo rėmimo įgyvendinimo Vilniaus teritorinėje darbo biržoje sąlygų ir tvarkos aprašo 

1 priedas
_____________________________________________

(įmonės pavadinimas)

_____________________________________________

(įmonės adresas, telefonas, el. paštas)

_______________________________________________________

(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)

Vilniaus teritorinei darbo biržai
PASIŪLYMAS DARBO ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMO RĖMIMUI

200__-___-___

Vilnius

Nuosavybės forma _____________________________________________________
Įmonės vadovas (pareigos, vardas, pavardė) ___________________________________

Veiklos rūšis__________________________________________________________
Įmonės kodas ___________________________________________________________

Bendras darbuotojų skaičius įmonėje_______________________________________

	
	Eil.Nr.
	Kokius asmenis planuojate įdarbinti
	Asme-nų skai-čius
	Profesija  

  ( pareigos)
	Numatoma suteikti  ar atstatyti prarastus darbo įgūdžius
	Darbo sutarties rūšis (neterminuota, terminuota )
	Darbo apmokėjimo sąlygos(darbo užmokesčio sistema, darbo užmokesčio dydis, mokėjimo tvarka)

	
	1.


	Darbo biržoje registruotus  šiuos turinčius kvalifikaciją darbingo amžiaus bedarbius : 
	
	
	
	
	

	
	
	1.1. pirmą kartą pradedančius darbo veiklą pagal įgytą kvalifikaciją


	
	
	
	
	

	
	
	1.2. ilgalaikius bedarbius


	
	
	
	
	

	
	
	1.3. iki įsiregistravimo darbo biržoje nedirbusius 2 ir daugiau metų


	
	
	
	
	

	
	
	1.4. po profesinės reabilitacijos


	
	
	
	
	

	
	2.
	Įspėtus apie atleidimą iš darbo darbingo amžiaus darbuotojus, jei jie  yra įsiregistravę darbo biržoje kaip darbo ieškantys asmenys, kai dėl gamybos ar darbo organizavimo pakeitimų jie neturi reikiamų darbo įgūdžių, kad galėtų tęsti darbą toje pačioje darbovietėje ar kai šiems asmenims trūksta darbo įgūdžių, kad įsidarbintų kitoje darbovietėje. *

	
	
	
	
	


*pridedamas asmenų, numatomų įtraukti į šią priemonę skaičius, nurodant jų kvalifikacijas  ir trumpas aprašymas, kokius papildomus darbo įgūdžius jie turi įgyti, kad galėtų likti dirbti įmonėje toje pačioje ar kitose darbo vietose arba įsidarbinti kitur.
	Eil.Nr.
	Informacija apie įmonę


	Taip 

Ne

	1.
	Ar įmonė yra bankrutavusi ar bankrutuojanti ir ( ar) vykdo restruktūrizaciją ?
	

	2.
	Ar įmonė turi likviduojamos įmonės statusą?
	

	3.
	Ar įmonė turi neįvykdytų sutartinių įsipareigojimų darbo biržai
	


Įmonės vadovas
________________________               ______________                       Vilniaus teritorinės darbo biržos _________skyriaus specialistas


(A.V.)
            (vardas ir pavardė)
                          (parašas)
                       ________________________
        ___________________

Vyr.buhalteris

________________________
               ________________
                                  (vardas ir pavardė)
                     (parašas)



          (vardas ir pavardė)

(parašas)

