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1. PADETIES DARBO RINKOJE VERTINIMAS

Utenos darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje gyvena 48,6 tukst. gyventojy. Mieste gyvena
67,6 proc. rajono gyventojy. Utenos rajone uzregistruota 930 veikian¢iy tikio subjekty. Pagal
ekonomines veiklas daugiausia imoniy iregistruota paslaugose — 80 proc., pramongje — 10 proc.,
statyboje — 7 proc., Zzemes iikyje — 2 proc.

Per 2009 metus Utenos darbo birzoje uzregistruoti 5258 bedarbiai, tai 1903 arba 57 proc.
daugiau, negu 2008 metais. Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventoju 2010 mety sausio 1 d.
rajone buvo 12,9 proc. (2009-01-01 — 4,4 proc.).

Per 2009 m. uzregistruota 1721 pasiilymy darbui, 138 arba 7 proc. laisvy darbo viety
maziau, nei 2008 metais. UZregistruota 923 laisvos darbo viety nuolatiniam darbui ir 799 laisvy
darbo viety terminuotam darbui.

Darbo rinkostendencijos

- Per metus beveik 3 kartus iSaugo bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy
(nuo 4,4 proc. iki 12,9 proc.). Didziausi nedarbo augimo tempai buvo I ketvirtyje ir per ketvirti
nedarbas iSaugo dviem trecdaliais. Maziausias nedarbo rodiklio augimas pastebimas per II ketvirt;.
Mety pabaigoje per paskutinjji ketvirtj bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy
padidéjo 2,5 procentinio punkto.

Poky¢iai darbo rinkos paklausoje

e Lyginant su 2008 metais, terminuoto darbo paklausa iSaugo 158 proc., paklausa
nuolatiniam darbui sumazéjo 40 proc.;

e Didziausia darbo jégos paklausa buvo balandzio — rugs¢jo ménesiais (vidutiniSkai per
mén. 180 LDV), maZiausia — sausio — balandzio ménesiais (vid. per mén. 94 LDV). 1V ketvirtyje
pasiiilymy darbui vidurkis buvo beveik toks pat, kaip ir 2008 m. tuo paciu laikotarpiu (spalio-
gruodzio ménesiais — 119);

e Padidéjo pretendenty i viena laisva darbo vieta specialistams skaicius. Vidutiniskai {
specialisto 1dv pretenduoja 2,8 galintis konkuruoti darbo rinkoje bedarbis (2008 m. — 1,6 asm.). |
vieng 1§ paklausiu specialybiy — verslo paslaugy vadybininko laisva darbo vieta pretenduoja beveik
4 galintys konkuruoti darbo rinkoje bedarbiai;

e |3augo pretendenty i viena laisva darbo vieta kvalifikuotam darbininkui ar aptarnavimo
darbuotojui skaicius. VidutiniSkai i viena ldv pretenduoja 3,7 galintis konkuruoti darbo rinkoje
bedarbis (2008 m. — 1,2 asm.). Didziausia paklausa turéjo viréjo, siuvéjo, vairuotojo, pardavéjo,
dailidés ir staliaus profesijas turintys bedarbiai. Paklausiausiy profesijy tarpe pasiiila daugiau kaip

du kartus didesné, negu paklausa.



e Laisvos darbo vietos uzpildomos nacionaline darbo jéga. Tik vienam uZsienieciui per
metus buvo pratgstas leidimas dirbti vairuotoju.

Poky¢iai darbo rinkos pasiiiloje

e Pirmgjj 2009 Kketvirti darbo jégos pasiila buvo didziausia (vid. per mén.
uzsiregistravo 509 bedarbiai), maziausiai bedarbiy uZsiregistravo per Il ketvirtj (vid. 385
bedarbiai). Liepos - gruodZio ménesiais per ménesj uZzsiregistruodavo daugiau kaip 400
bedarbiy.

e Nezymiai did¢jo vyry bedarbiy dalis naujy darbo birZos klienty skaiciuje ir mety
pabaigoje jie sudaré 61,1 proc. (2008-12-31 — 60,0 proc.);

¢ Neturin¢iy profesinio pasirengimo bedarbiy dalis iSliko beveik tokia pati — 28,4 proc.;

e Gyvenanciy kaimo vietovése uzregistruoty bedarbiy dalis iSaugo 1,8 proc. punkto ir jie
sudaro 28,1 proc. (2008 m. —26,3 proc.);

e Jaunesniy kaip 25 m. besikreipian¢iy bedarbiy dalis iSaugo 2,2 proc. punkto ir jie
sudaro 22,0 proc. (2008 m. — 19,8 proc.);

e Sumazéjo vyresniy nei 50 m. bedarbiy dalis uzregistruotyjy skaiciuje 1,9 proc. punkto ir
jie sudaro 18,5 proc. (2008 m. — 20,4 proc.).

Ekonominiai poky¢iai ir ,,ekonominés krizés* pozymiai, pastebéti 2008 m. pabaigoje, per

2009 m. tik stipré¢jo. Didéjo darbo jégos pasiiila ir mazéjo darbo jégos paklausa, augo nedarbas.

2. ISKELTU VEIKLOS TIKSLU IR UZDAVINIU [IGYVENDINIMAS

Utenos darbo birzos direktoriaus 2009 m. sausio 28 d. jsakymu Nr. V — 43 ir vélesniais
1sakymo pakeitimais nustatyti Utenos darbo birzos tikslai 2009 metams ir patvirtintos uzduotys
itraukti i aktyvios darbo rinkos politikos priemones bei veiklos rodikliai.

Tikslas

Igyvendinti esmines darbo rinkos reformas, taikant pazangiausius saugaus lankstumo
principus, stabilizuoti padétj darbo rinkoje, skatinant bei remiant geresniy darbo viety kiirima ir (ar)
ju pritaikyma bedarbiams idarbinti, ieSkanCiyjy darbo savarankiSka uzimtuma bei versluma,
uztikrinant kokybiskas investicijas 1 zmogiSkuosius iSteklius, plétojant nedarbo prevencijos
priemones ir igyvendinant motery bei vyry lygiy galimybiy, nediskriminacijos darbo rinkoje
politika.

Veiklos uzdaviniai

e Tobulinti darbo netekusiy asmeny grazinimo i darba veikla, pritraukti i darbo rinka ir joje

iSlaikyti kuo daugiau zZmoniy, kad buty iSsaugotos esamos ir naujai kuriamos darbo vietos, taip



mazinant nedarbo socialinio draudimo iSmoky gavéjuy skaiCiy, bei apripinti darbo rinka
kvalifikuotais darbuotojais, taip iki minimumo sumazinti darbo jégos poreiki i$ treciyjy Saliy;

e Plétoti socialinés rizikos asmeny grupiu integravima | atvira darbo rinka, stiprinant
socialiniy partneriy vaidment;

e Didinti darbo pasitlos ir paklausos atitiktj, skatinant teritorini darbo jégos mobiluma,
efektyvinant investicijas 1 zmogiskaji kapitala;

e Profesiniame bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju mokyme teikti
prioriteta darbo paklausos patenkinimui bei kvalifikuoty darbininky parengimui darbui su
moderniomis technologijomis;

e [vertinti nedarbo lygio augimo keliama rizika nelegalaus darbo masty kitimui, sustiprinant
démes;j rizikingiausiems veiklos sektoriams;

e Efektyvinti jdarbinimo tarpininkavimo veikla ir uztikrinti Sios veiklos nuolating
stebésena, uzimtumo tendencijy analiz¢ bei operatyvy reikiamy priemoniy taikyma;

e Diegti ir tobulinti internetinés darbo pasitlos ir paieSkos duomeny bazes, glaudziai
bendradarbiaujant su privaciomis idarbinimo tarpininkavimo imonémis;

e Skatinti socialiniy partneriy (verslo asociacijy, profsajungu, savivaldybés, mokymo
istaigy, nevyriausybiniy organizacijy) bendradarbiavima rajone, sprendziant nedarbo problemas;

e Uztikrinti 1éSy, skirty uzimtumui didinti, efektyvy naudojima ir nuolating jy panaudojimo
stebésena.

Ivykdyti visi nustatyti veiklos vertinimo rodikliai:

ﬁlrl' Vertinimo rodiklio pavadinimas (procentais) Uzduotis | [vykdymas
1 Uzpildyti ne maziau 80 procenty laisvy darbo viety, atsizvelgiant 80 96.3

1 darbdaviy pageidavimus;

Pasitilyti ,,naujo starto* priemones naujai iregistruotiems
2. | bedarbiams per 4 nedarbo ménesius jauniems (25-64 mety), 79 84,3
bedarbiams, didinant jy gebéjimus darbo rinkoje;
Pasitlyti ,,naujo starto* priemones naujai jregistruotiems
3. | bedarbiams per 12 nedarbo ménesiy suaugusiems (iki 25 mety), 96 97,2
bedarbiams, didinant jy geb¢jimus darbo rinkoje;
Po 3 mén. jregistruoti darbo birZoje bedarbiai baige profesini mokyma Ne daugiau
4, ar (ir) dalyvave remiamojo idarbinimo priemonése (idarbinimas 40 35,6
subsidijuojant, darbo igiidziy jgijimo rémimas);
Po 6 mén. jregistruoti darbo birZoje bedarbiai baige profesini mokyma Ne daugiau
5. ar (ir) dalyvave remiamojo jdarbinimo priemonése (idarbinimas 25 24,9
subsidijuojant, darbo igiidziy jgijimo rémimas);




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo uzduoc¢iy 2009 metais vykdymas:

Eil. Priemonés pavadinimas Asmeny skaidius
Nr. UZduotis | Ivykdymas
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, i$ ju: 680 719
1 Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesinis 245 265
mokymas
2. Remiamasis idarbinimas, i8 ju: 430 433
2.1. | Viesieji darbai 260 267
2.2. | Darbo jgiudziy jgijimo rémimas 70 59
2.3. | Idarbinimas subsidijuojant 95 98
2.4. | Darbo rotacija 5 9
3. Parama darbo vietoms steigti( jsteigti naujy darbo viety), i§ ju: 5 5
3.1. | Darbo viety steigimo subsidijavimas 2 2
3.2. | Savarankisko uzimtumo rémimas 1 1
3.3 | Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai 2 2

Utenos darbo birza per 2009 m. padéjo 3419 asmenuy: susirasti darba — 1981 zm., pradéti
savo versla, isigyjant verslo liudijimus — 719 Zm., igyti darbo patirties, atnaujinti praktinius

1giidzius, igyti paklausia profesija — 719 zm.

3. AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES
3.1. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimq is darbo darbuotojy profesinis mokymas

Igyvendinimo rezultatai

2009 metais | darbo rinkos profesinio mokymo programas nusiysta 265 asmenys, i$ ju:

= 261 bedarbiai,
= 4 darbuotojai, ispéti apie atleidima i$ darbo.

Ispétiems apie atleidima i$ darbo darbuotojams dalyvavimas profesinio mokymo priemongéje
leido islikti darbo vietose toje pacioje imongje, suteikiant nauja kvalifikacija, tai sudaro 100 proc.
NUo registruoty ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju (4 asmenys).

Neturinéiy profesinés kvalifikacijos, ypa¢ jaunimo, dalyvavimas profesinio mokymo
programoje, uztikrina jiems profesijos isigijima, kuri atitinka darbo rinkos poreikius, tai sudaro 13
proc. nuo registruoty nekvalifikuoty bedarbiy (202 asmenys).

Ilgalaikiai bedarbiai, turintys nepaklausia profesija ar ilga darbo pertrauka, po profesinio
mokymo igyja galimybe konkuruoti darbo rinkoje. I profesinio mokymo priemong nukreipta 22
ilgalaikiai bedarbiai, o tai sudaro 11 proc. nuo vidutinio registruoty nekvalifikuoty bedarbiy
skaiciaus.

Vyresniems kaip 45 m. asmenims, kintant darbo rinkai, anksCiau jgyta profesiné

kvalifikacija ir darbo patirtis nebeturi paklausos, todél igyta papildoma profesiné kvalifikacija



didina ne tik galimybes konkuruoti darbo rinkoje, bet pastebimi ir teigiami mokyma baigusiy

asmeny ekonominés padéties pokyciai bei asmens, kaip individo, tobul¢jimas ir jo gyvenimo

kokybés ger¢jimas. Vyresniy nei 45 m. asmeny nukreipta 27 asmenys, o tai sudaro 2 proc. nuo

registruoty Sios grupés bedarbiuy.

Paklausiausios profesinio mokymo programos

1. Plataus profilio kirp¢jo — 28,
Imonés darbo organizatoriaus — 25,
Vir¢jo —22,

Administracijos darbuotojo — 21,
Saltkalvio remontininko — 20,

Floristo géliy pardavéjo — 20,

N o g &~ 0D

8. Apskaitininko — 13.

Metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis — 16,

Mokymo jstaigos, kuriose apmokyta daugiausia bedarbiy

Eil. Mokymo jstaigos pavadinimas Profesija jgijusiy Isidarbinimas po
Nr. asmeny skaicius | kvalifikacijos jgijimo
(proc.)
1. | V3] Utenos darbo rinkos mokymo centras 49 51
2. | UAB “Sigerija” 36 44
3. | Utenos regioninis profesinio mokymo centras 11 45
4. | AB “Umega” mokymo centras 14 57

Kontrolé

Organizuojant priemonés igyvendinimo kontrolg¢ buvo atlieckamos patikros profesinio

mokymo jstaigose ir praktikos atlikimo vietose. 2009 metais atlikta 18 patikry. Patikrinimo metu

pazeidimy nenustatyta, léSos naudojamos pagal paskirt;. D¢l ekonominiy ir struktiiriniy

pertvarkymuy imonése 2009 m. blogéjo gamybiniy praktiky organizavimas. Efektyvinant profesini

mokyma, nuspresta didesni démesi skirti gamybiniy igiidZiy igijimui inZinerijos, architekttros ir

statybos srityse besimokantiems asmenims.

Efektyvumo vertinimas

Eil. Ekonominés Mokymo programos | Profesijg jgijusiy Isidarbino per
Nr. veiklos pavadinimas asmeny skaicius 3 mén. 6 mén.
pavadinimas
1 2 3 4 5 6
1. | Paslaugos Viréjo 19 17 1
Vir¢jo ir konditerio 13 5 7




1 2 3 4 5 6
2. | Vedasir Pardave¢jo 8 1 1
administravimas Apskaitininko 31 16 8
Administracijos 16 6 1
darbuotojo
4. | InZinerija Metaly suvirintojo 7 4 1
bei pjaustytojo
elektra ir dujomis
Garo (iki 0,05 MPa) 6 2 1
ir vandens Sildymo
(iki 110°C) katily,
kiirenamy kietuoju ir
skystuoju kuru,
kiiriko
5. | Architektara ir Dazytojo 6 5 0
statyba Plyteliy klojéjo 9 3 3
6. | Menas Floristo géliy 8 4 0
pardaveéjo

Dalyvavima priemon¢je nutrauké 16 asmeny, o tai sudaro 6 proc. nuo visy nusiysty i
priemong dalyviy. Pagrindin¢ dalyvavimo priemonéje nutraukimo priezastis — uZsi€émimy
nelankymas be pateisinamos priezasties.

Pasibaigus priemonei registruoti darbo birzoje liko:

* po 3 mén. —49 asmenys, tai sudaro 38 proc. nuo baigusiy skaiciaus.

" po 6 mén. —31 asmuo, tai sudaro 24 proc. nuo baigusiy skaiciaus.

3.2. Remiamasis jdarbinimas

3.2.1. Idarbinimas subsidijuojant

Igyvendinimo rezultatai

2009 m. pasiekti Sie rezultatai:

- Didinant ieSkanc¢iy darbo asmeny aktyvuma ir mazinant labiausiai socialiai pazeidziamy
bedarbiy grupiu socialing atskirti, Idarbinimo subsidijuojant priemongje dalyvavo 119 asmenuy, iS ju
98 asmenys nusiuysti 2009 metais. IS ju 6 ilgalaikiai bedarbiai (t.y. 3 proc. nuo vidutinio ilgalaikiy
bedarbiy skaiciaus), 34 vyresni kaip 50 m. (3,5 proc. nuo jregistruoty, vyresniy kaip 50 m. bedarbiy
skaiCiaus), 5 neigalieji, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo lygis (5,4 proc. nuo iregistruoty
Sios tikslinés grupés asmeny), 3 iki isiregistravimo darbo birzoje nedirb¢ 2 ir daugiau mety (0,5
proc. nuo jregistruoty Sios tikslinés grupés asmenuy), ir 51 neseniai darba prarades asmuo (apie 2,6

proc. nuo jregistruoty Sios tikslinés grupés asmeny).



- 70 darbdaviy 2009 metais igyvendino Idarbinimo subsidijuojant priemong, 67 i§ ju
priklauso smulkiam ir vidutiniam verslui.

Kontrolé

Per 2009 m. atlikta 13 patikry priemonés jgyvendinimo vietose. Viena 1§ ju atlikta gavus
idarbinto asmens praSyma del neiSmokéto atlyginimo. Nuvykus patikrinti priemonés jgyvendinimo,
darbdavio neradome. Darbdaviui buvo iSsiystas rastas, taciau { tai jis nereagavo. Nors idarbintam ir
po to atleistam asmeniui i§ karto nebuvo iSmokétas darbo uzmokestis, su juo buvo atsiskaityta
veéliau. Atlikus patikras kitose imonése, pazeidimuy nenustatyta.

Priimti sprendimai ir numatyti veiksmai priemongés organizavimui bei igyvendinimui gerinti:

e Kiekvieng mén. vykdyti priemonés efektyvumo stebésena: isidarbinimo per 3 mén. po
priemonés baigimo, isidarbinimo per 6 mén. po priemonés baigimo, registracijos darbo birzoje po 3
ir 6 mén. stebésena. Analizuoti neisidarbinimo priezastis, rezultatus aptarti darbiniuose
pasitarimuose;

e Jgyvendinant priemong, prioriteta skirti tiems darbdaviams, kurie turi su darbo birza
teigiama ankstesniy mety bendradarbiavimo su darbo birza patirtj;

e Vykdyti grieztesng asmeny, planuojamy nukreipti i priemong, atranka;

e Nukreipiant bedarbius { priemong prioriteta skirti seniau jregistruotiems darbo birZoje
asmenims.

Efektyvumo vertinimas

Atlikti priemonés efektyvumo rezultatai rodo, kad Idarbinimo subsidijuojant priemong 2009
m. baigé 38 asmenys, 35 pasiliko dirbti pastoviam darbui (92 proc. nuo baigusiy priemong), po 3
mén. pasibaigus rémimui dirbo 30 asmeny 1§ 45 baigusiy (t.y. 67 proc.), po 6 mén. pasibaigus
rémimui dirbo 33 asmenys i$ 49 (t.y. 67 proc.).

18 asmeny nutrauké dalyvavima priemon¢je dél Siy priezasciy:

- imoné bankrutavo;

- dél ekonominiy sunkumuy jmonés uzdar¢ padalinius ar nutrauké veikla;

- netenkino darbo uzmokestis ar darbo salygos;

- susirado kita darba (16 proc. nuo nutraukusiy dalyvavima priemongje asmeny).

Po 3 mén. registravosi darbo birzoje 20 asmeny (t.y. 52,3 proc. nuo baigusiy), po 6 mén.

registravosi darbo birzoje 33 asmenys (t.y. 42 proc. nuo baigusiu).
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3.2.2. Darbo jgidZiy jgijimo rémimas

Igyvendinimo rezultatai
Dalyviu skaiCius — 68 asmenys, 1§ ju: 2009 m. nusiysti 59 asmenys - 24 absolventai ir 21
baiges profesinio mokymo kursus.
Profesijos, kurias igijusiems asmenims daugiausia nustatytas darbo igiidziy igijimo poreikis:
- apskaitininkas, buhalteris;
- viréjas;

- padavgjas;

administratorius.
Priemonés poveikis atskiroms tikslinéms grupéms:
- ispétiems apie atleidima i§ darbo priemoné nebuvo taikyta;
- neseniai prarad¢ darba asmenys priemonéje nedalyvavo (prioritetas buvo —
pradedantys darbing veikla pagal igyta kvalifikacija arba ilgalaikiai bedarbiai);
- jaunimas iki 25 m. — 34 asmenys, 3 proc. nuo per 2009m. registruoty Sios grupés
asmeny;
- vyresnis nei 50m. — 1 asmuo.
2009 m. jgyvendino darbo igiidZiy jigijimo rémimo priemong 33 darbdaviai, i$ ju:
- smulkiam ir vidutiniam verslui priklauso 32 darbdaviai (97 proc.).

Kontrolé

2009 metais priemonés igyvendinimo vietose atlikta 17 patikry (5 — ESF ,,IGD* ir 12 ESF
,BUD* projekte).

Patikry metu pazeidimy ar neatitikimy sudarytoms sutartims nerasta.

Priemonés efektyvinimui III — IV ketvirtyje darbdaviams karta ménesyje buvo siun¢iami
elektroniniai laiSkai, informuojant juos, kokiy profesiju bedarbiu, tinkanciy darbo igiidziy igijimo
rémimo priemoneli, yra registruoty darbo birzoje.

Efektyvumo vertinimas

Idarbinimo rezultatai pasibaigus rémimui: 2009 m. darbo jgiidziy igijimo rémimo priemong
baigé 37 asmenys. Pasibaigus darbo jgiidziy igijimo rémimui 36 asmenys (97 proc.) isidarbino
i8kart po priemonés baigimo (liko dirbti pagal neterminuotas darbo sutartis).

1 asmuo, pasibaigus rémimui pagal terminuota darbo sutarti, grizo i darbo birza ir tgsia
registracija.

Dalyvavima priemon¢je nutrauké 14 asmeny, t.y. 20 proc. 2009 m. dalyvavusiy priemongje.

Pagrindinés darbo igtidziy igijimo rémimo nutraukimo priezastys: mazas darbo uzmokestis,

iSvykimas dirbti i uzsieni, iSvykimas mokytis, labai dideli darbdavio keliami reikalavimai, dél
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ekonominiy ir struktiriniy pertvarkymuy imonéje. 86 proc. nutrauké dalyvavima priemonéje
darbuotojo pareiSkimu.

Priemonei pasibaigus darbo birzoje:

- po 3 mén. registruota 10 asmeny, (27 proc. nuo baigusiy priemong),

- po 6 mén. registruoti 3 asmenys, (8 proc. nuo baigusiy priemong).

2009 metais priemonés dalyviy apklausos buvo vykdomos tik pirma pusmeti. Apklausti 4
pradedantys darbing veikla priemonés dalyviai. Dauguma respondenty teigé, jog priemonés
1gyvendinimo laikotarpiu (6 mén.) pakaks laiko itvirtinti profesines zinias ir igyti darbo igtdzius
tiesiogiai darbo vietoje, todél visi apklausos dalyviai ketino likti dirbti toje pacioje imong¢je. Darbo

lgtidziy jgijimo rémimo priemonés nauda visi dalyviai jvertino ,,labai gerai* arba ,,gerai®.
Ll, yV b 2

3.2.3. Viesieji darbai

Igyvendinimo rezultatai
VieSyjuy darby priemonéje 2009 metais dalyvavo 267 asmenys:
e 248 bedarbiai;
e 19 asmeny i§ ekonominius sunkumus patirian¢iy imoniy, dirbanciu nepilna darbo laika.
Nukreipta pagal atskiras tikslines bedarbiy grupes:
e 90 — asmeny neseniai praradusiy darba (36,2 proc. nuo nukreipty | priemon¢ asmeny ir
4,5 proc. nuo jregistruoty Sios tikslinés grupés asmeny);
e 71 —asmuo vyresnis kaip 50 mety (28,6 proc. nuo nukreipty i priemong asmeny ir 7,2
proc. nuo iregistruoty $ios tikslinés grupés asmeny);
e 110 — kaimo gyventoju (44,3 proc. nuo nukreipty i priemon¢ asmeny ir 7,4 proc. nuo
iregistruoty kaimo gyventoju);
o 12 —ilgalaikiy bedarbiy (4,8 proc. nuo nukreipty i priemon¢ asmeny ir 6,0 proc. nuo
vidutinio ilgalaikiy bedarbio skaiCiaus).
Pagal savivaldybés programa jgyvendinti 69 projektai, i$ ju — 37 kaimo vietovése.
Siekiant iSsaugoti darbo vietas i vieSyju priemong nukreipta 19 asmeny dirbanciy nepilng
darbo laika 1§ 2 ekonominius sunkumus patirian¢iy imoniy, yra atlieckami gerbiivio gerinimo darbai.
Kontrolé
Per 2009 metus, kartu su vidaus kontrolés nariais, atlikta 10 patikrinimuy priemonés
igyvendinimo vietose. Patikrinimo metu atlieckama sutartiniy isipareigojimy vykdymo prieziiira,

susitinkama su dirbanciaisiais asmenimis ir aptariama priemonés eiga bei salygos.
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Patikry metu pazeidimy ar neatitikimy sudarytoms sutartims nerasta. Priemonés
igyvendinimas vyko sklandziai, todél nebuvo bitinybés priimti sprendimus priemonés
1gyvendinimui gerinti.

Efektyvumo vertinimas

Vykdant vieSyjy darby priemong 2009 metais buvo sukurtos 267 laikinos darbo vietos.

IS baigusiy dalyvauti priemongje 8 (3 proc.) bedarbiai buvo idarbinti pagal neterminuotas
darbo sutartis ir 20 (7,5 proc.) — pagal terminuotas darbo sutartis.

Viesieji darbai — tai viena i§ aktyviausiy uzimtumo rémimo priemoniy ir turi didele jtaka
vietos socialinés infrastruktiiros palaikymui ir plétrai. VieSyjy darbu priemonés pagalba
suremontuota:

1 globos namai, 3 darzeliai, 1 ligoniné, 15 mokykly, 2 kitos visuomeninés istaigos. Visa eilg
darby, turin€iy socialing nauda realizavo devynios rajono seniiinijos, prisidéta tvarkant istorijos ir
kulttiros objektus, kapines, parkus, vandens telkinius ir papludimius.

Dvi ekonominius sunkumus patirian¢ios imonés, pagal vieSyju darbuy priemong vykdo
gerblivio gerinimo darbus, dirba 19 asmeny dirbanciy nepilna darbo laika. Imonés isipareigojo po

priemongs jgyvendinimo iSsaugoti iy asmeny darbo vietas.

3.2.4. Darbo rotacija

Igyvendinimo rezultatai

Dalyviy skaicius — 11, 18 ju 9 nusiysti 2009 m.

Darbo rotacija igyvendino 8 darbdaviai, pagal imoniy rai§j visi priklauso smulkiam verslui.

Kontrolé

2009 m. atliktos 5 patikros tiesiogiai darbo vietose. Patikry metu pazeidimy ar neatitikimy
sudarytoms sutartims nerasta. Priemonés igyvendinimas vyko sklandziai, todél nebuvo bitinybés
priimti sprendimus priemonés igyvendinimui gerinti. Kiekviena ménesi buvo atlickama darbo
rotacijos priemonés léSy panaudojimo stebésena, uztikrinusi savalaiki ir sklandy priemoneés
igyvendinima.

Efektyvumo vertinimas

2009 m. dalyvavima priemon¢je baigé 7 asmenys (2 asmenys, nusiysti 2008 m. ir 5 - 2009
m.). Visi 7 liko dirbti po rémimo (100 proc. nuo baigusiy dalyvauti).

Viena imoné nutrauké Darbo rotacijos igyvendinimo ir finansavimo sutarti nebaigus rémimo
dél struktiiriniy pertvarkymy imongje, bet nusiystas asmuo liko dirbti. Asmeny, nutraukusiy

dalyvavima priemonéje, nebuvo.
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Priemonei pasibaigus darbo birzoje:
- po 3 ménesiy registruotas 1 asmuo, (14 proc. nuo baigusiy priemong),

- po 6 mén. pasibaigus priemonei asmeny, registruoty darbo birzoje, néra.

3.3. Parama darbo vietoms steigti

3.3.1. Darbo viety steigimo subsidijavimas

Igyvendinimo rezultatai
2009 metais buvo gautos ir patenkintos 2 paraiskos darbo viety steigimo subsidijavimui.
2009 m. isteigtos 2 darbo vietos asmenims, kuriy darbingumo lygis 45-55 proc.
Pagal profesijas: technologiniy liniju operatorius;
autokrautuvo vairuotojas.
Kontrolé
2009 metais buvo 20 kontroliuojamy darbo viety, isteigtuy:
2006 m. - 3 darbo vietos;
2007 m.
2008 m.
2009 m. - 2 darbo vietos.

10 darbo viety;

5 darbo vietos;

Atliktos 35 patikros priemonés jgyvendinimo vietose.

Organizuojant priemonés jgyvendinimo prieziira, buvo vykdoma ataskaity kontrolé
kiekviena ménes;i iki darbo vietos isteigimo, perzitrint iSlaidas pateisinan¢ius dokumentus, sekant
veikly vykdymo grafikus ir samatas.

Viena karta ketvirtyje buvo atliekami patikrinimai priemonés organizavimo vietoje, vykdant
pirkimus. 2009 metais buvo 2 tokios patikros, t.y. dviejose imonése, steigusiose subsidijuojamas
darbo vietas nejgaliesiems, kas sudaro 100 procenty nuo pasiraSyty sutar¢iy. Pazeidimy nenustatyta.

Vykdant sutartiniy isipareigojimy priezilra, karta ketvirtyje buvo tikrinamos ketvirtinés
ataskaitos.

Isteigty darbo viety priezitirai 3 mety eigoje ne reciau kaip karta pusmetyje, buvo atlickamos
patikros, kontroliuojant darbo viety steigimo subsidijavima 2006 — 2009 m. isteigtose darbo vietose.
2009 metais atliktos 33 tokios patikros, t.y. 92 proc. nuo kontroliuojamy isteigty darbo vietu.

Rezultatai: Patikry metu priemonés dalyviams, sutartinius isipareigojimus vykdantiems nuo
2008 m., priminta apie subsidijos 1€Sy itraukima ; 2009 m. meting pajamy-islaidy deklaracija arba

balansa. Patikry metu pazeidimu nenustatyta.
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Efektyvumo vertinimas

ISsaugoty darbo viety dalis, pasibaigus darbo viety kontrolei, sudaro 67 proc. (2009 m.
baigta triju darbo viety kontrolé. ISsaugotos 2 darbo vietos).

Vidutin¢ kontroliuojamy isteigty darbo viety uzpildymo trukmé 0,3 mén. (2009 m. i§ 20
kontroliuojamy darbo viety buvo atlaisvintos dvi darbo vietos ir uzpildytos per 2 ir 16 dieny).

3.3.2. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

Igyvendinimo rezultatai

2009 metams naujoms darbo vietoms steigti konkursui buvo pateiktas 1 VUI projektas.

Atrankos komisijoje atrinktas ir Priezitiros komitete patvirtintas 1 VUI projektas.

Igyvendintas 1 projektas ir {steigtos 2 naujos darbo vietos.

Kontrolé

2009 metais buvo kontroliuojamos 33 darbo vietos.

Projekty igyvendinimo vietose atlikta 11 patikry.

Igyvendinant 2009 m. VUI projekta, liepos mén. atliktas patikrinimas imonéje, vykdant
pirkimus, pazeidimy nenustatyta.

Viena karta pusmetyje, vykdant sutartiniy jsipareigojimuy kontrolg, penkiose imonése,
isteigusiose darbo vietas pagal VUI projektus 2006 — 2009 metais, atlikta 10 patikry. Pazeidimy
nenustatyta

Viduting atsilaisvinusiy darbo viety uzpildymo trukmé — 0,7 mén.

2009 m. 2 bankroto atvejai: dviems jmonéms, VUI projektus igyvendinusioms 2007 m. ir
2008 m., paskelbtas bankrotas. Panaikintos 8 (3 ir 5) darbo vietos. Pagal garantija bankas valstybei
grazino vienos imones 80 proc. gauty lesy — 93 600 Lt. Dél kitos imonés gautos paramos 50 proc.-
40 352 Lt grazinimo bankui i$siystas mokéjimo reikalavimas.

Efektyvumo vertinimas

2001 — 2006 m. dviejuose VUI projektuose, pasibaigus darbo viety islaikymo kontrolei, i§
29 isteigty darbo viety 2009 m. IV ketvir€io pabaigai nepanaikintos 22 darbo vietos (76 proc.).

2001 — 2009 m. imonése, igyvendinusiose VUI projektus, papildomai sukurty darbo viety
nebuvo.

Vidutin¢ VUI projekty atsipirkimo trukmé — 46 mén.

3.3.3. Savarankisko uZimtumo rémimas

Igyvendinimo rezultatai
2009 metais buvo gauta 1 paraiska savarankiSko uzimtumo rémimui, paraiSka patenkinta, 27

mety neigalusis, kurio darbingumo lygis 35 proc., isteigé sau tatuiruotojo darbo vieta.
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Igyvendinimo kontrolé

2009 metais buvo kontroliuojamos 6 darbo vietos:

2007 m. — 2 darbo vietos;

2008 m. - 3 darbo vietos;

2009 m. - 1 darbo vieta.

IS ju:

- 2 buvusiy bedarbiy jmonése;

- 4 nejgaliyju, sukiirusiy sau darbo vieta.

Atlikta 11 patikry priemonés jgyvendinimo vietose.

Organizuojant priemonés igyvendinimo prieziiira, buvo vykdoma ataskaity kontrolé
kiekviena ménesj iki darbo vietos isteigimo buvusio bedarbio imonéje arba sau darbo vietos
sukiirimo, perzitrint iSlaidas pateisinanc¢ius dokumentus, sekant veikly vykdymo grafika ir samata.

Viena karta ketvirtyje buvo atliekami patikrinimai priemonés organizavimo vietoje, vykdant
pirkimus. 2009 metais buvo viena tokia patikra nejgalaus asmens, kuriancio sau darbo vieta.

Vykdant sutartiniy isipareigojimy priezitira, karta ketvirtyje buvo tikrinamos ketvirtinés
ataskaitos.

Isteigty darbo viety prieziiirai 3 mety eigoje karta pusmetyje buvo atlickamos patikros,
kontroliuojant sutartiniy isipareigojimy vykdyma. 2009 metais atlikta 10 tokiy patikry, t.y. 100
proc. nuo kontroliuojamy isteigty darbo viety.

Rezultatai: dviems nejgaliesiems, sukiirusiems sau darbo vietas, patikros metu pasiiilyta
reklamuoti paslaugas, siekiant pritraukti klientus, vykdant sutartinius isipareigojimus 3 metus,
pasitlyta turéti atlikty darby registravimo Zurnala. Patikry metu priemonés dalyviams, sutartinius
isipareigojimus vykdantiems nuo 2008m., priminta apie subsidijos 1€y itraukima i 2009 m. meting
pajamuy — iSlaidy deklaracija arba balansa. PaZeidimu, vykdant sutartinius isipareigojimus,
nenustatyta.

Darbdaviy (buvusiy bedarbiy) jmonése atsilaisvinusiy darbo viety 2009 m. nebuvo.

Panaikinty isteigty darbo viety néra.

Efektyvumo vertinimas

Darbo viety, kuriy kontrolé bty pasibaigusi 2009 m., néra.

3.4. Bedarbiy teritorinio judumo rémimas
2009 metais pateikty bedarbiy praSymu dél teritorinio judumo islaidy kompensavimo

nebuvo.
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4. PROFESINE REABILITACIJA

2009 metais Utenos darbo birZzoje asmeny, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos

poreikis, uzregistruota nebuvo.

5. SOCIALINIU IMONIU ADMINISTRAVIMAS

Utenos rajone 2009 metais socialiniy imoniy vykdanciy veikla nebuvo.

6. DARBO RINKOS PASLAUGOS
6.1. Informavimas
Tikslas
Savalaikis ir kokybiskas atviro informavimo ir tiesioginiu paslaugu teikimas ieSkantiems
darbo asmenims ir darbdaviams, didinant darbo rinkos skaidruma, balansuojant pasitlos ir
paklausos suderinamumo kokybe.
UZzdaviniai
e Tobulinti atviro klienty informavimo bei darbo paieskos sistema, diegiant
Siuolaikines informacines technologijas;
e UZtikrinti auksStesnés kokybés paslaugas klientams;
e Didinti darbo jégos mobiluma ir konkurencines galimybes;
e Diegti ir vystyti naujas informavimo technologijas, informavimo biidus;
e Plétoti saveika su darbdaviais ir socialiniais partneriais.
Informacijos ir konsultacijy centro veiklos jgyvendinimas

Informavimo paslaugy 2009 m. rezultatai:

Priemonés Informacijos ir Jaunimo darbo
konsultacijy centras, centras, dalyviy
dalyviy skaicius skaicius

Apsilanké lankytoju apie 5100 apie 2700
Suteikta individualiy informavimo paslaugy apie 2550 apie 1715
Vykdée SIP bei PIC kompiuteriy pagalba apie 3110 apie 2180
informacijos ir daro paieSka
Pasinaudojo kompiuterine testavimo apie 250 apie 660
programa
Pasinaudojo internetine LDB svetaine apie 3084 apie 2148
Pasinaudojo profesijy aprasais - apie 535
Pasinaudojo stendais, informacija aplankuose apie 3600 apie 1990
Pasinaudojo informavimo telefonu paslauga apie 1930 apie 1350
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Organizuoti renginiai 2009 m.:

Renginiai Skaicius Dalyviy skaicius

Informaciniai pirminiai susirinkimai 252 5258
Tiksliniai informaciniai susirinkimai 195 1450
Susitikimai su bendruomeniy atstovais 3 12
“ISvaziuojamosios darbo rinkos dienos” 4 36
“Darbo rinkos dienos”, popietés, atviry dury 27 314
dienos, susitikimai su moksleiviais

Darbo mugeés 22 220

Pleciant darbo birZos atviro informavimo ir konsultavimo paslaugas, 2008 m. jkurtas Utenos
darbo birzos Jaunimo darbo centras sékmingai vykdé savo veikla. Vyko 2 metodinés tarybos
posédziai ir informacinis sutikimas jaunimui apie profesing karo tarnyba, karines specialybes, kurj
vedé karo prievolés administravimo tarnybos prie krasto apsaugos ministerijos atstovas. Jaunimo
darbo centre kovo mén. vyko akcija ,Bik matomas darbdaviui! Registruokis Talenty banke!”
Utenos kolegijos studentams. Siekiant sustiprinti moksleiviy informavima apie paklausias
profesijas, elektroniniu pastu visoms Utenos miesto ir rajono mokykloms bei bibliotekoms iSsiysta
2009 m. darbo rinkos prognoze ir ,,Isidarbinimo galimybiy barometrai®.

Per 2009 m. Informacijos ir konsultacijy centre bei jaunimo darbo centre parengta nauja

informaciné medziaga:

Informacinés medZiagos pavadinimas

\ Reklama ir skaida

1. Jaunimui

Informaciné medZziaga apie mokymosi
Istaigas, priémimo ir mokymosi salygas jose,
segtuvas “Informacija moksleiviui,
ketinanc¢iam isigyti profesijq”’

Jaunimo darbo centre, konsultavimo grupése
uzsiémimuose, darbo rinkos dienose, ,,Pirmo
darbo* programoje.

Lankstinukas ,,Jaunimo darbo centras

Jaunimo darbo centre, konsultavimo grupése
uzsiémimuose, darbo rinkos dienose.

b

Informacinis lapas “Jauno bedarbio portretas’

Jaunimo darbo centre, konsultavimo grupése
uzsiémimuose, darbo rinkos dienose.

2. Darbdaviui

Skrajute ,,Laikinieji darbai® (ESF projektas)

Informacijos ir konsultacijy centre, Jaunimo darbo
centre, susitikimuose su darbdaviais, darbo rinkos
dienose.

3. Bendra informacija

Lankstinukas “Utenos darbo birzos veikla per
2009 m.”

Informacijos ir konsultacijy centre, Jaunimo darbo
centre, informavimo zonose, susitikimuose su
darbdaviais, darbo rinkos dienose, Ziniasklaidai

Informacinis lapas “Bedarbio portretas”

Informacijos ir konsultacijy centre, Jaunimo darbo
centre, konsultavimo grupése uzsiémimuose, darbo
rinkos dienose.

Lankstinukas ‘“Utenos darbo rinkos prognoze
2009 metams**

Informacijos ir konsultacijy centre, Jaunimo darbo
centre, susitikimuose su darbdaviais, darbo rinkos
dienose.
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Grijztamojo rySio uztikrinimas

Didelis démesys bus skirtas klienty nuomonei ir pageidavimams. Informacijos ir
konsultacijy centre bei Jaunimo darbo centre, siekiant patenkinti klienty poreikius ir gerinti darbo
kokybe, periodiskai atliekamos klienty apklausos:

= individualiy pokalbiy metu;

= klienty apklausy metu (zodiniy ir anketos);

» informaciniy susirinkimy metu.

Ryskéja tendencija, kad vis daugiau klienty, neregistruoty darbo birzoje, naudojasi atviro
informavimo paslaugomis. Populiari darbo birzos paslauga — duomeny skelbimas internete apie
ieSkancius darbo asmenis, laisvy darbo viety paieSka internete. IS apklausy rezultaty matyti, kad
darbo birzos teikiamas paslaugas klientai vertina gerai. Apie 89,6 procentus apklaustyju labiausiai
domina informacija apie laisvas darbo vietas.

Paslaugy teikimo prieZziiira

Klientams teikiamy informavimo paslaugy prieziira vykdo darbo rinkos paslaugy
stebésenos komisija. Ne reciau kaip karta i ketvirt;i vykdoma patikra apie teikiamas informavimo

paslaugas ir surasoma patikry pazyma. Rezultatai aptariami darbiniuose pasitarimuose.

6.2. Konsultavimas
Individualaus konsultavimo paslaugos teikiamos bedarbiams, negalintiems konkuruoti darbo
rinkoje, t.y. neturintiems profesijos, darbo praktikos, praradusiems profesinius igiidzius dél ilgos
darbo pertraukos, nemotyvuotus darbui ar profesijos isigijimui. Konsultavimo paslaugas teiké 3
konsultantai: 2-profesinio ir uzimtumo apsisprendimo, l-uzimtumo apsisprendimo. VidutiniSkai
vienam Konsultantui teko aptarnauti 510 bedarbiy. Suteikta 32120 individualiu konsultaciju,
vidutiniSkai vienas konsultantas suteiké 10700 individualiy konsultacijy. Suteikus konsultavimo
paslaugas i nekvalifikuota darba buvo idarbinta 596 asmenys, aktyviose darbo rinkos politikos
priemongese dalyvavo 565 asmenys.
Per 2009 m. konsultavimo grupése uzsiémimuose dalyvavo 152 asmenys, 1§ ju:
e jaunimas iki 25 m. — 34 asm. ( 22 proc.);
e kaimo gyventojai — 105 asm. ( 69 proc.);
e asmenys vyresni nei 50 m. —39 asm. (26 proc.)
Vidutinis grupés dydis 5 asmenys.
95 asm. (62 proc. visy konsultavimo grupése lankytojy) dalyvavo informavimo ir darbo

paieskos igiidziy lavinimo uzsiémimuose, igydami nauju darbo paieskos igtdziy, i$ ju: 22 asm.( 23
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proc.) jaunimas iki 25 mety amziaus. 24 asm. (16 proc. konsultavimo grupése lankytoju) dalyvavo
darbinés motyvacijos uzsiémimuose ir padidino motyvacija darbui. Po konsultavimo grupéms
uzsiémimy 5 asm. (3 proc. dalyviu) apsisprendé dél profesijos igijimo, 7 asm. (5 proc. dalyviy)
sukiiré sau darbo vieta isigydami verslo liudijimus.

Griztamojo rySio uZtikrinimas

Karta per metus atlickamos klientams teikiamy paslaugu apklausos bei apklausos
motyvacijai iSaiskinti. Atlikus apklausy analizg, jos vertinimas ir iSvados apsvarstomos darbiniame
pasitarime. 92 proc. apklausty asmeny nurod¢, kad pakankamai informacijos gauna bendraudami su
konsultantu.

Pagal konsultavimo grupése dalyviy apklausy analizés rezultatus 88 proc. uzsiémimy
turinys atitiko poreikius.

Paslaugy teikimo prieziiira

Atlieckama ménesiné individualiy uzimtumo veiklos plany negalintiems konkuruoti darbo
rinkoje asmenims stebésena bei priezitra. Konsultavimo paslaugy ir karjeros planavimo stebésenos
bei prieziliros rezultatai apibendrinami patikros pazymose karta per ketvirti. Pastebéti trukumai
apsvarstomi darbiniuose pasitarimuose. Atsakingi asmenys jpareigojami trikumus pasalinti.
Konsultavimo grupése stebésena atlickama karta per pusmeti. Uzsiémimai vedami pagal sudaryta

grafika, uzsiémimy trukme ir turinys atitinka metodinius reikalavimus.

6.3. Tarpininkavimas jdarbinant

Tarpininkavimo paslaugos teikiamos ieSkantiems darbo asmenims, galintiems konkuruoti
darbo rinkoje, t.y. turintiems profesija, darbo praktika arba pageidaujantiems organizuoti savo
versla, dirbti savarankiSkai isigijus verslo liudijima, ir darbdaviams, siekiantiems apsiripinti
tinkamais darbuotojais Tarpininkavimo paslaugas teiké 3 tarpininkai jsidarbinimui pagal
ekonomines veiklas ir vyr. specialistas, atlickantis bendradarbiavimo su darbdaviais funkcijas.
VidutiniSkai vienam tarpininkui teko aptarnauti 560 ieSkanciy darbo asmeny. Suteikta 24000
individualiy tarpininkavimo idarbinant paslaugy, vidutiniskai vienas tarpininkas suteiké 8000
tarpininkavimo jdarbinant paslaugy, 1891 asmenuy padéta susirasti tinkama darba. Naudotis
informacinémis darbo paieskos technologijomis apmokyta 300 asmeny, parengta 2500 CV, 30
motyvaciniy laisky, 2000 asmeny padéta pasirengti pokalbiui su darbdaviu.

Griztamojo rySio uZztikrinimas

Karta per metus atlieckamos bedarbiams ir darbdaviams teikiamy paslaugy apklausos,
bedarbiy motyvacijos ir saveikos su darbdaviais vystymo apklausos. Atlikus apklausy analizg, jos

vertinimas ir i§vados apsvarstomos darbiniy pasitarimy metu. Apklausy rezultatai rodo, kad 89
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proc. apklausty darbdaviy naudojasi darbo birzos idarbinimo tarpininkavimo paslaugomis, 70 proc.
darbdaviy darbuotojus i§ darbo birzos i laisva darbo vieta gavo laiku, 65 proc. darbdaviy naudojasi
elektroninémis paslaugomis. Bedarbiai darbo birzos paslaugas vertina gerai (91 proc.), informacija
LDB internetinéje svetainéje naudojasi 56 proc. apklausty asmenu.

Paslaugy teikimo prieziiira

Atlieckama meénesiné individualiy uzimtumo veiklos plany galintiems konkuruoti darbo
rinkoje asmenims stebésena bei priezitra. Efektyvinant tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikima
Ivesta viena papildoma tarpininkavimo jdarbinant pagal ekonomines veiklas pareigybé. Bedarbiai,
gaunantys NSDI, kvieCiami ne reCiau kalp karta per ménesi gauti tinkamo darbo pasitilyma.
Sudaryta komisija kiekviena dieng kontroliuoja NSDI paskyrimo teisétuma ir pagristuma. Patikros
rezultatai uzfiksuojami patikry pazymose ir apsvarstomi darbo pasitarimuose. Saveikos su
darbdaviais ir socialiniais partneriais gerinimo stebésena bei priezitra atlickama vadovaujantis
laisvy darbo viety paieskos ir registravimo darbo birzoje bei laisvy darbo viety uzpildymo darbo
birzoje schemomis. Stebésenos rezultatai apibendrinami patikros pazymose. Pastebéti triikumai

apsvarstomi darbiniuose pasitarimuose. Atsakingi asmenys jpareigojami trikumus paSalinti.

6.4. |ndividualios uZimtumo veiklos planavimas

Per 2009 m. (skaiCiuojant nuo registruoty bedarbiy nuo 2009 m. rugpjucio 1 d.) parengta
594 individualtis uzimtumo veiklos planai (28 proc. nuo registruoty bedarbiy nuo 2009 m. rugpjicio
1d.). Vidutiné individualaus uzimtumo veiklos plano parengimo trukmé 5 mén.

Individualiy uZimtumo veiklos plany priezZiura

Sudaryta individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymo, jgyvendinimo, prieziiiros bei
vertinimo tvarka, patvirtinta Utenos darbo birzos 2009 m. spalio 1 d. isakymu Nr. 126-V.
Vadovaujantis Sia tvarka stebima ar individualis uZimtumo veiklos planai sudaromi laiku, ar
numatyti realiis tikslai, ar kryptingai planuojamos priemonés, ar atlickama plano nejvykdymo
priezas¢iy analizé. Uzimtumo veiklos plany stebésenos bei prieziliros rezultatai, pastebéti trikumai
pateikiami patikros aktuose ir apsvarstomi darbiniuose pasitarimuose. Kiekvienas tarpininkas ir

konsultantas, susipazings su trukumais, per ménesi laiko juos pasalina.

6.5. Motyvaciniai seminarai nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui
Tikslai ir uzdaviniai
Pagerinti darba su sunkiai integruojamais i darbo rinka jaunuoliais, taikant naujus darbo su

nekvalifikuotais, nemotyvuotais jaunuoliais metodus.
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Motyvaciniai seminarai nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui

Motyvaciniai seminarai nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui vyko pagal poreiki,
priklausomai nuo registruoty nekvalifikuoty ir nemotyvuoty jaunuy bedarbiy, turin¢iy pradini
i8silavinima. Per 2009 m. organizuoti 7 motyvaciniai seminarai. Vidutinis vienos grupés dalyviuy
skaiCius — 3 asmenys. Seminaruose dalyvavo 21 asmuo, i§ ju 19 asmeny iregistruoty darbo birzoje,
t.y. 1,6 proc. nuo visy iregistruoty jauny iki 25 m. amziaus ieSkanciy darbo asmeny. Seminaruose
dalyvavo 2 asmenys neregistruoti darbo birzoje. Seminarus baigé 21 jaunas asmuo, i$ ju: 4 dalyvavo
,,Pirmo darbo* programoje (19 proc. baigusiy asmeny), 2 asmenys jsidarbino (10 proc.).

Grijztamojo rySio uztikrinimas

Ivertinus seminary dalyviuy apklausa, nustatyta:

- 95 proc. apklaustyju uzsiémimai patiko ir atitiko juy poreikius;

- 75 proc. mano, jog gavo pakankamai informacijos tolimesniam jy apsisprendimui.

Paslaugy teikimo prieZziiira

Karta per pusmeti atlikta seminary nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui

organizavimo patikra, rezultatai apsvarstyti darbo pasitarime.

7. BENDRADARBIAVIMAS SU DARBDAVIAIS

Bendradar biavimo su darbdaviais strateginiai uzdaviniai

e gerinti darbo birzos teikiamu paslaugy kokybe ir savalaikiSkuma, atsizvelgiant {
darbdaviy poreikius apsirtpinant kvalifikuota darbo jéga;

e tobulinti bendradarbiavima su darbdaviy organizacijomis;

e aktyvinti savitarnos principu veikianCiuy elektroniniy paslaugu plétra ir uztikrinti
efektyvesni ju panaudojima geresniam darbo jégos pasiiilos-paklausos suderinamumui pasiekti;

e daugiau démesio skirti elektroniniam rySiui reklamuojant darbo birzos paslaugas
darbdaviams.

Su imonémis dirbo 4 darbo birzos darbuotojai.

Per 2009 m. atliktas 451 vizitas pas darbdavius, palaikomi rySiai su 420 imoniy. Vizity pas
darbdavius metu pasirasytos 34 paslaugy teikimo sutartys ir rastos 327 laisvos darbo vietos. IS viso
per 2009 m. pasiraSytos 57 paslaugy teikimo sutartys, ju efektyvumas 97,6 proc. Siekiant
bendradarbiauti jdarbinant socialiniy darbuotoju padéjéju kvalifikacija isigijusius asmenis pagal
idarbinimo subsidijuojant priemong, pasirasytas bendradarbiavimo susitarimas su Utenos rajono
socialiniy paslaugy centru. Utenos rajono socialiniy paslauguy centras isipareigojo teikti informacija
apie asmenis, turincius jsipareigojimy Seimai bei pageidaujancius, kad darbo birZos siystas bedarbis

padéty jo Seimos nariui ir socialiniy padéjéju poreiki.
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Per 2009 m. pasiraSytos 153 tikslinés programos. Vertinant tiksliniy programy efektyvuma,
pastebéta, kad daugiausiai pagal darbo igiidziy igijimo rémimo priemong jdarbinta viréjy ir
apskaitininky, darbo birzos siuntimu baigusiu profesini mokyma. 2009 m. pasiraSyta tiksliné
programa su naujai isteigta imone UAB ,,GRAmada®, pagal kuria idarbintos 7 siuvéjos naudojant
idarbinimo subsidijuojant priemong. 2010 m. numatoma imonés plétra bei tolimesnis
bendradarbiavimas su darbo birza jdarbinant naujus darbuotojus. Pagal tiksling strateginio
darbdavio AB ,,Utenos trikotazas® programa, perkvalifikuoti 4 jmonés darbuotojai, igij¢ krautuvo
vairuotojo pazymejimus.

2009 m. organizuota 15 susitikimy su darbdaviais, i§ kuriy senitinijose — 3, darbdaviy
dienos darbo birzoje — 10 ir 2 apskritojo stalo diskusijos.

Vyko 3 susitikimai-seminarai, kuriuose 61 darbdaviui pristatytos e. paslaugos. Kas ménesj
elektroniniu laiSku darbdaviai (i§ viso 236) buvo informuojami apie darbo birzos teikiamas
paslaugas bei naujienas, kvieciant dalyvauti darbo birzos sitilomose priemonése.

Vis daugiau darbdaviy laisvas darbo vietas patys registruoja interneto pagalba. Per 2009 m.
daugiausiai viety internetu uzregistravo UAB ,,Ledausta” ir AB ,,Utenos mésa“. Siekiant atskleisti
elektroniniy paslaugy nauda bei patoguma, 2010 m. bus rengiami seminarai, susitikimai ir vizitai
pas darbdavius.

Vykdant laisvy darbo viety paieskos bei ju uzpildymo kontrolés vykdymo tobulinima,
paskirti atsakingi asmenys uz konkreCiy veiksmy, numatyty ,,Laisvy darbo viety paieskos ir
registravimo Utenos darbo birzoje schemoje® ir ,,Laisvy darbo viety uzpildymo Utenos darbo
birzoje schemoje®. Kas savait¢ penktadieni pildomos laisvy darbo viety paieskos ir uzpildymo
stebéseny lentelés, kurios pateikiamos Karjeros planavimo skyriaus ved¢jai. Karjeros planavimo
skyriaus vedéja kas ménesi laisvy darbo viety uzpildymo rezultatus pristato darbiniuose
pasitarimuose. Uztikrinant  kokybiSka kandidaty atranka laisvoms darbo vietoms uzpildyti,
parengiant  pokalbiui su darbdaviu, visi galintys konkuruoti darbo rinkoje bedarbiai buvo
Skatinami parengti gyvenimo aprasyma bei pasiskelbti darbo birzos informacingje duomeny bazéje.
Per 2009 m. uZregistruotos laisvos darbo vietos, atsizvelgiant | darbdaviy pageidavimus, buvo

uzpildytos 96,3 proc.

8. EUROPOS SAJUNGOS LESOMIS FINANSUOJAMI PROJEK TA|

8.1. Europos socialinio fondo lésSomis finansuojamy projekty jgyvendinimas
2009 metais baigtas vykdyti ESF projektas ,,Laikino uzimtumo rémimas®. VieSyju darbu
priemonéje dalyvavo 216 bedarbiy, tai sudaro 4,1 proc. nuo visy Sios tikslinés grupés asmeny.

Priemonés jgyvendinimui panaudota 218,6 tikst. Lt.



23

8.1.1. Projektas ,,Bedarbiy uZimtumo didinimas“

Igyvendinimo rezultatai

2009 m. i profesinio mokymo priemong nukreipta 116 projekto dalyviy neturinciy
profesinio pasirengimo. | profesinio mokymo programas planuota nukreipti 100 projekto dalyviuy,
ivykdymas — 116 proc. IS 131 baigusio profesini mokyma asmens isidarbino 43 asmenys, t.y. 33
proc. [ darbo igtidziy jgijimo rémimo priemong uzduotyje buvo numatyta nukreipti 56 pradedancius
darbing veikla asmenis, nukreipti 45, {vykdymas — 80 proc. Nukreipimo 1 darbo igtidziu igijimo
rémimo priemong neivykdymo priezastys: netenkina darbo pobiidis, netinka kvalifikacija, iSvyko i
uzsienj, negrazino rekomendacijos ir neatvyko i darbo birza, netenkina darbo rezimas. IS 30 darbo
igiidziy igijimo rémimo priemong baigusiy dalyviy, 29 pasiliko dirbti, t.y. 97 proc.

Apie projekta bedarbiai buvo informuojami informaciniy susirinkimy ir apsilankymu pas
konsultantus ir tarpininkus metu. Informacija apie projekta kas ménesi buvo atnaujinama Utenos
darbo birzos stenduose bei internetiniame puslapyje. Taip pat informacija apie galimybes dalyvauti
projekte buvo skelbta Aukstaitijos televizijos laidoje, informacija apie igijusius kvalifikacija
projekto dalyvius ir galimybes organizuoti darbo igiidZiy igijimo rémimo priemong¢ buvo siunciami
elektroniniai laiskai darbdaviams.

2009 m keltos uzduotys buvo jvykdytos 103 proc., taiau nukreipimo i darbo igiidziy jgijimo
rémimo priemon¢ uzduotis nebuvo ivykdyta. Pagal uzduoti nenukreipti 10 projekto dalyviy bus
nukreipti 2010 metais. Projekto pazangos vertinimas vyko rengiant ir pateikiant projekto
administracinei grupei ménesines ataskaitas.

Projekto jgyvendinimo kontrolé

Per 2009 m. atliktos 24 patikros priemoniy igyvendinimo vietose. Patikry metu pazeidimy
nenustatyta

LéSy panaudojimas

Per 2009 m. projekto ,,Bedarbiy uzimtumo didinimas* iSlaidos sudaré 1058560,79 Lt., 1§ ju
865336,24 Lt. profesiniam mokymui ir 193548,47 Lt. darbo igiidziy jgijimo rémimui.

Vidutings islaidos vienam projekto dalyviui pagal priemones:

- dalyvaujanciam profesiniame mokyme sudar¢ 7459,80 Lt.;

- dalyvaujanciam darbo igtidziy igijimo rémimo priemonéje 4301,1 Lt.

Vidutinés islaidos, tenkanc¢ios vienam idarbintam asmeniui pagal priemones:

- profesiniame mokyme —20124,1 Lt.;

- darbo igtidziy igijimo rémimo — 6674,1 Lt.

Vidutiné priemoniy finansavimo trukmé:

- profesinis mokymas — 5,6 mén.;
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- darbo jgudziy igijimo rémimas — 4,6 meén.

8.1.2. Projektas ,,Isidarbinimo galimybiy didinimas“

Igyvendinimo rezultatai

2009 m. i profesinio mokymo priemong nusiysti 149 projekto dalyviai. Metiné profesinio
mokymo uzduotis — 145, ivykdymas 102,8 proc.. IS 35 baigusiy profesini mokyma asmeny
isidarbino 4, t.y. 11,4 proc.

I darbo jgudziy igijimo rémimo priemong nukreipta 14 projekto dalyviy, uzduotis -14,
ivykdymas — 100 proc. IS 7 baigusiy priemong dalyviy, 7 pasiliko dirbti toje pacioje imongje, t.y.
100 proc. 4 asmenys nutrauké dalyvavima $ioje priemonéje dé¢l Siu priezasCiy: 2 iSvyko mokytis,
viena susirado kita darba, kita —i$¢jo 1§ darbo savo noru.

I darbo rotacijos priemong nusiysti 9 bedarbiai. Metiné uzduotis — 5, ivykdymas 180 proc.
Visi 5 baigg priemong asmenys pasibaigus finansavimui pasiliko dirbti. 1 darbo sutartis buvo
nutraukta darbdavio iniciatyva, nors idarbintas asmuo liko dirbti.

I idarbinimo subsidijuojant priemong buvo nukreipti 98 projekto dalyviai, uzduotis 98,
ivykdymas 100 proc. IS 2009 m. 38 baigusiy §ig priemong asmeny, 35 pasiliko dirbti pastoviam
darbui (92 proc. nuo baigusiy priemong).

2009 m. keltos uzduotys buvo jvykdytos 103 proc. Projekto pazangos vertinimas vyko
rengiant ir pateikiant projekto administracinei grupei ménesines ataskaitas.

Projekto jgyvendinimo kontrolé

Per 2009 m. atliktos 25 patikros priemoniy igyvendinimo vietose. Profesinio mokymo buvo
atliktos 6 patikros. Pazeidimy nenustatyta. 5 patikros atliktos darbo igiidziy igijimo rémimo
priemonés. Pazeidimuy nenustatyta. Darbo rotacijos atliktos 5 patikros. Pazeidimuy nenustatyta.
Idarbinimo subsidijuojant priemonés atliktos 9 patikros. Viena i$ ju atlikta gavus idarbinto asmens
praSyma dél neiSmokéto atlyginimo. Nuvykus patikrinti priemonés igyvendinimo, darbdavio
neradome. Darbdaviui buvo iSsiystas rastas , taCiau { tai jis nereagavo. Nors {darbintam ir po to
atleistam asmeniui i§ karto nebuvo iSmokétas darbo uzmokestis, su juo buvo atsiskaityta véliau.
Atlikus patikras kitose imonése, pazeidimy nenustatyta.

LéSy panaudojimas

Per 2009 m. projekto ,,Isidarbinimo galimybiy didinimas* iSlaidos sudaré¢ 906911,81 Lt.:
profesiniam mokymui — 549171 Lt., darbo igiidziy jgijimo rémimas — 28870,25 Lt., idarbinimas
subsidijuojant — 312162,68 Lt., darbo rotacija — 16706,37 Lt. Vidutinés iSlaidos vienam projekto
dalyviui pagal priemones:

- profesinis mokymas — 3685,70 Lt.;
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darbo igidziy igijimo rémimas —2062,16 Lt.;
darbo rotacija — 1856 Lt.;
idarbinimas subsidijuojant — 2623 Lt.

Vidutinés iSlaidos, tenkancios vienam jdarbintam asmeniui pagal priemones:

profesinis mokymas — 137292,97 Lt.;

darbo igiidziy igijimo rémimas —4124,32 Lt.;
darbo rotacija — 3341 Lt.;

idarbinimas subsidijuojant — 8919 Lt.

Vidutiné priemoniy finansavimo trukmé:

profesinis mokymas — 5,7 mén.;
darbo igtidZiy igijimo rémimas — 2,2 mén.;
darbo rotacija —4,6 mén.;

idarbinimas subsidijuojant — 3,8 mén.

8.1.3. Projektas ,, Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas*“

2009 metais Utenos darbo birZzoje asmeny, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos

poreikis, uzregistruota nebuvo.

Apie projekta bedarbiai buvo informuojami informaciniy susirinkimy ir apsilankymuy pas

konsultantus ir tarpininkus metu. Informacija skelbiama Utenos darbo birzos stenduose,

internetiniame puslapyje, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos Utenos skyriuje.

8.1.4. Projektas ,,Laikino uZimtumo réemimas*

Igyvendinimo rezultatai

Igyvendinant §i projekta 2009 metais | vieSyju darby priemoneg nukreipta 216 bedarbiy:

e 120 motery,
e O6vyral.

Metin¢ uzduotis — 210, jvykdymas — 102 proc.

Apie projekta bedarbiai buvo informuojami informaciniu susirinkimy ir apsilankymu pas

konsultantus ir tarpininkus metu. Informacija apie projekta kas ménesi buvo atnaujinama Utenos

darbo birzos stenduose bei internetiniame puslapyje.

Kontrolé

Projekto pazangos vertinimas vyko rengiant ir pateikiant projekto administracinei grupei

ménesines ataskaitas. Per 2009 metus atliktos 8 patikros vieSyjy darby priemonés igyvendinimo

vietose. Patikry metu pazeidimy nenustatyta.
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LéSy panaudojimas
Igyvendinant projekta panaudota 1éSy:
e bendrai projektui panaudota 1éSy: 218,6 tukst. Lt.
e kompensacijoms darbo uzmokesciui: 218,4 tiikst. Lt.
e kelionés iSlaidoms: 0,2 tikst. Lt.
e vidutinés iSlaidos vienam projekto dalyviui: 1011 Lt.
e vidutinés islaidos tenkancios vienam jdarbintam asmeniui: 1010 Lt.

e viduting viesyjy darby trukmé: 1,7 mén.

8.1.5. Projektas ,,Laikinieji darbai*‘

Igyvendinimo rezultatai

2009 metais i viesyju darby priemong nukreipta 19 asmeny dirbanciy nepilna darbo laika, i$
ekonominius sunkumus patirian¢iy imoniy.

Apie projekta bedarbiai buvo informuojami informaciniu susirinkimy ir apsilankymu pas
konsultantus ir tarpininkus metu. Informacija apie projekta kas ménesi buvo atnaujinama Utenos
darbo birzos stenduose bei internetiniame puslapyje. Informacija apie galimybes dalyvauti projekte
buvo skelbta Utenos raj. laikrastyje ,,Utenos diena‘. Utenos darbo birzos Direktorius §i projekta
pristat¢ darbdaviams VieSoje istaigoje Utenos verslo informacijos centras, seminaro ,,Parama
verslui naujovés: verslo finansavimo galimybés® metu, taip pat Panevézio prekybos, pramoneés ir
amaty rumy, Utenos filiale, tarybos posédyje, supazindino visuomeng apie projekto jgyvendinimo
galimybes Aukstaitijos televizijos laidoje.

Kontrolé

Per 2009 metus atlikta 1 patikra vieSyju darby jgyvendinimo vietoje. Patikros metu
pazeidimy nerasta.

LéSy panaudojimas

2009 metais Sio projekto igyvendinimui 1€Sy nepanaudota.

8.2. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo léSomis finansuojamy
projekty jgyvendinimas
Vadovaujantis Lietuvos darbo birzos 2009 m. spalio 27 d. isakymu Nr. V-483, Utenos
darbo birzos direktoriaus isakymu sudaryta Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondo finansuojamy projekty vykdymo ir kontrolés grupé, patvirtinti atleisty i§ atskiry veiklos
skyriy bedarbiy sarasai.



27

Lapkri¢io meénesi projekty dalyviai buvo supazindinti su EGF projekty tikslu bei
galimybémis dalyvauti projekty veiklose.

Lapkri¢io — gruodzio ménesiais Utenos darbo birzos direktorius, kalbédamas apie situacija
darbo rinkoje ir pristatydamas darbo birzos veikla Utenos verslo informacijos centre, Panevézio
prekybos, pramonés ir amaty rumy Utenos filiale, informavo darbdavius apie pradétus vykdyti
Europos globalizacijos fondo finansuojamus projektus bei projekty galimas veiklas. Vietinés
televizijos laidoje visuomenei buvo pristatyti EGF projektai bei teikiama parama tikslinéms

bedarbiy grupéms.

»Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti atleistiems i§
pastaty statybos veiklos skyriaus dar buotojams remti*.

Igyvendinimo rezultatai

Lapkri¢io ménesi 6 bedarbiams paskirta iSmoka darbo paieskos iSlaidoms kompensuoti.

Informacija apie projekta pateikta Utenos darbo birzos internetiniame puslapyje ir
atnaujinama kiekviena ménesi.

Kontrolé

Direktoriaus sprendimas dél iSmokos darbo paieSkos iSlaidoms kompensuoti skyrimo
priimtas atsizvelgiant | Karjeros planavimo skyriaus vedé¢jos sitilyma.

LéSy panaudojimas

Gruodzio ménesi uz lapkritj darbo paieskos iSlaidoms kompensuoti iSmokéta 312 Lt.

»Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti atleistiems i baldy
gamybos veiklos skyriaus darbuotojams remti*.

Igyvendinimo rezultatai

Lapkri¢io ménesi 2 bedarbiams paskirta iSmoka darbo paieskos iSlaidoms kompensuoti.

Informacija apie projekta pateikta Utenos darbo birzos internetiniame puslapyje ir
atnaujinama kiekvienga ménesi.

Kontrolé

Direktoriaus sprendimas dél iSmokos darbo paieskos iSlaidoms kompensuoti skyrimo
priimtas atsizvelgiant | Karjeros planavimo skyriaus vedé¢jos sitilyma.

LéSy panaudojimas

Gruodzio ménesi uz lapkritj darbo paieskos iSlaidoms kompensuoti iSmokéta 104 Lt.
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»Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti atleistiems i§
drabuziy siuvimo veiklos skyriaus darbuotojams remti*.

Igyvendinimo rezultatai

Lapkri¢io ménesi 13 bedarbiy paskirta iSmoka darbo paieSkos iSlaidoms kompensuoti.
Gruodzio ménesi 2 bedarbiams iSmoka darbo paieskos iSlaidoms kompensuoti nutraukta,
isidarbinus savarankiskai.

Informacija apie projekta pateikta Utenos darbo birzos internetiniame puslapyje ir
atnaujinama kiekviena ménesi.

Kontrolé

Direktoriaus sprendimas dél iSmokos darbo paieSkos iSlaidoms kompensuoti skyrimo
priimtas atsizvelgiant | Karjeros planavimo skyriaus ved¢jos sitilyma.

LéSy panaudojimas

GruodZzio ménesi darbo paieskos i§laidoms kompensuoti iSmokéta 676 Lt.

8.3. Europos regioninés plétros fondo finansuojamy projekty jgyvendinimas
Utenos darbo birza nedalyvavo projekte ,,Teritoriniy darbo birzy infrastruktiros plétra
2007-2010 m.*

9. TARPTAUTINISBENDRADARBIAVIMAS

Utenos darbo birza nebendradarbiauja nei SU viena uZsienio valstybe.

10. RYSIAI SU VISUOMENE

Rysiy su visuomene tikslai ir uzdaviniai
Siekiant uZztikrinti sistemingg ir pastovy visuomenés informavima apie Lietuvos darbo
birzos ir Utenos darbo birzos darbo birzos teikiamas paslaugas, ju veikla, funkcijas, sistemingai
organizuojamas svarbiy darbo birzos veiklos rezultaty pristatymas visuomenei ir ziniasklaidai,
masinés informacijos priemoniy pagalba informuojami gyventojai, darbdaviai, socialiniai partneriai,
operatyviai pateikiama informacija internetinéje svetainéje.
Palaikant rySius su visuomene 2009 m.:
¢ Nuolat buvo atnaujinama informacija, kuri buvo talpinama interneto svetainéje.
e Paskirtas asmuo, kuris atsakingas uz vieSuosius rysius ir iki einamojo ménesio 25 dienos
teiké LDB ménesio renginiy plana, kiekviena treCiadieni — savaités renginiy planus bei informavo

apie organizuojamy priemoniy pakeitimus.
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e Nuo 2009-04-01 pradétos teikti ataskaitos el. pasto rubrikoms ,,RVS ataskaitos ir ,,TDB
publikacijos* — nuskanuotos straipsniy darbo rinkos temomis kopijos.

e Vyko 19 susitikimy, apskrito stalo diskusiju su darbdaviais ir kitais socialiniais partneriais.
Renginiy metu buvo teikiama informacija apie naujas elektronines darbo birzos paslaugas, aktyvias
darbo rinkos priemones bei apie ESF projektus, kuriy veikloje kaip partneré¢ dalyvauja Utenos
darbo birza.

e Jaunimo darbo centre bei Informacijos ir konsultaciju centre vyko 27 renginiai (“Darbo
rinkos dienos”, popietés, atviry dury dienos, susitikimai su moksleiviais) Utenos miesto ir rajono
moksleiviams bei studentams.

o Karta per ketvirtj ruoSiamas lankstinukas apie Utenos darbo birzos veikla, kuris platinamas
darbo birzos klienty ir darbdaviy tarpe.

e Kiekvieno ménesio statistiniai duomenys yra pateikiami formoje “Darbo rinkos rodikliai”.
Si forma platinama savivaldybéje, apskrities vir§ininko administracijoje ir tridalés komisijos
nariams.

e 2009-03-20 Jaunimo darbo centre vyko atviry dury diena Utenos kolegijos studentams
inicijuojamai akcijai ,,Biik matomas darbdaviui! Registruokis Talenty banke!”.

e Utenos darbo birzos direktorius pristaté darbo rinkos prognozes 2009 m. visuomenei
(2009-02-12) ir Utenos miesto bei rajono mokytojams (2009-02-25).

e 2009-02-26 Utenos darbo birzos direktorius dalyvavo Lietuvos profesiniy sajungu
Konfederacijos organizuotame profesiniy sajungy, valstybés atstovy ir darbdaviy Apskritam stale ir
skaité praneSima tema: ,,Darbo rinkos pokyciai Lietuvoje ir Utenos apskrityje ekonominés krizés
salygomis®.

e Utenos darbo birzos direktorius 2009-09-16 pristaté visuomenei bei spaudos atstovams
Lietuvos Respublikos Uzimtumo rémimo istatymo nauja redakcija.

e Utenos darbo birzos direktoriaus pavaduotoja 2009-09-24 dalyvavo VieSosios interneto
prieigos centro atidarymo Sventéje Utenos A. ir M. Miskiniy vieSosios bibliotekos Smélio filiale ir
informavo apie darbo birzos teikiamas paslaugas.

e Utenos darbo birzos direktorius 2009-10-20 Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimuy
Utenos filiale pristat¢ visuomenei bei darbdaviams Lietuvos Respublikos Uzimtumo rémimo
Istatymo nauja redakcija.

e Utenos darbo birzos direktorius 2009-11-25 dalyvavo Utenos verslo informacijos centro
organizuotame seminare ,,Paramos verslui naujovés: verslo finansavimo galimybés® bei skaité

pranesima.
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e Utenos darbo birzos direktorius dalyvavo 6 laidose Vietinés televizijos ir 3 laidose vietinés
radijo stoties ,,JR*“. Utenos birzos direktorius pristaté situacija darbo rinkoje, prognozes 2009 m.,
igyvendinamus projektus i§ Europos socialinio fondo (ESF), Lietuvos Respublikos Uzimtumo
rémimo istatymo nauja redakcija.

e Vietinéje spaudoje (,,Utenos diena®, ,,Utenos apskrities zinios* bei ,,Utenis*) publikuota 20
straipsniy ir 1 straipsnis ,,Darbo birzos naujienose®, susijusiy su Utenos rajono darbo rinka.

e Darbo birZzoje vedama Garbingy sveciy atsiliepimy knyga, kaupiama medziaga ir raSomas

darbo birzos metrastis.

11. PERSONALO UGDYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Utenos darbo birzoje yra 25 etatai. IS ju 19 karjeros vastybés tarnautoju ir 7 darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis. Bendras etaty skai¢ius valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis per 2009 metus sumazejo nuo 27 iki 25.

Siuo metu Utenos darbo birzoje dirba 19 karjeros valstybés tarnautojy, ir 7 darbuotojai
dirbantys pagal darbo sutartis (vairuotojas — 0,5 etatinio vieneto, KPS Uzimtumo apsisprendimo
konsultantas — 0,5 etatinio vieneto).

Per ataskaitinj laikotarpi i$ pareigy atleisti 5 darbuotojai: perdavus patalpy priezitiros darbus
valymo paslaugas teikianciai jmonei, buvo atleistos 2 valytojos, grizus i§ vaiko prieziiiros atostogu
Finansy apskaitos sk. vedéjai R. Zaleckienei ir sekretorei referentei R. Kreizienei, buvo atleista
pakaiting valstybés tarnautoja A. Varkaviciené ir pagal terminuota darbo sutarti dirbusi 1. Zitikiené.

Per 2009 metus | kitas pareigas buvo perkelti 3 darbuotojai. Perkélimai vykdyti
darbuotojoms grizus i$ vaiko priezitiros atostogu.

Laisvy etaty néra.

Naujai priimtai KPS UZimtumo apsisprendimo konsultantei M. Bivainytei buvo teikiama
adaptaciné pagalba, konsultacijos darbo vietoje.

2009 m. 7 Utenos darbo birzos darbuotojai, i§ ju 4 tiesiogiai aptarnaujantys Klientus
dalyvavo ivairiose kvalifikacijos kélimo priemonése. IS ju 1 darbuotojas studijavo aukstojoje
mokykloje.

Mazas dalyvavusiy kvalifikacijos kélimo priemonése darbuotojy skaiCius paaiSkinamas
kvalifikacijos kélimui skirty 1éSu taupymu, neivykus LDB organizuojamiems centralizuotiems
mokymuy pirkimams.

2009 m. vadovaujantis patvirtintu darbiniy pasitarimy planu ivyko 10 darbiniy pasitarimy.

Ju metu aptarti aktualiis klausimai, tuo metu iskilg einamieji klausimai.
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Darbuotoju motyvacijai didinti, siekiant geresniy veiklos rezultaty buvo taikoma patvirtinta
Utenos darbo birzos ,,.Darbo apmokéjimo vidaus tvarka® ir ,,.Darbuotojy veiklos planavimo ir

vertinimo sistemos metodika“.

12. SOCIALINE PARTNERYSTE

2009 m. jvyko 4 TriSalés komisijos prie Utenos darbo birzos posédziai. Juose svarstyti
pagrindiniai klausimai ir priimti sprendimai:

1. D¢l darbo birzos veiklos rezultaty per 2008 m. ir veiklos tiksly, uzdaviniy ir rodikliy
2009 m. Priimtas sprendimas vertinti aktyvios darbo rinkos politikos efektyvuma.

2. D¢l tarpininkavimo efektyvinimo jdarbinant bedarbius, gaunancius nedarbo draudimo
1Smokas. Priimtas sprendimas kuo daugiau asmeny, gaunan¢iy NSDI nukreipti i laisvas darbo
vietas, bei 1 laikino uzimtumo priemones. Atsizvelgiant i komisijos pasiiilyma, darbo birzos
direktorius nustaté nukreipimo i aktyvias darbo rinkos politikos priemones uzduotis.

3. D¢l darbo igiidziy igijimo rémimo priemonés uzduoCiu nejvykdymo grésmés ESF
projektuose. Priimtas sprendimas informuoti darbdavius, apie potencialius priemonés dalyvius,
pateikiant informacija apie igyta profesija, apie profesinio mokymo kursy pagal profesijas pabaiga
ir t.t. Informacija darbdaviams iSsiysta el. pastais darbdaviams 3 kartus per metus ir pastebétas
darbdaviy aktyvumo padidéjimas.

4. TriSalés komisijos nariai supazindinti su LR ,,Uzimtumo rémimo istatymo pakeitimo
istatymu®. Priimtas sprendimas supazindinti su jstatymo pakeitimas darbdavius verslo informacijos
centre bei Paneveézio prekybos, pramonés ir amaty rimy Utenos filiale ir Ziniasklaidos priemonése.
Utenos darbo birzos direktorius skaité praneSimus Utenos verslo informacijos centre bei Panevézio
prekybos, pramonés ir amaty ramuy Utenos filiale, davé interviu vietinei televizijai.

5. Dél neteisétai iSmokéty nedarbo draudimo iSmoky asmenims, turintiems tkininky tikius.
Priimtas sprendimas iSieSkoti i§ Gkininky NDI. Per 2009 m. i§ 17 dkininky 12 grazino 1éSas i
Uzimtumo fonda. Penki tikininkai | siystus laiSkus neatsakeé.

6. D¢l ESF projekto ,,Laikinieji darbai®. Priimtas sprendimas informuoti darbdavius apie
vieSyju darby priemonés vykdymo galimybe per §i projekta darbuotojams dirbantiems nepilna
darbo laika. Mety pabaigoje 2 darbdaviai vykdé vieSuosius darbus atlikdami gerbiivio darbus tose
paciose imonése.

7. Dél situacijos darbo rinkoje bei darbo birzos veiklos tiksly, uzdaviniy ir rodikliy
vykdymo triSalés komisijos posédyje svarstoma karta per ketvirti. Svarstant §i klausima, buvo

priimti sprendimai sustiprinti ilgalaikiy bedarbiy motyvacija dalyvavimui darbo rinkos priemonése
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ir stiprinti tarpininkavimo paslaugas.
TriSalés komisijos veikla, svarstyti klausimai ir priimti nutarimai prisidéjo prie sékmingo

uzduociy vykdymo 2009 metais.

13.ISVADOS

1. Sparciais tempais auga ilgalaiké bedarbysté — mety pabaigoje ilgalaikiai bedarbiai sudaré
SeStadalj registruoty bedarbiy. Nuo 2008 m. spalio mén. pradéjes augti nedarbas, per 2009 m.
1Saugo 3 kartus (nuo 4,4 proc. iki 12,9 proc.).

2. Nesutampa darbo jégos pasiila su darbo jégos paklausa. Vidutiniskai { viena
uzregistruota laisva darbo vieta pretenduoja 3 bedarbiai. Per 2009 m. sumazéjo laisvy darbo viety
skai¢ius, zymus sumazéjimas darbo jégos paklausoje — nuolatiniam darbui (apie 40 proc.), bedarbiy
uzregistruota 1,6 karto daugiau nei prie§ metus.

3. Daugiau kaip trecdalis registruoty bedarbiy gauna nedarbo socialinio draudimo iSmoka.
Per 2009 m. bedarbiy, gaunanc¢iy NDI skaiCius iSaugo dvigubai. Trec¢dalis nukreipty | aktyvias
darbo rinkos politikos priemones bedarbiy buvo gaunantys NDI ir dél to sumaz¢jo iSlaidos nedarbo
draudimo iSmoky mokéjimui.

4. Pablogejusi ekonominé situacija bei netinkama bedarbiy motyvacija lémé finansavimo
bei profesinio mokymo sutar¢iy nutraukima nesibaigus terminui. Beveik 10 proc. bedarbiy,
dalyvavusiuy aktyvios darbo rinkos politikos priemonése nutrauké profesini mokyma ar darbo
sutartis.

5. Pradéjus veikti JDC, pagauséjo lankytoju (jaunimo iki 25 m. amziaus), kuriems suteikta
1715 individualiuy informavimo paslaugy, 300 ieSkanc¢iy darbo asmeny apmokyta naudotis
informacinémis darbo paieSkos technologijomis.

6. Padid¢jo ,,Talenty banko” dalyviy skai¢ius. Suorganizuota akcija “Biik matomas
darbdaviui! Registruokis “Talenty banke! pritrauké daugiau asmeny. Per 2009 m. “Talenty banke”

savo duomenis savarankiSkai paskelbé 43 darbo ieSkantys asmenys.
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