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DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU DALYVAUTI UZIMTUMO REMIMO PRIEMONESE,

ATRANKOS KRITERIJAI

Pirmenybé dalyvauti Remiamojo jdarbinimo priemonése - jdarbinimo subsidijuojant,

darbo rotacijos, darbo igiidZiy igijimo rémimo, vieSyju darby — teikiama darbdaviams, kurie:

prisideda prie Tauragés teritorinés darbo birzos veiklos tiksly, uzdaviniy bei jiems pasiekti
nustatyty rodikliy vykdymo;

vykdo veikla Tauragés, Jurbarko, Silalés rajonuose ir Pagégiy savivaldybéje;

pirma karta dalyvauja priemonéje;

vykdo numatytus su darbo birZa sutartinius isipareigojimus;

prisideda prie priemoniy efektyvumo didinimo, t.y. pasibaigus darbo uzmokescio subsidijai,
subsidijuotas darbuotojas toliau lieka dirbti imonéje;

neturi nejvykdyty ar nevykdomy sutartiniy isipareigojimy uz praéjusi dviejuy mety laikotarpi;
plecia gamybing/paslaugy ar kita veikla bei s€ékmingai ja vykdo, kuria naujas darbo vietas;
palaiko nuolatinius rySius ir bendradarbiauja su Tauragés teritorine darbo birZa, nuolat
registruoja laisvas darbo vietas.

Pirmenybé dalyvauti Paramos darbo vietoms steigti priemonése — darbo viety steigimo

subsidijavimo, savaranki$sko uZimtumo rémimo, vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty — teikiama
darbdaviams, kurie:

prisideda prie Tauragés teritorinés darbo birzos veiklos tikslu, uzdaviniy bei jiems pasiekti
nustatyty rodikliy vykdymo;

vykdo veikla Tauragés, Jurbarko, Silalés rajonuose ir Pagégiy savivaldybéje;

pirma karta dalyvauja priemonéje;

plecia veikla, didina dirbanciyjy skaiCiy ir steigia naujas darbo vietas kaimo vietovése;

sudaro specialias salygas idarbinti nejgaly bedarbi;

darbo vietos steigimui numato panaudoti mazesng¢ nei patvirtintas maksimalus subsidijos dydis
lésy dali arba numato savo 1éSomis padengti daugiau kaip 35 proc. darbo vietos steigimo
iSlaidy;

vykdé numatytus su darbo birza sutartinius isipareigojimus, dalyvaudamas kitose aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése;

neturi nejvykdyty ar nevykdomuy sutartiniy isipareigojimy uz pragjusi trejy mety laikotarpi;
palaiko nuolatinius rySius ir bendradarbiauja su Tauragés teritorine darbo birZa, nuolat
registruoja laisvas darbo vietas.




