
                                                                                                          

 

                                                                                                                  

DARBDAVIŲ, PAGEIDAUJANČIŲ DALYVAUTI UŽIMTUMO RĖMIMO PRIEMONĖSE,  

ATRANKOS KRITERIJAI  

 

 
 Pirmenybė dalyvauti Remiamojo įdarbinimo priemonėse -  įdarbinimo subsidijuojant, 
darbo rotacijos, darbo įgūdžių įgijimo rėmimo, viešųjų darbų – teikiama darbdaviams, kurie: 
• prisideda prie Tauragės teritorinės darbo biržos veiklos tikslų, uždavinių bei jiems pasiekti 

nustatytų rodiklių vykdymo;  
• vykdo veiklą Tauragės, Jurbarko, Šilalės rajonuose ir Pagėgių savivaldybėje; 
• pirmą kartą  dalyvauja priemonėje; 
• vykdo numatytus su darbo birža sutartinius įsipareigojimus; 
• prisideda prie  priemonių efektyvumo didinimo, t.y. pasibaigus darbo užmokesčio subsidijai, 

subsidijuotas darbuotojas toliau lieka dirbti įmonėje; 
• neturi neįvykdytų ar nevykdomų sutartinių įsipareigojimų už praėjusį dviejų metų laikotarpį; 
• plečia gamybinę/paslaugų ar kitą veiklą bei sėkmingai ją vykdo, kuria naujas darbo vietas; 
• palaiko nuolatinius ryšius ir bendradarbiauja su Tauragės teritorine darbo birža, nuolat 

registruoja laisvas darbo vietas. 
 
 Pirmenybė dalyvauti Paramos darbo vietoms steigti priemonėse – darbo vietų steigimo 
subsidijavimo, savarankiško užimtumo rėmimo, vietinių užimtumo iniciatyvų projektų – teikiama 
darbdaviams, kurie: 
• prisideda prie Tauragės teritorinės darbo biržos veiklos tikslų, uždavinių bei jiems pasiekti 

nustatytų rodiklių vykdymo;  
• vykdo veiklą Tauragės, Jurbarko, Šilalės rajonuose ir Pagėgių savivaldybėje; 
• pirmą kartą  dalyvauja priemonėje; 
• plečia veiklą, didina dirbančiųjų skaičių ir steigia naujas darbo vietas kaimo vietovėse; 
• sudaro specialias sąlygas įdarbinti neįgalų bedarbį; 
• darbo vietos steigimui numato panaudoti mažesnę nei patvirtintas maksimalus subsidijos dydis 

lėšų dalį  arba numato savo lėšomis padengti daugiau kaip 35 proc. darbo vietos steigimo 
išlaidų; 

• vykdė numatytus su darbo birža sutartinius įsipareigojimus, dalyvaudamas kitose aktyvios darbo 
rinkos politikos priemonėse; 

• neturi neįvykdytų ar nevykdomų sutartinių įsipareigojimų už praėjusį trejų metų laikotarpį; 
• palaiko nuolatinius ryšius ir bendradarbiauja su Tauragės teritorine darbo birža, nuolat 

registruoja laisvas darbo vietas. 
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