
 
 
 

IEŠKANČIŲ DARBO IR BEDARBIŲ NUKREIPIMO Į AKTYVIAS DARBO RINKOS 
POLITIKOS PRIEMONES ATRANKOS   KRITERIJAI   

 
 

I. BEDARBIŲ IR ĮSPĖTŲ APIE ATLEIDIMĄ IŠ DARBO DARBINGO AMŽIAUS 
DARBUOTOJŲ PROFESINIS MOKYMAS 

 
1. Nukreipiant bedarbius į profesinį mokymą, pirmenybė teikiama: 
1.1. Nekvalifikuotiems asmenims; 

1.2. Jaunimui iki 29 metų amžiaus; 

1.3. Ilgalaikiams bedarbiams, ypač turintiems aukštąjį išsilavinimą bei nepaklausią darbo rinkoje 

profesiją, jų turimos kvalifikacijos tobulinimui ar naujos įgijimui; 

1.4. Neįgaliesiems; 

1.5. Bedarbiams, turintiems trišalę (darbo birža, bedarbis ir darbdavys) profesinio mokymo ir 

įdarbinimo sutartį. 

Pastaba. Esant vienodoms sąlygoms, pirmenybė suteikiama anksčiau įregistruotiems darbo 

biržoje bei darbo rinkoje papildomai remiamiems asmenims. 

 

II. ĮDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT  
 

2. Nukreipiant papildomai remiamus bedarbius į įdarbinimo subsidijuojant priemonę, 
pirmenybė teikiama: 
2.1. Bedarbiams, praradusiems ryšius su darbo rinka ir gaunantiems nedarbo socialinio draudimo 

arba socialinę išmokas;  

2.2. Ilgalaikiams bedarbiams; 

2.3. Darbingiems asmenims iki 29 metų amžiaus; 

3.4. Neįgaliesiems, kuriems nustatytas 45-55 proc. darbingumo lygis. 

Pastaba. Esant vienodoms sąlygoms, pirmenybė dalyvauti Priemonėje suteikiama anksčiau 

įregistruotiems darbo biržoje bei turintiems du ar daugiau darbo rinkoje papildomai remiamų 

asmenų požymius. 
 

III. DARBO ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMO RĖMIMAS 
 
3. Nukreipiant bedarbius į darbo įgūdžių įgijimo rėmimo priemonę, pirmenybė teikiama: 
3.1. Darbingiems asmenims iki 29 metų amžiaus; 

3.2. Pradedantiems darbinę veiklą pagal pirmą kartą įgytą kvalifikaciją; 

3.3. Ilgalaikiams bedarbiams, kuriems nustatytas poreikis atstatyti prarastus ar įgyti trūkstamus 

darbo įgūdžius. 

Pastaba. Esant vienodoms sąlygoms, pirmenybė dalyvauti Priemonėje suteikiama anksčiau 

įregistruotiems darbo biržoje bei turintiems du ar daugiau darbo rinkoje papildomai remiamų 

asmenų požymius. 
IV. VIEŠIEJI  DARBAI 

 

4. Nukreipiant bedarbius į viešuosius darbus, pirmenybė teikiama: 
4.1. Bedarbiams, praradusiems ryšius su darbo rinka ir gaunantiems nedarbo socialinio draudimo 

arba socialinę išmokas; 

4.2. Ilgalaikiams bedarbiams; 

4.3. Darbingiems asmenims iki 29 metų amžiaus; 

4.4. Bedarbiams, turintiems papildomo rėmimo požymį; 
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4.5. Kaimo bedarbiams. 

Pastaba. Esant vienodoms sąlygoms, pirmenybė dalyvauti Priemonėje suteikiama anksčiau 

įregistruotiems darbo biržoje bei turintiems du ar daugiau darbo rinkoje papildomai remiamų 

asmenų požymius. 

 

 
V. DARBO ROTACIJA 

 
5. Nukreipiant bedarbius į darbo rotacijos priemonę, pirmenybė teikiama: 
5.1. Bedarbiams, praradusiems ryšius su darbo rinka ir gaunantiems nedarbo socialinio draudimo 

arba socialinę išmokas; 

5.2.  Bedarbiams, turintiems papildomo rėmimo požymį. 

Pastaba. Esant vienodoms sąlygoms,  siunčiamas anksčiau registruotas darbo biržoje bedarbis. 
 

VI. DARBO VIETŲ STEIGIMO SUBSIDIJAVIMAS 
 
6. Nukreipiant neįgalius asmenis į naujas įsteigtas darbo vietas, pirmenybė teikiama 
ilgalaikiams bedarbiams;  
Pastaba. Esant vienodoms sąlygoms, pirmenybė dalyvauti Priemonėje suteikiama anksčiau 

įregistruotiems darbo biržoje bei turintiems du ar daugiau darbo rinkoje papildomai remiamų. 

asmenų požymius. 
 

VII. SAVARANKIŠKO UŽIMTUMO RĖMIMAS 
 
7. Pirmenybė dalyvauti  savarankiško užimtumo rėmimo  priemonėje teikiama: 
7.1. Baigusiems profesinės reabilitacijos programą; 

7.2. Turintiems reikiamą kvalifikaciją ar darbo patirtį verslo idėjai įgyvendinti. 

Pastaba. Esant vienodoms sąlygoms, pirmenybė steigti sau darbo vietą ir gauti subsidijavimą 

suteikiama  anksčiau  darbo biržoje registruotam bedarbiui. 

 
VIII. VIETINIŲ UŽIMTUMO INICIATYVŲ PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMAS 

 
8. Nukreipiant bedarbius į pagal VUI projektus įsteigtas naujas darbo vietas, pirmenybė 
teikiama: 
8.1. Papildomai remiamiems bedarbiams; 

8.2. Darbingiems asmenims iki 29 metų amžiaus; 

8.3. Bedarbiams, praradusiems ryšius su darbo rinka ir gaunantiems nedarbo socialinio draudimo 

arba socialinę išmokas; 

8.4. Kaimo bedarbiams. 

Pastaba. Esant vienodoms sąlygoms, pirmenybė dalyvauti Priemonėje suteikiama anksčiau 

įregistruotiems darbo biržoje bei turintiems du ar daugiau darbo rinkoje papildomai remiamų 

požymių bedarbiams. 

 

IX. INDIVIDUALIOS VEIKLOS PAGAL VERSLO LIUDIJIMĄ RĖMIMAS 
 

9. Skiriant subsidiją individualiai veiklai pagal verslo liudijimą, pirmenybė teikiama: 
9.1. Bedarbiams, pirmą kartą pradedantiems individualią veiklą pagal verslo liudijimą; 

9.2. Bedarbiams, kurie 2010 metais nėra vykdę individualios veiklos pagal verslo liudijimą; 

9.3. Neįgaliesiems; 

Pastaba. Esant vienodoms sąlygoms, pirmenybė gauti subsidiją suteikiama anksčiau 

įregistruotiems darbo biržoje bei turintiems du ar daugiau darbo rinkoje papildomai remiamų 

asmenų požymius. 



 

 

X. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

10. Nukreipiami asmenys į aktyvias darbo rinkos politikos priemones turi būti: 
10.1. Motyvuoti dalyvauti  priemonėse, siekti užimtumo tikslų ir įsitvirtinti darbo rinkoje; 

10.2. Atitikti priemonėje numatytas tikslines bedarbių grupes; 

10.3. Siunčiami pagal individualiame užimtumo veiklos plane numatytus tikslus ir priemones; 

11. Pirmumo tvarka į aktyvias darbo rinkos politikos priemones nukreipiami asmenys, kurie 
nėra dalyvavę aktyvios darbo rinkos politikos priemonėse. 
 

________________________ 


