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Siauliy darbo birZos 2008 m. veiklos ataskaita

1. Socialinés-ekonominés bei darbo rinkos situacijos vertinimas

2008 m. pradZioje Siauliy mieste ir rajone gyveno 177,3 tikst. gyventoju, juy tarpe — 115,5 tikst. —
65,1 proc. - darbingo amZiaus gyventojai. Moterys sudaré 53,9 proc., Siauliy miesto gyventojai — 71,7
proc. Vykdeé veikla mety pradZioje Siauliy mieste ir rajone 4299 jmonés, ju tarpe: 96 — zemés iikio, 513 —
pramonés, 304 — statybos ir 3386 — paslaugy (Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés duomenimis).

2008 metais didéjo bedarbiy registracija, mazéjo laisvy darbo viety pasiiila. Vidutinis metinis
ieSkanciy darbo asmeny proc. nuo darbingo amzZiaus gyventojy mieste ir rajone padidéjo nuo 3,5
proc. iKki 4 proc. ISaugo jspéty apie atleidimus darbuotojy skaicius.

Bedarbiy struktiira mety pabaigoje

2009 m. sausio 1 d. Siauliy darbo birZoje buvo jregistruoti 5024 bedarbiai — du kartus daugiau negu
2008 mety pradZioje. Maz&jo motery, Siauliy rajono gyventoju, su aukstuoju, aukstesniuoju, neturinéiy
profesinio pasirengimo, ilgalaikiy bedarbiy dalis. Didéjo neseniai praradusiy darba, vyry, Siauliy miesto
gyventoju, jaunimo iki 25 m. amziaus ir bedarbiy su profesiniu parengimu dalis. Moterys sudaré 48,8
proc., jaunimas — 15,2 proc., Siauliy rajono bedarbiai — 25,6 proc., Siauliy miesto bedarbiai — 74,4 proc.,
ilgalaikiai bedarbiai — 3,9 proc. Kas trecias registruotas bedarbis neturi profesinio parengimo, kas antras —
darbo rinkoje papildomai remiamas.
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Laisvy darbo viety struktiira mety pabaigoje

2009 m. sausio 1 d. Siauliy darbo birzoje buvo iregistruotos 758 laisvos darbo vietos — pusantro karto
maziau negu 2008 mety pradzioje ir SeSis kartus maziau nei iregistruota bedarbiy. Trys i keturiy laisvy
darbo viety — paslaugy sektoriuje, 15 proc. — pramongje, 4 proc. — statyboje ir 2 proc. — zemés ukyje.
Daugiausia laisvy darbo viety mety pabaigoje iregistruota vairuotojams ekspeditoriams, tarptautinio
kroviniy vezZimo transporto priemoniy vairuotojams, vadybininkams, administratoriams, pardavéjams,
siuvejams, vir¢jams.

Nedarbo situacija

Nedarbas per 2008 metus padidéjo 2,3 proc. punktais ir 2009 m. pradzioje pasieké 5,6 proc. Toks
nedarbas Siauliy mieste ir rajone buvo 2004 m. birzelio 1 d.

2008 mety vidutinis metinis nedarbas — 4 proc.

Mazéjo vidutinio metinio nedarbo skirtumas tarp Siauliy miesto ir rajono — 0,3 proc. punktai (2007
metais — 1,2 proc. punktai).

Siauliy mieste nedarbas didéjo sparéiau ir nuo lapkri¢io ménesio yra didesnis nei Siauliy rajone.
(Nedarbas per metus Siauliy mieste padidéjo 2,8 proc. punktais, Siauliy rajone — 1,4 proc. punktais).

Moteru nedarbas padidéjo 1,5 proc. punktais, vyry — 3,3 proc. punktais ir nuo 2009 m. sausio 1 d. yra
aukstesnis nei motery.
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Jaunimo nedarbas iSliko maziausias — 4,5 proc., vyry nedarbas aukSc¢iausias — 5,8 proc.

Isliko dideli teritoriniai nedarbo lygio skirtumai tarp Siauliy rajono senifinijy. DidZiausias nedarbas
2009 m. pradzioje 7,7 proc. — Kur$ény kaimiskojoje seniiinijoje, maziausias 3,6 proc. — Siauliy
kaimiskojoje senitinijoje ( 3 priedas).

Vidutinis metinisnedarbas (pagal vietoves) Vidutinis metinisnedarbas (pagal soc.
grupes)
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Darbo paklausos ir pasiulos tendencijos
Darbo jégos paklausa

2008 metais sumazéjo registruota darbo jégos paklausa. Siauliy darbo birza jregistravo 8484 laisvas
darbo vietas — 1616 laisvy darbo viety arba 16 proc. maziau nei 2007 metais. VidutiniSkai per ménesi
iregistruota 710 laisvy darbo viety (2 priedas).

Darbo jégos paklausa
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B [ Bregistruota viso viety, i§ ju: termimiotam darbul

2008 metais paklausa terminuotam darbui nepakito (iregistruota 2 arba 0,3 proc. daugiau nei 2007
m.), neterminuoto darbo paklausa sumazéjo 17,1 proc. Registruojamy laisvy darbo viety struktiiroje (nuo
bendro jregistruoto laisvy darbo viety skaiciaus):

[Saugo:

B Zemés tkyje nuo 2,7 proc. iki 3,3 proc.;

B paklausa specialistams su aukStuoju (universitetiniu/neuniversitetiniu) bei aukStesniuoju

iSsilavinimu nuo 15,4 proc. iki 18,8 proc.;

B paklausa kvalifikuotiems darbininkams nuo 46,2 proc. iki 47,3 proc.
Sumazgjo:

B statyboje nuo 10,8 proc. iki 10,6 proc.;

B darbo jégos paklausa paslaugy imonése nuo 63,5 proc. iki 63 proc.;

B nekvalifikuoty darbininky paklausa nuo 38,3 proc. iki 33,9 proc.
Nepakito:

B paklausa pramonés imonése - 23,1 proc.

Darbo jégos paklausa terminuotam darbui
2008 metais jregistruota 661 darbo vieta terminuotam darbui — 7,8 proc. visy darbo viety. Pagal
ekonomines veiklas daugiausia pasitilymy registravo paslauguy imonés, maziausia — Zemeés wikio jmongs.
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Palyginus su 2007 metais iSaugo terminuoto darbo paklausa pramonés ir statybos imonése, sumazéjo —
paslaugy ir zemés tikio jmonése.

. . Pokyeiai =
Pagal ekonomines veiklas  Zomes 5 3.3 = 2007m. = 2008 m.
ks Zemes ks 63 -1,5proc.
a6,8% !
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5.3% Paslangos 62.3 -5,3 proc.

Darbo jégos paklausa pastoviam darbui

2008 metais uzregistruotos 7823 darbo vietos pastoviam darbui — 92,2 proc. visy darbo viety.
Palyginus su 2007 metais iSaugo paklausa zemés tkio imonése, sumaz€jo — statybos, pramongs ir
paslaugy imonése. Daugiausia pasitilymy nuolatinéms darbo vietoms registravo paslaugy imoneés. Ju
pasitilymai sudaré 63,1 proc. visy pasitlymuy.

Pagal elkonomines veiklas Zemes 53 Pokytiai B2007m. 72008 m.
ek Zemes fkis ’ 0,7 proc.
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Paklausiausios specialybés, profesijos

2008 metais paklausiausios profesijos su aukstuoju (universitetiniu/neuniversitetiniu) ir aukstesniuoju
iSsilavinimu  paslaugy sferoje: pardavimo vadybininkai, administratoriai, buhalteriai, draudimo
vadybininkai, angly kalbos mokytojai, socialiniai darbuotojai, lietuviy kalbos ir matematikos mokytojai,
bendrosios praktikos slaugytojai. Pramonégje — siuvimo technologai, baldy dizaineriai, buhalteriai.
Statyboje — statybos inzinieriai, statybos darby vadovai.

Paklausiausios profesijos su profesiniu iSsilavinimu paslaugy sferoje: vairuotojai ekspeditoriai,
pardavéjai, tarptautinio kroviniy vezimo vairuotojai, apsaugos darbuotojai, barmenai — padavéjai, viréjai,
autotransporto priemoniy remontininkai, santechnikai. Pramongje — siuvéjai, Saltkalviai, suvirintojai,
medienos apdirbimo staklininkai, baldziai, mezgéjai. Statyboje — apdailininkai, plataus profilio
statybininkai, elektromontuotojai, dailidés, plastikiniy langy montuotojai, betonuotojai, mirininkai.
Zemes iikyje — traktorininkai, misko darbininkai, misko kirtéjai. (4 priedas).

Darbo jégos pasiiila

2008 metais padidéjo darbo jégos pasiiila. | Siauliy darbo birzg kreipési 11092 bedarbiai — 3648 arba
49 proc. daugiau nei 2007 metais. VidutiniSkai per ménesj uzregistruoti 925 bedarbiai (1 priedas).
Darbo jégos pasiiilos pokyciai:
Isaugo:
B 3522 arba 84,6 proc. — neseniai praradusiy darba (iki 2 m.);
B 2547 arba 84,3 proc. — vyry;

4



Siauliy darbo birZos 2008 m. veiklos ataskaita

B 2025 arba 79,9 proc. — galinciy konkuruoti darbo rinkoje;
B 1695 arba 68 proc. — kvalifikuoty darbininky;

B 3387 arba 66,8 proc. — pakartotinai uzregistruoty;

B 3023 arba 56,4 proc. — Siauliy miesto gyventojuy.

Sumazéjo:
B 17 arba 1,1 proc. — i$ naujo siekianciy darbo.

Galintys/negalintys konkuruoti

2008 metais jregistruotas 4561 bedarbis, galintis konkuruoti darbo rinkoje — 2025 arba 79,9 proc.
daugiau nei 2007 metais. Jie sudaré 41 proc. visy jregistruoty bedarbiy. Du i§ triju galinc¢iy konkuruoti
darbo rinkoje - bedarbiai su profesiniu pasirengimu.

Bedarbiai pagal profesinj parengimq

2008 metais jregistruoti 4553 nekvalifikuoti bedarbiai — 1316 arba 40,7 proc. daugiau nei 2007 metais.
Neturintys profesijos bedarbiai sudaré beveik puse visy iregistruoty bedarbiy. 1308 arba 28,7 proc. visy
neturin€iy profesijos - jaunuoliai iki 25 mety amziaus.

Pagal igsilavinima = Poky ¢iai
L 23
Specialista Specialistai

i 21,2 -1,8 proc.
Newvalifitu ‘ 21,2% ]
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i s
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i ,
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Pirmq kartq ieskantys darbo

2008 metais pirma karta ieSkanciy darbo registravosi 1827 bedarbiai — 143 arba 8,5 proc. daugiau nei
2007 metais. 561 arba 30,7 proc. pradedanciy darbing veikla sudaré absolventai. Absolventy dalis nuo
bendro uzsiregistravusiu bedarbiy skaiciaus sumazéjo nuo 6,3 iki 5,1 proc.

Neseniai prarade darbq
Neseniai praradg darba (iki 2 m. darbo pertraukos) registravosi 7685 bedarbiai — 3522 arba 84,6 proc.
daugiau nei 2007 metais.

Pagal nedarbo pertrauka Poky¢iai
Pirmg
kartq Pirmaq kartg iefkantys 22,6 6.1 proc
ieSlantys darba 16,5
Neseniai darbo i
(]
praradg 16,57 B naujo siekiantys = 21,5 -7.3proc.
darbe - ) darbinés veikios 142
B najo .
69.3% o i
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Siauliy miesto bedarbiai 5
2008 metais registravosi 8385 Siauliy miesto bedarbiai — 3023 arba 56,4 proc. daugiau nei 2007
metais.
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Pagal gyvenama vietove Poky tiai
} 73 3.6 proc
Siauliy Stauliy miesto
miesto Siauliy 75,6
75,6% rajono
24,4% . 28
Sraudi rajono -3, 6proc.
24.4
BIGTm. W IO0R M.
Bedarbiai pagal lytj

2008 metais didéjo vyry dalis bedarbiy tarpe, registravosi 5570 vyry bedarbiuy — 2547 arba 84,3 proc.
daugiau nei 2007 metais.

Pagal lyti Poky¢iai
Moterys
49,8% 406 9,6 proc
Fyral
50,2
59,4
Moterys -g.dproc.
Vyrai 49.8
50.2%
BT m. W08 m.
Tikslinés bedarbiy grupés
Isaugo:
B 1511 arba 58,5 — vyresniy nei 45 mety amziaus;
B 880 arba 56,2 proc. — vyresniy nei 50 mety amziaus;
B 691 arba 42,1 proc. — jaunimo iki 25 m. amziaus;
B 1316 arba 40,7 proc. — nekvalifikuoty bedarbiy;
B 450 arba 31 proc. — kaimo;
B 70 arba 10 proc. — nejgaliyju.
Sumazéjo:
B Nuo 11 proc. iki 3,9 proc. ilgalaikiy bedarbiy dalis.
Bedarbiai pagal tikslines grupes Pagal registracijos darbo birzoje trukme
5528
4330 Hgalatkiai
bedarbiai
2334
1452 1902 1643 Nedarbo 3.9%%
trukme ixi
: - : - : 12 men.
farba g
Darborinkoje  Gyvenanlyskaimo  Jaunimasiki 25 mén. jaun.
papildomai vietfovése mety amZiaus iki 25 m.}
remiami 96,19

B 2007 . 2008 .

2008 metais iregistruoti 2447 vyresni nei 50 m. amziaus bedarbiai — 880 arba 56,2 proc. daugiau nei
2007 metais. Jie sudaré 22,1 proc. visy iregistruoty bedarbiy.
Darbo rinkoje papildomai remiamy registravosi 5528 bedarbiai — 1198 arba 27,7 proc. daugiau nei
2007 metais. Pagal grupes:
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B pradedanciy darbing veikla pagal igyta specialybg ar profesija — 858 arba 15,5 proc.;
B ki jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje nedirbg 2 ir daugiau m. — 1580 arba 28,6 proc.;
B néscios moterys, Seimos pasirinkimu vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
ripintojas, faktiSkai auginantis vaika iki 18 m. — 1437 arba 26 proc.;
B vyresni nei 50 mety darbingi asmenys — 2447 arba 44,3 proc.;
B asmenys, grize i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
mén. — 88 arba 1,6 proc.;
neijgalieji, kuriems nustatytas 20-55 proc. darbingumo lygis — 867 arba 15,7 proc.;
ilgalaikiai bedarbiai — 194 arba 3,9 proc. nuo jregistruoty 2009 m. sausio 1 d. visy bedarbiy;
B Dbaige profesinés reabilitacijos programas — 5 arba 0,1 proc.
2008 metais jregistruoti 1902 bedarbiai gyvenantys kaimo vietovése — 450 arba 31 proc. daugiau nei
2007 metais.

ldarbinimas

2008 metais tarpininkauta jsidarbinant 6263 ieSkantiems darbo asmenims — 26,2 proc. daugiau nei
2007 metais. Pagal neterminuotas sutartis jdarbinta 5619 asmeny — 1284 arba 29,6 proc. daugiau nei 2007
metais, pagal terminuotas darbo sutartis - 644 asmenys - 16 arba 2,5 proc. daugiau.

Pagal ekonomines veiklas daugiau nei pusé visy bedarbiy — 63,1 proc. idarbinta i paslaugy sektoriy,
kas ketvirtas — 23,2 proc. pramongje, kas deSimtas — 9,8 proc. statyboje, zemés iikyje idarbinta 3,9 proc.

Idarbinta pastoviam darbui Idarbinta pagal terminuotas sutartis
Zemés fkis .
3,6% Zeméy ks
77%
Faslaugos Faslaugos
63,3% a0, 7%
Framoné
23,2% Pramoné
22,9%
Statyba Statyba

2.9% 8,7%

2008 metais i laisvas darbo vietas, kurioms nekeliami kvalifikaciniai reikalavimai jdarbintas kas
trecias bedarbis (35,1 proc.), su aukStuoju (universitetiniu/neuniversitetiniu) ar aukstesniuoju — 17,7
proc.su profesiniu pasirengimu — 47,2 proc. Pagal profesiju grupes daugiausia idarbinta specialisty:
pardavimo vadybininkais, administratoriais, buhalteriais, draudimo vadybininkais, bendryju statybos
darby vadovais, projekty vadovais. Kvalifikuoty darbininky - pardavéjais, pardavimo-konsultantais,
vairuotojais ekspeditoriais, vir€jais, siuvéjais, apdailininkais, padavéjais, Saltkalviais, apsaugos
darbuotojais, konditeriais, elektrikais.

Grupiniai darbuotojy atleidimai

2008 metais Siauliy darbo birza gavo 10 prane$imy apie numatomus grupinius darbuotojy atleidimus
— tris kartus daugiau nei 2007 m. Daugiausia grupiniy atleidimy pramonéje — 5 imongs, statyboje — 3 ir
paslaugu sferoje — 2. Pagrindinés priezastys — imonés likvidacija arba bankrotas nurodé¢ 6 imongs,
mazéjant gamybai — 3 ir vienoje imongje vyko reorganizacija.

2. ISkelty veiklos tiksly jgyvendinimas

Siauliy darbo birza 2008 metais savo veikla organizavo vadovaudamasi Lietuvos darbo birzos
patvirtintais veiklos tikslais bei uzdaviniais, priemonémis, numatytomis Siauliy darbo birzos 2006-2008
mety Strateginiame veiklos plane.

2008 mety veiklai buvo iskelti veiklos tikslai:

B Jgyvendinti darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyros principus, skatinant
bei remiant geresniy darbo viety kiirima ir (ar) ju pritaikyma bedarbiy idarbinimui, ieSkanciyju
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darbo savarankiska uzimtuma bei versluma, plétojant nedarbo prevencijos priemones,
uztikrinant kokybiSkas investicijas | ZzmogisSkuosius iSteklius bei igyvendinant motery ir vyry
lygiu galimybiy, antidiskriminacijos darbo rinkoje politika;

B Operatyviam laisvy darbo viety uzpildymui didinti ieSkan¢iu darbo asmeny, tame tarpe ir
nejgaliyju, aktyvuma, orientuojant i paklausiausiy darbo rinkoje profesiju isigijima, bei
pritraukti treCiyju Saliy darbo jéga;

B Tobulinti ieSkanciy darbo profesinés karjeros planavima ir gerinti jy profesinio pasirengimo
vertinima;

B Plétoti iSstimimo i§ darbo rinkos prevencija ir mazinti labiausiai socialiai paZeidziamy
bedarbiy grupiy socialing atskirti, spartinant jy integracija i darbo rinka;

B Modernizuoti darbo birzos veikla, uZztikrinant elektroniniy ir telefoniniy paslaugu plétra,
gerinant klienty aptarnavimo kokybg vieno langelio principu.

2008 mety veiklos tiksly jgyvendinimui Siauliy darbo birza (5 priedas):

B Skatino pasyviy darbo rinkoje asmeny aktyvumaq, padedant jiems prisitaikyti prie darbo rinkos
pokyciy. 2008 metais 1218 ieSkanciy darbo asmeny nukreipti i aktyvios darbo rinkos politikos
priemones;

B Plétojo ieskantiems darbo asmenims ir darbdaviams teikiamy paslaugy kokybe - 94 proc.
apklausty bedarbiy, 81 proc. apklausty darbdaviy Siauliy darbo birzos teikiamas paslaugos
ivertino gerai arba labai gerai;

B J[gyvendino uzimtumo rémimo programas, skirtas nejgaliesiems, jaunimui bei kitoms darbo
rinkoje pazeidziamy asmeny grupéms. Siose programose dalyvavo 552 bedarbiai, turintys
papildoma rémimo pozymi, kuriems buvo suteiktas uzimtumo rémimas;

B Didino vyresnio amziaus 45+, nekvalifikuoty bedarbiy ir ispéty apie atleidimq is darbo
darbuotojy nusiuntimq | profesinio mokymo ir neformalaus $vietimo programas. Profesinio
mokymo programoje sudaryta galimybé igyti pirma profesija 290 nekvalifikuoty ieskanciyjy
darbo, kas trecias profesinio mokymo programos dalyvis — vyresnis nei 45 mety amziaus;

B Vykdant bedarbiy ir ispéty apie atleidimq is darbo darbuotojy profesini mokymaq prioritetq
teiké kvalifikuoty darbininky parengimui darbui su moderniomis technologijomis;

B Diegé aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo vertinimq. Vadovaujantis
patvirtinta metodika visy mety bégyje buvo analizuojamas priemoniy efektyvumas,
operatyviai reaguojama i jo rezultatus. 2008 metais baigus dalyvavima aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése po 3 mén. buvo registruota darbo birzoje 22 proc., praéjus 6 ménesiams —
tik 13,2 proc. dalyvavusiyjy bedarbiy;

B  Neturintiems profesinio pasirengimo bedarbiams uztikrino kryptingg profesinés karjeros
planavimq, suteikiant paslaugas ir priemones, padedancias spartinti jy integracijq | darbo
rinkq. 2008 metais tarpininkauta isidarbinant 1919 jregistruoty nekvalifikuoty bedarbiy - 42,2
proc. uzsiregistravusiyju, 667 Sios grupés ieSkantys darbo asmenys nukreipti dalyvauti |
aktyvios darbo rinkos politikos priemones, padedancias didinti ju integracija | darbo rinka;

B Pirmaeili démesi skyré tarpininkavimo idarbinant paslaugy efektyvinimui. 2008 metais
tarpininkauta isidarbinant i nuolatines ir terminuotas darbo vietas 6263 ieSkantiems darbo
asmenims, ju tarpe 1935 bedarbiai, gaunantys nedarbo draudimo iSmokas.

2008 metais Siauliy darbo birza jvykdé nustatytas veiklos uzduotis, i§skyrus viena — nusiysti reikiama
skai¢iy bedarbiy i aktyvios darbo rinkos politikos priemones. Si uzduotis nejvykdyta dél objektyviy
priezas¢iy — dél mazesnio aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy finansavimo bei 40 proc. didesnés
nei prognozuota ieSkanciy darbo asmeny registracijos.

UZduotys veiklai vertinti

i s s

Uzpildyti laisvas darbo vietas, atsizvelgiant | darbdaviy 60 63,7
pageidavimus

Suteiktos naujos uzimtumo galimybés bedarbiams,
didinant jy gebéjimus darbo rinkoje
e per 6 nedarbo ménesius  kiekvienam  naujai 100 100
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iregistruotam jaunesniam (iki 25 m.) pradedanciam
darbo veiklq pagal jgytq specialybe ar profesijq

bedarbiui
o per 12 nedarbo ménesiy suaugusiems (25-64 m.) ir 94.4 97,1

turintiems kvalifikacijq bedarbiams

{traukti | aktyvias darbo rinkos politikos priemones 20 23,8
ilgalaikiy bedarbiy

Nusiysti bedarbiy | aktyvios darbo rinkos politikos 50 35,5
priemones

Po 3 meén. jregistruoti darbo birzoje bedarbiai baige Ne  daugiau 55 22
prof. mokymq ar (ir) dalyvave remiamojo jdarbinimo proc.
priemonése

Po 6 meén. jregistruoti darbo birzoje bedarbiai baige Ne daugiau 40 13,2
prof- mokymq ar (ir) dalyvave remiamojo idarbinimo proc.
priemonése

Nusiysti bedarbiy mokytis pagal formalias profesinio 80 98.8
mokymo programas

3. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

2008 metais Siauliy darbo birza { aktyvios darbo rinkos politikos priemones nukreipé 1218 ieskan¢iy
darbo asmeny — 35,5 proc. iregistruoty bedarbiy. Sioms priemonéms kelti pagrindiniai tikslai ir uzdaviniai
igyvendinti.

2008 mety aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy rezultatai

Vykdymas

[traukti j aktyvios darbo rinkos politikos priemones, zmoniy sk.: 1115 1218
Bedarbiy ir jspéty apie atleidimq darbuotojy profesinis mokymas 400 432
Bedarbiy ir ispéty apie atleidimq darbuotojy neformalus Svietimas 60 63
Remiamojo jdarbinimo priemonés: 625 693
o Viesieji darbai 365 413
e Subsidijuojamas idarbinimas 159 167
o Darbo jgiudziy jgijimo rémimas 101 113
Parama darbo vietoms steigti. 15 13
o Darbdaviy isteigtos darbo vietos 9 7
o Savarankiskas uZimtumas 6 6
Darbo rotacija 15 17

Igyvendinty aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy déka padid¢jo ieSkanciy darbo asmeny
integracija. Pagal atskiras priemones isidarbinusiy bedarbiy i nuolatines darbo vietas lygis sieké iki 85
proc., pra¢jus 6 ménesiams po aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy pabaigos darbo birzoje buvo
registruota tik 13,2 proc. dalyvavusiy bedarbiy.

Igyvendinamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés turé¢jo itakos ir atskiry bedarbiy tiksliniy
grupiy uzimtumui. Didzioji ju dalis isitvirtino darbo rinkoje, likusiems buvo sudaryta galimybé laikino
uzimtumo déka uzsidirbti pragyvenimui reikiamy 1ésuy.

Nejgaliyjy uZimtumo didinimas. Per metus tarpininkauta jsidarbinant 457 nejgaliesiems — 118,4
proc. daugiau nei 2007 metais, i aktyvios darbo rinkos politikos priemones nukreipti 178 nejgalieji, i$
kuriy isitvirtino darbo rinkoje 6 ménesiy laikotarpyje po priemoniy pabaigos - 56 proc. Darbo birzos
parama suteikta per 70 proc. iregistruoty neigaliyjy.

Vyresniy nei 50 mety bedarbiy uZimtumo didinimas. Per metus tarpininkauta jsidarbinant {
nuolatines ir terminuotas darbo vietas 1239 bedarbiams — 115 proc. daugiau nei 2007 metais, aktyvios
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darbo rinkos politikos priemoniu dalyviu tarpe kas tre¢ias - vyresnis nei 50 mety bedarbis. Aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése dalyvavo 376 §ios grupés bedarbiai, i§ kuriy 53 proc. isitvirtino darbo
rinkoje 6 ménesiy laikotarpyje po priemoniy pabaigos. Darbo birzos parama suteikta 65 proc. iregistruoty
vyresniy nei 50 mety bedarbiy.

Ilgalaikiy bedarbiy uZimtumo didinimas. 2008 metais ilgalaiké bedarbysté sumazéjo 75 proc. ir
mety pabaigoje ilgalaikiy bedarbiy skaicius sieké 3,9 proc. bendro bedarbiy skaiciaus. Per metus 290
ilgalaikiy bedarbiy tarpininkauta jsidarbinant | nuolatines ir terminuotas darbo vietas, 23,8 proc. ilgalaikiy
bedarbiy — 239 - dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, i§ kuriy 58 proc. isitvirtino darbo
rinkoje 6 ménesiy laikotarpyje po priemoniy pabaigos.

2008 metais igyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos priemones, vertinant ju efektyvuma,
operatyviai reaguojant { priemoniy efektyvumo vertinimo rezultatus buvo imamasi veiksmy dél
efektyvaus 1ésy naudojimo: nustatyti darbdaviy ir bedarbiy atrankos kriterijai bei prioritetines dalyviy
grupés; apibrézta darbuotojuy atsakomybé uz priemonéms skirty 1éSy efektyvy panaudojima; vykdyta
nuolatiné priemoniy vykdymo ir 1éSuy panaudojimo stebésena; stiprinta saveika tarp Karjeros planavimo
skyriaus ir Uzimtumo rémimo igyvendinimo skyriaus, planuojant ir jgyvendinant aktyvios darbo rinkos
politikos priemones; atliktos vidaus kontrolés komisijos patikros, priemoniy dalyviy apklausos priemoniy
igyvendinimo vietose; Sie klausimai kiekviena ménesi svarstyti administracijos darbiniuose
pasitarimuose.

3.1. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg iS darbo darbuotojy profesinis mokymas

Rezultatai. 2008 metais, jgyvendinant Siauliy darbo birzos 2006-2008 m. strateginiame veiklos plane
numatytus tikslus ir uzdavinius, siekiant efektyvesnio darbo paklausos ir pasitilos suderinamumo bei
mazinant socialiai paZeidziamy asmeny socialing atskirti, buvo sudarytos galimybés bedarbiams ir
ispétiems apie atleidima i§ darbo darbuotojams igyti naujas bei papildomas, atitinkancias darbo rinkos
poreikius, kvalifikacijas. | profesinio mokymo priemon¢ nukreipti 432 asmenys (412 bedarbiy ir 20
ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy), i$ ju: 206 darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai - 4 proc.
iregistruoty Sios grupés bedarbiy skaiciaus, 283 nekvalifikuoti bedarbiai — 6 proc. ijregistruoty
nekvalifikuoty bedarbiy skaiciaus. [gyvendinant nustatytus veiklos tikslus ir uzdavinius, prioritetas buvo
teikiamas Sioms bedarbiy grupéms — vyresniems kaip 45 mety, nekvalifikuotiems bedarbiams:

Tikslinés grupés Dalyviy Proc. nuo Poveikis
sk. priemonés
dalyvi

Vyresni  kaip 45 mety 27,3 [Saugo galimybés integruotis | darbo
amziaus rinka, padidéjo uzimtumo galimybés
Jaunimas iki 25 mety 140 324 Igijus  paklausias  darbo  rinkoje
profesijas, padidéjo galimybés integruotis i
darbo rinka
Nekvalifikuoti 290 67,1 Sudaryta galimybé iSvengti socialinés
atskirties, igijus paklausia darbo rinkoje
profesija
Ispéti  apie atleidimq is 20 4,6 Atsirado galimybé¢ iSlaikyti darbo vieta,
darbo darbuotojai padid¢jo konkurencinés galimybés

2008 m. paklausiausios profesinio mokymo programos nustatytos atsizvelgiant | darbo rinkos
paklausos — pasiiilos suderinamumo rezultatus. | prioritetines mokymo programas itraukti 325 (75,2 proc.
programos dalyviy) bedarbiai, i§ ju: pardavéjo - 50, dazytojo ir tinkuotojo — 34, padavéjo ir barmeno - 30,
mirininko ir tinkuotojo - 25, metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis — 20 ir kt.
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Geriausi isidarbinimo po mokymo kursy rezultatai:

Mokymo jstaigos pavadinimas 2008 m. Isidarbino per 6 mén. po profesinio mokymo,
apmokyta, | proc.
Zm. sk.
VSI Siauliy darbo rinkos mokymo 239 Mezgéjo kompiuterinémis mezgimo
centras masinomis (100 proc.), lengvy drabuziy siuvéjo
(93,3 proc.), vir¢jo ir konditerio (92 proc.)
UAB ,, Yvas*“ 105 Dazytojo ir  tinkuotojo (100  proc.),

apdailininko (93 proc.), metaly suvirintojo bei
pjaustytojo elektra ir dujomis (88,9 proc.)

UAB ,, Studijy ir verslo sistemos * 167 Administracijos darbuotojo (71,1 proc.), verslo
organizatoriaus (60,3 proc.)
Siauliy profesinio rengimo centras 47 Viréjo (100 proc.), elektros jrenginiy irengimo

ir eksploatavimo elektromonterio (78,6 proc.)

UAB ,, Amaty mokymo centras “ 24 Siuvéjo — operatoriaus (79,2 proc.)
Vsl Respublikinis energetiky 9 Medkircio (100 proc.)
mokymo centras Siauliy skyrius
Ugniagesiy gelbétojy mokykla 2 Ugniagesybos ir gelb¢jimo darby mokymo
programa (100 proc.)
Siauliy kolegija 15 Autotransporto priemoniy remonto Saltkalvio
(94,5 proc.)

2008 metais imoniy veiklos plany igyvendinimui buvo realizuojamos 29 tikslinés darbo rinkos
profesinio mokymo programos, kuriose dalyvavo 29 bedarbiai. Pagal tikslinius susitarimus su darbdaviais
13 bedarbiy buvo nukreipta i apskaitininko, 8 — jmonés darbo organizatoriaus, 8 - verslo organizatoriaus
profesinio mokymo programas. Po profesinio mokymo kursy 3 apskaitininkai idarbinti - R.Tumyno II,
UAB ,,Trivilita®“, S.Nainio imonéje, 4 imonés darbo organizatoriai idarbinti — UAB ,,Vybarta®“, UAB
»Emora“, J.Lapinsko jmonéje, P.Jankiino imonéje ,,Favoritas®.

Kontrolé. 2008 m. organizuojant priemong:

B atliktos 72 patikros mokyma organizuojanciose jstaigose, i$ ju — 30 teorinio mokymo patikry ir
42 patikros praktikos atlikimo vietose. Patikry metu paZeidimy nenustatyta;

B kieckviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSy panaudojimo
stebésena;

B vykdyta profesinio mokymo vertinimo apklausa. Kiekviena ketvirti apibendrinti apklausy
duomenys buvo svarstomi administracijos darbiniuose pasitarimuose;

B kiekviena ménesi priemonés jgyvendinimas svarstytas administracijos darbiniuose
pasitarimuose;

B vykdytos vidaus kontrolés komisijos patikros.

Efektyvumas. 2008 metais profesinio mokymo priemong baigé 608 asmenys (585 bedarbiai ir 23
ispéti apie atleidima 1§ darbo darbuotojai). Per 6 ménesius po kvalifikacijos isigijimo jsidarbino 74 proc.
bedarbiy ir 100 proc. ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy, baigusiy formalias (10 - kompiuterio
vartojimo pagrindy, 1 - sunkiasvorio sunkvezimio vairuotojo, turinio teis¢ vairuoti C kategorijos
automobilius) ir neformalias (12 - C/E kategorijos automobiliy vairuotojo) mokymo programas.
Isidarbinimo trukmé:

B 34 proc. baigusiy profesinio mokymo kursus isidarbino per 1 mén.;
B 58 proc. baigusiy profesinio mokymo kursus isidarbino per 3 mén.;
B 74 proc. baigusiy profesinio mokymo kursus isidarbino per 6 mén.

Geriausiai jsidarbinti per 6 mén. po mokymo baigimo sekési : pramonés sektoriuje — metalo apdirbimo
staklininkams (100 proc.), statybos sektoriuje — daZytojams ir tinkuotojams (100 proc.), apdailininkams
(93 proc.), metaly suvirintojams bei pjaustytojams elektra ir dujomis (88,9 proc.), elektros ijrenginiy
irengimo ir eksploatavimo elektromonteriams (78,6 proc.), gaterininkams ir medienos apdirbimo
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staklininkams (78,6 proc.), paslaugy sektoriuje — viréjams (100 proc.), mezgéjams kompiuterinémis
mezgimo masinomis (100 proc.), autotransporto priemoniy remonto Saltkalviams (94,5 proc.),lengvy
drabuziy siuvéjams (93,3 proc.), padavéjams ir barmenams (89 proc.), medkirc¢iams (100 proc.) ir kt.

Po profesinio mokymo kursy baigimo praéjus 3 mén. darbo birzoje buvo registruota 24 proc., pragjus 6
meénesiams - 11 proc. baigusiyju kursus bedarbiy. Pagrindinés nejsidarbinimo ir /ar sugrizimo i darbo
birza priezastys — darbo patirties, darbiniy igiidziy stoka, darbdavio keliami auksti kvalifikaciniai bei
papildomi reikalavimai, netenkina darbo uzmokestis, laikinas nedarbingumas ir kt.

2008 metais 8,5 proc. profesinio mokymo priemonés dalyviy nutrauké dalyvavima priemongje.
Pagrindinés kursy nutraukimo priezastys — pablogéjusi sveikata, dél asmeniniy priezasCiy, iSvykimas {
uzsienj, isidarbinimas kursy metu ne pagal igyta kvalifikacija ir kt.

Vykdomy patikry metu buvo apklausti 96 priemonés dalyviai, baigiantys profesinio mokymo
programas UAB ,,Yvas*, V§] Siauliy darbo rinkos mokymo centras ir UAB ,,Studijy ir verslo sistemos*:

B 47 proc. pazyméjo, kad mokymo istaigy organizuojama profesini mokyma vertina labai gerai
ir 50 proc. — gerai;

B 74 proc. pazymejo, kad profesinei veiklai pakaks mokymo metu igyto teorinio pasirengimo;

B 64 proc. nurode, kad darbui pakanka igyto praktinio pasirengimo.

ISlaidos. Priemonés jgyvendinimui panaudota 3948 tikst. Lt., 1§ ju — 788,5 tikst. Lt Uzimtumo fondo
1esSos, 1656,4 tukst. Lt Valstybés biudzeto 1&Sos, 1503,1 tukst. Lt ESF 1éSos (uz atkelty i§ 2007 mety 524
bedarbiy profesini mokyma panaudota 2130 tiikst. Lt).

Vidutiné bedarbiy mokymo trukmeé — 3,3 mén., vidutinés vieno asmens mokymo islaidos — 4138,4 Lt,
i$ ju — mokymo programos jgyvendinimui — 2016 Lt, mokymo stipendijai — 1945,4 Lt, kelionés islaidos —
166 Lt, apgyvendinimo islaidos — 6,7 Lt, sveikatos patikrinimui — 4,3 Lt.

Vidutiné ispéty apie atleidima i$ darbo darbuotojy mokymo trukmé 1,1 mén., vidutiné ispéty apie
atleidima i§ darbo darbuotojy mokymo programy kaina — 1372,5 Lt, vidutinés ispéty apie atleidima i$
darbo darbuotojy mokymo islaidos — 1406,5 Lt.

3.2. Bedarbiuy ir jspéty apie atleidima iS darbo darbuotojyu neformalus
Svietimas

Rezultatai. 2008 m. neformalaus Svietimo priemonéje dalyvavo 63 bedarbiai, ju tarpe:
B 34 nekvalifikuoti bedarbiai — 54 proc. priemonés dalyviy;

14 jaunuoliy iki 25 mety amziaus — 22 proc. priemonés dalyviy;
27 asmenys, vyresni kaip 45 metai amziaus — 43 proc. priemonés dalyviy;
7 ilgalaikiai bedarbiai — 11 proc. priemonés dalyviy;
32 asmenys, iki isiregistravimo darbo birzoje nedirbe 2 ir daugiau mety — 50,8 proc. priemonés
dalyviuy.

Neformalaus Svietimo priemonéje 2008 metais lygiomis dalimis pasiskirsté igidziy atnaujinimo ir
supazindinimo programos:

Neformalaus Svietimo priemonés struktiira

Profesiniy Ziniy ir praktiniy jgidziy atnaujinimo programa 31
Supazindinimo su profesijomis programa 24
Supazindinimo su verslo pradmenimis programa 8

Is viso: 63

Priemonés poveikis atskiroms tikslinéms bedarbiy grupéms:
B nekvalifikuotiems ir vyresniems nei 45 metai amziaus bedarbiams - iSaugo galimybés isigyti
paklausia darbo rinkoje profesija, sustiprinta isidarbinimo motyvacija;
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B jaunimui iki 25 mety amziaus - iSugdyti verslumo jguidziai skatins siekti savarankisko
uzimtumo, paspartinta juy integracija { darbo rinka, sudaryta galimybé iSvengti socialinés
atskirties;

B iki isiregistravimo darbo birzoje nedirbusiems 2 ir daugiau mety bei ilgalaikiams bedarbiams -
atnaujinti profesiniai jgtidziai ir sustiprinta isidarbinimo motyvacija, sudaryta galimybé
iSvengti socialinés atskirties.

Kontrolé. Organizuojant priemong:

B atlikta 10 patikrinimy mokyma organizuojanciose istaigose, i§ ju - 8 teorinio mokymo
patikrinimai ir 2 patikrinimai praktikos atlikimo vietose. Patikry metu pazeidimy nenustatyta,
bedarbiai nusiskundimy netur¢jo;

B kiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSu panaudojimo

stebésena;
B kieckviena ménesi priemonés jgyvendinimas svarstytas administracijos darbiniuose
pasitarimuose;

B vykdytos vidaus kontrolés komisijos patikros.
Efektyvumas. 2008 metais neformalaus Svietimo priemonéje dalyvavo 63 bedarbiai, i$ kuriy nei
vienas nenutrauké dalyvavimo priemonéje. Po neformalaus Svietimo mokymo kursu:
B 21 bedarbis jsidarbino i laisvas darbo vietas;
B 13 bedarbiy dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése;
B 5 bedarbiai jsigijo lengvatini verslo liudijima.

Programos Programa Isidarbinusiy Dalyvavusiy Igijusiy

pavadinimas baigusiy dalyviy sk. darbo rinkos | lengvatinj verslo
dalyviy sk. priemoneése sk. liudijimag sk.

Supazindinimo su
profesijomis programa

Supazindinimo su 8 1 1 1
verslo pradmenimis
programa

Supazindinimo su 31 8 4 2
profesijomis programa

Daugiausia jsidarbino bedarbiy baigusiy pazintinius supazindinimo su statybininko ir medienos
apdirbimo bei grozio paslaugy profesijomis kursus, atnaujing profesines zinias ir jgudzius pagal
apskaitininko, vir¢jo ir konditerio, metalo suvirintojo elektra ir dujomis, staliaus, dazytojo ir tinkuotojo
mokymo programas. Pagrindinés kity bedarbiy nejsidarbinimo priezastys: netenkina darbo uzmokestis,
darbo salygos, dél asmenininiy priezasciy, motyvacijos stoka.

Atlikty patikry metu buvo apklausti 38 priemonés dalyviai:

B 84,2 proc. pazyméjo, kad trumpalaikiai kursai buvo naudingi;

B 42,1 proc. neformalaus Svietimo programy mokyma vertina labai gerai;

B 342 proc. bedarbiy trumpalaikiai kursai padéjo apsispresti dél profesijos pasirinkimo, kuria
igys lankydami darbo birZos organizuojamus profesinio mokymo kursus.

ISlaidos. Neformalaus Svietimo priemonés organizavimui panaudota 146,8 tukst. Lt Uzimtumo fondo
1&Su (uz atkelty i 2007 mety 37 bedarbiy mokyma panaudota 64 tiikst. Lt).

Vidutinés vieno asmens neformalaus Svietimo programos iSlaidos — 1468 Lt, i§ ju: programos
igyvendinimui - 781 Lt , stipendijai — 596 Lt, kelionei — 84 Lt ,sveikatos patikrinimui - 7 Lt. Vidutiné
neformalaus Svietimo programy trukmé — 0,8 mén.
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3.3. Sutartiniy jsipareigojimy nusiysti mokytis bedarbius ir darbuotojus,
ispétus apie atleidimg i$ darbo, pagal 2008 m. konkurso rezultatus vykdymas ir
vertinimas

Viesojo pirkimo konkurso metu Siauliy darbo birzai nupirkta 21 profesinio mokymo programa 320
bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju mokymui bei 3 neformalaus Svietimo programos 40
bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju mokymui. Per 2008 metus nukreipti pagal konkurso
rezultatus 321 bedarbis ir {spétas apie atleidima i§ darbo i profesinio mokymo programas ir 13 bedarbiy i
neformalaus Svietimo programas (6 priedas). [vykdyti profesinio mokymo programy pirkimo konkurso
sutartiniai jsipareigojimai, neformalaus Svietimo programy pirkimo konkurso sutartiniai jsipareigojimai
tvykdyti 20 proc., likusi dalis perkelta i 2009 metus.

3.4 Remiamas jdarbinimas

3.4.1. |darbinimas subsidijuojant

Rezultatai. Siekiant igyvendinti Siauliy darbo birzos 2006-2008 m. strateginiame veiklos plane
numatytus tikslus ir uzdavinius, 2008 metais mazinant labiausiai pazeidziamy bedarbiy grupiy socialing
atskirtj, i idarbinimo subsidijuojant priemong nukreipti 167 darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai -
3 proc. jregistruoty Sios grupés bedarbiy skaiCiaus. Per tris §io plano igyvendinimo metus Sioje
priemongje dalyvavo 749 darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai — 5,1 proc. iregistruoty.

2008 metais igyvendinant nustatytus veiklos tikslus ir uzdavinius prioritetas buvo teikiamas Sioms
bedarbiy grupéms — nejgaliesiems, ilgalaikiams bedarbiams, vyresniems nei 50 mety bedarbiams — kas
sudaré 88 proc. visy priemonés dalyviy. Pagal prioritetines remiamy profesiju grupes idarbinta 140
asmeny: 116 paslaugu sferoje, 7 — metalo apdirbimo srityje, 17 - medienos apdirbimo srityje.

2008 metais 170 darbdaviy pateiké prasymus dalyvauti priemonéje bei idarbinti 230 darbo rinkoje
papildomai remiamus bedarbius. Darbdaviy atranka vykdyta pagal patvirtintus darbdaviy atrankos
kriterijus. [darbinimo subsidijuojant organizavimo ir finansavimo sutartis nusprgsta sudaryti su 133
darbdaviais dél 167 darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy idarbinimo. Pastoviam darbui idarbinti
147 asmenys (88 proc. priemonés dalyviy), pagal terminuota darbo sutartji — 20 asmeny (12 proc.
priemongs dalyviy).

Priemonés poveikis

Tikslinés bedarbiy grupés Idarbinty sk. Poveikis
(proc. nuo tikslinés
bedarbiy grupés

Neigalieji, is jy: 25 (2,9 proc.) Padidinti  gebéjimai  konkuruoti
darbo rinkoje;

- nejgalieji, kuriems nustatytas iki 7 (1,8 proc.) Neigaliyjy  isitvirtinimas  darbo

40 proc. darbingumo lygis rinkoje;

llgalaikiai bedarbiai 29 (16 proc.) Padidintos galimybés sékmingai
integruotis i darbo rinka;

Vyresni kaip 50 mety 93 (3,8) [Saugo uzimtumas ir sugrizimas i
darbo rinka.

Kontrolé. Organizuojant priemong:
B atlikti 129 patikrinimai priemonés igyvendinimo vietose. Patikry metu pazeidimy nenustatyta,
bedarbiai nusiskundimy neturéjo;
B kiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSu panaudojimo

stebésena;
B kiekviena ménesi priemonés igyvendinimas svarstytas administracijos darbiniuose
pasitarimuose;
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B vykdytos vidaus kontrolés komisijos patikros.
Efektyvumas. 2008 m. priemonéje dalyvavo 167 bedarbiai, i$ ju -129 priemonés finansavimas baigési
2008 metais:
B 82 proc. asmeny jsidarbino po 3 mén. ir 85 proc. asmeny - po 6 mén.;
B 15 asmeny sugrizo i darbo birza po 3 mén. ir 10 asmeny - po 6 mén.
Pagrindinés neisidarbinimo priezastys: netenkina darbo uzmokestis, darbo salygos bei darbo rezimas,
pablogéjusi sveikata, apsisprendus persikvalifikuoti, dél asmeniniy priezasciy.
Atlikty patikry metu apklaustas 71 priemonés dalyviy. IS ju:
B 66 proc. dalyvavima priemongje jvertino labai gerai;
B 33 proc. dalyvavima priemongje jvertino gerai;
B 15 proc. nurod¢, kad jgyta patirtis leis planuoti tolimesng profesing karjera;
B 32 proc. dalyvavimas priemonéje uztikrino laiking pajamy Saltini.

ISlaidos.

2008 metais priemonés organizavimui panaudota 2141,6 tikst. Lt, i§ ju: Uzimtumo fondo léSos —
1084,1 tokst. Lt, Valstybés biudzeto 1éSos -553 tukst. Lt, ESF 1éSos — 504,5 tukst. Lt. (uz atkelty i§ 2007
mety 350 idarbinty asmeny subsidijavima panaudota 1300,9 tiikst. Lt).

Vidutinés iSlaidos vienam asmeniui sudaré 4,1 tikst. Lt, vidutiné priemongés finansavimo trukmé -5,2
men.

ISlaidos neijgaliesiems, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo lygis, sudaré 176,8 tukst. Lt.
Vidutines iSlaidos vienam nejgaliajam — 3,1 tikst. Lt.

3.4.2. Darbo jgudziy jgijimo rémimas

Rezultatai. 2008 metais darbo igidziy igijimo rémimo priemonéje dalyvavo 113 bedarbiy. Per metus
98 darbdaviai pateiké praSymus dalyvauti priemonéje bei idarbinti 114 bedarbiy darbo igidZziams igyti.
Darbdaviy atranka vykdyta pagal patvirtintus darbdaviy atrankos kriterijus. Atrankos metu nusprgsta
sudaryti Darbo jgiidziy jgijimo rémimo sutartis su 97 darbdaviais dél 113 bedarbiy jdarbinimo.

[gyvendinant nustatytus veiklos tikslus ir uzdavinius, organizuojant darbo igiidziy igijimo rémimo
priemong prioritetas buvo teikiamas pradedantiems darbing veikla pagal igyta specialybe ar profesija
jaunimui ir ilgalaikiams bedarbiams, baigusiems profesinio mokymo kursus. Prioritetiniy grupiy
bedarbiai priemonés dalyviy tarpe sudaré 65 proc.

Prioritetinés darbo jgiidZiy jgijimo rémimo priemonés dalyviy grupés:

Prioritetiné bedarbiy grupé Dalyviy skaicius Proc. nuo bendro dalyviy
skaiciaus
38

Jaunesni kaip 25 m. amZiaus 43
llgalaikiai bedarbiai 30 27

Dalyvavimas priemon¢je bedarbiams, baigusiems darbo rinkos profesini mokyma ir profesinés
reabilitacijos programas suteiké galimybg itvirtinti jgytas profesines Zinias, mokymo istaigy absolventams
- trukstamus darbo igiidzius tiesiogiai darbo vietoje.

Tiksliné bedarbiy grupé Dalyviy skaicius Proc. nuo
iregistruotos tikslinés
grupés bedarbi

Baige darbo rinkos profesini mokymq 85 14
Mokymo istaigy absolventai 27 4,8
Baige profesinés reabilitacijos programas 1 20

Kontrolé. Organizuojant priemong:
B atlikti 99 patikrinimai priemonés igyvendinimo vietose. Patikry metu pazeidimy nenustatyta,
bedarbiai nusiskundimy neturéjo;
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B kiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSu panaudojimo

stebésena;
B kiekviena ménesi priemonés jgyvendinimas svarstytas administracijos darbiniuose
pasitarimuose;

B vykdytos vidaus kontrolés komisijos patikros.
Efektyvumas. 2008 m. priemonéje dalyvavo 113 bedarbiy, i§ ju -75 priemonés finansavimas baigési
2008 metais:
B 80 proc. asmeny isidarbino po 3 mén. ir 85 proc. asmeny - po 6 mén.;
B 3 asmenys sugriZo i darbo birza po 3 mén. ir 5 asmenys - po 6 mén.
Pagrindinés neijsidarbinimo priezastys: netenkina darbo uzmokestis, darbo salygos, dél asmenininiy
priezasciy, motyvacijos stoka.
Patikry metu buvo apklausti 36 priemonés dalyviai, i$ ju - 21 baiges bedarbiy profesini mokyma ir 15 -
mokymo istaigy absolventy:
B 67 proc. dalyvavima priemonéje jvertino labai gerai;
B 36 proc. dalyvavima priemonéje jvertino gerai;
B 72 proc. nurode, kad pakanka laiko jtvirtinti profesines zinias;
B 78 proc. pasibaigus priemonei toliau planuoja dirbti toje pacioje imonéje;
B 17 proc. pasibaigus priemonei planuoja dirbti kitoje imonéje.
ISlaidos. 2008 metais darbo igiidziy igijimo rémimo priemonés organizavimui panaudota 504 tukst.Lt,
i§ jy: Uzimtumo fondo 1éSos - 322,80 tukst. Lt, ESF IéSos — 181,2 tukst. Lt, darbo igudziy igijimo
organizavimo iSlaidos 100,8 tokst. Lt. (uz atkelty i§ 2007 mety 99 idarbinty bedarbiy subsidijavima
panaudota 231 tukst. Lt). Vidutinés islaidos vieno asmens finansavimui 2377 Lt, vidutiné finansavimo
trukmé 2,47 mén.

3.4.3. Viesieji darbai

Rezultatai. [gyvendinant Siauliy darbo birzos 2006-2008 m. strateginiame veiklos plane numatytus
tikslus ir uzdavinius, 2008 metais mazinant labiausiai pazeidziamy bedarbiuy grupiu socialing atskirtj,
didinant ieskanciy darbo asmeny uzimtumo galimybes | vieSuosius darbus nukreipta 413 ieskanciy darbo
asmeny, juy tarpe — 272 darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai - 5,1 proc. iregistruoty Sios grupés
bedarbiy skaiciaus. Per tris Strateginio plano vykdymo metus viesyju darby priemonéje dalyvavo 2515
ieSkanciy darbo asmeny, kuriy tarpe - 69 proc. labiausiai socialiai paZeidziami darbo rinkoje papildomai
remiami bedarbiai.

2008 metais igyvendinant nustatytus veiklos tikslus ir uzdavinius prioritetas buvo teikiamas Sioms
bedarbiy grupéms — kaimo bedarbiams, moksleiviy laikinam jdarbinimui atostoguy mety, ilgalaikiams
bedarbiams, vyresniems nei 50 mety bedarbiams. Siy grupiy bedarbiai viesujy darby priemonés dalyviy
tarpe sudare per 90 proc.

Prioritetinés vieSyjuy darby dalyviy grupés:

Prioritetiné bedarbiy grupé Dalyviy Proc. nuo bendro Proc. nuo jregistruoty
skaicius dalyviy skaiciaus iksliné ¢ i

Priemonés dalyviai, is jy: 413 100,0
llgalaikiai bedarbiai 140 34,0
Kaimo gyventojai 130 31,5
Vyresni nei 50 mety amZiaus 173 42,0
Moksleiviai, is jy: 96 23,2
Gyvenantys kaime 36 8,7

Priemonés poveikis atskiroms tikslinéms bedarbiy grupéms:
B ilgalaikiams bedarbiams:
e iSaugo ilgalaikiy bedarbiy aktyvacijos lygis;
e sustiprinta jsidarbinimo motyvacija;
e sudaryta galimybé iSvengti socialinés atskirties.
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B kaimo gyventojams:
e sumazinta kaimo bedarbiy ilgalaikés bedarbystés rizika;
e paspartinta ju integracija | darbo rinka;
e sudaryta galimybé¢ iSvengti socialinés atskirties.
B vyresniems kaip 50 mety amziaus asmenims:
e padidéjo vyresnio amziaus asmeny uzimtumas;
e padidé¢jo galimybés konkuruoti darbo rinkoje.
B moksleiviams:
e darbas vasarg suteikeé proga ne tik uzsidirbti, bet ir galimybg susipazinti su darbo aplinka;
e nekvalifikuotas darbas jaunimui padés apsispresti dél savo profesinés karjeros.

Vykdant 2008 mety savivaldybiy vieSuyju darby programas igyvendinti 95 projektai, i$ ju - 43 ( 45,3
proc.) kaimo vietovése. Viesyju darby priemoné vykdyta pagal Siauliy miesto ir rajono savivaldybiy
patvirtinta vieSyju darby pobudi (7 priedas).

Kontrolé. Organizuojant priemong:

B atlikti 64 patikrinimai priemonés igyvendinimo vietose. Patikry metu pazeidimy nenustatyta,
bedarbiai nusiskundimy neturéjo;
B kiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSu panaudojimo

stebésena;
B kieckviena ménesi priemonés igyvendinimas svarstytas administracijos darbiniuose
pasitarimuose;

B vykdytos vidaus kontrolés komisijos patikros.

Efektyvumas. Viesyju darby priemonéje dalyvavo 413 ieskanciy darbo asmenu, i$ ju - 36 (8,7 proc.)
po priemonés baigimo isidarbino pagal neterminuotas darbo sutartis. Priemonés jgyvendinimo vietose
sukurtos 176 laikinos darbo vietos. Organizuojamos priemonés déka buvo plétojama socialing ir
gyvenamyju vietoviy infrastruktira, padidéjo gyvenamosios aplinkos patrauklumas. Viesyju darbuy
socialiné nauda vietos bendruomenei:

B sutvarkyta per 523 ha parky ir kapiniy teritoriju;

B 78 ha vandens telkiniy pakranciy ir papliidimiy;

B 63 istorijos ir kultiros paveldo objektai;

B 82 socialinés bei visuomeninés paskirties objektuose atlikti smulkaus remonto pagalbiniai
darbai.

Patikry metu buvo apklausti 77 priemonés dalyviai, i$ ju:

B 85 proc. atliekamas darbas tenkino;
B 14 proc. atlickamas darbas tenkino i§ dalies;
B 81 proc. nurodé, kad dalyvavimas priemonéje suteiké galimybe uzsidirbti pragyvenimui baitiny
1ésy;
B 48 proc. nurodé, kad tur¢jo galimybe padéti Seimai;
B 40 proc. jautési pilnaverciais visuomengés nariais.
ISlaidos. VieSyjy darby priemonés organizavimui i§ viso panaudota 503,94 tukst. Lt, 1S ju:
B 4,72 tukst. Lt (0,94 proc.) kompensacijoms kelionés islaidoms;
B 0,13 tukst. Lt (0,03 proc.) sveikatos patikrinimy apmokéjimui.

Vidutinés iSlaidos vieno asmens finansavimui — 1220,2 Lt, vidutiné priemonés finansavimo trukmé —

2,2 mén.

3.5. Parama darbo vietoms steigti

3.5.1. Darbo viety steigimo subsidijavimas

Rezultatai. 2008 m. 15 darbdaviy pateiké paraiskas dél 17 darbo viety jsteigimo asmenims su negalia.
Patenkinta 10 paraisky, kuriose buvo numatyta isteigti 10 darbo viety neigaliems asmenims. [steigtos 8
darbo vietos nejgaliems asmenims. Mety bégyje nutrauktos dvi per 2008 m. pasirasytos Darbo viety
steigimo sutartys, i$ ju viena — darbdavio iniciatyva dé¢l susidariusios ekonominés krizés ir gamybos
apim¢iy mazinimo, kita — dél darbdavio sutartiniy jsipareigojimu nevykdymo. Dél Siy priezas¢iy nebuvo
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isteigtos 2 numatytos darbo vietos neigaliesiems. Organizuojant darbo viety steigimo subsidijavimo
priemong prioritetai teikti darbdaviams, vykdantiems valstybés remtinas veiklas, nesinaudojusioms darbo
birzoms paslaugomis, naujai susikirusioms imonéms.

Kontrolé. Organizuojant priemong:

B atliktos 34 patikros priemonés organizavimo vietose. Viena imoné nesudaré salygu atlikti
patikra vietoje, ko pasékoje dél imongés sutartiniy isipareigojimuy nevykdymo, nutraukta Darbo
viety steigimo sutartis, inicijuotas dokumenty ruoSimas teismui dél subsidijos grazinimo.
Kitose imonése patikry metu pazeidimy nenustatyta, rasta visa pagal paraiskas isigyta jranga,
darbo priemonés, nustatyta, kad jos naudojamos pagal paskirti, idarbinti neigalieji
nusiskundimy darbdaviams neturi — tenkina darbo salygos, darbo uzmokestis iSmokamas laiku
ir pan.;

B pasiraSyti 8 materialiniy ir teisiniy salygy darbo viety isteigimui patikrinimo aktai bei darbo
viety steigimo aktai. Tikrintose imonése patikrintos darbo priemongs, isigytos steigiant naujas
darbo vietas. SusipaZinta su asmeny, jdarbinty i isteigtas darbo vietas, darbo dokumentais;

B kiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSy panaudojimo

stebésena;
B kiekviena ménesi priemonés jgyvendinimas svarstytas administracijos darbiniuose
pasitarimuose;

B vykdytos vidaus kontrolés komisijos patikros.
2008 m. buvo kontroliuojamos 29 isteigtos subsidijuojant darbo vietos, visose isteigtose subsidijuojamose
darbo vietose dirbo nejgalieji. Vidutiné atsilaisvinusiy darbo viety uzpildymo trukmeé-0,6 mén.
ISlaidos. 2008 metais priemonés organizavimui panaudota 341,1 tukst. Lt, i§ ju — 2524 tiukst. Lt
Uzimtumo fondo, 88,7 tukst. Lt — Valstybés biudzeto 1éSy. Vidutinés vienos darbo vietos steigimo
iSlaidos — 42,6 tikst. Lt. Vidutiné vienos darbo vietos steigimo trukmé — 5 meén.

3.5.2.Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

Rezultatai. 2008 metais Siauliy darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje nebuvo igyvendindami nauji
vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai, kadangi bedarbiu dalis, skaiCiuojant nuo darbingo amziaus
gyventoju, nebuvo didesné negu vidutiniskai Salyje.

Kontrolé. 2008 m. Siauliy darbo birza kontroliavo 19 darbo viety, jsteigty igyvendinus 2006-2007
mety vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektuose isteigtuy darbo
viety panaikinimo atvejy, nepra¢jus 3 mety darbo viety i§laikymo terminui, nebuvo uZzfiksuota. 2008 m.
atlikta 10 planiniy patikry projekty igyvendinimo vietose. [monése patikry metu pazeidimy nenustatyta,
rasta visa pagal paraiskas isigyta jranga, darbo priemonés, nustatyta, kad jos naudojamos pagal paskirti.
Idarbinti asmenys nusiskundimy darbdaviams neturi — tenkina darbo salygos, darbo uzmokestis
iSmokamas laiku, i$skyrus 1 imone, kuri darbuotojams véluoja iSmokéti darbo uzmokesti, vykdo didelg
darbuotojy kaita. [mongje atlikta neplaniné patikra, kurios metu nustatyta, kad darbdavys darbo uzmokesti
iSmokéjo dalinai, darbdavys ipareigotas per tam tikra laika uzpildyti atsilaisvinusias darbo vietas.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimais
teikiamos lengvatos bei sudaromos salygos verslui gerinti:

Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2008 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. T-41 patvirtinti ,,Siauliy rajono
smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos rémimo nuostatai“- teikiamos lengvatos jmonéms istaty
pakeitimo ir perregistravimo iSlaidoms, reklamos, vieSinimo iSlaidoms padengti, verslo misijoms,
paltkany uz paskolas kompensavimui ir pan.

Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2008 m. birzelio 18 d. sprendimas Nr. T-171 ,,Dél mokeséio i
savivaldybés biudzeta lengvaty taikymo naujai jregistruotoms imonéms ar perkélusioms savo tking
komercing veikla i Siauliy rajona“ naujos imonés, steigian¢ios darbo vietas, atleidziamos nuo ne Zemés
tikio paskirties Zemés (Zemés nuomos) ir nekilnojamojo turto mokesciu i savivaldybés biudzeta.

Efektyvumas. Pasibaigus darbo viety iSlaikymo kontrolei i§ 2001-2005 m. jgyvendintuose vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projektuose isteigty 70 darbo viety - 43 darbo vietos iSliko nepanaikintos. 2001-
2008 m. jgyvendintuose vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektuose papildomai sukurtos 2 naujos darbo
vietos. Nuolatinis darbas asmenims, dirbantiems isteigtose darbo vietose, garantuoja pragyvenimo Saltini,
auga juy asmeniné gerove, mazéja socialiné jtampa didziausio nedarbo seniiinijose.
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Vietiniy uzZimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimui skirtos 1éSos vidutinisSkai atsiperka per 48 mén.
3.5.3. Savarankisko uzimtumo rémimas
Rezultatai. 2008 m. Siauliy darbo birzai pateiktos 7 paraiskos savarankikam uzimtumui remti, i§ ju:

patenkintos 5 paraiSkos ir isteigtos 5 darbo vietos. Organizuojant savarankiS$ko uzimtumo rémimo
priemong prioritetai teikti darbdaviams, vykdantiems valstybés remtinas veiklas.

Priemonés pavadinimas Pateikty Patenkinty Isteigty
aralsk sk. aralsk sk. darbo viety sk.

Savarankisko uzZimtumo remimas

(neigaliyjy)

Savarankisko uzimtumo rémimas 2 2 2
(buvusiy bedarbiy)

Is viso: 7 5 5

Kontrolé. Organizuojant priemong:

B atlikta 16 patikry priemonés organizavimo vietose. Patikry metu pazeidimy nenustatyta, rasta
visa pagal paraiSkas isigyta iranga, darbo priemonés, kurios naudojamos pagal paskirti,
idarbinti asmenys nusiskundimy darbdaviams neturi — tenkina darbo salygos, darbo
uzmokestis iSmokamas laiku ir pan.;

B pasirasyti 5 materialiniy ir teisiniy salygu darbo viety isteigimui patikrinimo aktai bei darbo
viety steigimo aktai. Tikrintose imonése patikrintos darbo priemongs, isigytos steigiant naujas
darbo vietas. SusipaZzinta su asmeny, jdarbinty i isteigtas darbo vietas, darbo dokumentais;

B kieckviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSy panaudojimo

stebésena;
B kieckviena ménesi priemonés igyvendinimas svarstytas administracijos darbiniuose
pasitarimuose;

B vykdytos vidaus kontrolés komisijos patikros.
2008 m. buvo kontroliuojama 14 isteigty darbo viety, i$ ju:
B 6 darbo vietos, isteigtos darbdaviy imonése (buvusiu bedarbiy). Vidutiné atsilaisvinusiy darbo
viety uzpildymo trukmé 0,4 mén.;
B 8 neigaliyjy sau jsisteigtos darbo vietos (1 darbo vieta, isteigta 2007 metais, panaikinta dél
neigalaus asmens mirties).
ISlaidos. 2008 m. priemonés organizavimui panaudota 202,8 tikst. Lt, i§ ju — 127,8 tikst. Lt
Uzimtumo fondo, 75 tiikst. Lt — Valstybés biudzeto 1é3u.
Vidutinés vienos darbo vietos steigimo iSlaidos darbdaviams, isteigusiems darbo vietas — 38,7 tiikst.
Lt. Vidutiné vienos darbo vietos steigimo trukmé — 4 mén.
Vidutinés vienos darbo vietos steigimo iSlaidos neigaliesiems, isteigusiems sau darbo vietas — 41,8
tikst. Lt. Vidutiné vienos darbo vietos steigimo trukmeé — 5 mén.

3.6. Darbo rotacija

Rezultatai. 2008 m. 16 darbdaviy pateiké praSymus dé¢l 18 bedarbiu idarbinimo darbo rotacijos budu.
Darbdaviy atranka vykdyta pagal patvirtintus darbdaviy atrankos kriterijus. Atrankos metu nuspresta
sudaryti Darbo rotacijos organizavimo ir finansavimo sutartis su 15 darbdaviy dél 17 bedarbiy
1darbinimo.

Kontrolé. Organizuojant priemong:

B atlikti 25 patikrinimai priemonés igyvendinimo vietose. Patikry metu pazeidimy nenustatyta,
bedarbiai nusiskundimy neturéjo;
B kiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSu panaudojimo

stebésena;
B kieckviena ménesi priemonés igyvendinimas svarstytas administracijos darbiniuose
pasitarimuose;
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B vykdytos vidaus kontrolés komisijos patikros.

Efektyvumas. 2008 m. darbo rotacijos priemonéje dalyvavo 22 asmenys (sudaryta 17 darbo rotacijos
sutaréiy, i$ kuriy 5 vykdyta kaita), i$ ju:

B 11 asmeny baigé dalyvavima priemonéje, i$ ju - 2 asmenys, pasibaigus priemonei pragjus 3
ménesiams toliau dirba toje pacioje imonéje ir 7 asmenys, pasibaigus priemonei pragjus 1
ménesiui toliau dirba toje pacioje imonéje.

B 7 asmenys nutrauké dalyvavima priemonéje (2 dél kalty veiksmuy, 5 savo noru), iS ju - 2
pakartotinai registravosi darbo birZoje;

B 6 asmenims dalyvavimas priemong¢je tgsiamas.

Pagrindinés nejsidarbinimo priezastys: netenkina darbo uzmokestis, darbo salygos, dél asmeniniy
priezasciy, motyvacijos stoka.

Idarbinty asmeny i darbo rotacijos priemong prioritetinés profesiju grupés: prekyba, maisto gamyba,
riby gamyba, finansai, vadyba, aptarnavimo darbininkai. Bronés Urbonavifienés imonéje pagalbiniu
darbininku buvo idarbintas asmuo, turintis iki 40 proc. darbingumo lygj, kuris pasibaigus dalyvavimui
priemonéje paliktas dirbti toliau.

Patikry metu buvo apklausta 15 priemonés dalyviu. IS ju:

B 73 proc. dalyvavima priemonéje jvertino labai gerai;

B 27 proc. dalyvavima priemonéje jvertino gerai;

B 67 proc. nurode, kad padidéjo juy galimybés isitvirtinti imongje;

B 47 proc. dalyvavimas priemongje uztikrino laiking pajamy Saltini.

ISlaidos. 2008 metais darbo rotacijos priemonés organizavimui i§ Uzimtumo fondo panaudota 55,67
tikst. Lt (uz atkelty i§ 2007 mety 11 idarbinty bedarbiy subsidijavima panaudota 17,8 tukst. Lt), vidutinés
i8laidos vieno asmens finansavimui — 1988 Lt, vidutiné finansavimo trukmé 5 mén.

3.7 Profesinés reabilitacijos programa

Rezultatai. 2008 metais | Siauliy darbo birza kreipési 17 neigaliu asmeny, kuriems nustatytas
profesinés reabilitacijos poreikis. Visi nejgalieji nusiysti | profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancias
istaigas ir dalyvavo mokymuose.

Profesinés reabilitacijos paslaugas | Dalyviy | Profesinio mokymo programa
teikianti jstaiga sk.

Vsl Valakupiy reabilitacijos centras = 2 Lengvyju drabuziy siuvéjas, apskaitininkas

Vs{ Palangos reabilitacijos ligoniné | 3 Smulkaus verslo administratorius, informacinés
technologijos

Vsl Siauliy darbo rinkos mokymo 9 Apskaitininkas, pagalbinis  virtuvés  darbininkas,

centras pardavé¢jas, elektriniy krautuvy ir veziméliy vairuotojas,
prekybos salés darbuotojas

Lietuvos reabilitacinis  profesinio | 2 Individualiy lengvy drabuziy siuvéjas sukirpéjas

rengimo centras

Vs Vilties Ziedas 1 Slaugytojo padéjéjas

2008 metais Siauliy darbo birza vykdé profesinés reabilitacijos programos viesinima: informacija apie
programos igyvendinima pateikta ir nuolat atnaujinama darbo birzos internetinés svetainés rubrikoje
,Profesiné reabilitacija“, informacija talpinama NDNT vieSinimo stenduose, parengtas straipsnis apie
igyvendinamos programos geraja patirti (dienrastyje ,,Siauliy naujienos“ 2008-03-17 ), paruostas
praneSimas socialiniams partneriams bei uZsienio atstovams tema ,,Siauliq darbo birzos vaidmuo,
realizuojant profesinés reabilitacijos programa® (V3] Siauliy darbo rinkos mokymo centre 2008-07-10),
teikiamos individualios konsultacijos. Profesinés reabilitacijos programa ir jos nauda pristatyta geguzés
ménesj organizuotoje akcijoje Siauliu rajono nejgaliesiems ir rugséjo ménesi organizuotoje akcijoje
Siauliy kolegijos studentams ir nejgaliesiems registruotiems darbo birzoje. Spalio ménesj jvyko diskusija
su socialiniy jmoniy, atstovais, suorganizuotos 4 ,,Apskritojo stalo* diskusijos su NDNT atstovais aktualiy
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klausimy aptarimui. [vertinus susitikimy metu iSkilusias problemas buvo priimtas sprendimas parengti
veiksmus priemonés efektyvumui didinti ir apie pasiektus rezultatus informuoti socialinius partnerius.
Pasalpa. Profesinés reabilitacijos paSalpa paskirta 17 programos dalyviy ir nei vienam nejgaliajam
pasalpa nebuvo nutraukta.
Efektyvumas. Profesinés reabilitacijos programa 2008 metais baigé 7 programos dalyviai, i8 ju:

B 2 nejgalieji, nepavykus savarankiskai isidarbinti dél darbo iglidziy stokos, pasibaigus
programai, mety pabaigoje uzsiregistravo darbo birZoje, i§ ju - vienam nejgaliajam
pakartotinai nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis, su kitu nejgaliuoju sudarytas
Individualus isidarbinimo planas, kuriame numatytas dalyvavimas aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése;

B [ nejgalusis istojo mokytis i Siauliy kolegija;

B 4 nejgalieji dél pablogéjusios sveikatos stovio laikinai negali dirbti.

2007 m. baige profesinés reabilitacijos programa 2008 metais jsidarbino 4 asmenys, i$ ju - 1 dalyvavo
darbo igidziy igijimo rémimo priemonéje. [sidarbino 1 asmuo baiges Lietuvos reabilitacinio profesinio
rengimo centre - baldy apmus$éjo, 2 -VSI Palangos reabilitacijos ligoninéje — smulkaus verslo
administratoriaus, 1- VS[ Valakupiy reabilitacijos centre — apskaitininko mokymo programas.

Profesinés reabilitacijos programos efektyvumui uztikrinti:

B vykdoma asmeny, baigusiy profesinés reabilitacijos programas, isidarbinimo stebésena po
programos baigimo;

B pragjus 3 mén. po profesinés reabilitacijos baigimo, iSsiaiSkinamos programas baigusiy
asmeny nejsidarbinimo priezastis;

B teikiama informacija mokymo j{staigoms apie programas baigusiy asmeny neisidarbinimo
priezastis;

B teikiama informacija profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms apie laisvas
darbo vietas ir jsidarbinimo galimybes pagal istaigy siiilomas profesinio mokymo programas;

B atliekamos patikros profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢iose mokymo istaigose.

ISlaidos. Profesinés reabilitacijos programai finansuoti panaudota 278,3 tukst. Lt. Vidutiné programos
trukmé — 6 mén., vidutinés vieno asmens finansavimo islaidos — 16,4 tukst. Lt.

Profesinés reabilitacijos programos islaidos

Finansavimo $altiniai VB lésos (tukst. Lt) UF léSos (tukst. Lt)

Profesinés reabilitacijos paslaugy finansavimas 173,6 21,4
Kelioné 2.4 0,03
Apgyvendinimas 31,7 0,38
Maitinimas 16,6 0,29
Profesinés reabilitacijos pasalpy mokéjimas 31,5 0,4

Is viso: 255,8 22,5

3.8. Socialiniy jmoniy administravimas

Rezultatai. 2008 m. Siauliy darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje veikla vykdé 3 socialinés jmonés:
viena socialiné imon¢ ir dvi nejgaliyjy socialinés imonés. Per 2008 m. naujai isisteigusiy socialiniy
imoniy nebuvo.

Imonés pavadinimas Bendras darbuotoju skaicius Tikslinéms grupéms
P 2008 m. pabaigai priklausanciy asmeny dalis

Nejgaliyjy socialiné jmoné UAB @ 47 83 proc.
,, Takvidas “

Nejgaliyjy socialiné jmoné Vs[ 88 72 proc.
., Aksida “

Socialiné jmoné UAB,, Rengmés* | 9 78 proc.
prekyba
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Per 2008 metus buvo gauti du praSymai dél nejgaliyjy socialinés imonés statuso suteikimo. PraSymai
Lietuvos darbo birzos Socialiniy imoniy komisijos buvo atmesti.
2008 metais gautos ir patenkintos 6 paraiskos valstybés pagalbai gauti:
B | papildomoms administracinéms i§laidoms kompensuoti;
B 2 darbo vietoms jsteigti;
B 30 nejgaliyjy darbo vietoms pritaikyti.
Per 2008 metus vidutiniskai 118 tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny mokéta darbo uzmokescio
ir socialinio draudimo imoky kompensacija bei 9 asistentams, padedantiems darbo funkcijas atlikti 70
nejgaliyjy, mokéta asistento (gesty kalbos vertéjo) subsidija.
Naujy darbo viety steigimas. Neigaliyju socialinés jmonés isteigé 4 naujas darbo vietas. Vidutiné
vienos darbo vietos isteigimo kaina- 34,9 tukst. Lt.

Profesija Bendra darbo vietos Suteiktos valstybés
kaina, tikst. Lt pagalba, tukst. Lt

Automobilinio krautuvo vairuotojas 35,6 32
Pirtininkas 35,6 32
Meésos produkty gamybos jrenginiy operatorius 35,6 32
Vairuotojas 32,9 29,6

Darbo viety pritaikymas. Nejgaliyjuy socialinés imonés darbo vietas pritaiké 30 nejgaliyjy. Vidutiné
vienos pritaikytos darbo vietos kaina- 7,1 tiikst. Lt.

Pritaikyty darbo viety Bendra pritaikyty darbo viety kaina, Suteiktos valstybés
skaicius tukst. Lt pagalba, tukst. Lt

30 213.9 192,5

2008 metais socialinés/neigaliyju socialinés imonés neorganizavo aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy.
Stebésena. 2008 m. Siauliy darbo birzos darbuotojai atliko viena neplaninj patikrinima ir tris planinius
patikrinimus socialinése imonése. Planiniy patikrinimy metu nustatyta, kad:
B socialinés jmonés Siauliy darbo birzai teikiami remtinos veiklos pajamy duomenys neatitiko
duomeny, uzfiksuoty imonés apskaitoje;
B darbo uzmokestis dirbantiesiems iSmokétas véliau nei numatyta darbo sutartyse;
B ne visi atsiskaitymai su tiekéjais uz paraiskoje subsidijai gauti nurodyty irengimy pirkima
vykdomi i§ specialiosios saskaitos.
Socialinés imonés, susipazinusios su patikros aktais, minétus pazeidimus iStais¢. Pasitaikancios klaidos
bei iskylanc¢ios problemos aptariamos susitikimy su socialiniy imoniy atstovais metu.
2008 metais i§ Valstybés biudzeto 1¢suy Siauliy darbo birZos aptarnaujamoje teritorijoje esanéioms
socialinéms imonéms suteikta valstybés pagalba uz 1460,57 tukst. Lt.
Valstybés pagalbos rasis Valstybés
pagalbos dydis,

takst. Lt

Darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky daliné kompensacija 1036,23

Subsidija nejgaliyjy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms | 192,47
isigyti ar pritaikyti

Subsidija darbo vietoms jsteigti 125,58
Subsidija papildomoms administracinéms islaidoms kompensuoti 3,78
Subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) islaidoms kompensuoti 102,51

4. Darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy rémimas

Rezultatai. [gyvendinant Siauliy darbo birzos 2006-2008 m. strateginiame veiklos plane numatytus
tikslus ir uzdavinius didelis démesys buvo skiriamas mazinant labiausiai pazeidziamy bedarbiy grupiy
socialing atskirtj, tarpininkaujant $iy grupiy bedarbiams jsidarbinant i nuolatines ir terminuotas darbo
vietas, jtraukiant dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése. Ilgalaiké¢ bedarbysté sumazéjo
beveik 6 proc. punktais, darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai aktyvios darbo rinkos politikos
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priemoniy dalyviy tarpe sudaré daugiau nei 50 procenty, kiekvienais metais isteigta ne maziau kaip 10
darbo viety nejgaliyjy idarbinimui, sumazéjo socialing atskirtis, iSaugo ju integracija i darbo rinka.

2008 metais tarpininkauta jsidarbinant | nuolatines ir terminuotas darbo vietas 3074 darbo rinkoje
papildomiems bedarbiams — 55,6 proc. iregistruotyju skai¢iaus (109,4 proc. daugiau nei 2007 metais),
nukreipta i aktyvios darbo rinkos politikos programas — 847 darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai -
15,3 proc. iregistruotyjy skaiciaus. Didziausias démesys buvo skiriamas prioritetiniy bedarbiy grupiy:
ilgalaikiy bedarbiy, nejgaliyju, vyresniy nei 50 mety integracijai. Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy dalyviy tarpe darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai sudaré 69,5 proc. visy priemoniy
dalyviy. Darbo birZos pagalba integruojantis i darbo rinka suteikta daugiau nei dviem tre¢daliams
isiregistravusiy darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy.

Darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy uzimtumo rémimas
Bedarbiy grupé UZregistruota Idarbinta i Nukreipta i
nuolatines ir | aktyvios darbo

terminuotas rinkos politikos

darbo vietas priemones
Darbo  rinkoje  papildomai  remiami 5528 3074 847
bedarbiai, i§ jy (pagal kiekvienq rémimo
pozymj):
o nejgalieji 867 457 178
o asmenys virs 50 mety amzZiaus 2447 1239 379
e motinos, auginancios vaikus iki 8 mety 1437 705 134
amziaus
o ilgalaikiai bedarbiai 187  (vidutinis 290 242
metinis skaicius)
o grize i§ jkalinimo jstaigy 88 42 6
o asmenys, nedirbe daugiau nei 2 metus 1580 740 284
o pirmgq kartq pradedantys darbine veiklg 561 295 39
o baige profesinés reabilitacijos programas 5 3 1

Bendradarbiavimas su darbo rinkoje papildomai remiamus asmenis atstovaujanc¢iomis
organizacijomis.

Bendradarbiaujama su Siauliy miesto ir Siauliy rajono invalidy draugijomis, Siauliy miesto ir rajono
Pataisos inspekcija, Lietuvos Carito igyvendinamo projekto ,,Pagalba prostitucijos ir prekybos zmonémis
aukos® projekto koordinatore. Pasirasyti 3 bendradarbiavimo susitarimai, kei¢iamasi aktualia abiems
puséms informacija, dalyvaujama seminaruose, karta per ketvirtj Siauliy darbo birzos ir Pataisos
inspekcijos iniciatyva Darbo centre organizuojami informaciniai susirinkimai lygtinai paleistiems i laisve
asmenims, esantiems Pataisos inspekcijos iskaitoje.

LéSos. 2008 metais darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny uzimtumo rémimui panaudota 2,5 min.
Lt, vieno darbo rinkoje papildomai remiamo asmens uzimtumo rémimui — 2,5 tikst. Lt. Nejgaliyjy
uzimtumo rémimui panaudota 512,6 tukst. Lt., vieno nejgaliojo uzimtumo rémimui - 3,1 tikst. Lt.

5. UZimtumo rémimo bendrosios paslaugos

5.1 Informavimas

Tikslai:

B Atviro informavimo paslaugy gerinimas ir tobulinimas;

B [eskanciy darbo asmeny uzimtumo geb¢jimy didinimas.
UZzdaviniai:

B Uztikrinti atviro informavimo paslaugy prieinamuma, paslaugy kokybe, pateikiamos informacijos
aktualuma;

B Gerinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.
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Atviro informavimo centry veikla. 2008 metais Siauliy darbo birZos atviro informavimo centruose —
Jaunimo darbo centre, Darbo centre, Kur§ény informacijos ir konsultacijy centre apsilanké daugiau nei
138 tiikst. lankytoju, suteikta beveik 12 tukst. individualiy konsultaciju, SIP bei PIC kompiuterine sistema
darbo ir informacijos ieskojo apie 40 tukst. lankytoju, apie 5 tikst. klienty darbo ir informacijos paieskai
naudojosi Lietuvos darbo birZos interneto svetaine, kompiuterine testavimo programa pasinaudojo 2700
asmeny, informacijos apie laisvas darbo vietas ieSkojo daugiau nei 128 tiikst. lankytojy, centry
kompiuteriais CV ir motyvacini laiSka atsispausdino 370 asmeny.

Per metus ivyko 484 pirminiai informaciniai susirinkimai, kuriuose dalyvavo apie 9,5 tukst. pirma
kartag registruoti arba po ilgesnés pertraukos uzsiregistrave darbo birZoje asmenys, organizuoti 9
susitikimai su bendruomeniy nariais — dalyvavo 83 asmenys, organizuoti 499 tiksliniai informaciniai
susirinkimai, kuriuose dalyvavo per 12500 asmenu, i$ ju:

B 134 tiksliniai informaciniai susirinkimai (absolventams, abiturientams, pasirengusiems ir
nepasirengusiems darbo rinkai bedarbiams), kuriuose dalyvavo apie 1500 bedarbiy;

B 89 teminiai renginiai, kurinose dalyvavo apie 1200 asmenuy;

B 98 profesinio informavimo uzsiémimy bendrojo lavinimo mokykly moksleiviams, kuriuose
dalyvavo per 1800 moksleiviy;

B 27 karjeros planavimo uZsiémimai profesinio mokymo istaigy auklétiniams, kuriuose
dalyvavo apie 1800 studenty;

B 106 ,,.Darbo mugés®, kuriose dalyvavo 1700 ieskanciy darbo asmenu.

Atviro informavimo centry lankytojams pasitilyti nauji teminiai renginiai: 2 dieny 8 val. uzimtumo
gebéjimy ugdymo programa tema ,,Asmeny, auginusiy vaikus ir griztanc¢iy i darbo rinka, asmenybés
potencialo plétoté bei kompetencijuy vertinimas* (dalyvavo 56 Sios tikslinés grupés asmenys), renginys
Siauliy apskrities epilepsija serganéiy ir ju globéju draugijos nariams tema ,,Negalia — ne kliditis igyti
profesija ir isidarbinti (dalyvavo 22 nejgalieji), karta per ménesi organizuojami nauji informaciniai
susirinkimai besidomintiems verslo organizavimo galimybémis tema ,,Verslo organizavimo galimybeés*
(dalyvavo 109 asmenys). Siekiant populiarinti Lietuvos darbo birzos internetines duomeny bazes
,Talenty bankas“ (studenty ir darbdaviy tarpe) ir ,,Senjory banka* Siauliy darbo birza organizavo akcijas
»AT tu jau pasiruoSegs karjerai? Registruokis Talenty banke* bei ,,Jeigu Jus esate pensinio amziaus ir
ieSkote darbo, registruokités Senjory banke®. Po igyvendintos ,,Talenty banko* akcijos 41 proc. iSaugo
studenty, uzsiregistravusiy Siame duomeny banke, skaicius. Siauliy darbo birza organizavo 6 susitikimus
su Siauliy mieste veikian¢iomis pensinio amZiaus asmeny organizacijomis, kur informacija apie i
duomeny banka pateikta 170 senjory, internetiné duomeny bazé ,,Senjory bankas® pasipildé 48 pensinio
amziaus asmeny pageidavimais darbui.

Stiprinant techning bazeg 2008 m. I ketvirtj Siauliy darbo birzos Jaunimo darbo centre ir Darbo centre
viename kompiuteryje idiegta MS Word programa. [diegus $ia programa ieSkantys darbo asmenys
naudodamiesi savo diskeliais, USB laikmenomis gali atsispausdinti savo gyvenimo aprasymga, motyvacini
laiska, informacija apie juos dominancias laisvas darbo vietas.

Darbo rinkos dienos” renginiy organizavimas. 2008 metais jvyko 61 ,Darbo rinkos dieny‘
renginys, i§ ju: 13 senitinijose, 42 mokymo 1sta1gose 6 imonése ir organizacijose. Ypatmgas démesys
buvo nukreiptas i informavimo paslaugy plétra Siauliy rajono senifinijose: organizuotos 4 Siauliy darbo
birzos vadovo dienos skirtingose senitinijose, bei 9 susitikimai su ieSkanciais darbo seniliniju gyventojais
bei darbdaviais (dalyvavo 129 asmenys). 69 proc. visy ,,Darbo rinkos dieny* buvo organizuotos Siauliy
mokymo istaigose, i§ ju: 14 renginiy Siauliy miesto ir rajono bendrojo lavinimo mokyklose (dalyvavo
361 moksleivis) ir 28 renginiai Siauliy aukstosiose ir profesinése mokyklose (dalyvavo 1722 studentai).
Taip pat organizuoti i§vaZiuojamieji renginiai-susitikimai su Siauliy raj. nejgaliyju draugijos nariais,
Radviligkio paramos $eimai centro lankytojais, Siauliy raj. atokiy senitinijy darbdaviais (dalyvavo 34
asmenys) bei 3 renginiai Siauliy tardymo izoliatoriuje, kur informacija pateikta 45 nuteistiesiems.

Griztamasis rySys. Siekiant jvertinti atviro informavimo centry teikiamas paslaugas organizuotos
lankytoju apklausos:

B Informacijos poreikio nustatymui bei teikiamu paslauguy kokybés iSaiSkinimui atliktos Darbo
centro, Jaunimo darbo centro ir Informacijos ir konsultacijy centro lankytoju apklausos, kuriose
dalyvavo 180 lankytojai. 45 proc. lankytoju — nuolatiniai klientai, besilankantys Siuose centruose
kasdien arba karta per savaite. Analizuojant informacijos poreiki: beveik visi (95 proc.) klientai
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ieSko informacijos apie laisvas darbo vietas, apie 32 proc. lankytoju domisi profesinio mokymosi
galimybémis. Analizuojant paslaugu poreiki: populiariausios centry paslaugos — galimybé dirbti
SIP kompiuteriais ir naudotis internetu (apie 41 proc.), padaugé¢jo klienty, pageidaujanciy
atsispausdinti savo CV centre esanc¢iu kompiuteriu, bei dalyvaujanéiy centry organizuojamuose
renginiuose. Si apklausa kiekviename centre atliekama karta per metus;

B Centry klienty kiekybiné apskaita. Vidutiniskas lankytoju skaiCius per diena: Jaunimo darbo
centre — 125 jaunuoliy, Darbo centre — 375, Informacijos ir konsultacijy centre — 48 asmenys. Si
kiekybiné apskaita kiekviename centre atliekama karta per ketvirtj;

B Jaunimo darbo centre atlikta apklausa ,Moksleiviy uzimtumas vasaros atostogy metu®.
Apklausoje dalyvavo 127 Siauliy miesto ir rajono moksleiviai. Apklausos metu paaiskéjo, jog
daugiausia darbo iesko 16 — 18 mety moksleiviai ir daugiau nei pusé (64 proc.) moksleiviy
iSreiSké nora dirbti visa vasara. Pagrindiniai darbo paiesSkos biidai, kuriais naudojasi moksleiviai:
kreipimasis i Jaunimo darbo centra, pazistamy bei tévy pagalba, darbo skelbimy paieska spaudoje
ir internete;

B Paslaugos ,,Informacija telefonu® efektyvumui nustatyti, atlikta Darbo centro lankytoju apklausa.
Informavimo telefonu paslauga naudojasi 3 proc. Darbo centro lankytoju. Teikiama informacija
labai gerai jvertinta 90 proc. apklaustuju.

Paslaugy teikimo prieziura. Klientams teikiamy informavimo paslaugy analizés, vertinimo rezultatai,
iSvados kiekviena ménesi svarstyti skyriaus pasitarimuose, karta i ketvirti — administracijos
pasitarimuose, kuriuose numatyti veiksmai darbui gerinti, vykdytos vidaus kontrolés komisijos patikros.
Priezitiros rezultatai — iSaugusi teikiamy paslaugy kokybé (apie 80 proc. lankytoju teigiamai vertina atviro
informavimo centry teikiamas paslaugas).

5.2. Konsultavimas

Konsultavimo paslaugy tikslas — padidinti ieSkanciy darbo asmeny motyvacija isidarbinti ar mokytis,
padéti jiems pasirinkti profesija ir planuoti profesing karjera, atsizvelgiant { asmenines savybes ir darbo
rinkos poreikius.

Individualus konsultavimas. 2008 metais suteikta 49,7 tukst. individualiy konsultaciju ieSkantiems
darbo asmenims, vidutini§kai vienas specialistas suteiké 3,8 tiikst. konsultacijy. Suteikus individualias
konsultavimo paslaugas 2145 ieskantys darbo asmenys jisidarbino i nekvalifikuoty darbininky darbo
vietas, 1020 - dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

Konsultavimas grupése. 2008 metais Konsultavimo grupése uzsiémimuose dalyvavo 1179 ieskantys
darbo asmenys, i$ ju:

B 412 jaunimo iki 25 mety amZiaus (34,9 proc. nuo visy uzsiémimy dalyviy);
B 246 Siauliy rajono gyventojai (20,8 proc. nuo visy uzsiémimy dalyviy);

B 324 vyresni nei 50 mety asmenys (27,5 proc. nuo visy uzsiémimy dalyviy);
B 125 nejgaltis asmenys (10,6 proc. nuo visy uzsiémimy dalyviy).

Rezultatai:
skaicius
Igijo informacijos ir darbo paieskos 289 24,5 proc. nuo visy uzsiémimy dalyviy
igudziy
Padidino motyvacijq darbui, is jy: 630 53,4 proc. nuo visy uzsiémimy dalyviy
vyresni nei 50 mety amziaus 267 82,4 proc. nuo dalyvavusiy Sios tikslinés
grupés dalyviy
Apsisprendé dél profesijos igijimo, is 217 18,4 proc. nuo visy uzsiémimy dalyviy
Ju:
Jjaunimas iki 25 mety amZiaus 184 35,9 proc. nuo dalyvavusiy Sios tikslinés
grupés dalyviy
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Sukiiré sau darbo vietq sigydami 86 7,3 proc. nuo visy uzsiémimy dalyviy
verslo liudijimus

Isidarbino 417 35,4 proc. nuo visy uzsiémimy dalyviy

Dalyvavo aktyviose darbo rinkos 212 18 proc. nuo visy uzsiémimy dalyviy
politikos priemonése

GrijZtamasis rySio uztikrinimas.

2008 metais du kartus metuose atliktos bedarbiy apklausos dél ju motyvacijos bei paslaugu vertinimo.
Individualias konsultavimo paslaugas visi apklausti bedarbiai jvertino gerai, pagrinding, kreipimosi i
darbo birza, priezastj - susirasti nuolatinj ar laikina darba- nurodé 88 proc. apklausty bedarbiy, 85,7 proc.
apklaustyjy teigé, kad padidéjo ju motyvacija ir jie aktyviai ieSko darbo ir planuoja savo profesing karjera,
96 proc. apklaustyjy teigé, kad gauna visa jiems reikiama informacija i juos aptarnaujancio specialisto.

Konsultavimas grupése: 93 proc. apklaustyju pazyméjo, kad dalyvavimas konsultavimo grupése
uzsiémimuose buvo naudingas, 72 proc. bedarbiy jgytas Zinias panaudos darbo paieSkoje, 45 proc.
apklaustyjy jauciasi drasiau, labiau pasitiki savimi.

Paslaugy teikimo prieZiiira.

2008 metais vykdyta nuolatin¢ konsultavimo paslaugy teikimo priezitira. Kas meénesi atlickamas
specialisty individualaus pokalbio su klientu pravedimo vertinimas, vykdyta ieskan¢iy darbo asmeny
pagal tikslines grupes nukreipimo i konsultavimo grupése uzsiémimus stebésena. Rezultatai aptariami
skyriy darbiniuose bei administracijos darbiniuose pasitarimuose, vykdytos individualaus konsultavimo ir
konsultavimo grupése uzsiémimy vidaus kontrolés komisijos patikros. Tobulinant individualias
konsultavimo paslaugas numatyta gerinti kliento pasirengimo konkuruoti darbo rinkoje galimybiy bei
motyvacijos ivertinima, teikiant paslaugas placiau naudoti jvairias motyvavimo priemones. Siekiant
tobulinti konsultavimo grupése uzsiémimy kokybe, numatyti uzsiémimai naujoms tikslinéms bedarbiy
grupéms. Profesinio apsisprendimo ir darbinés motyvacijos didinimo uzsiémimuy metu pradéta taikyti
nauja metodiné medziaga, sukurta vykdant EK projekta ,,Nauju inovatyviuy paslaugy vystymas, siekiant
sumazinti jaunimo nedarba ir palengvinti atéjima i darbo rinka“.

5.3. Motyvaciniai seminarai nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui

Tikslas — grupinio profesinio konsultavimo pagalba padéti nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui
pasirinkti tinkamga jsitraukimo | darbo rinka buida.
UZdaviniai:
B Motyvuoti nekvalifikuotus jaunuolius profesijos pasirinkimui;
B Skatinti jaunus asmenis aktyviai dalyvauti darbo rinkoje.

Motyvaciniai seminarai nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui: 2008 metais Siauliy darbo
birzos Jaunimo darbo centre vyko uzsiémimai pagal ,,Pirmo darbo programa‘, viso §iuose uzsiémimuose
dalyvavo 588 asmenys. Pirmai tikslinei grupei — absolventams ir kitiems asmenims, turintiems profesini
pasirengima, pirma karta pradedantiems darbing veikla, buvo organizuoti 29 tiksliniai informaciniai
susirinkimai, dalyvavo 315 dalyviy. Antrai tikslinei grupei — abiturientams ir kitiems asmenims,
nebaigusiems profesinio mokymu istaigy ir neturintiems profesinés kvalifikacijos, buvo pravesti 25
tiksliniai informaciniai susirinkimai, dalyvavo 273 jaunuoliai.

Nuo 2008 m. rugpjiicio ménesio pradéti vesti motyvaciniai seminarai nemotyvuotam ir
nekvalifikuotam jaunimui. Pravesti 5 dviejy dieny trukmés motyvacijos seminarai. Uzsiémimai
organizuojami karta per ménesi. Kad buty geri grupés savitarpio santykiai ir biity palaikoma gera
atmosfera, jaunuoliai jaustysi saugiai, nebijoty bendrauti, grupés formuojamos i§ 6 — 8 jaunuoliy.
Motyvaciniuose seminaruose dalyvavo 40 asmeny, i$ ju: 32 nekvalifikuoti jaunuoliai, registruoti darbo
birzoje ir 8 moksleiviai i§ bendrojo lavinimo mokykly. Siekiant pristatyti $ig nauja darbo birzos teikiama
paslauga visuomenei, organizuoti 4 susitikimai su socialiniais partneriais: apskritojo stalo diskusija su
Siauliy Jaunimo organizacijy asociacija ,,Apskritasis stalas“, susitikimas su Siauliy miesto ir rajono
Svietimo skyriy atsakingais asmenimis, Metodinés tarybos prie Jaunimo darbo centro posédis, susitikimas
su Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir ministerijos atstovais bei Siauliuy miesto ir
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rajono Jaunimo reikaly koordinatoriais. Motyvacijos seminary plakatai bei lankstinukai iSplatinti 29
Siauliy miesto ir 26 rajono bendrojo lavinimo mokyklose. Pasirasyti 4 bendradarbiavimo susitarimai,
aptariant jaunuoliy poreikius ir jy nukreipimo { seminarus galimybes.

Konsultavimo grupése rezultatai. Motyvacinius seminarus, skirtus nekvalifikuotam ir nemotyvuotam
jaunimui, baigé 40 asmenuy (100 proc. nuo dalyvavusiy asmeny), i§ ju: 17 dalyvavo ,,Pirmo darbo
programoje® (42,5 proc. nuo baigusiy seminarus asmeny), 7 jaunuoliai jtraukti { profesinio mokymo
priemong (17,5 proc.), 4 isidarbino pastoviam darbui (10 proc.).

Grijztamojo rySio uZtikrinimas. Jaunuoliy, dalyvaujanCiy seminaruose, Ziniy isisavinimo lygis
patikrinamas praktinémis uzduotimis, pokalbiu, asmeniniais pastebéjimais. Grupés pasiekimai vertinami
uzsiémimo pabaigoje ir pradzioje, taip pat yra galutinis vertinimas. UZsiémimy pabaigoje anketavimo
bidu vyksta visos programos jvertinimas: 92 proc. seminaruose dalyvavusiy asmeny teigia, kad praktiniai
uzsiémimai priimtini ir suprantami, jie jauciasi svarbiis, patiria sékme, turi galimybe rinktis, sukuriama
psichologiskai saugi ir abipusio pasitikéjimo atmosfera, 95 proc. dalyviy rekomenduoty Siuose
seminaruose dalyvauti savo pazistamiems.

Paslaugy teikimo prieziiira. Motyvaciniy seminary pravedimas ir priemoniy, skirty socialiai
pazeidZziamam jaunimui integruoti { darbo rinka, efektyvumas analizuojamas kiekviena ménesi darbiniy
pasitarimy metu, svarstomi pasitilymai paslaugy kokybés gerinimui.

5.4 Tarpininkavimas jdarbinant

Tarpininkavimo idarbinant paslaugy tikslas - padéti ieSkantiems darbo asmenims susirasti tinkama
darba, o darbdaviams - apsirtipinti tinkamais darbuotojais. 2008 metais suteikta 23,9 tikst. individualiy
tarpininkavimo jdarbinant paslaugy, vidutiniSkai vienas specialistas suteiké daugiau nei 4,7 tikst. Siy
paslaugu. Per metus 6263 ieSkantys darbo asmenys suteikty individualiy tarpininkavimo idarbinant
paslaugy déka isidarbino i nuolatines ir terminuotas darbo vietas, ju tarpe 1935 bedarbiai, gaunantys
nedarbo draudimo iSmokas; 1479 asmenys apmokyti naudotis informacinémis darbo paieskos
technologijomis, 5110 - padéta pasirengti pokalbiui su darbdaviu, 4950 - parengé CV (gyvenimo
aprasymus).

Grijztamojo rysio uztikrinimas. Du kartus metuose atliktos bedarbiy apklausos dél paslaugy vertinimo.
Tarpininkavimo idarbinant paslaugas apklausti bedarbiai ivertino gerai, 75 proc. bedarbiy tenkina
informacijos apie laisvas daro vietas pateikimo biuidai. Kas antras apklaustasis karta per savaitg¢ naudojosi
informacija apie laisvas darbo vietas internetinéje svetain¢je www.ldb.lt, kas antras - paslauga
,.Informavimas telefonu®.

Paslaugy teikimo prieZiura. 2008 metais sustiprintas démesys individualiy tarpininkavimo jdarbinant
paslaugy teikimui:

B Patvirtinti priemoniy planai, rekomendacijos dél tarpininkavimo jdarbinant paslaugos
gerinimo bei bedarbiy, gaunanciy nedarbo draudimo iSmoka, spartesnio grazinimo i darbo
rinka;

B Sustiprinta individuali asmeniné kiekvieno darbuotojo, teikianc¢io tarpininkavimo idarbinant
paslaugas, atsakomybg;

B Patvirtintos schemos, reglamentuojancios Karjeros planavimo skyriaus, Darbo su darbdaviais
skyriaus atsakomybg, uztikrinant tinkamos kvalifikacijos ir reikiamo bedarbiy skai¢iaus
nukreipima i registruotas laisvas darbo vietas, jdarbinimo rekomendacijy griztamaji rysi, tiksly
ir teisingg neidarbinimo priezasciy zyméjima, ju analizg ir kontrolg;

B Patvirtinta ir jdiegta Karjeros planavimo skyriaus vyriausiojo specialisto, aptarnaujancio
bedarbj, gaunanti nedarbo draudimo iSmoka, darbo ivertinimo anketa, kurioje atlickamas
darbuotojo darbo ijvertinimas, teikiant tarpininkavimo jdarbinant paslaugas iki nedarbo
draudimo iSmokos paskyrimo bei praéjus 1,3,6 ménesiams po nedarbo draudimo iSmokos
paskyrimo;

B Karjeros planavimo skyriaus vedéjas kiekviena darbo diena vykdo darbuotojy veiklos, teikiant
tarpininkavimo idarbinant paslaugas, kontrolg;

B Tarpininkavimo jdarbinant paslaugy kokybe nagrin¢jo vidaus kontrolés komisija;
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B Tarpininkavimo jdarbinant efektyvumas, patikry rezultatai aptariami individualiai, Karjeros
planavimo skyriaus susirinkimuose, administracijos darbiniuose pasitarimuose.

5.5. Paslaugy plétra seniunijose

Tikslas — saveikos su senilinijomis ir kaimo bendruomenémis, darbdaviais ir kitais socialiniais
partneriais plétra.

UZdaviniai:

B Gerinti teikiamy darbo birzos paslaugy prieinamuma Siauliy rajono senifinijy gyventojams.

B Plétoti bendradarbiavima su seniiinais, kaimo bendruomenémis, kitais socialiniais partneriais,
siekiant iSsiaiskinti neuzimty darbingo amziaus kaimo gyventoju neisidarbinimo priezastis,
reikiamos pagalbos poreiki.

Paslaugy seniiinijose teikimas. Siauliy rajono savivaldybés teritorijoje yra 11 senitnijy (i§ ju — 3
atokios senifinijos). Siauliy darbo birza teiké paslaugas visose senitinijose. Kur$ény ir Gruzdziy
senitinijose veikia darbo birzos stacionariis punktai, kurie aptarnauja 5 seniiiniju gyventojus. Seiose
rajono senitinijose isteigtos ,,Mini* darbo birzos. Informavimo zonos isteigtos visuy seniiiniju patalpose —
irengti informaciniai stendai, 30 rajono biblioteky — jrengti informaciniai kampeliai, kur pateikta
medziaga apie darbo birzos teikiamas paslaugas, mokymosi galimybes, aktyvios darbo rinkos politikos
priemones. 2008 metais 5 rajono bendrojo lavinimo mokyklose isteigtos naujos informavimo zonos, 26
rajono mokyklose patalpinti isidarbinimo galimybiy barometrai. Nuo 2008 m. sausio mén. ,,Mini* darbo
birzose, pasinaudojant mobiliuoju internetu, vykdoma ieSkanciy darbo senilinijy gyventoju registracija,
savalaikiai suvedant ju duomenis i Lietuvos darbo birzos vidinj portala.

Senitinijose isteigtose informavimo zonose teikiamos informavimo, individualaus konsultavimo,
registravimo ir konsultavimo grupése paslaugos. Dvejose senitinijose (kuriy teritorijoje gyvena vir§ 2
tikst. darbingo amziaus asmeny) konsultavimo ir registravimo paslaugos buvo teikiamos 2 kartus per
ménes], kitose — 1 karta. Per metus SeSiose seniiinijose veikianciose ,,Mini*“ darbo birzose suteiktos
paslaugos per 1100 senilinijy gyventojams, i$ ju: uzregistruoti 223 ieskantys darbo asmenys, individualios
konsultacijos suteiktos 202 asmenims, suteikta informavimo paslaugy — 397, konsultavimo grupése
uzsiémimuose dalyvavo 207 senitiniju gyventojai. Informavimo zonose organizuota 13 “Darbo rinkos
dienos” renginiy, 9 susitikimai su bendruomeniy nariais, 4 Siauliy darbo birzos ,,Vadovo dienos*
skirtingose senitinijose. Siuose renginiuose dalyvavo 530 asmeny, i§ ju: 187 ieskantys darbo asmenys, 42
darbdaviai ir 301 moksleivis.

2008 metais pasirayta 17 bendradarbiavimo susitarimy su Siauliy rajono kaimo bendruomeniy, 3 — su
Siauliy rajono mokyklomis. Siekiant issiaidkinti neuzimty darbingo amziaus kaimo gyventojy
nejsidarbinimo priezastis, reikiamos pagalbos poreiki, ivyko 4 susitikimai su senilinais, savivaldybiy
socialiniais darbuotojais, darbdaviy atstovais, kur aptartos ir kartu sprendziamos juy uzimtumo didinimo

galimybes.
Grijztamasis rySio uZtikrinimas. Siekiant iSsiaiSkinti Siauliy rajono senitinijy gyventojy nuomong dél
darbo birzos teikiamy paslaugu senitinijose — ,,Mini“ darbo birzos bei numatyti priemones, kurios

pagerinty teikiamy paslaugy senitnijose kokybg, 2008 metais atlikta senitiniju ieSkanciy darbo asmenu,
registruoty Siauliy darbo birZoje, apklausa. Sesi i septyniu kaimo gyventoju registravosi darbo birzoje
norédami susirasti nuolatinj ar laikina darba, kas antras — dél socialiniy garantijy, kas treCias — dél
nedarbo draudimo iSmokuy, kas penktas — igyti profesija.

Paslaugy teikimo prieZiiira. Per metus vykdyta nuolatiné paslaugy teikimo senitinijose stebésena ir
prieziiira, rezultatai karta per ketvirti aptarti administracijos darbiniuose pasitarimuose, atlikta vidaus
kontrolés komisijos patikra, svarstyti pasiiilymai ir numatyti veiksmai paslaugy teikimo senitinijose
kokybés gerinimui.

5.6. UzZimtumo rémimo individualios veiklos planavimas

Rezultatai. UZimtumo rémimo individualios veiklos planavimo tikslas - padéti bedarbiams kryptingai
planuoti uzimtumo veikla ir priemones, siekiant greitesnés integracijos i darbo rinka, sudarant
individualius isidarbinimo planus. 2008 metais parengta 9160 individualiy isidarbinimo plany arba 85,7
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proc. per metus jregistruoty bedarbiy. Sudaryti individualiis {sidarbinimo planai - 39 proc. galintiems
konkuruoti darbo rinkoje, 61 proc. - negalintiems konkuruoti darbo rinkoje. DeSimciai procenty
iregistruoty bedarbiy dél bedarbio statuso sustabdymo, 4,3 proc. bedarbiy dél laikino nedarbingumo ir
kity priezas¢iy individualus isidarbinimo planas nebuvo parengtas per nustatyta laikotarpi. Galintiems
konkuruoti darbo rinkoje bedarbiams individualus isidarbinimo planas parengiamas per 0,5 mén.,
negalintiems konkuruoti darbo rinkoje bedarbiams - per viena ménesi nuo isiregistravimo darbo birZoje
dienos, nemotyvuotiems ir neapsisprendusiems dél uzimtumo tiksly bedarbiams ne véliau kaip per 3
ménesius nuo isiregistravimo darbo birzoje dienos.

Absoliuciai daugumai galin¢iy konkuruoti darbo rinkoje bedarbiy — 95,8 proc. — suplanuotos
profesinés karjeros tikslas — isidarbinti pagal igyta profesija ar turima darbinés veiklos praktika, 80,2
proc. negalin¢iy konkuruoti darbo rinkoje bedarbiy - igyti darbo rinkoje paklausia profesija, atstatyti ar
palaikyti prarastus darbo igiidzius; 19,8 proc. negalin¢iu konkuruoti darbo rinkoje bedarbiy galutinis
profesinés karjeros tikslas - isidarbinti nekvalifikuotam darbui. Per 2008 metus 83,6 proc. galinCiy
konkuruoti darbo rinkoje bedarbiy ir 61,6 proc. negalinCiy konkuruoti darbo rinkoje bedarbiy pasieké
isidarbinimo planuose numatytus tikslus.

Priezitira. Kiekviena ménesi buvo vykdomas kiekvieno Karjeros planavimo skyriaus darbuotojo
parengty individualiy jsidarbinimo plany, ju sudarymo savalaikiSkumo, suplanuoty priemoniu
kryptingumo, tikslingumo, sutartiniy isipareigojimy igyvendinimo analizé¢ ir vertinimas. Rezultatai
aptariami individualiai, skyriaus, administracijos darbiniuose pasitarimuose. Du kartus metuose atliktos
bedarbiy apklausos darbo birZos teikiamy paslaugy ivertinimui. Apklausy rezultatai parodé¢, kad 85,7
proc. apklausty bedarbiy mano, kad individualus isidarbinimo planas reikalingas, nes padeda ieskoti
darbo, 91,1 proc. apklaustyju teigiamai jvertino specialisto pagalba sudarant individualy isidarbinimo
plana. Atliktos vidaus kontrolés komisijos patikros. Ju rezultatai apsvarstyti skyriaus ir administracijos
darbiniuose pasitarimuose. Siekiant pagerinti bedarbiams uzimtumo rémimo individualios veiklos
planavima bei sutartiniy isipareigojimy igyvendinima:

B sustiprinta individualiy isidarbinimo plany rengimo, kokybés, bedarbiy planavimo dalyvauti
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése tikslingumo, atitikimo priskirtoms uzduotims,
kontrolé¢;

B Sustiprinta individuali asmeniné kiekvieno darbuotojo atsakomybé uz kokybiska individualios
veiklos planavima bedarbiams, savalaiki sutartiniy isipareigojimy igyvendinima.

6. Bendradarbiavimas su darbdaviais

Darbo su darbdaviais strateginiai uzdaviniai:

B plétoti darbdaviams teikiamas paslaugas ir gerinti ju kokybe, siekti didesnio teikiamuy paslaugu
efektyvumo;

B didinti uzimtumo rémimo priemoniy kryptinguma, siekiant visoms bedarbiy grupéms sudaryti
lygias galimybes darbo rinkoje.

Bendradarbiavimas. 2008 metais Darbo su darbdaviais skyriuje su imonémis dirbo 5 vyriausieji
specialistai. Nuolatiniai bendradarbiavimo rysiai palaikomi su 2712 darbdaviy - 70 proc. realiai Siauliy
mieste ir rajone veikian¢ios darbo rinkos. Vidutiniskai Siauliy mieste vienas specialistas aptarnauja — 710,
Kursény poskyryje — 404, Gruzdziy poskyryje — 103 darbdaviy.

2008 metais atlikti 3978 vizitai pas darbdavius, kuriy metu surastos ir uzregistruotos 796 laisvos darbo
vietos — 10 proc. uzregistruoty naujuy darbo viety per metus. Per metus 1138 darbdaviai registravo 7903
laisvas darbo vietas, | kurias tarpininkauta isidarbinant { nuolatines darbo vietas 5619 ieskanc¢iy darbo
asmeny. Aktyvias darbo rinkos politikos priemones organizavo 231 darbdavys, idarbindamas 752
ieSkanciuosius darbo. Uzmegzti kontaktai su 260 nauju darbdaviu.

2008 metais naujos paslaugy teikimo sutartys ir tikslinés programos pasirasytos su 931 darbdaviu, i§ ju
50 proc. su naujais darbdaviais, 100 proc. su jmonémis, kuriuose dirba daugiau nei 500 darbuotoju.
Daugiausia pasirasyta sutar¢iu: su paslaugy sektoriaus darbdaviais - 64 proc. ir pramonés sektoriaus
darbdaviais - 20 proc. 2008 m. su darbdaviais parengta ir igyvendinta 20 tiksliniy programy dél bedarbiy
ir ispéty apie atleidima darbuotoju mokymu, 29 darbdaviai pasirase trisales tikslines sutartis kvalifikuotai
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darbo jégai rengti. [vertinant pasiraSytas tikslines programas ir ju igyvendinima, pasirasSyty paslaugu
teikimo sutarc¢iy efektyvumas - 73 proc.

2008 metais teikiamy paslaugy vertinimo tyrimas ir kasdieninis bendradarbiavimas su darbdaviais
parodé, kad teigiamai vertinanciy darbo birzos paslaugas darbdaviy skaiCius siekia - 81 proc.
Populiariausios ir geriausiai darbdaviy vertinamos darbo birzos paslaugos: tarpininkavimas jdarbinant,
informacija apie teikiamas darbo birZos paslaugas, internetiné svetainé, jdarbinimo subsidijuojant
priemong, darbo jgtidziy jgijimo rémimo priemon¢ ir kt.

Sékmingo bendradarbiavimo tarp Siauliy darbo birzos ir darbdaviy pavyzdziai:
Imonés pavadinimas Idarb Dalyvavo programose

inimas Darbo Idarb Darbo Vie Darbo
igudziy inimas | rotacija Sieji viety
igijimo subsidij darbai | steigimas
rémimas | uojant
Gasparaitis Algimantas 9 3 5 1 0 0
1] "Modestina ir ko" 36 2 1 1 0 0
Lino Zakso individuali jmoné 6 2 0 0 0 1
Loretos Ceilutkienés jmoné 12 1 0 0 0 1
Siauliy apskrities sutrikusio 12 1 0 1 6 0
vystymosi kiidikiy namai
Viesoji jstaiga Siauliy regiono 15 3 4 0 0 0
atlieky tvarkymo centras
UAB "Lupra” 31 3 5 3 0 0

Susitikimai su darbdaviais. Per metus suorganizuota 15 susitikimy su darbdaviais, 4 darbo birzos
vadovo dienos seniiinijose, iSvaziuojamoji darbo rinkos diena atokiausioje seniiinijoje. Ivyko 9
informaciniai susitikimai su Siauliy rajono bendruomenés nariais, kuriy metu suteikta aktuali
darbdaviams informacija. Teikiamos darbo birzos paslaugos, uzsienieciy idarbinimo tvarka kovo ménesj
pristatyta strateginiams darbdaviams, balandZio ménesj - Siauliy rajono Verslo informacijos centre,
lapkri¢io ménesi — Siauliy miesto mokymo istaigy atstovams, gruodzio meénesj — Siauliy miesto
ikimokykliniy jstaigy atstovams.

LDB e. paslaugos. Sukauptas 2210 darbdaviy elektroninio paSto adresy duomeny bankas ir 878
darbdaviy, turinéiy internetinj tinklapi, registras. Elektroninémis paslaugomis naudojasi 81 proc. Siauliy
miesto ir rajono aptarnaujamy darbdaviy. 2008 m. balandzio ir spalio mén. 2200 Siauliy miesto ir rajono
darbdaviy elektroninio rySio pagalba iSsiysta informacija apie teikiamas darbo birzos el. paslaugas,
leidiniai: ,,Naudojimosi el. paslaugomis vadovas darbdaviams* ir ,,E. paslaugos darbdaviams®, balandzio
mén. - 70 stambiausiy darbdaviu (kur darbuotoju skaiCius virs 200) informuoti apie nauja paslauga —
duomeny mainus pagal idiegta HR — XML standarta, gruodzio mén.- iSsiysta informacija apie laisvy
darbo viety registravimo tvarka. Karta i savait¢ informacija apie LDV registravima internetu skelbiama
laikrastyje ,,Ekspres kontaktas“. Skatinant elektroniniy paslaugy plétra 2008 mety balandzio - gruodzio
mén. darbdaviams, dalyvavusiems seminaruose, pristatanciuose elektronines paslaugas, ar praktiniuose
siy paslauguy mokymuose, iteikti 404 pazyméjimai ,,LDB e. paslaugos — greita ir patogu!“.

2008 metais vis populiaresnés tapo elektroninés paslaugos: 93 proc. darbdaviy jas vertina gerai, 88
proc. darbdaviy pazyméjo, kad informacijos apie elektronines paslaugas pakanka, pagrindinis Saltinis
kuriuo darbdaviai noréty gauti informacija — el. pastas. Lyginant su 2007 metais 11 proc. iSaugo
darbdaviy skai¢ius, su kuriais bendradarbiaujama elektroninio rySio priemonémis, 261 darbdavys
savarankiskai internetu registravo laisvas darbo vietas skaiCius — du kartus daugiau nei 2007 metais. 2008
metais pasinaudojant Lietuvos darbo birzos elektroninémis paslaugomis uzregistruotos 1478 laisvos
darbo vietos-penktadalis uzregistruoty laisvy darbo viety. Nusiystos 3568 SMS Zinutés ieSkantiems darbo
asmenims apie registruotas laisvas darbo vietas.

Probleminés laisvos darbo vietos, birZos veiksmai jas uzpildant ir pasiekti rezultatai. 2008 metais
1138 darbdaviai uzregistravo 7903 naujas darbo vietas. Daugiausia laisvy darbo viety buvo neuzpildoma
paslaugy ir pramonés sektoriaus jmonése. Probleminés laisvos darbo vietos: tarptautiniy pervezimuy
vairuotoju, prekybos, verslo vadybos, maitinimo istaigy, maSiny mechaniky ir derintoju, kalviy
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frankininky ir jy giminisky profesiju darbininky, apsaugos darbuotoju ir kt. Pagrindinés darbo viety
neuzpildymo priezastys — darbo pasitilos ir paklausos neatitikimas, zema ieSkanciy darbo asmeny darbiné
motyvacija ir Zemas teritorinis mobilumas, darbdaviai formuoja rezerva, mokslo jstaigu rengiami
specialistai neatitinka tkio poreikiy, netinkamos darbo salygos (darbas komandiruotése), mazi
atlyginimai, didelé kaita imonése ir kt.

Siekiant geriau uzpildyti laivas darbo vietas vykdyta nuolatiné laisvy darbo viety neuzpildymo
priezasciy, darbo jégos pasiiilos ir paklausos suderinamumo analizé, iSskirtos pagrindinés neuzpildymo
priezastys, buvo numatomi sprendimo buidai:

B informacija apie laisvas darbo vietas pateikta SIP, Darbo centre, Informacijuy ir konsultacijy

centre, atviro informavimo zonose;
6291 laisvos darbo vietos paskelbtos internetinéje duomenuy bazéje;
3368 laisvos darbo vietos pateiktos Europos uzimtumo tarnyby duomeny bazéje;

B Vykdyta elektroniniy paslaugy darbdaviams reklama sitlant uzsisakyti informacija apie
ieSkancius darbo asmenis;

B suorganizuota 151 darbo mugé sunkiausiai uzpildomoms laisvoms darbo vietoms uzimti.
Sékmingai iSsprestas darbdaviy: UAB ,, Tekstata®, Algirdo Gedaminsko II, UAB ,,IDBI“, UAB
,Diringas“, UAB ,,Sorina“, UAB ,,Praba‘“, UAB ,,Bauhof™ ir kt. apriipinimas darbo jéga;

B siekiant supazindinti su situacija imonése bei darbo salygomis organizuota 70 paZintiniy darbo
birZos specialisty ir bedarbiy vizity | imones;

B 50 darbdaviy pasinaudojo darbo birzos paslauga - bedarbiy CV pagal iskeltus darbdavio
kvalifikacinius reikalavimus atrinkimas ir pateikimas darbdaviui;

B atlikta 1210 tiksliniy vizity i imones sprendziant laisvy darbo viety uzpildymo problemas.

B Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy organizavimas buvo orientuojamas i didziausio
nesuderinamumo problemy sprendima.

Produktyvaus ir sékmingo darbo su darbdaviais déka 2008 metais tarpininkauta jsidarbinant i
nuolatines ir terminuotas darbo vietas 26 proc. daugiau ieSkanciy darbo asmenu nei 2007 metais.

7. Europos sajungos struktiiriniy fondy ir programy léSomis
finansuojamy projekty igyvendinimas

7.1 Europos socialinio fondo 1éSomis finansuojamuy projekty jgyvendinimas

2008 metais baigti jgyvendinti ESF projektai:

ESF projektas “Motery kompetencijos ir gebéjimy prisitaikyti prie darbo rinkos pokyc¢iy ugdymas*;
ESF projektas “Neigaliyjy socialinés integracijos skatinimas*;

ESF projektas “Integracijos i darbo rinka galimybiy plétra“.

ESF projektas “Motery kompetencijos ir gebéjimy, prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy ugdymas *

Rezultatai. [gyvendintos visos projekte numatytos veiklos:
B 200 motery dalyvavo ,,Motery karjeros planavimo
igiidziy ugdymo* programoje;
B 60 motery dalyvavo verslo pagrindy mokymuose;
B 80 motery dalyvavo profesinio mokymo kursuose.
Pasibaigus projektui iSaugo projekte dalyvavusiy motery
uzZimtumas, sumazgjo ju socialiné atskirtis, padidéjo gebéjimai
konkuruoti darbo rinkoje: 46 moterys isidarbino pastoviam
darbui, 31 moteris igijo lengvatinj verslo liudijima, 80 motery,
dalyvavusiy profesinio mokymo priemonéje igijo paklausias
darbo rinkoje profesijas.
LéSos. Projekto igyvendinimui panaudota 676,1 tukst. Lt. ESF
1ésuy.
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ESF projektas “Nejgaliyjy socialinés integracijos skatinimas *

Rezultatai. [gyvendintos visos projekte numatytos veiklos:
B 61 nejgalusis dalyvavo ,Pasitikéjimo savimi bei darbo paieskos igiidziy ugdymo
kompleksinéje programoje”;
Isteigta 16 subsidijuojamy darbo viety;
7 projekto dalyviai dalyvavo vieSyju darby programoje;
4 projekto dalyviai dalyvavo darbo igiidZiy igijimo rémimo priemonéje;
1 neigalusis dalyvavo profesinés reabilitacijos programoje;
B 14 projekto dalyviy dalyvavo profesinio mokymo kursuose.
Pasibaigus projektui 16 nejgaliy asmeny jsidarbino pastoviam darbui, padidéjo motyvacija darbo
paieskai, pasitikejimas savo jégomis bei pageré¢jo darbo paieskos jguidziai.
LéSos. Projekto jgyvendinimui panaudota 175,1 tukst. Lt. ESF 1éSy.

ESF projektas ,, Integracijos | darbo rinkq galimybiy plétra*

Rezultatai. [gyvendintos visos projekte numatytos veiklos:
B 207 projekto dalyviai iSklausé profesinio orientavimo ir konsultavimo programos uzsiémimus;
91 projekto dalyvis dalyvavo darbo jgtidziy jgijimo rémimo priemongéje;
173 projekto dalyviai idarbinti subsidijuojant;
40 projekto dalyviy dalyvavo verslumo ugdymo programoje;
49 projekto dalyviai baigé vairavimo mokymo kursus;
209 projekto dalyviai baigé kompiuterinio rastingumo kursus;
190 pI'OJ jekto dalyvm dalyvavo profesinio mokymo kursuose.

T ; Pasibaigus projektui iSaugo projekte dalyvavusiu bedarbiy
uzimtumas, sumazéjo ju socialiné atskirtis, padidéjo
gebéjimai konkuruoti darbo rinkoje: po profesinio mokymo
kursy isidarbino 155 dalyviai ( 95 moterys, 34 ilgalaikiai
bedarbiai ir 26 jaunuoliai); baige kompiuterinio rastingumo
kursus isidarbino 123 dalyviai; 161 projekto dalyvis
idarbintas subsidijuojant pagal neterminuota darbo sutarty;
pasibaigus darbo jgiidziy igijimo priemonei 55 asmenys

2008 metais pradétas jgyvendinti naujas ESF finansuojamas projektas ,,Bedarbiy uZimtumo
didinimas*

ESF projektas ,, Bedarbiy uzimtumo didinimas *

Rezultatai. 2008 metais projekto veiklose dalyvavo 198 bedarbiai.

Veiklos pavadinimas UZduotis 2008 Pasiekti rezultatai Proc. iSraiSka nuo
metais 2008 metais projekto metinio plano

Profesinis mokymas 160 160 100
Darbo igidziy 37 38 102,7
igijimo rémimas

Projekto vieSinimas:
B Kiekviena ménesj informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy darbo birZos
internetingje svetainéje ir informaciniuose stenduose;
B Informacija apie projekta nuolat talpinama projekto jgyvendinimo vietose — imonése, mokymo
istaigose;
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B Informacija apie galimybe dalyvauti projekte teikiama konsultavimo grupése uzsiémimo metu;
B Projekto vieSinimas vykdomas pagal parengta projekto vieSinimo plana.

Kontrolé. Projekto veikly priezitira vykdoma projekto vykdymo grupés. 2008 m. atliktos 26 projekto
veikly patikros: 23 — darbo jgiudziy jgijimo rémimo priemonés igyvendinimo vietose ir 3 mokymo
istaigose. Vykdant projekto finansinés atskaitomybés kontrolg 2008 m. atliktos 4 finansiniy dokumenty
patikros. Projekto veikly igyvendinimo koordinavimas, organizavimas ir kontrolé¢ vykdoma koordinavimo
grupés, atliktos 6 patikros.

ISlaidos. Projekto veikly igyvendinimui 2008 m. panaudota 485,6 tikst. Lt. Vidutinés i§laidos vienam
projekto dalyviui — 2452,54 Lt.

Veiklos pavadinimas Profesinis mokymas (tukst. Darbo jgiidziy jgijimo rémimas
Lt.) (tikst. Lt.)

Panaudota lésy per 2008 m. 430,5 55,1

8. Tarptautinis bendradarbiavimas

Tarptautinio bendradarbiavimo tikslas ir uZdaviniai. Siauliy darbo birza tarptautinio
bendradarbiavimo nevykdo.

9. RySiai su visuomene

RySiy su visuomene tikslai ir uZdaviniai. Siauliy darbo birza nuolatos vykdo visuomenés
informavima apie Lietuvos darbo birzos ir Siauliy darbo birzos teikiamas paslaugas: aktuali informacija
teikiama internete, organizuojami darbo birzos veiklos pristatymai visuomenei ir ziniasklaidai, rengiami
informaciniai susirinkimai bei susitikimai darbo birZos klientais. 2008 m. rySiy su visuomene planas
ivykdytas sékmingai.

2008 m. suorganizuoti 220 susitikimai su darbdaviais ir socialiniais partneriais: 15 susitikimy su
darbdaviais, 4 vadovo dienos senitinijose, 9 informaciniai susitikimai su Siauliy r. bendruomenés nariais,
88 informaciniai susirinkimai ieSkantiems darbo asmenims, 47 susitikimai jaunimui, 14 susitikimy
studentams, 27 iSvaziuojamosios darbo rinkos dienos, 2 susitikimai socialiniy jmoniy atstovams,
dalyvauta 12 surengtuose posédziuose Siauliy rajono savivaldybés Socialiniy paslaugy centre ir 2
posédziuose Metodinés tarybos prie Jaunimo darbo centro. Susitikimy ir renginiy metu pristatytos darbo
birzos teikiamos paslaugos, situacija darbo rinkoje, darbo paieskos biidai, profesinés karjeros planavimas,
darbo viety pasiiila, aktyvios darbo rinkos priemonés ir kt.

Rysiai su visuomene yra naudinga sklaida, kuri padeda visuomenei orientuotis Siandieninéje
vyraujancioje darbo rinkos situacijoje. Direktoré Genovaité Kupreviciene, direktoriaus pavaduotoja
Jolanta Miksionyté, Darbo su darbdaviais skyriaus vedéja Janina Siauliené, Registravimo ir informavimo
skyriaus vedéja Vaida Ignotiené ir specialist¢ Jolanta Bagdonavi¢iené atstovavo Siauliy darbo birza
ziniasklaidoje.

Dalyvauja radijo, televizijos Publikuota straipsniy Publikuota informaciniy
laidose (skaiciais) (skaicius) praneSimy (skaicius)

Vietinés Respublikiné Vietingje Respublikiné Vietingje Respublikiné
S je je
11 8 22 4 55 28

Ziniasklaidoje pasisakyta Siomis temomis: ESF projekty igyvendinimo eiga, darbo viety analizé,
darbo rinkos situacija, moksleiviy motyvacija darbui, socialiniy jmoniu veikla, nedarbo augimo
tendencijos ir t.t.

Siauliy darbo birzos darbuotojai parengé 6 straipsnius spaudai apie viesuju darby programa, apie
akcija ,, Talenty bankas®, ESF projektus ,,Motery kompetencijos ir gebéjimy prisitaikyti prie darbo rinkos
pokyc¢iy ugdymas® ir ,,Integracijos i darbo rinka galimybiy plétra®, apie Darbo birzos klienty svarba bei
socialiniy jmoniy veikla.(pridedama)
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10. Informaciniy technologijy panaudojimas
Interneto svetainés plétra

Nuo 2008 mety birZelio ménesio pradéjo funkcionuoti nauja Siauliy darbo birZos interneto svetainé.
Svetainé sukurta Sharepoint aplinkoje (turinio valdymo sistema). Svetainés struktiira suskirstyta | ketus
stambius skirsnius: ,,Apie darbo birza*“, ,,Darbo rinka®, ,,ES parama®, ,,Paslaugos®.

,,Apie darbo birza“ skyriuje talpinama Siauliy darbo birzos struktiira ir kontaktai, darbo birzos vadovo
pristatymas, klienty priémimo laiko grafikai, informavimo telefonu, informacijos ir konsultaciju centry,
jaunimo darbo centro bei atviro informavimo sistemos paslaugu pristatymas. ,,Apie darbo birza“
talpinami su Siauliy darbo birzos veikla susije dokumentai — kasmetinés ataskaitos ir pan. I§ minéto
skyriaus pradiniame tituliniame interneto svetainés puslapyje iSskiriamos naujienos ir renginiai, kurie
skelbiami kol yra aktualtis, o véliau nuslenka i renginiu ar naujieny archyvus, kuriuose interesantams
lengva rasti istorinius duomenis.

Skyriuje ,,Darbo rinka“ pateikiama medziaga susijusi su Siauliy darbo rinkos analize. T.y.
kasménesiniai situacijos tyrimai ir vertinimai, darbo rinkos tendencijos, prognozés bei apklausos.
Apklausy ir situacijos vertinimai turi archyva, kuriame pateikiama ne tik aktuali informacija, bet ir
kaupiami istoriniai duomenys.

»ES parama‘“ skyriuje vieSinama ESF projekty medziaga: projekty valdymo struktiiros, kontaktai,
vykstantys ESF projektai ir juy rezultatai, bei jau igyvendinty ESF projekty rezultatai.

Skyriuje ,,Paslaugos* talpinama informacija apie Siauliy darbo birzos teikiamas paslaugas i$skiriant jas
pagal adresata: ieSkantiems darbo ir darbdaviams. IeSkantys darbo gali susipaZzinti su laisvy darbo viety
paieska, informavimo ir konsultavimo paslauga, su registravimosi darbo birzoje tvarka, aktyvios darbo
rinkos priemonémis, pazymy uzsakymu. Darbdaviai informuojami apie laisvy darbo viety registravimo
tvarka, tarpininkavimo jdarbinant paslaugas, aktyvios darbo rinkos politikos priemones, Eures paslaugas,
uzsienieCiy idarbinimo Lietuvoje tvarka bei grupés darbuotojuy atleidimo prevencijos priemones. Taip pat
skelbiama informacija apie Paslaugas senitinijose, socialiniy jmoniy, vietiniy uzimtumo iniciatyvy bei
profesinés reabilitacijos priemonés.

Pasirinkta Sharepoint aplinka leido suvienodinti atskiry teritoriniy darbo birzy svetainiy struktiras,
igalino operatyvy pateikiamos informacijos redagavima, bei supaprastino priezitira ir administravima.

Atnaujinant pasiriipinta ir modernesne iSvaizda. Tikimasi, kad naujieji pakeitimai pritrauks daugiau
svetainés lankytoju.

Talenty bankas

»Talenty banko“ programos jgyvendinimas ir efektyvumo vertinimas. Per 2008 metus ,,Talenty
banke“ dalyvavo 619 Siauliy darbo birzoje iregistruoty asmeny. Savarankiikai savo duomenis iame
duomeny banke, pasinaudoje Lietuvos darbo birzos interneto svetaine, paskelbé 105 aukstos
kvalifikacijos specialistai.
Programos vieSinimas. Informacua apie ,, Talenty banka* (plakatai, 1ankstinukai) patalpinti Siauliy darbo
birzos atviro informavimo zonose, Siauliy miesto ir rajono bibliotekose, Siauliy aukstosiose mokyklose.
Siekiant populiarinti Lietuvos darbo birZos interneting duomeny bazg ,,Talenty bankas* studenty tarpe bei
darbdaviams suformuoti patrauklia ir reprezentatyvia aukstos kvalifikacijos specialisty duomeny baze,
2008 metais Siauliy darbo birza vykdé Lietuvos darbo birzos inicijuota akcija ,,Ar tu jau pasiruoses
karjerai? Registruokis Talenty banke*.
Studentams pristatyta aukstos kvalifikacijos duomeny bazé ,,Talenty bankas®, organizuoti praktiniai
mokymai del CV patalpinimo Siame duomeny banke:
B 12 i$vaziuojamuyjy renginiy Siauliy universitete bei Siauliy kolegijose metu (dalyvavo 340
studenty);
B aukstyjy mokykly Karjeros dlenq rengmluose (dalyvavo per 650 studentq)
B informacija apie ,, Talenty banka“ paviesinta Siauliy aukstyjy mokykly, Siauliy darbo birZos ir
Jaunimo darbo centro informaciniuose stenduose bei interneto tinklapiuose;
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B atnaujinta bendradarbiavimo sutartis su Siauliy kolegija, pasiradytos naujos bendradarbiavimo
sutartys su Siauliy universiteto Socialiniy moksly, Matematikos ir informatikos, Socialinés
gerovés ir negalés, Edukologijos fakultetais ir su Siauliy universiteto studenty atstovybe.

Publikuoti straipsniai jvairiuose spaudos leidiniuose: dienraityje ,,Siauliy naujienos* (straipsnis
“Pasinaudokite galimybe tapti matomais darbdaviams®), dienrastyje ,,Siauliy krastas“ (straipsnis “Talenty
bankas“ — tai galimybé darbdaviams rasti reikiama aukstos kvalifikacijos darbuotoja®), Siauliy
universiteto studenty laikrastyje ,,SMFanas* (straipsnis “Talenty bankas* — galimyb¢ atrasti savo kelia
darbo rinkoje®).

Imonéms ir organizacijoms karta per ménesj el. pastu buvo siunciama atnaujinta informacija apie
»lalenty banke“ registruotus specialistus pagal profesijy grupes. Dalyvauta 6 ,,Apskritojo stalo*
diskusijose ,,LDB E. paslaugos greita ir patogu!“ pristatant darbdaviams ,, Talenty banka“, informacija
iSklausé 83 darbdaviai.

Visos priemonés, skirtos ,,Talenty banko* vieSinimui buvo efektyvios. Geroji patirtis — akcijos,
vykusios 2008 m. vasario-kovo ménesiais, rezultatai. Prie§ igyvendinama akcija Siauliu darbo birzos
»lalenty banko“ duomeny bazéje buvo registruoti 149 dalyviai, i§ ju 52 studentai. Po akcijos Sioje
duomeny bazéje buvo registruoti 562 dalyviai, i$ ju 429 studentai (76 proc. visu registruoty ,,Talenty
banko* dalyviy).

Senjory bankas

»Senjory banko“ programos jgyvendinimas ir efektyvumo vertinimas. Siauliy darbo birza vykdo
pensinio amZiaus ieSkan¢iy darbo asmeny registracija darbo birzoje. Per 2008 metus Siauliy darbo birzoje
registravosi 55 pensinio amZiaus asmenys, ju tarpe 53 proc. motery, 90 proc. — miesto gyventoju, 55 proc.
— neturinéiy profesijos. Visy $iu asmeny duomenys patalpinti ,,Senjory banke®.

Programos ,,Senjory bankas* dalyviy profesijos: administratorius, archyvaras, apskaitininkas,
elektrikas, elektromonteris, pardavéjas, stalius, automobiliy Saltkalvis. Programos dalyviai pageidauja
susirasti darba pagal turimas profesijas arba dirbti nekvalifikuotus darbus: budétojo, kiiriko, kiemsargio,
kroviko, rubininko, sargo, valytojo darbus. Per 2008 metus isidarbino 10 darbo birZoje registruoty
pensinio amziaus asmenuy: 2 — isidarbino savarankiskai, 8 — tarpininkaujant darbo birzai.

Programos vieSinimas. Informacija apie ,,Senjory banka“ (plakatai, lankstinukai) patalpinti Siauliy
darbo birzos atviro informavimo zonose, Siauliy miesto ir rajono vieosiose bibliotekose. Siekiant
populiarinti Lietuvos darbo birzos interneting duomenu bazg ,,Senjory bankas* pensinio amziaus asmeny
tarpe, 2008 metais Siauliy darbo birza organizavo susitikimus su pensinio amZiaus asmeny
visuomeninémis organizacijomis: Lietuvos pensininky sajunga ,Bo¢iai®, Siauliy pagyvenusiy zmoniy
asociacija, Siauliy mokytoju pensininky klubas L Sviesa“, Tre¢iojo amziaus universiteto Siauliy fakulteto
nariais, kur pristatyta duomeny bazé internete ,,Senjory bankas®, pravesti praktiniai mokymai dél
galimybés patalpinti savo CV internete (dalyvavo apie 170 pensinio amziaus asmeny). Programa ,,Senjory
bankas“ taip pat pristatyta pirminiy informaciniy susirinkimy, 4 darbo birzos ,,Vadovo dieny“ ir 9
susitikimy su senitinijy kaimo bendruomeniy nariais metu.

Geroji patirtis — organizuoty susitikimy, vykusiy 2008 m. rudeni, su Siauliuose veikian¢iomis pensinio
amziaus asmeny organizacijomis, rezultatai. Prie§ renginius (2008 m. rugséjo 1 d. duomenimis) Siauliy
darbo birzoje buvo registruoti 6 pensinio amziaus asmenys, internetin¢je duomeny bazéje ,,Senjory
bankas® nebuvo uZzsiregistraves né vienas pensinio amziaus asmuo. Po susitikimy su minétomis pensinio
amziaus asmeny organizacijomis, Siauliy darbo birzos duomeny banke internete ,,Senjory bankas®
registruoti 48 pensinio amZiaus asmeny pageidavimai darbui. 2009 m. sausio 5 d. duomenimis Siauliy
darbo birZoje registruoti 36 pensinio amziaus asmenys, Siauliy darbo birzos ,,Senjory banko* duomeny
bazéje uzregistruoti 64 pensinio amziaus asmeny pageidavimai darbui.

1660 imoniu ir organizaciju el. pastu iSsiysta parengta medziaga informuojanti apie duomeny baze
»Senjory bankas®.
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11. Personalo ugdymas ir kvalifikacijos kélimas

Personalo formavimas. 2008 m. Siauliy darbo birzoje viso priimta 11 darbuotojy: 6 valstybés
tarnautojai ir 5 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai). Pareigybiy (etaty)
skai¢ius mety pradzioje ir pabaigoje isliko tas pats — 73 (valstybés tarnautojy pareigybiy skaicius taip pat
nesikeit¢). Personalo atranka: pravesta 10 atrankos konkursy uzimti laisvas darbo vietas ir vienas
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti, priimtas be konkurso. Priimti 6 valstybés tarnautojai, i$ ju — 5
buve darbo birzos darbuotojai. 2008 m. i8S viso atleista 11 darbuotoju. Du darbuotojai perkelti dirbti i kitas
pareigas. Kaitos priezastys — 5 darbuotojai i§ darbo i$éjo savo noru, nes laimé¢jo konkursus i valstybés
tarnautojo pareigas, 3 peréjo dirbti i kity istaigy karjeros valstybés tarnautojy pareigas, 2 priimti dirbti {
kitas biudzetines organizacijas, 1 - niekur neisidarbino. 4 laisvi etatai neuzpildyti daugiau kaip 3
ménesius, nes mety eigoje nebuvo poreikio uzimti darbo viety - nebuvo aukstas nedarbas. Kokybiné
darbuotojy sudétis: 58 darbuotojai turi aukstaji universitetinj iSsilavinima, 10 — aukstaji neuniversitetini
arba jam prilyginta, 3 darbuotojai — vidurinj iSsilavinima.

Naujai priimty arba perkelty | kitas pareigas darbuotojy adaptaciniy programy sudarymas ir
vykdymas. 2008 m. sudarytos ir jgyvendinamos buvo Siems darbuotojams adaptacinés programos:
Ausrai Petkienei (baigta igyvendinti 2008-04-12); Virginijai Puleikienei (baigta jgyvendinti 2008-04-17);
Jolantai Navickienei (baigta igyvendinti 2008-04-16); Giedrei KaniSauskienei (baigta igyvendinti 2008-
11-28); Rimai Sudmonienei; Romai Jarulaitienei; Gitai Ragaliauskaitei; Giedrei Paliulienei; Vilmai
Rasickienei; Ausrinei Sutovienei; Andzelai Maé&iulienei; Audriui Butkui; Astai SidaraviGienei; Editai
Jocienei. Adaptaciniy programy igyvendinimas suteikia puikia galimybe darbuotojams greiciau
integruotis i kolektyva, sumazinti stresa, padeda prisitaikyti naujoje darbo vietoje, suvokti misija, vizija ir
darbo principus, tikslus, atsakomybe.

Darbo funkcijy perskirstymas optimizuojant darbo organizavima. Nuo 2008 m. sausio 1 d.,
pasikeitus istaigos strukttirai ir darbuotoju statusui (37 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, tapo
karjeros valstybés tarnautojais) darbo funkcijos buvo perskirstytos taip, kad wvalstybés tarnautoju
atsakomybé administravimo srityje tapo tiesioginé, aptarnaujant klientus. To pasekoje sumazéjo skundy,
padidéjo darbo efektyvumas bei atsirado teigiamas poziiiris darbuotojy vykdant vieSojo administarvimo
funkcijas.

Darbuotojy kvalifikacijos kélimas. Mety eigoje kvalifikacija kéleé 61 Siauliy darbo birzos
darbuotojas (46 valstybés tarnautojai ir 15 darbuotojy, dirbanciu pagal darbo sutartis). IS ju, 42
darbuotojai tiesiogiai aptarnauja klientus: 23 konsultantai, 8 tarpininkai, 5 registratoriai, 5 informavimo
funkcijas atliekantys specialistai, 1 skyriaus vedéjo pavaduotojas.

2008 m. Lietuvos darbo birZos centralizuotose mokymuose dalyvavo 48 Siauliq darbo birzos
darbuotojai. Po mokymu specialistai sékmingai naudoja savo profesinéje veikloje igytas - vie$ojo
administravimo, komandos formavimo, problemy sprendimo, klienty aptarnavimo telefonu, socialiniy
igidziy, jaunimo verslumo ugdymo, zmoniSkuyjy iStekliy valdymo - Zinias. Vienas i§ naudingiausiy
profesiniu pozitiriu buvo valstybés tarnautojams skirtas jvadinio mokymo 40 wval. ciklas ,,Valstybés
tarnautojy jvadinio mokymo bendroji programa®, kuriame dalyvavo 37 wvalstybés tarnautojai.
Centralizuoti mokymai vyko Siose istaigose: V. Laukaitienés kvalifikacijos kélimo kursuose
»VALANTA®, VSI Nacionalinés plétros institute, KTU Panevézio institute, UAB Ekonomikos mokymo
centre, V§i Kompiuteriniy programy mokymo centre, Klaipédos universiteto testiniy studijy institute.

2008 m. Siauliy darbo birfos organizuojamuose mokymuose dalyvavo 25 darbuotojai. Ju metu
gilintos Zzinios: aktyvios darbo rinkos politikos valdymui, individualiy jsidarbinimo plany rengimui,
teikiamy paslaugy darbdaviams gerinimui, vieSuyju pirkimy organizavimui, vyresniy nei 45 m. asmeny
integravimui | darbo rinka ir kt. Nemazai darbuotoju, atsakingy uz projekting veikla, dalyvavo
baigiamosiose ESF projekty konferencijose. Finansy apskaitos skyriaus specialistams buvo pateiktas
didziausias mokymy paketas skirtas finansiniy ir biudZetiniy léSy vystymui ir pritaikymui pagal VASAF.
Darbuotojai rodé ir savo asmening iniciatyva studijuodami Siauliy universitete: 1 specialistas igijo
Karjeros edukologijos magistro kvalifikacini laipsni, kitas studlquJa tose pacCiose magistratiiros studijose.
Siauliy darbo birzos mokymai vyko: Lietuvos darbo birZoje, Siauliy universiteto Testiniy studijy institute,
UAB ,,Labbis“ ISM Vadybos ir ekonomikos universitete, UAB ,,Auditoriy aljansas®, Finansy ministerijos
mokymo centre ir kt.
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Mokymu griztamasis rysis parodé, kad igyta darbuotoju kompetencija uztikrina teigiama paslaugy
kokybe ir sekminga darbo birzai nustatyty veiklos uzduoc¢iy vykdyma. Dauguma organizuoty mokymuy
buvo idomiis, naudingi, gvildentos aktualios temos. Sugrizus i§ po mokymy, vyksta ju sklaida kitiems
darbo birzos darbuotojams. Investicijos { darbuotoju kvalifikacijos tobulinima leidzia vykdyti nuoseklia
zmogiskyjy istekliy mokymo politika, kurios déka geréja teigiamy paslaugy kokybé.

Darbuotojy darbo salygy gerinimas. 2008 m. gerintos darbo salygos Siauliy darbo birzos
darbuotojams: pastate (Tilzés g. 150, Siauliai) atnaujinta grindy danga; pagrindiniame klientus
aptarnaujame pastate (Tilzés 152, Siauliai) jrengtos $vieslentés, aptarnaujant klientus Karjeros planavimo
skyriuje; pagerintas kabinetuose apSvietimas; rekonstruota ir perkelta registratiira i didesng erdve; atlikta
Darbo su darbdaviais skyriaus ir Uzimtumo rémimo jgyvendinimo skyriaus darbuotoju darbo viety
dislokacija. Sudarytos geresnés darbo salygos leido tinkamai organizuoti darbo birzos darba.

Darbo pasitarimai ir jy jtaka darbo kolektyvo rezultatams. Per 2008 m. Siauliy darbo birzoje
suorganizuoti 96 darbiniai pasitarimai. Susirinkimai vyksta sklandziai, periodiSkai pagal patvirtintus
grafikus kiekvienam ketvir¢iui. Darbo pasitarimuose aptariama: aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo eiga, veiklos rodikliu ir uzduoc¢iy vykdymas, darbas su darbdaviais ir socialiniais
partneriais, skyriy veikla, Valstybés biudzeto ir Uzimtumo fondo 1€y isisavinimas, isakymu pavedimuy
vykdymo kontrolé, audito iSvados ir kt. Kiekvienas susirinkimas prasideda ankstesniy darbo pasitarimy
nutarimy vykdymo aptarimu.

Vykdant nuosekly pasitarimy organizavima, valdomi pokyc¢iai istaigoje, priimami teisingi sprendimai.
Tokiu buidu pasiekti ir igyvendinti 2008 m. darbo birzos veiklos numatyti tikslai, uzdaviniai.

Personalo motyvacijos, darbo kokybés bei darbo efektyvumo didinimas. Orientuojant dirbanciyju
elgesi ir mastyma { rezultatus, 2008 metais: organizuotas darbuotoju kvalifikacijos kélimas, sudaryta
galimybé tobulinti profesinius geb¢jimus; stengtasi sudaryti palankia darbo aplinka, kad darbo birzos
darbuotojai jaustysi patogiai; darbuotojai skatinti visy mety eigoje; sudarytos karjeros siekimo galimybés;
pastoviai organizuoti skyriuose darbiniai susirinkimai, atsiskaityta uz darbo rezultatus administracijos
susirinkimuose; sklandziai vyko valstybés tarnautojy kasmetinis vertinimas, kas igalino apibendrinti
kiekvieno darbuotojo mety pasiektus rezultatus, realizuotus lukesCius. Socialinés bei kitos garantijos
tampa neatskiriama gero darbo motyvacijos dalimi. Zmogui, visuomenéje igijusiam atitinkama pareiginj
teisinj statusa, Salia kity valstybinés tarnybos motyvacijy, labai svarbi yra vidiné organizacijos kultira,
santykiai kolektyve bei darbo aplinka.

12. TriSaliy komisijuy veikla

Siauliy darbo birza per 2008 metus surengé 4 Trisalés komisijos posédzius. Organizuoty posédziuy
metu nagrinétos darbo rinkos biiklés bei darbo rinkos politikos priemoniy ir paslaugy igyvendinimo
aktualijos. Posédziuose aptarti darbo birzos veiklos klausimai: ,,Darbo rinkos prognozé 2008 m. Siauliy
mieste ir rajone®, ,,PrieSpensinio amziaus ir negalia turin¢iy asmenu jtraukimas i darbo rinka®, ,,Situacija
darbo rinkoje — pasiiilos ir paklausos poky¢iai per 2008 m.“, Akcijos ,,Moksleivis nori dirbti“ rezultatai,
,Planuojamos aktyvios darbo rinkos priemonés 2009 m.“, ,,Situacija darbo birzoje — grupiniy darbuotoju
atleidimas 2008 m.*, ,,2009 m. tikslinés bedarbiy grupés, kurioms bus teikiamas prioritetas idarbinant |
Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty sukurtas darbo vietas® ir kt.

Aktyvi TriSalés komisijos veikla ir socialiniy parneriy dalyvavimas darbo rinkos valdyme duoda
teigiama jtaka Siauliy darbo birZos organizuojamai veiklai. Priimti sprendimai, tarpusavyje pasidalinta
vyraujanciy situacijuy patirtis duoda efektingy rezultaty vieSinant darbo birzos paslaugas, informuojant
visuomeng apie situacija darbo rinkoje. Déka TriSalés komisijos atlickamuy funkcijy, partnerystés
visuomenés pagrindu, siekiama bendro tikslo - gyventoju uzimtumo ir darbo rinkos biiklés gerinimo
Siauliy mieste ir rajone.

Siauliy darbo birzos direktoré Genovaité Kupreviciené
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PRIEDAI
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Bedarbiy registracija 1 priedas

Per metus 2007 m. 2008 m.

Uzregistruota bedarbiy, is jy: 7444 11092
Motery 4421 5522
Jaunimo 1643 2334
IS jy: absolventy 470 561
Pirmq kartq pradedanciy darbine veiklq 1684 1827
Neturintys profesinio parengimo 3237 4553
IS naujo (po 2 m.) siekianciy darbinés veiklos 1597 1580
Po trumpesnés nei 2 mety pertraukos, is jy: 4163 7685
Registravosi pakartotinai po darbo birzos jkiirimo 5074 8461
Registravosi pakartotinai 1 mety laikotarpyje 938 1612
Siauliy m. bedarbiy 5362 8385

Siauliy raj. bedarbiy 2082 2707



Darbo viety registracija 2 priedas

Per metus uzregistruota 2007 metais 2008 metais

Uzregistruota laisvy darbo viety, is jy: 10100 8484
* neterminuotam darbui 944] 7823
* terminuotam darbui 659 661

Pagal ekonomines veiklas:

* pramonéje 2329 1956
* statyboje 1089 896
* paslaugy sferoje 6410 5349
* Zemeés tikyje 272 283

Pagal profesinj parengimq:

* su aukStuoju 818 800
* su aukStesniuoju 741 796
* su profesiniu 4669 4009

* be kvalifikacijos 3872 2879



Nedarbo lygis datai (sausio 1 d.) 3 priedas

Bendras 3,3 5,6
Motery 4,0 5,5
Vyry 2,5 5,8
Jaunimo 2,3 45
Siauliq miesto 2,9 5,7
Siauliy rajono 4,1 55
IS jy: agal seniinijas:

Siauliy kaimiskoji 2,0 3,6
Ginkiiny 3,1 6,0
Bubiy kaimiskoji 2,9 4,1
Gruzdziy 6,6 51
Kairiy 3,2 6,0
Kurseny kaimiskoji 7,0 7,7
Kursény miesto 5,0 6,9
Kuziy 4,0 57
Meskuiciy 2,3 3,8
Raudény 5,8 6,4

Sakynos 6,7 4,6



2008 metais paklausiausios profesijos 4 priedas

Su aukstuoju iSsilavinimu Su aukstesniuoju iSsilavinimu | Su profesiniu parengimu

Pardavimo vadybininkai Administratoriai Pardavéjai

Buhalteriai Verslo paslaugy vadybininkai Vairuotojai ekspeditoriai

Statybos inzinieriai Draudimo vadybininkai Tarptautinio kroviniy vezimo vairuotojai
Angly kalbos mokytojai Bendrosios praktikos slaugytojai Apdailininkai

Socialiniai darbuotojai Baldy dizaineriai Padavé¢jai

Siuvimo technologai Reklamos vadybininkai Apsaugos darbuotojai

Rinkotyros specialistai Masazuotojai Medienos apdirbimo stakliy operatoriai
Statistikai Statybos inzinerijos technikai Konditeriai

Pradinio ugdymo mokytojai Interjero dailininkai Autotransporto remontininkai

Darzelio ir lopSelio auklétojai Ekspeditoriai Elektrikai



5 priedas

SIAULIU DARBO BIRZOS VEIKLA

Priemoné 2007 metai 2008 metai

Uzregistruota ieSkanciy darbo asmeny 8022 12042
Tarpininkauta isidarbinant (i nuolatines ir terminuotas darbo vietas) 4963 6263
Veikla pagal lengvating verslo liudijimq 468 563
Paskirta nedarbo draudimo ismoky 2402 4401
[traukta j aktyvios darbo rinkos politikos priemones: 3073 1218
Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesinis mokymas 1199 432
Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy neformalus Svietimas 260 63
Remiamojo idarbinimo priemonés: 1558 693
- Viesieji darbai 835 413
- Darbo jgudziy jgijimo rémimas 284 167
- [darbinimas subsidijuojant 439 113
Parama darbo vietoms steigti, i$ ju: 36 13
VUI projektuose isteigtos naujos darbo vietos 16 -

Darbo rotacija 20 17



6 priedas

2008 M. PROFESINIO MOKYMO IR NEFORMALAUS SVIETIMO PASLAUGU PIRKIMO KONKURSO SUTARTINIU
ISIPAREIGOJIMU IVYKDYMAS

Profesinio mokymo programos pavadinimas

Profesinio mokymo

Paslaugos teikéjo pavadinimas

2008 m. mokymo
paslaugy pirkimo

Pagal 2008 m. paslaugy pirkimo
sutartis

Orientacinis

Iki 2009-01-01

programos kodas sutarties sudarymo data planuojamy nusiusty mokytis
nusiysti asmeny e
oy asmeny skaicius
skaicius
1 2 3 4 5 6
Apdailininko mokymo programa 262058202 UAB "YVAS" 2008.06.04 20 20
Metaly suvirintojas bei pjaustytojas elektra ir dujomis 262052104 UAB "YVAS" 2008.06.04 20 20
Miirininkas ir tinkuotojas 262058206 262058213 UAB "Yvas" 2008.06.04 15 15
Stalius ir medienos apdirbimo staklininkas 262054305 262054304 UAB "Yvas" 2008.06.04 15 15
Tinkuotojas ir dazytojas 262058213 262058203 UAB "Yvas" 2008.06.04 20 20
e UAB ,,Amaty mokymo
Lengvy drabuziy siuvéjo 262054221 centras® 2008.06.25 15 15
e UAB ,,Studijy ir verslo
Apskaitininko 362034401 Gistemos™ 2008.06.04 25 26
. . . UAB ,,Studijy ir verslo
Imonés darbo organizatoriaus mokymo programa 362034702 Gistemos™ 2008.06.04 20 20
. . UAB ,,Studijy ir verslo
Verslo organizatoriaus mokymo programa 362034703 Gistemos™ 2008.06.25 15 15
Autotransporto priemoniy remonto Saltkalvio mokymo 262052503 V3I Siauliy darbo rinkos 10 10
programa mokymo centras 2008.06.04
C/E kategorijos automobiliy vairuotojas 196184007 V3l Siauliy darbo rinkos 10 10
mokymo centras 2008.06.04
Kompiuterio vartojimo pagrindy mokymo programa 361048201 V31 Siauliy darbo rinkos 10 10
mokymo centras 2008.06.25
Konditerio mokymo programa 262054102 V3l Siauliu darbo rinkos 10 10
mokymo centras 2008.06.04
Padavéjo ir barmeno mokymo programa 362081102/ 362081101 V3l Siauliy darbo rinkos 20 20

mokymo centras

2008.06.04




V3 Siauliy darbo rinkos

Pardavéjo mokymo programa 262034101 20 20

mokymo centras 2008.06.04
.. V5[ Siauliy darbo rinkos
Pardavéjo mokymo programa 362034101 mokymo centras 2008.06.04 20 20
. V5[ Siauliy darbo rinkos

Santechniko mokymo programa 262058209 mokymo centras 2008.06.04 10 10

Siuvéjo operatoriaus mokymo programa 262054224 V3l Siauliy darbo rinkos 15 15
mokymo centras 2008.06.25

T

gorl > MORYIMo prog Y 2008.06.04

Viréjo ir konditerio mokymo programa 262081106/ 262054102 V31 Siauliy darbo rinkos 10 10
mokymo centras 2008.06.04

Viréjo mokymo programa 262081106 V31 Siauliy darbo rinkos 10 10
mokymo centras 2008.06.04

Supazindinimo su statybininko ir medienos apdirbimo

profesijomis neformalaus $vietimo programa 196658201 UAB"Amaty mokymo centras" 2008-06-11 15 5

Supazindinimo su metalo apdirbimo staklininko profesija V31 Siauliy darbo rinkos

neformalaus Svietimo programa 296652124 mokymo centras 2008-06-13 10 0

Supazindinimo su verslo pradmenimis neformalaus

Svietimo programa (bedarbiams, i$siperkantiems V31 Siauliy darbo rinkos

lengvatinius verslo liudijimus) 296634004 mokymo centras 2008-06-19 15 8




2008 mety viesyjy darby priemoné pagal savivaldybés patvirtintq viesyjy darby pobiidj: 7 priedas

Darby pobudis Projekty sk. Idarbinta Zm. Vldutlne trukme I

Miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy
tvarkymo, apzeldinimo ir Zeldiniy priezitiros darbai

Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir 30 89 1,9
smulkaus remonto pagalbiniai darbai

Istorijos ir kultiiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kt. saugomy bei 13 80 2,8
turinciy isliekamaqjq verte objekty, knygy fondy ir archyvy tvarkymo

pagalbiniai darbai

Upiy, ezery, kt. vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranciy 8 16 2,3
tvirtinimo ir prieziiros darbai

Pagalbiniai maisto paruosimo, patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai 27 106 1,7

socialinés bei visuomeninés paskirties imonése, jstaigosei organizacijose
IS viso: 95 413 2,2
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