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1. SITUACIJOS DARBO RINKOJE 2010 METU ANALIZE IR
PROGNOZE 2011 METAMS

Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenimis 2010 m.
pradzioje Siauliy teritorinés darbo birzos (toliau — STDB) aptarnaujamoje teritorijoje gyveno
341,7 tukst. gyventoju, ju tarpe — 220,3 tukst. (64,5 proc.) darbingo amziaus gyventojy. Vykdé
veikla - 6665 imonés.

2010 metais maz¢jo bedarbiy
registracija, praneSimy apie grupés 13,8 128 14,8
darbuotojy  atleidima  skaicius, : 5o 10,6
did¢jo laisvy darbo viety pasiila,
idarbinimas, asmenu, nukreipty i
aktyvios darbo rinkos politikos
priemones’ skai¢ius. Vidutinis Vidutinis metis Motery Vyry Jaunimo
metinis bedarbiy proc. nuo darbingo nedarbas 52009 m. w2010 m
amziaus gyventoju STDB padidéjo
4,3 proc. punkto.

1 pav. Vidutinis metinis nedarbas
Darbo jégos pasiiila
2010 metais sumazéjo darbo jégos pasiiila. | STDB kreipési 27728 bedarbiai — 7575 arba
21,5 proc. maziau nei 2009 metais (1 priedas). Daugiausiai registravosi — Siauliy miesto
gyventoju, maziausiai — Pakruojo rajono gyventoju. Vidutiniskai per ménesj uzregistruota 2310
bedarbiy. Daugiausiai bedarbiy uzregistruota balandzio ménesi — 3691, maziausiai spalio ménesi
—1518.

35303
29648 8597 27284

27728
23013 21584
. 16510 16003 16105

7215 b 6720 | 6064 4 - N - 7582 826

3094 2723

2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m. 2010 m.

| Uzregistruota viso bedarbiy, is jy: 1 jaunimo iki 25 m.
2 pav. Darbo jégos pasiiila

2010 metais daugiau jregistruota niekur nedirbusiy, iki isiregistravimo darbo birzoje
nedirbusiy 2 ir daugiau mety bedarbiy, absolventy, maziau kreipési neseniai praradusiy darba
(iki 2 m.), vyresniy nei 50 m. amziaus, vyry, neturin¢iy profesinio pasirengimo asmeny, kaimo
gyventoju.

Bedarbiai pagal Iytj. 2010 metais registravosi 11887 moterys — 2664 arba 18,3 proc.
daugiau nei 2009 metais. Bedarbiy struktiiroje vyry dalis (57 proc.) iSliko didesné nei motery (43
proc.).

Bedarbiai pagal profesinj pasirengimq. 2010 metais jregistruoti 10992 nekvalifikuoti
bedarbiai — 2218 arba 16,8 proc. maziau nei 2009 metais. Neturintys profesijos asmenys sudaré
39,6 proc. visy iregistruoty bedarbiy. Per metus jregistruoti 11252 (40,5 proc.) bedarbiai su
profesiniu pasirengimu ir 5528 (19,9 proc.) su aukstuoju ar aukstesniuoju iSsilavinimu. Bedarbiy
struktiiroje padidé¢jo bedarbiy dalis su aukStuoju ir profesiniu parengimu, sumaze¢jo
nekvalifikuoty bedarbiy skaicius.



Pirmq kartq ieskantys darbo. 2010 metais registravosi 5047 niekur nedirb¢ bedarbiai — 1025
arba 25,5 proc. daugiau nei 2009 metais. Ju dalis registruojamy bedarbiy skai¢iuje padidéjo nuo
11,4 proc. iki 18,2 proc. Iregistruota 2010 absolventy — 190 arba 10,4 proc. daugiau nei 2009
metais.

Neseniai prarade darbq. Neseniai prarad¢ darba (iki 2 m. darbo pertraukos) uzregistruoti
15984 bedarbiai — 9778 arba 38 proc. maziau nei 2009 metais. Bedarbiy struktiiroje ju dalis
sumazg¢jo nuo 73 proc. iki 57,6 proc.

Kaimo bedarbiai. 2010 metais registravosi 10602 kaimo bedarbiai — 1473 arba 12,2 proc.
maziau nei 2009 metais. Ju dalis padidéjo nuo 34,2 proc. iki 38,2 proc.

Bedarbiai pagal amziy. 2010 metais jregistruoti 6826 jaunuoliai iki 25 mety amziaus — 756
arba 10 proc. maziau nei 2009 metais. Bedarbiu struktiiroje jaunimo dalis padidéjo nuo 21,5
proc. iki 24,6 proc. Per metus iregistruotas 5321 vyresnis nei 50 m. amziaus bedarbis — 1716
arba 24,4 proc. maziau nei 2009 metais. Jie sudaré 19,2 proc. visy registruojamy bedarbiy.

Darbo jégos paklausa

2010 metais padidéjo registruota darbo jégos paklausa. Siauliy teritoring darbo birza
iregistravo 19938 laisvas darbo vietas — 7991 arba 66,9 proc. laisvy darbo viety daugiau nei 2009
metais (2 priedas). Didziausia darbo jégos paklausa — Siauliy mieste, maZiausia — Kelmés rajone.
Vidutiniskai per ménesi iregistruota 1660 darbo pasitlymu. 2010 metais paklausa terminuotam
darbui padidé¢jo beveik du kartus, neterminuoto darbo - 50 proc.
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B UZzregistruota viso viety, 1§ jy: | terminuotam darbui
3 pav. Darbo jégos paklausa

Darbo jégos paklausa terminuotam darbui. 2010 metais iregistruota 7561 darbo vieta
terminuotam darbui — 37,9 proc. visy darbo viety (2009 m. vietos terminuotam darbui sudaré 31
proc.). Daugiausiai pasitilymy registravo paslaugy imonés (46,7 proc.), maziausiai — zemés iikio
imonés (11,6 proc.) (3 priedas).

Darbo jégos paklausa pastoviam darbui. 2010 metais uZzregistruotos 12377 darbo vietos
pastoviam darbui — 62,1 proc. visy darbo viety. Daugiausia pasitlymy registravo paslaugu
imonés - 53,5 proc. visy laisvy darbo viety.

Paklausiausios specialybés, profesijos. 2010 metais paklausiausios profesijos iSliko
panasios kaip ir 2009 metais (4 priedas).

Grupés darbuotojy atleidimai. 2010 metais 14 darbdaviy informavo apie numatomus grupés
darbuotojy atleidimus — 1,6 karto maziau nei per 2009 metus.

Darbo rinkos situacija 2011 mety sausio 1d.

Bedarbiy struktiira. 2011 m. sausio 1 d. STDB buvo jregistruoti 30364 bedarbiai, 3018 - 11
proc. daugiau nei 2010 mety pradzioje. Bedarbiy struktiiroje mazéjo vyry, miesto gyventojy,
jaunimo iki 25 m. amziaus, absolventy, gaunanciy nedarbo draudimo iSmoka bedarbiy dalis.
Did¢jo motery, kaimo gyventoju, vyresniy nei 50 m. amziaus, neturinéiy profesinio pasirengimo
ir ilgalaikiy bedarbiy dalis. Moterys mety pradzioje sudaré 46,8 proc., jaunimas iki 25 mety —
13,8 proc., kaimo bedarbiai — 41,7 proc., neturintys profesinio pasirengimo — 38,1 proc.,
ilgalaikiai bedarbiai — 45,1 proc. iregistruoty bedarbiy skaiciaus.

4



Laisvy darbo viety struktiira. 2011 m. sausio 1 d. buvo iregistruotos 392 laisvos darbo vietos
— du kartus daugiau nei prie$ metus. Daugiausiai laisvy darbo viety mety pabaigoje iregistruota:
tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemoniy vairuotojams, siuvéjams, pardavéjams,
pardavimo vadybininkams, kepé&jams, suvirintojams.

Registruotas nedarbas

2010 metais sulétéjo registruoto nedarbo augimo tempai. Bedarbiy dalis nuo darbingo
amziaus gyventojuy STDB per 2010 metus padidéjo 1,4 proc. punkto ir 2011 m. pradzioje pasieké
13,8 proc. (5 priedas). Maz¢jo skirtumas tarp vyry ir motery nedarbo. Motery nedarbas padidéjo
2,2 proc. punkto ir 2011 mety pradZzioje sudaré 13,1 proc., vyry nedarbas didéjo 1éciau 0,5 proc.
punkto ir sudaré 14,4 proc. Jaunimo nedarbas maziausias — 8,1 proc. ISliko dideli teritoriniai
nedarbo lygio skirtumai tarp savivaldybiy. DidZiausias nedarbas 2011 mety pradzioje Akmenés
(19 proc.) ir Kelmés (18,5 proc.) savivaldybése, maziausias — Siauliy mieste (11,3 proc.).

Siekiant didinti parama ieskantiems darbo asmenims bei mazinti registruota nedarba 2010
metais Siauliy teritorinés darbo birza veikla buvo vykdoma pagal veiklos tikslus:

B Derinti aktyvy ir pasyvy bedarbiy rémima ir mokymosi visa gyvenima priemoniy
taikyma, siekiant didinti ieSkanc¢iy darbo asmeny galimybes islikti darbo rinkoje ar
pereiti i§ vieno darbo i kita;

B jgyvendinti esmines darbo rinkos reformas, pertvarkant teritorines darbo birzas,
gerinant tiesiogini klienty aptarnavima;

Igyvendinant veiklos tikslus ir uzdavinius:

* buvo identifikuojami darbo ieSkanciy asmeny interesai taikant darbo rinkos paslaugas ir
aktyvios darbo rinkos politikos priemones. Kiekviena ménesi vidutiniskai 2000 asmeny
dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, kas leido galima nedarba sumazinti
0,9 proc. punkto (6 priedas);

= gerinant teikiamas tarpininkavimo, informavimo ir konsultavimo paslaugas, didinant darbo
jégos aktyvuma, stiprinant dialoga su socialiniais partneriais 2010 metais uzregistruota
daugiau laisvy darbo viety bei daugiau asmeny idarbinta i nuolatines ir terminuotas darbo
vietas (6 priedas);

* mazinant neseniai praradusiy darba asmeny galimybes patekti i ilgalaikio nedarbo spastus,
uzimtumo rémimo priemonése per metus dalyvavo 4555 neseniai prarade darba asmenys;

= vykdant bedarbiy, praradusiy rysi su darbo rinka, integravimo i darbo rinka taikant
tarpininkavimo jdarbinant paslaugas ir uzimtumo rémimo priemones intensyvinimo
projekta, taikyty veiksmuy déka idarbinta ar dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése 33 proc. projekte dalyvavusiy bedarbiy;

= jgyvendinant darbo rinkos reformas nuo 2010 mety spalio 1 d. pertvarkyta darbo birzy
struktiira, jsteigta Siauliy teritoriné darbo birza.

Darbo rinkos tendencijos ir poky¢iai 2011 m.

Ivertinus darbdaviy apklausos rezultatus ir darbo rinkos tendencijas 2011 metais
prognozuojama iregistruoti 22995 bedarbius — 17 proc. maziau nei 2010 metais. Bedarbiy
struktiiroje didés vyresniy nei 50 mety amziaus, nekvalifikuoty bedarbiy ir motery dalis, daugiau
bedarbiy bus iregistruota atleisty i$ zemés tikio ir paslaugy sektoriaus, mazes - vyry, jaunimo iki
25 mety amziaus, niekur nedirbusiy, atleisty 1§ pramonés imoniy, ilgalaikiy bedarbiy dalis.
Prognozuojama jregistruoti 23495 laisvas darbo vietas — 18 proc. daugiau nei 2010 metais. Kas
antras darbo pasiiilymas bus iregistruotas paslaugy sektoriuje, kas tre¢ias — pramonéje, kas
septintas — statyboje ir kas deSimtas — Zemés ukyje. Daugiausiai laisvy darbo viety bus
kvalifikuotiems darbininkams. Vidutinis metinis nedarbas sumazés 1,4 proc. punkto ir sieks 12,4
proc.



2. DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMAS

2.1. Informavimas

Informacijos ir konsultacijy centro veiklos jgyvendinimas

Per 2010 m. Siauliy teritorinés darbo birzos informacijos ir konsultacijuy centruose (toliau —
IKC), Darbo centre (toliau — DC), Jaunimo darbo centruose (toliau — JDC) apsilanké 95922
ieSkantys darbo asmenys, i§ ju IKC - 27472, DC - 40500, JDC - 27950, individualiy
informavimo paslaugy suteikta 15130 asmeny. Darbo birzos atviro informavimo sistemos
(DBAIS) kompiuteriy pagalba vykdé informacijos ir darbo paieska 11380, pasinaudojo kitomis
(informavimas telefonu, el. pastu, profesiju aprasai, spaudos leidiniai, informaciniai leidiniai)
informavimo priemonémis 6956 asmenys. Per 2010 m. organizuoti 2869 pirminiai informaciniai
susirinkimai, kuriuose dalyvavo 17184 ieSkantys darbo asmenys, 9007 - dalyvavo 1127
tiksliniuose informaciniuose susirinkimuose. Organizuoti 47 motyvaciniai seminarai
nekvalifikuotiems ir nemotyvuotiems jaunuoliams (274 dalyviai) bei 13 susitikimy su kaimo
bendruomenémis, kuriuose dalyvavo 152 asmenys.

2010 metais {vyko 163 ivairaus pobiidzio renginiai su socialiniais partneriais: susitikimai su
bendrojo lavinimo mokykly moksleiviais, Zeimelio ir Joniskio Zemés iikio mokykly, Lietuvos
reabilitacinio profesinio rengimo centro absolventais, Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos Siauliy regiono pataisos inspekcijoje registruotais
asmenimis, i§vaZiuojamieji renginiai Siauliy tardymo izoliatoriuje ir kt. Siuose renginiuose
dalyvavo 2346 asmenys.

2.2. Konsultavimas

2010 m. suteiktos 242462 individualios konsultavimo paslaugos. Vienas specialistas per
metus vidutiniSkai suteiké 7131 individualia konsultacija. Po suteikty konsultavimo paslauguy
3328 asmenys igijo verslo liudijimus, 6794 bedarbiai dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos
priemongése.

2010 metais konsultavimo grupéms paslaugomis pasinaudojo 3558 asmenys, i$ jy: jaunimo
iki 25 m. — 861, kaimo gyventoju — 747, vyresniy kaip 50 m. — 850. Buvo sudarytos 257 asmeny
grupés, kuriose vyko uZzsiémimai informavimo ir darbo paieSkos igiidziy lavinimui, darbinés
motyvacijos didinimui, profesiniam apsisprendimui, darbo vietos sau suktrimui.

2.3. Tarpininkavimas jdarbinant

2010 m. suteikta 7173 individualios tarpininkavimo paslaugos. Vienas specialistas per
metus vidutiniSkai suteiké 299 tarpininkavimo jdarbinant paslaugas. Po suteikty tarpininkavimo
idarbinant paslaugy idarbinti 18989 darbo ieSkantys asmenys: 11592 jsidarbino pastoviam
darbui, 7379 bedarbiai idarbinti pagal terminuotas darbo sutartis (7 priedas ). Suteikty paslaugy
deka 2544 ieskantiems darbo asmenims buvo padéta pasirengti pokalbiui su darbdaviu, 19130
asmeny parengé¢ CV, 1541 bedarbiui padéta parengti motyvacinius laiskus, 3639 asmenys
apmokyti naudotis informacinémis darbo paieskos technologijomis.

Siekiant efektyvinti tarpininkavimo jdarbinant paslaugu teikima suaktyvinta laisvy darbo
viety paieSka. Darbo ieSkantys asmenys supazindinami su registruotomis laisvomis darbo
vietomis, skatinami ieSkoti darbo savarankiSkai, aktyviai taikomas tarpininkavimo jdarbinant
paslaugos teikimas nuotoliniu biidu. Skatinant sunkiau integruojamu i darbo rinka bedarbiy
grupiy aktyvinima, ypa¢ asmeny gaunanciy socialines pasalpas, buvo vykdoma S§iy asmeny
atranka taikant intensyvias tarpininkavimo paslaugas, Siems asmenims pasiraSant saziningumo
deklaracijas. Darbo ieSkantiems asmenims taip pat siiiloma jsidarbinti darbo vietose nutolusiose
nuo gyvenamosios vietos, pasinaudojant teritorinio judumo priemone ar vykdyti savarankiSka
veikla isigyjant verslo liudijimus, pasinaudojant darbo birZos teikiama parama.
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Per 2010 metus suorganizuoti 55 susitikimai su aptarnaujamos teritorijos darbdaviais, 10
apskrito stalo diskusijy, bendradarbiauta su daugiau nei 5000 aptarnaujamos teritorijos
darbdaviy. Mety bégyje daugiau nei 3 tukst. darbdaviy uzregistravo 19938 laisvas darbo vietas,
18 ju: 12377 pastoviam darbui ir 7561 terminuotam darbui. Laisvy darbo viety paieSka vykdyta
ivairiais budais: vizity pas darbdavius bei susitikimy - seminary metu, bendraujant su darbdaviais
telefonu, darbdaviui lankantis darbo birzoje, interneto tinklapiuose, spaudos leidiniuose.
Kiekviena ménesj informacija apie laisvy darbo viety registravimo galimybes darbdaviams siysta
elektroninio rysio priemonémis, skelbta vietinéje spaudoje.

2010 metais probleminés laisvos darbo vietos buvo Sios: matematikos, dailés bei kiino
kultiros mokytoju, elektros mechaniky ir elektros inzinieriy, aplinkos inzinieriy, aukstos
kvalifikacijos verslo paslaugy vadybininky, tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemoneés
vairuotojy, siuvejy, plataus profilio statybininky, konditeriy, kirpéjy, ir kt. Pagrindinés darbo
viety neuzpildymo priezastys — kandidaty i laisvas darbo vietas praktiniy igiidziy stoka bei zema
darbiné motyvacija, nepakankama darbo viety kokybé. Vykdyta nuolatiné uzregistruoty laisvy
darbo viety neuzpildymo priezas¢iy, darbo jégos pasiiilos ir paklausos suderinamumo analize,
bendradarbiauta su darbdaviais, siekiant surasti tinkama laisvos darbo vietos uzpildymo
sprendima. Siekiant operatyvaus laisvy darbo viety uzpildymo organizuoti tiksliniai vizitai {
imones, informacija apie laisvas darbo vietas skelbta Internete, SIP, atviro informavimo vietose,
Europos uzimtumo tarnybu duomenuy bazéje, regioniniame skelbimy laikraStyje “Express
kontaktas®, internetiniame skelbimy laikraStyje “Pliusas®“. 2010 m. suorganizuota per 100
pazintiniy vizity { imones, 140 darbdaviy pateikti bedarbiy CV galimam laisvuy darby viety
uzpildymui pagal iSkeltus darbdavio kvalifikacinius reikalavimus. Suorganizuotos 398 darbo
mugés sunkiausiai uzpildomoms laisvoms darbo vietoms uzimti, sustiprinta griztamojo rysio
kontrole.

2.4. Individualios uZimtumo veiklos planavimas

2010 m. bedarbiams parengti 39782 individualtis uzimtumo veiklos planai - 72,2 proc. nuo
visy bedarbiy. Vidutiné individualaus uzimtumo veiklos plano parengimo trukmé - 2,8 mén.
Siekiant uztikrinti savalaiki ir kokybiska individualios uzimtumo veiklos planavimo, kaip vienos
1§ darbo rinkos paslaugos teikima, parengtas Individualiy uZimtumo veiklos plany (toliau —
Plany) sudarymo, jgyvendinimo priezilros bei vertinimo tvarkos aprasas. Skyriuose,
aptarnaujanciuose klientus, paskirti specialistai, atsakingi uz Plany igyvendinimo priezilra ir
vertinima. Nuolat vykdoma savalaikio Plany sudarymo, igyvendinimo laikotarpio stebésena.
Kiekvieno bedarbio apsilankymo darbo birzoje metu atlickamas Plane numatyty priemoniy
vykdymo vertinimas, pasibaigus ketvir¢iui analizuojamas priemoniy efektyvumas. Plany
sudarymo, jgyvendinimo prieziliros, vertinimo rezultatai aptariami darbuotojy darbiniuose
pasitarimuose, numatomos priemongés darbui gerinti.

2.5. Grjztamojo rySio organizavimas darbo rinkos paslaugoms teikti

Siekiant jvertinti darbo rinkos programy ir priemoniy veiksminguma, darbo birZos teikiamas
paslaugas, atlieckamos ieSkanciy darbo asmeny ir darbdaviy apklausos. Per 2010 mety I pusmeti
atliktos dvi bedarbiy apklausos: teikiamy paslaugy ir motyvacijos, II pusmeti - viena darbdaviy ir
asmeny, baigusiy profesini mokyma apklausa. Pagal poreiki, bet ne maziau kaip 2 kartus per
metus atliekami pilotiniai tyrimai (specifiniy problemy nustatymui ar norint apklausti tam tikras
darbo birzos klienty grupes). Vykdytu apklausu rezultatai apsvarstomi teritorinés darbo birzos
pasitarimuose, parengiamos priemonés paslaugy kokybés gerinimui. Tyrimy rezultatai skelbiami
interneto svetainés skyriuje ,,Apklausos®, darbo rinkos dienose bei kity kontakty su darbo birzos
klientais metu, apie profesinio mokymo apklausos rezultatus informuojamos mokymo istaigos.

2010 metais ,,Bedarbiy motyvacijos vertinimo* apklausoje dalyvavo 517 respondentuy,
,Bedarbiams teikiamy paslaugy vertinimo* apklausoje — 506, ,,Asmeny, baigusiy profesinio
mokymo kursus® apklausoje — 289 ir ,,Darbdaviams teikiamuy paslaugu vertinimo* apklausoje —
473 darbdaviai.



Geriausiai bedarbiai vertina konsultanto/tarpininko individualy darba (95,4 proc.),
informavima ir konsultavima telefonu (92,6 proc.), darbo igiidziy igijimo rémimo ir idarbinimo
subsidijuojant priemones bei pagalba veiklai pagal verslo liudijima. 99 proc. bedarbiu, kurie
naudojasi darbo birzos elektroninémis paslaugomis, jas vertina gerai (visi bedarbiai tik gerai
vertina i3ankstine registracija darbo birzoje ir apsilankymo laiko keitima). STDB teikiamy
paslaugy kokybé tenkina 97,8 proc. bedarbiy.

Darbdaviai geriausiai vertina darbo rotacijos, idarbinimo subsidijuojant, darbo viety
steigimo subsidijuojant ir darbo igiidZiy igijimo rémimo priemones bei tarpininkavima
idarbinant. Darbo birzos idarbinimo tarpininkavimo ir kitomis paslaugomis naudojasi 94,1 proc.
respondenty. Elektronines paslaugas gerai vertina 99,6 proc. respondenty, STDB teikiamuy
paslaugy kokybé tenkina ar tenkina i§ dalies 97,5 proc. apklausty darbdaviy.

3. AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES

2010 metais aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, finansuojamose UZimtumo fondo
bei ES struktiiriniy fondy 1éSomis, dalyvavo 9836 darbo ieSkantys asmenys, i§ ju 7755 asmenys,
nusiysti { priemones 2010 metais. Priemonése dalyvavo 379 nejgalieji, 3456 ilgalaikiai bedarbiai,
1940 vyresni kaip 50 mety amziaus (8 priedas).

3.1. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotoju profesinis mokymas

Rezultatai. 2010 metais profesinio mokymo priemon¢je dalyvavo 1478 darbo ieSkantys
asmenys, i§ ju 605 bedarbiai nusiysti 2010 metais (8 priedas). Priemongje dalyvavo 85 vyresni
kaip 45 mety, 348 jaunuoliai iki 29 mety, 532 nekvalifikuoti bedarbiai. Dalyvavimo priemong¢je
déka Siems asmenims padidéjo uzimtumo galimybés, igijus paklausia darbo rinkoje profesija,
sumaz¢jo ju socialing atskirtis. Paklausiausios profesinio mokymo programos: pardavéjo —
apmokyti 184 asmenys, apskaitininko — 77, apdailininko — 59, verslo organizatoriaus — 58,
staliaus ir medienos apdirbimo staklininko — 55, metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir
dujomis — 49, padavéjo ir barmeno - 47 ir kt. Daugiausiai bedarbiy apmokyta V] Siauliy darbo
rinkos mokymo centre — 520 dalyviy, po profesinio mokymo per 6 ménesius geriausiai
isidarbino lengvy drabuziy siuvéjai (100 proc.) (9 priedas).

3.2. Remiamas jdarbinimas
3.2.1. Idarbinimas subsidijuojant

Rezultatai. [darbinimo subsidijuojant priemon¢je 2010 metais dalyvavo 2138 darbo rinkoje
papildomai remiami bedarbiai, i§ ju — 1452 nusiysti 2010 m. (8 priedas). Priemonés dalyviy
tarpe: 329 neseniai praradusiy darba asmenu, 36 nejgalieji, kuriems nustatytas iki 40 proc.
darbingumo lygis, i8 ju - 1, kurio darbingumo lygis iki 25 proc., 416 vyresniy kaip 50 mety, 182
iki isiregistravimo darbo birzoje nedirbusieji 2 ir daugiau mety, 528 ilgalaikiai bedarbiai.
Dalyvavimo priemonéje déka Siems asmenims sudarytos salygos neprarasti turimos
kvalifikacijos ir praktiniy igidziy, atnaujinti geb¢jimus konkuruoti darbo rinkoje, sumazéjo ju
socialin¢ atskirtis.

Per metus 827 darbdaviai igyvendino idarbinimo subsidijuojant priemong i ju: 111
smulkaus, 271 vidutinio verslo, 440 labai smulkaus verslo atstovai.

3.2.2. Darbo jgudZiy jgijimo rémimas

Rezultatai. Darbo igiidZiy igijimo rémimo priemong¢je 2010 metais dalyvavo 1019 bedarbiy,
ju tarpe 881 nusiysti 2010 m.(8 priedas). Didziausias darbo igiidziy igijimo rémimo poreikis
nustatytas siuvéjams, staliams ir medienos apdirbimo staklininkams, suvirintojams,
apdailininkams, viré¢jams- konditeriams, pardavéjams, barmenams-padavéjams, vadybininkams,
apskaitininkams. Priemonés dalyviy tarpe: 154 neseniai prarad¢ darba asmenys, 542 jaunuoliai
iki 29 mety, 55 vyresni kaip 50 mety amziaus bedarbiai. Dalyvavimo priemonéje déka Siems
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asmenims suteikta galimyb¢ itvirtinti nepakankamus darbo jgtidzius tiesiogiai darbo vietoje ir
grizti i darbo rinka.

Priemong organizavo 534 darbdaviai, i§ jy: 79 vidutinio verslo, 208 smulkaus verslo, 239
labai smulkaus verslo atstovai.

3.2.3. Viesieji darbai

Rezultatai. 2010 metais VieSyju darby priemongje dalyvavo 4430 asmeny, i§ ju 4076
nusiysti 2010 metais (8 priedas). Priemonéje dalyvavo 240 asmeny, neseniai praradusiy darba,
1941 kaimo gyventojas, 1273 vyresni kaip 50 mety, 2284 ilgalaikiai bedarbiai, 3468 turinciy
kvalifikacija asmeny. Dalyvavimo priemonéje déka Siems asmenims suteikta galimybé palaikyti
darbinius igiidzius, padid¢jo ju uZimtumo galimybés, sustipréjo isidarbinimo motyvacija,
sumazéjo socialiné atskirtis.

Vykdant 2010 mety savivaldybiy vieSuyju darby programas igyvendinti 655 projektai, i§ ju —
372 (57 proc.) auksto nedarbo teritorijose, 276 (42 proc.) kaimo vietovése. VieSyju darby
priemon¢ vykdyta pagal savivaldybiy patvirtintus vieSuyju darby sarasus ( 10 priedas).

Siekiant i§saugoti darbo vietas 93 ekonominius sunkumus patirian¢iose imonése 380 imonés
dirbanciyjy, dirban¢iy ne visa darbo laika, atliko jvairius gerbiivio gerinimo darbus: tvarke
imoniy teritorija, gamybines, buitines patalpas, sandé¢lius, atliko pastaty smulkius remonto
darbus.

3.2.4. Darbo rotacija

Rezultatai. 2010 m. darbo rotacijos priemongje dalyvavo 113 asmeny, i§ ju 83 nusiysti
2010m. (8 priedas). Darbo rotacijos priemong igyvendino 56 darbdaviai i§ ju: 14 vidutinio
verslo, 19 smulkaus verslo, 18 labai smulkaus verslo atstovai.

3.3. Parama darbo vietoms steigti
3.3.1. Darbo viety steigimo subsidijavimas

Rezultatai. 2010 m. patenkinta 10 darbdaviy paraiSky, 11 darbo viety asmenims su negalia
steigimui. [steigta 11 naujy darbo viety - 1 automobilio plovéjo, 1 marSrutinio taksi vairuotojo, 1
sandélininko, 1 taksi vairuotojo, 1 staklininko padéj¢jo, 1 autokrautuvo vairuotojo, 3 vairuotojo,
2 viréjo darbo vietos (8 priedas).

Kontrolé. Atliktos 74 patikros priemonés organizavimo vietose. Patikry metu pazeidimy
nenustatyta, rasta visa pagal paraiSkas isigyta iranga, darbo priemonés, nustatyta, kad jos
naudojamos pagal paskirti, idarbinti neigalieji nusiskundimy darbdaviams neturi. 2010 metais 1
imonei, isteigusiai darbo vieta 2007 metais, ir 1 vienai imonei, isteigusiai darbo vieta 2008
metais iSkeltos bankroto bylos, Darbo viety steigimo sutar¢iy vykdymas nutrauktas, isteigtos 2
darbo vietos panaikintos, Siauliy teritorin¢ darbo birza jtraukta i imoniy kreditoriy sarasus.

3.3.2. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

Rezultatai. 2010 m. pateikta 14 vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty, i§ ju 7 atmesti dél
neatitikimo formaliems apraso reikalavimams. [gyvendinti 6 vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projektai, kuriy metu isteigtos 25 darbo vietos (8 priedas). Vienas projekto teikéjas atsisaké
projekto igyvendinimo bei grazino iSmokéta subsidijos dalj.

Kontrolé. 2010 m. atliktos 44 patikros projekty igyvendinimo vietose, pazeidimy
nenustatyta. Vidutiné kontroliuojamy isteigty darbo viety uzpildymo trukme sieke 0,38 mén.
Vietiniy uzimtumo iniciatyvuy projektuose isteigtu darbo viety panaikinimo atvejy, nepraéjus 3
mety darbo viety iSlaikymo terminui, nebuvo.



3.3.3. Savarankisko uZimtumo réemimas

Rezultatai. 2010 m. Siauliy teritorinei darbo birza pateiktos 3 paraiskos savarankiskam
uzimtumui remti, patenkintos 3 paraiskos: isteigtos 2 darbo vietos (neijgaliyjy) — 1 darbininko, 1
automobilio mechaniko, 1 paraiskos teikéjas (buvegs bedarbis) nutrauké darbo viety steigimo
sutartj bei grazino iSmokéta subsidijos dalj (8 priedas).

Per metus 596 darbo ieskanciy asmeny pateiké 936 praSymus skirti/pratgsti subsidija verslo
liudijimo isigijimo iSlaidoms kompensuoti, i§ juy patenkinta — 885. Dazniausiai asmenys pradéje
vykdyti individualia veikla pagal verslo liudijima bei gave subsidija uzsiima prekyba
prekyvietése, suteikiant teis¢ verstis iSneSiojamaja ir iSveziojamaja prekyba — 288 wverslo
liudijimai, esamy statiniy atstatymu ir remontu — 58 verslo liudijimai, varikliniy transporto
priemoniy technine prieziiira ir remontu — 40 verslo liudijimy bei kirpykluy, kosmetikos kabinety
ir salony, soliariumy veikla — 39 verslo liudijimai.

Kontrolé. Atlikta 30 patikry priemonés organizavimo vietose. Patikry metu pazeidimy
nenustatyta. [steigtose darbo vietose kaita nevyko bei nebuvo panaikinta nei viena isteigta darbo
vieta, nepraéjus 3 mety darbo viety i§laikymo terminui.

3.4. Bedarbiy teritorinio judumo rémimas

Rezultatai. 2010 metais bedarbiy teritorinio judumo rémimo kompensacija suteikta 44
asmenims, i§ ju 6 asmenims kompensacija numatoma baigti mokéti 2011 m. (8 priedas).
Vidutiné kompensacijos mokéjimo trukmé - 2,2 mén., vidutinis kompensacijos dydis — 370 Lt.

4. PROFESINES REABILITACIJOS PROGRAMA

Rezultatai. 2010 m. i Siauliy teritoring darbo birza kreipési 62 nejgalieji, kuriems nustatytas
profesinés reabilitacijos poreikis. Visi neigalieji nusiuysti i profesinés reabilitacijos paslaugas
teikianc¢ias mokymo istaigas. Mety bégyje profesinés reabilitacijos programoje dalyvavo 87
nejgalieji, i$ kuriy 25 - nusiysti { programa 2009 metais. Pagrindinés profesinés reabilitacijos
mokymo programos, pagal kurias mokési nejgalieji: apskaitininko — 14, juvelyro — 7, prekybinés
salés darbuotojo — 6, meno dirbiniy i$ odos gamintojo — 6, floristo — 4 ir kt.

Profesinés reabilitacijos paSalpa. Profesinés reabilitacijos paSalpa paskirta 62 programos
dalyviams, 1§ kuriy penkiems buvo nutraukta. Dviem nejgaliesiems $i pasalpa nutraukta dél
pablogéjusios sveikatos, 1 - mire, 2 — isidarbino nebaige programos.

5. SOCIALINIU IMONIU ADMINISTRAVIMAS

Rezultatai. 2010 m. Siauliy teritorinés darbo birZos aptarnaujamoje teritorijoje veikla vykdeé
12 socialiniy imoniy, i§ ju 4 neigaliyjuy socialinés imonés. Mety pabaigoje socialinése imonése
dirbo 439 darbuotojai, i§ ju tikslinéms grupéms priklauso 63 proc. (11 priedas). 2010 metais
socialinése imonése isteigta 10 naujuy darbo viety - vidutiné steigiamos darbo vietos kaina —
46000 Lt, vidutinis suteiktos valstybés pagalbos dydis — 28101 Lt (12 priedas). Per metus
pritaikytos 3 darbo vietos nejgaliesiems — vidutiné vienos pritaikytos darbo vietos kaina -11300
Lt, vidutinis suteiktos valstybés pagalbos dydis — 4833 Lt (12 priedas).

Kontrolé. Atlikti 7 planiniai ir 3 neplaniniai patikrinimai socialinése imonése. Pazeidimuy,
kelianéiy rizika socialiniy imoniy veiklai, nenustatyta.
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6. EUROPOS SAJUNGOS LESOMIS FINANSUOJAMU PROJEKTU
IGYVENDINIMAS

6.1. Europos socialinio fondo 1éSomis finansuojamy projekty jgyvendinimas
6.1.1. ESF projektas ,, Bedarbiy uzZimtumo didinimas*

Rezultatai. 2010 metais projekto veiklose dalyvavo 1161 darbo ieSkantis asmuo, i§ ju 55,6
proc. idarbinti per 6 ménesius po dalyvavimo profesinio mokymo ar/ir remiamo jdarbinimo
programose (13 priedas).

VieSinimas:

B Kiekviena ménesi informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy
darbo birzos internetinéje svetainéje ir informaciniuose stenduose;

B informacija apie projekta pastoviai talpinama projekto igyvendinimo vietose —
Imongése, mokymo istaigose.

Kontrolé. 2010 m. atliktos 153 patikros projekto veikly jgyvendinimo vietose ir mokymo
istaigose. Vykdant projekto finansinés atskaitomybés kontrole atliktos 57 finansiniy dokumenty
patikros. Patikry metu pazeidimy nenustatyta.

6.1.2. ESF projektas ,,Isidarbinimo galimybiy didinimas*

Rezultatai. Projekto veiklose (2008-12-01 — 2010-06-30) dalyvavo 3092 darbo ieSkantys
asmenys, 1§ ju 2010 metais — 663 (14 priedas). Per 6 ménesius po dalyvavimo profesinio
mokymo ar/ir remiamojo jdarbinimo programose isidarbino 58,8 proc. projekto dalyviy.

VieSinimas:

B Kiekviena ménesj informacija apie projekta buvo atnaujinama Siauliy apskrities
teritoriniy darbo birzy internetinése svetainése ir informaciniuose stenduose;

B informacija apie projekta buvo nuolat talpinama projekto jgyvendinimo vietose —
Imongése, mokymo istaigose.

Kontrolé. 2010 m. atliktos 202 projekto veikly patikros priemonés jgyvendinimo vietose ir
mokymo istaigose. Vykdant projekto finansinés atskaitomybés kontrole atliktos 36 finansiniy
dokumenty patikros. Patikry metu pazeidimy nenustatyta.

LéSy panaudojimas. Nuo projekto pradZios projekto veikly igyvendinimui panaudota
14635,9 tukst. Lt

6.1.3. Projektas ,, Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas*“

Rezultatai. Projekto veiklose (2009-01-01 — 2011-01-01) dalyvavo 87 neigalieji, i§ ju 27
nusiysti 2010 m., isidarbinusiuy neigaliyjy dalis (i§ visy baigusiyju profesinés reabilitacijos
programa pra¢jus 6 ménesiams po projekto pabaigos) sudaré 58,6 proc. (15 priedas). Vidutiné
programos trukmé 7,7 mén., vidutinés islaidos vienam projekto dalyviui 21598,3 Lt.

VieSinimas:

B Kiekviena ménesj informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy
teritorinés darbo birzos internetinéje svetainéje ir informaciniuose stenduose;

B informacija apie projekta pastoviai talpinama projekto igyvendinimo vietose —
profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose istaigose.

Kontrolé. Atlikta viena planiné projekto veikly patikra, kurios metu patikrintas 44
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo sutar¢iy vykdymas, pazeidimy nenustatyta.

LéSy panaudojimas. Nuo projekto pradzios projekto veikly igyvendinimui panaudota
2354,2 tokst. Lt
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6.1.4. ESF projektas ,,Laikinieji darbai“

Rezultatai. 2010 m. projekto veikloje - vieSuosiuose darbuose ekonominius sunkumus
patirian¢iose imonése dalyvavo 380 dirbanciyju (nuo projekto pradzios — 740). ISsilaiké darbo
vietose, prag¢jus 6 mén. po dalyvavimo remiamo idarbinimo priemonéje pabaigos, 76 proc.
dalyviu. Vidutiné vieSyju darby trukmé — 2 mén.

VieSinimas:

B Kiekviena ménesj informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy
darbo birzos internetinéje svetainéje ir informaciniuose stenduose;

B informacija apie projekta pastoviai talpinama projekto igyvendinimo vietose —
imonése, organizuojanciose remiama idarbinima.

Kontrolé. 2010 m. atliktos 125 patikros projekto veikly igyvendinimo vietose. Vykdant
projekto finansinés atskaitomybés kontrole atliktos 57 finansiniy dokumenty patikros. Patikry
metu pazeidimy nenustatyta.

6.1.5. Projektas ,,Nejgaliyjy uZimtumo rémimas*“

Rezultatai. Darbo uZmokesCio ir valstybinio socialinio draudimo imoky daliné
kompensacija 9 socialinése jmonése buvo mokama 243 dirbantiems nejgaliesiems. Subsidija
asistento (gestu kalbos vertéjo) iS§laidoms kompensuoti mokama 11 asistenty, padéjusiems atlikti
darbo funkcijas 59 neigaliesiems, kuriems nustatytas ne didesnis kaip 40 proc. darbingumo lygis.
Mokymuose dalyvavo 5 asmenys.

VieSinimas:

B Informacija apie galimybes dalyvauti projekte patalpinta ir kas ménesi atnaujinama
Siauliy teritorinés darbo birzos internetinéje svetainéje ir informaciniuose
stenduose;

B organizuoti 2 susitikimai su projekto partneriais rezultaty aptarimo veikly
igyvendinimo klausimais;

B informacija apie galimybes dalyvauti projekte talpinama projekto igyvendinimo
vietose — socialinése jmonése.

Kontrolé. Atliktos 7 projekto veikly patikros socialinése imonése. Vykdant projekto
finansinés atskaitomybés kontrolg atliktos 39 finansiniu dokumenty patikros. Patikry metu
pazeidimy nenustatyta.

6.1.6. ESF projektas ,,Parama uZimtumui ir mobilumui*

Rezultatai. 2010 metais projekto veiklose (nuo 2010-06-01) dalyvavo 882 bedarbiai, i§ ju
37,8 proc. idarbinti per 6 ménesius po dalyvavimo profesinio mokymo ar/ir remiamo jdarbinimo
programose (16 priedas). Vidutin¢ programy trukmeé 3 mén., vidutinés i§laidos vienam projekto
dalyviui 1899 Lt.

VieSinimas:

B Kiekviena ménesi informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy
teritorinés darbo birzos internetinéje svetainéje ir atviro informavimo vietose;

B informacija apie projekta pastoviai talpinama projekto igyvendinimo vietose —
imongése, mokymo istaigose.

Kontrolé. Atliktos 81 projekto veikly patikros priemonés jgyvendinimo vietose. Vykdant
projekto finansinés atskaitomybés kontrole atliktos 27 finansiniy dokumenty patikros. Patikry
metu pazeidimy nenustatyta.

6.1.7. Projektas ,,Buk aktyvus darbo rinkoje*

Rezultatai. 2010 metais projekto veiklose (nuo 2010-07-15) dalyvavo 309 bedarbiai, i$ ju
16,7 proc. idarbinti per 6 ménesius po dalyvavimo remiamojo jdarbinimo priemonése (17
priedas).
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VieSinimas:
B Kiekviena ménesi informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy
teritorinés darbo birzos internetinéje svetainéje ir informaciniuose stenduose;
B informacija apie projekta pastoviai talpinama projekto igyvendinimo vietose —
imonése, organizuojanciose remiama idarbinima.
Kontrolé. Atliktos 26 projekto veikly patikros priemonés igyvendinimo vietose. Patikry
metu rasti pazeidimai iStaisyti. Vykdant projekto finansinés atskaitomybés kontrolg atlikta 21
finansiniy dokumenty patikra.

6.1.8. ESF projektas ,,Neprarask darbo jgidZiy“

Rezultatai. 2010 metais projekto veikloje (nuo 2010-07-15) - vieSuosiuose darbuose -
dalyvavo 2342 bedarbiai, i$ ju 6,2 proc. idarbinti per 6 mén. po dalyvavimo remiamo jdarbinimo
programose. Viduting viesyjy darby trukme — 1,8 mén.

VieSinimas:

B Kiekviena ménesi informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy
darbo birzos internetinéje svetaingje ir informaciniuose stenduose;

B informacija apie projekta pastoviai talpinama projekto igyvendinimo vietose —
imonése, organizuojanciose remiama idarbinima.

Kontrolé. 2010 m. atlikta 50 projekto veikly patikry igyvendinimo vietose. Vykdant
projekto finansinés atskaitomybés kontrolg atlikta 21 finansiniy dokumenty patikra. Patikry metu
pazeidimy nenustatyta.

6.1.9. Projektas ,,Parama nejgaliesiems“

Rezultatai. [ projekto veiklas (nuo 2010-07-01) buvo nusiysti 35 neigalieji, 1§ ju 1 dél
pablogéjusios sveikatos nutrauké profesinés reabilitacijos programa, baigusiyju profesinés
reabilitacijos programas nebuvo. Vidutiné programos trukmé 7,7 mén., vidutinés iSlaidos vienam
projekto dalyviui 4591,8 Lt.

VieSinimas:

B Kickviena ménesj informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy
teritorinés darbo birzos internetinéje svetaingje ir informaciniuose stenduose;

B informacija apie projekta pastoviai talpinama projekto igyvendinimo vietose —
profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose istaigose.

Kontrolé. Atlikta viena planiné projekto veikly patikra, kurios metu patikrintas 13
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo sutar¢iy vykdymas. Vykdant projekto finansinés
atskaitomybés kontrolg¢ atliktos 8 finansiniu dokumenty patikros. Patikry metu pazeidimy
nenustatyta.

6.2. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSomis
finansuojami projektai

., Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti atleistiems is
pastaty statybos veiklos skyriaus darbuotojams remti*.

Rezultatai. 2010 m. gruodzio 31 d. Siauliy teritorinéje darbo birZoje registruota 15 darbo
ieSkanc¢iy asmeny, atleisty i§ pastaty statybos veiklos, projekto veiklose dalyvavo 52 asmenys
(18 priedas). Vidutinés iSlaidos vienam projekto dalyviui — 2209 Lt. Vidutiné priemoniy trukmeé
—3,5 mén.

Kontrolé. Atliktos 4 patikros projekto veikly igyvendinimo vietose. Patikry metu nustatyti
pazeidimai buvo iStaisyti. Vykdant projekto finansinés atskaitomybés kontrolg atliktos 48
finansiniy dokumenty patikros.
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., Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti atleistiems is
baldy gamybos veiklos skyriaus darbuotojams remti“

Rezultatai. 2010 m. gruodzio 31 d. Siauliy teritorinéje darbo birzoje registruotas 31 darbo
ieSkantis asmuo, atleistas i§ baldu gamybos veiklos, projekto veiklose dalyvavo 104 asmenys (18
priedas). Vidutinés iSlaidos vienam projekto dalyviui — 2342 Lt. Vidutiné priemoniy trukmé —
3,6 mén.

Kontrolé. Atlikta 20 patikry projekto veikly igyvendinimo vietose. Vykdant projekto
finansinés atskaitomybés kontrolg atliktos 48 finansiniu dokumenty patikros. Patikry metu
pazeidimy nenustatyta.

., Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti atleistiems is
drabuziy siuvimo veiklos skyriaus darbuotojams remti“

Rezultatai. 2010 m. gruodzio 31 d. Siauliy teritorin¢je darbo birzoje registruoti 9 darbo
ieSkantys asmenys, atleisti i§ drabuziy siuvimo veiklos, projekto veiklose dalyvavo 27 asmenys
(18 priedas). Vidutinés islaidos vienam projekto dalyviui — 2987 Lt. Vidutiné priemoniy trukmé
—3,9 mén.

Kontrolé. Atlikta 1 patikra projekto veikluy igyvendinimo vietose. Vykdant projekto
finansinés atskaitomybés kontrole atliktos 48 finansiniy dokumenty patikros. Patikry metu
pazeidimy nenustatyta.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSomis finansuojamy projekty
vieSinimas:
B Kiekviena ménesj informacija apie projektus patalpinama ir atnaujinama Siauliy
darbo birzos internetinéje svetainéje ir informaciniuose stenduose;
B organizuota spaudos konferencija projekty veikly, galimybiy jomis pasinaudoti
pristatymui.

6.3. Europos regioninés plétros fondo finansuojamy projekty jgyvendinimas

‘

Projektas ,, Teritoriniy darbo birZy infrastruktiros plétra 2007-2010 m.

Rezultatai. Viena i$ Sio projekto veikly — Joniskio darbo birzos administracinio pastato su
informaciniu profesinio konsultavimo centru statyba. Statinys pripazintas tinkamu naudoti 2010
m. geguzés 31d. Darbo birza veikla naujame pastate pradéjo birzelio 2010 mety 9 d. Pastato
statybos darby verté - 6,7 min. Lt., baldy, kompiuterinés technikos ir irangos bei Zaliuziy
isigijimui panaudota 218,2 tukst. Lt.

Persikélus i naujas patalpas darbo birzos klientams teikiamos kokybiSkos, savalaikés bei
darbo ieskanciy asmeny ir darbdaviy poreikius atitinkancios paslaugos, sudarytos saugios ir
sveikos darbo salygos darbuotojams. Tinkamos patalpos, logiskas juy iSplanavimas, erdvios
informacijos ir konsultavimo centro patalpos, 3 salés klienty ir darbo birzos darbuotoju
poreikiams tenkinti, pastato jrengimas ir pritaikymas aptarnauti neigaliuosius sudaro salygas
plésti darbo birzos paslaugy spektra, gerinti ju kokybe bei sumazinti atotruki tarp Siy paslaugy ir
ju kokybes kitose ES Salyse.

Projekto jgyvendinimo kontrolé. Projekto jgyvendinimo priezilira statybos laikotarpiu ir
iki statinio pripazinimo tinkamu naudoti vykdé Lietuvos darbo birZos projekto priezitiros
komitetas.

6.4. Projektas ,,Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birzy ZmogiSkyju
iStekliy kompetencijuy tobulinimas*

2010 metais iki spalio 1d., igyvendinat projekto veiklas, mokymuose dalyvavo 14 valstybés
tarnautojy ir 3 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis: ,,Sudétingy situacijuy sprendimas
bendraujant su klientais‘‘ dalyvavo 8 valstybés tarnautojai ir 2 darbuotojai, dirbantys pagal darbo
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sutartis, ,,Konsultavimo gebéjimy savarankiskam uzimtumui skatinti mokymuose‘‘ - 6 valstybés
tarnautojai ir 1 darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti.

Po 2010 m. spalio 1d., ivykus darbo birzy reorganizacijai, projekto mokymuose dalyvavo 18
valstybés tarnautoju: ,,Sudétingy situacijy sprendimas bendraujant su klientais*‘ dalyvavo 9
darbuotojai, ,,Darbo su darbdaviais gebéjimy tobulinimas‘‘- 2 darbuotojai, ,,Konsultavimo
gebéjimy savarankiSkam uzimtumui skatinti mokymuose*‘ - 7 darbuotojai.

7. NEDARBO DRAUDIMO ISMOKU SKYRIMAS

2010 m. paskirta 9953 nedarbo socialinio draudimo iSmoky. Vidutinis iSmokos dydis —
534,09 Lt. Vidutin¢ iSmokos mokéjimo trukmé — 4,8 mén. 2010 m. pabaigoje buvo mokama
4020 nedarbo draudimo iSmoky (19 priedas ).

8. TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

2010 m. geguzés ménesi Siauliy darbo birzos EURES biuras, jgyvendindamas EURES
veikla Nr. 6 ,,Bendradarbiavimas tarp Lietuvos-Latvijos, Lietuvos-Lenkijos pasienio regiony®,
kartu su Siauliy darbo biros atstovais dalyvavo Jelgavos ir Daugpilio uZimtumo tarnyby
organizuotame seminare Jelgavoje, Latvijoje, tema ,,Bendradarbiavimas tarp Lietuvos-Latvijos
pasienio regiony: patirties pasikeitimas®. Seminaro metu susipazinta su darbo organizavimu
aptarnaujant klientus Latvijos uzimtumo tarnybos Jelgavos skyriuje, aptartos bedarbiams
teikiamos paslaugos bei situacija darbo rinkoje Latvijoje ir Lietuvoje. Pasikeista informacija apie
sunkiai uzpildomas laisvas darbo vietas bei aptarta ju vieSinimo galimybé Latvijos pasienio
regiony uzimtumo tarnybose. Atsakomojo vizito (2010 mety geguzés ménesi) metu Siauliy
darbo birza kolegas i§ Jelgavos ir Daugpilio uZzimtumo tarnybuy supazindino su Jaunimo darbo
centro paslaugomis, darbo su darbdaviais kryptimis. Kolegoms i§ Latvijos pristatytos sunkiai
uzpildomos laisvos darbo vietos transporto sektoriuje, pateiktos vieSinimui pasienio regione
laisvos tarptautiniy kroviniy vezimo darbo vietos Siauliy jmonése: UAB ,Nostrada®“, UAB
»Iransméja“, UAB ,Refta”, UAB ,,Vigidas transport™, aptartos tolimesnio bendradarbiavimo
Latvijos — Lietuvos pasienio lygmeniu vystymas.

9. RYSIAI SU VISUOMENE

Rysiy su visuomene tikslas — uztikrinti sisteminga ir pastovy visuomenés informavima apie
darbo birzos veikla bei formuoti teigiama organizacijos ivaizdi.

Uz informacijos, susijusios su Siauliy teritorinés darbo birzos veikla, viesinima atsakingas
Darbo istekliu skyrius. Patvirtintas STDB direktoriaus jsakymas, kuriuo reglamentuota
informacijos rengimo, pateikimo vieSinimui tvarka ir terminai. [vairiuose susitikimuose, radijo
laidose, televizijos laidose darbo birza atstovavo direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriy
vedéjai. Siekiant uZtikrinti operatyvy visuomenés informavima, informacija apie Siauliy
teritorinés darbo birZos veikla, teikiamas paslaugas, jgyvendinamus ESF ir EGF projektus,
diegiamas naujoves, situacija darbo rinkoje, organizuojamus renginius ir kt. buvo vieSinama:

® Siauliy teritorinés darbo birzos interneto svetainéje www.ldb.It/siauliai;
B Siauliy teritorinés darbo birzos Akmenés, Joniskio, Kelmés, Pakruojo, Radviliskio,
Siauliy skyriy atviro informavimo vietose;
Siauliy teritorinés darbo birZos Jaunimo darbo centruose;
palaikant nuolatini rys$i su ziniasklaidos priemonémis;
B organizuojant ir dalyvaujant susitikimuose, seminaruose su socialiniais partneriais,
darbdaviais, pristatant praneSimus ivairiose istaigose ir organizacijose;
B teikiant informacija darbdaviams ir socialiniams partneriams elektroninio rysio
priemonémis;
B kiekviena savait¢ apie vyksiancius renginius teikiama informacija vieSinimui i
Lietuvos darbo birzos interneting svetaing.

Per 2010 m. organizuoti 37 susitikimai su jvairiais socialiniais partneriais, kuriy metu

pristatyta situacija darbo rinkoje, teikiamos paslaugos, ESF projektai. Lankytos pagrindinés,
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vidurinés, profesinés mokyklos, kolegijos, universitetai, kur besimokantys buvo supazindinti su
darbo paieskos biidais, isidarbinimo dokumenty rengimu, pasirengimu pokalbiui su darbdaviu,
karjeros planavimu ir pan. Organizuoti 65 susitikimai — seminarai darbdaviams, kuriy metu
suteikta informacija apie darbo birzos teikiamas paslaugas, aktyvias darbo rinkos politikos
priemones, elektronines paslaugas, situacija darbo rinkoje. Palaikomi glaudis rySiai su
ziniasklaida: teikti interviu ir dalyvauta 15 Siauliy regiono televizijos ,,Splius, 3 ,.Siauliy
televizijos®, 1 - ,,TV3* laidose; publikuoti 95 straipsniai apie situacija darbo rinkoje, darbo
birzos teikiamas paslaugas, klienty aptarnavimo tvarka, igyvendintus projektus, i§ ju: 24
straipsniai dienrastyje JSiauliy krastas®, 16 — ,,Siauliy naujienose”, po 13 — Akmenés
rajoniniame laikra$tyje ,,Vienybé“, Pakruojo rajono laikrastyje ,,Auksiné varpa®, 12 — Joniskio
rajono laikrastyje ,,Sidabré“, 6 — laikrastyje ,, Radviliskio naujienos“, po 2 — Kelmés rajono
laikrastyje ,,Bi¢iulis®, laikrastyje ,,Joniskio dienos“, savaitrastyje ,,Siauliai plius“, po 1 straipsnj
laikrad¢ivose ,,Ukininko pataréjas®, ,Kelmés krastas*, ,Siaures kryptis® ir ,Siauliy
universitetas®.

10. PERSONALO UGDYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Personalo formavimas. Personalo formavimas vykdant teritoriniy darbo birzy
reorganizavima ir struktirinius pertvarkymus vyko vadovaujantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. kovo 29 d. isakymu Nr. Al-124 patvirtintu
Lietuvos darbo birZos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir teritoriniy darbo birzy
pertvarkos planu bei 2010 m. kovo 29 d. isakymu Nr. V-151 patvirtintu Teritoriniy darbo birzy
reorganizavimo ir struktiiriniy pertvarkymu priemoniy planu. Siauliy apskrities darbo birZzose
mety pradzioje buvo 177 etatai, o 2010 mety pabaigoje - 153 etatai. 2010 metais nebuvo
organizuoti konkursai uzimti laisvas valstybés tarnautojy pareigybes. Per metus atleista 12
valstybés tarnautoju ir 27 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, priimta - 16 darbuotoju (6
pakaitiniai valstybés tarnautojai ir 10 darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis), 156 perkelti
arba paskirti i kitas valstybés tarnautoju ir darbuotoju pareigas (2010 m. spalio 1 d. ivykus
reorganizacijai ir struktiiriniams pasikeitimams), 4 darbuotojai buvo perkelti dirbti i kita istaiga
(3 i Lietuvos darbo birza ir 1 i Siauliy rajono savivaldybés administracija). Siauliy teritorinéje
darbo birZzoje EURES biuro konsultanto pareigybé neuzpildyta daugiau kaip 3 ménesius.
Numatoma 2011 metais skelbti konkursa i Sia pareigybe ir priimti dirbti valstybés tarnautoja.
Kokybiné Siauliy teritorinés darbo birzos darbuotojy sudétis: 1 darbuotojas turi profesini
i$silavinima, 17 darbuotoju - aukstesniji iSsilavinima ir 143 darbuotojai - aukstaji universiteting
i$silavinima (89 procentai dirbanciyjy).

Naujai priimty arba perkelty i kitas pareigas darbuotojy adaptaciniy programy sudarymas ir
vykdymas. Adaptaciniy programy sudarymas ir igyvendinimas suteikia galimybe darbuotojams
greiCiau integruotis | kolektyva, sumazinti stresa, padeda prisitaikyti naujoje darbo vietoje,
suvokti istaigos misija, vizija, darbo principus, tikslus bei atsakomybg. 2010 metais igyvendintos
3 darbuotoju adaptacinés programos: Giedrés Paliulienés, Otilijos Kalinaitytés, Saros Kerbelyteés.

Darbo funkcijy perskirstymas vykdant reorganizacijg ir struktiirinius pertvarkymus.
Ivykdytos pertvarkos rezultatai: 95 proc. po reorganizacijos darbuotoju aptarnauja klientus,
sumaz¢jo administracinio personalo skaicius klientus aptarnaujanciuose skyriuose, suformuotas
Siauliy teritorinés darbo birzos teritorinis lygmuo.

Darbuotojy kvalifikacijos kélimas. 2010 m. sumazinus léSas kvalifikacijai kelti ir dél
vykdytos reorganizacijos kvalifikacija kélé 38 valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis.

Siauliy apskrities darbo birzy darbuotojy kvalifikacijos kélimas iki 2010 m. spalio 1d.:

Siauliy darbo birzos darbuotojai kélé kvalifikacija: Siauliy miesto savivaldybés $vietimo
centro organizuotame seminare ,,Mokiniy profesinis informavimas ir technologijos moksly
srities specialybiy populiarinimas jaunimo tarpe** - 1 darbuotoja, Siauliy verslo inkubatoriaus
organizuotame seminare ,,Lietuvos socialiné ekonominé situacija: galimos pasekmés ir ateities
i§suikiai** - 4 darbuotojai, VI ,,Siauliy regiono plétros agentiiros** organizuotame seminare
,»Lygiu galimybiy politika‘‘ - 14 darbuotojy. Vienas darbuotojas, atliekantis dikines funkcijas,
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dalyvavo Civilinés saugos mokymo centro organizuotuose civilinés saugos mokymo kursuose
pagal civilinés saugos etatiniy darbuotojy civilinés saugos mokymo programa.

EURES patar¢ja dalyvavo: EURES pataréjy susitikime Vilniuje, Darbo mugéje Estijoje
Narvos mieste, renginyje Kaune ,,Dél EURES patar¢jos dalyvavimo sezoniniy darby mugéje‘,
seminare Latvijoje ,,Bendradarbiavimas tarp Lietuvos — Latvijos pasienio regionuy‘‘, tarptautinéje
darbo mug¢je Lenkijoje, Gdynios mieste.

Akmenés darbo birzos Eures pataréjos padéjéja ir Finansy apskaitos skyriaus vyr. specialisté
dalyvavo Lietuvos darbo birzos seminare darbuotojams dél Europos parlamento ir Tarybos
reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo ir Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009 nustatanc¢io pirmojo reglamento
igyvendinimo tvarka, nuostaty taikymo po 2010 m. geguzés 1 d. Jaunimo darbo centro vadove
dalyvavo tarptautin¢je konferencijoje ,,Regioniné¢ jaunimo politika. Jaunimo dalyvavimo
sprendziant jaunimui aktualias problemas i$Stukiai ir problemos®, mokymuose ,,Kaip teisingai
uzpildyti CV?* dalyvavo 2 darbuotojai, 1 darbuotojas Lietuvos darbo birZoje mokymuose
teritoriniy darbo birzy specialistams dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir profesinés
reabilitacijos programos efektyvumo vertinimo kriterijy ir metodiky taikymo praktikoje
(projektas ,,Isidarbinimo galimybiy didinimas®).

Radviliskio darbo birzos darbuotojai kélé kvalifikacija: direktoré dalyvavo Siauliy darbo
rinkos mokymo tarnybos organizuotame susitikime ,,Projekto ,,Regioniniy socialinés
partnerystés tinkly kiirimas Lietuvoje™ bei ESF projekto "[sidarbinimo galimybiy didinimas"
baigiamojoje konferencijoje, 1 darbuotojas - Siauliy darbo birzos organizuotame mokyme
,,Viesieji pirkimai elektroniniu biidu‘‘, viena darbuotoja, aptarnaujanti darbo birzos klientus,
Siauliy universitete igijo vadybos ir verslo administravimo magistro kvalifikacini laipsni.

Joniskio darbo birzos darbuotojai keélé kvalifikacija: direktoré dalyvavo ESF projekto
"Isidarbinimo galimybiy didinimas" baigiamojoje konferencijoje, 1 darbuotoja - Siauliy darbo
birzos organizuotame mokyme ,, VieSieji pirkimai elektroniniu biidu‘‘, Eures patar¢jos pad¢jeja
dalyvavo Lietuvos darbo birzos seminare darbuotojams dél Europos parlamento ir Tarybos
reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo ir Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009 nustatanc¢io pirmojo reglamento
igyvendinimo tvarka, nuostaty taikymo po 2010 m. geguzés 1d.

Pakruojo darbo birzos darbuotojai kélé kvalifikacija: viena klientus aptarnaujanti darbuotoja
dalyvavo VSI Nacionalinés regiony plétros agentiiros organizuotuose seminaruose Pakruojyje
,Lygiu galimybiy politika® ir Siauliuose ,,Regioniniy socialiné¢ partnerystés tinkly kiirimas
Lietuvoje®.

Po 2010 m. spalio 1d. Siauliy teritorinés darbo birzos darbuotojai kélé kvalifikacijq: Siauliy
teritorinés darbo birzos direktorius, Siauliy, Joniskio, Pakruojo skyriaus vedéjai dalyvavo UAB
,»daugotyra‘‘ organizuotuose darby saugos mokymuose. JonisSkio skyriaus vedéja ir Kelmés
skyriaus vyriausiasis specialistas dalyvavo UAB ,,Siauliy liftas** organizuotuose mokymuose,
asmenims atsakingiems uz lifto priezitra.

Grize 1§ seminary, mokymu, susitikimy darbuotojai darbiniy pasitarimy metu pateikia
informacija kolektyvui, gautas Zinias pritaiko savo darbe, aptarnaujant klientus.

Darbuotojy darbo sqlygy gerinimas. 2010 metais, igyvendinant Europos regioninés plétros
fondo finansuojamo projekto ,,Teritoriniy darbo birzy infrastruktiros plétra 2007-2010 m.*
veiklas, baigta.

Joniskio darbo birZzos administracinio pastato su informaciniu profesinio konsultavimo
centru statyba. Mety pabaigoje Siauliy teritorinés darbo birzos Darbo istekliy, Finansy ir
apskaitos, Bendryjy reikaly bei Uzimtumo rémimo skyriy darbuotojai persikélé dirbti { kitas -
Traky g. 43, Siauliai - patalpas. Nuo 2010 mety spalio 1 d., jvykus reorganizacijai, vienam
darbuotojui tenkan¢io kabinetinio ploto dydis padidéjo, kadangi sumazéjo Siauliy teritorinés
darbo birzos nutolusiuose klienty aptarnavimo skyriuose darbuotoju skaiCius (14 proc.), 22
darbuotojai atvyko dirbti { Siauliy miesta. Darbo salygos pageréjo, klientai aptarnaujami
erdvesniuose kabinetuose, sudaryta galimybé kokybiSkai aptarnauti klientus, teikiant darbo
birzos paslaugas.
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Personalo motyvacijai i veiklos rezultatus naudojamos sios priemonés: laiku mokamas
darbo uzmokestis; suteikiama galimybé darbuotojams mokytis, kelti kvalifikacija; stengiamasi
sudaryti palankia darbo aplinka; teikiami paskatinimai (padékos, vieSi pagyrimai, Zodiniai
paskatinimai); sudaromos karjeros siekimo galimybés; vykdomas valstybés tarnautoju
kasmetinis vertinimas ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, vertinimas kas ketvirtj;
sudaroma galimyb¢ save ivertinti, pripazinti - skyriy darbiniuose pasitarimuose darbuotojai gali
reiksti savo pastabas, pasitilymus bei pageidavimus; vadovybés pasitikéjimas darbuotojais —
skatinamas savgs, kaip priklausancio institucijai, suvokimas; atsiskaitoma uz darbo rezultatus
administracijos susirinkimuose; puosel¢jama vidiné organizacijos kultiira, iSlaikomi draugiski
santykiai kolektyve; suteikiamos socialinés bei kitos garantijos, kas tampa neatskiriama gero
darbo motyvacijos dalimi.

11. TRISALES KOMISIJOS VEIKLA

Siauliy apskrities teritorinése darbo birzose: Siauliy, Akmenés, Joniskio, Kelmés, Pakruojo,
Radviliskio 2010 metais jvyko po 3 trisaliy komisijy posédzius. Ju metu buvo svarstoma
situacija darbo rinkoje, darbo birzy reorganizacija, aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy,
prioritety nustatymo ir kiti klausimai.

Isteigus Siauliy teritoring darbo birza nuo 2010 mety spalio 1d. suformuota Trisalé komisija
18 9 nariy, ivyko 1 naujai suformuotos TriSalés komisijos posédis. Jo metu aptarta situacija darbo
rinkoje, pristatyta Siauliy teritorinés darbo birza, jos veikla, struktiiriné pertvarka, 2011 mety
prognozé. Komisijos posédyje pritarta 2011 m. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
prioritetams.

Trisalés komisijos veikla duoda teigiama jtaka darbo birzos veiklai: vieSinamos darbo birzos
paslaugos; geréja institucijos jvaizdis socialiniy partneriy sferoje. Si partnerysté leidzia siekti
bendro tikslo — gyventojy uzimtumo ir darbo rinkos biiklés gerinimo Siauliy teritorinés darbo
birzos aptarnaujamoje teritorijoje.

12. ISVADOS

2010 metais prasidéjus iikio atsigavimo procesams Siauliy teritorinés darbo birzos
aptarnaujamoje teritorijoje sulétéjo registruoto nedarbo augimo tempai, uzregistruota daugiau
laisvy darbo viety, daugiau darbo ieskanc¢iy asmeny idarbinta bei dalyvavo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése. Taikyty darbo rinkos paslaugy ir uzimtumo priemoniy déka suteikta
pagalba didesnei pusei iregistruoty bedarbiy, darbo ieSkan¢iy asmeny integracijos i darbo rinka
procesas buvo intensyvesnis ir efektyvesnis.

Siauliy teritorinés darbo birzos direktorius Rimundas Domarkas
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13. PRIEDAI
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Bedarbiy registracija 1 priedas

Uzregistruota bedarbiy, is jy: 35303 27728
motery 14551 11887
kaimo gyventojy 12075 10602
Jjaunimo iki 25 mety 7582 6826
absolventy 1820 2010
vyresniy nei 50 mety 7037 5321
neturinciy profesinio pasirengimo 13210 10992
niekur nedirbusiy 4022 5047
nedirbusiy 2 ir daugiau mety 5519 6697
po trumpesnés nei 2 mety pertraukos 25762 15984
Pagal savivaldybes:
Siauliy m. 14033 10016
Siauliy r. 4782 4240
Akmeneés 3071 2444
Joniskio 2749 2357
Kelmés 3723 3174
Pakruojo 2481 2060
Radviliskio 4464 3437
Darbo viety registracija 2 priedas
Uzregistruota laisvy darbo viety, is jy: 11947 19938
neterminuotam darbui 8244 12377
terminuotam darbui 3703 7561
Pagal savivaldybes:
Siauliy m. 6844 11358
Siauliy r. 1036 1621
Akmenés 837 1385
Joniskio 757 1126
Kelmés 613 928
Pakruojo 814 1466
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Radviliskio 1046 2054

Darbo viety registracija pagal veiklas 3 priedas
Uzregistruota laisvy darbo viety, is jy: 11947 19938
Zemés itkis 1383 2311
pramoné 2654 5312
statyba 1336 3016
paslaugos 6574 9299
2010 metais paklausiausios profesijos 4 priedas
Pardavimo vadybininkai Administratoriai Pardavé¢jai
Buhalteriai Verslo paslaugy vadybininkai Tarptautinio kroviniy vezimo transporto
priemongs vairuotojai
Statybos inZinieriai Bendrosios praktikos slaugytojai Siuvéjai
Vertéjai Draudimo vadybininkai Viréjai
Programuotojai Interjero ir reklamos dizaineriai Saltkalviai surinkéjai
Siuvimo technologai Kineziterapiautai Metalo apdirbimo stakliy operatoriai
Ekonomistai Masazuotojai Konditeriai
Angly kalbos mokytojai Laiskininkai Plataus profilio statybininkai
Silumos energetikos inZinieriai Vairavimo instruktoriai Betonuotojai
Socialiniai darbuotojai Socialinio darbuotojo padéjéjai Automobiliy remontininkai
Nedarbo lygis datai (sausio 1 d.) 5 priedas
Bendras 12,4 13,8
Motery 10,9 13,1
Vyry 13,9 14,4
Jaunimo 7,4 8,1
Siauliy m. ir r. 11,4 12,0
Siauliy m. 11,4 11,3
Siauliy r. 11,3 13,8
Akmené 17,6 19,0
Joniskis 13,4 16,3
Kelme 14,4 18,5
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Pakruojis 11,6 13,0
Radviliskis 11,7 13,1

SIAULIU TERITORINES DARBO BIRZOS VEIKLA 2010 METAIS

6 priedas
1. Uzregistruota darbo ieskanciy darbo asmeny, 16776 2843 2673 3454 2436 3998 32180
is jy:
Bedarbiy 14256 2444 2357 3174 2060 3437 27728
2. Uzregistruota laisvy darbo viety (sk.) 12979 1385 1126 928 1466 2054 19938
3. ldarbinimas (i nuolatines ir terminuotas darbo 10564 1672 1338 1480 1685 2250 18989
vietas) (asmeny sk.)
4. [traukta § aktyvios darbo rinkos politikos 2401 946 920 772 1335 925 7299
priemones (asmeny sk.):
4.1 Bedarbiy ir ispéty apie atleidimq is darbo 261 84 67 43 50 100 605
darbuotojy profesinis mokymas
4.2 Dalyvavo profesinéje reabilitacijoje (asmeny 56 0 2 0 0 7 65
sk.)
4.3 Remiamojo jdarbinimo priemonés: 2055 841 807 719 1259 811 6492
*Viesieji darbai 954 637 475 447 1042 521 4076
*Darbo jgiidziy jgijimo rémimas 456 80 96 71 60 118 881
*[darbinimas subsidijuojant 597 118 229 196 148 164 1452
*Darbo rotacija 48 6 7 5 9 8 83
4.4 Parama darbo vietoms steigti, is jy: 24 19 13 10 20 7 93
*Idarbinimas | jsteigtas subsidijuojamas darbo 14 3 0 6 8 2 33
vietas
*ldarbinimas § vietas jsteigtas pagal Vietiniy 10 16 13 4 12 5 60
uzZimtumo iniciatyvy projektus
4.5 Teritorinis judumas 5 2 31 0 6 0 44
5. Veiklq su lengvatiniu verslo liudijimu (bedarbiy 2132 132 248 487 93 236 3328
sk.): is jy
5.1 Suteikta verslo liudijimo subsidija 327 32 64 89 19 45 576
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Tarpininkavimas jdarbinant 7 priedas

Siauliy teritorinés darbo birZos skyrius E 2 =y Idarbinta ieSkanciy darbo asmeny

= = =

g ) ? g ) g =

2 = s =2 =z

2055 B = &b W o

S s . S = 2 . . .

N s 22 = & Pastoviam Terminuotai

.- - S g darbui

£ Z.2 g E

o = DES o s &

=3 SEss = 2

S 2 7nEaaQ IS
Siauliy 14256 3153 12979 10564 6857 3707
Akmenés 2444 294 1385 1672 842 830
Joniskio 2357 412 1126 1338 773 565
Kelmés 3174 357 928 1480 957 523
Pakruojo 2060 358 1466 1685 858 827
Radviliskio 3437 448 2054 2250 1305 945
Viso 27728 5022 19938 18989 11592 7397
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Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimo rezultatai 8 priedas
Priemoné IS jy: nusiysti 2010 metais

IS viso: Neijgalieji Ilgalaikiai 50+
1.Bedarbiy ir ispéty apie atleidimq is darbo darbuotojy profesinis mokymas 1478 605 6 192 40
2.Remiamojo jdarbinimo priemoneés : 7700 6492 331 3157 1748
2.1. Viesieji darbai, is jy. 4430 4076 224 2284 1273
2.1.1.Viesieji darbai(bedarbiai) 3679 3679 * * *
2.1.2.Viesieji  darbai  (ekonominius  sunkumus  patirianciy jmoniy 751 397 * * *
darbuotojai)
2.2.Darbo jgudziy jgijimo rémimas 1019 881 15 333 55
2.3. ldarbinimas subsidijuojant 2138 1452 90 528 416
2.4.Darbo rotacija 113 83 2 12 4
3.Parama darbo vietoms steigti, is jy: 614 614 42 107 152
3.1. darbo viety steigimo subsidijavimas 11 11 11 3 4
3.2. savarankisko uzimtumo rémimas — nejgaliyjy 2 2 2 0 1
3.3. savarankisko uzimtumo rémimas — buvusiy bedarbiy 0 0 0 0 0
3.4. VUI projektuose isteigtos darbo vietos 25 25 0 12 3
3.5. verslo liudijimai 576 576 29 92 144
4. Teritorinis judumas 44 44 0 0 0
15 viso: 9836 7755 379 3456 1940

Mokymo istaigos, kuriose daugiausia mokyta bedarbiy ir geriausi isidarbinimo po profesinio mokymo rezultatai 9 priedas
Mokymo jstaigos pavadinimas Mokymo programa/jsidarbino per 6 mén. po profesinio mokymo, proc.

Vsl Siauliy darbo rinkos mokymo centras 520 Padavé¢jo ir barmeno (64 proc.),
pardavéjo (55 proc.),
siuvejo - operatoriaus (57 proc.)
UAB ,, Yvas “ 256 Staliaus ir medienos apdirbimo staklininko (70 proc.),

metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis (57 proc.)

UAB ,, Studijy ir verslo sistemos “ 179 Administracijos darbuotojo (54,1 proc.),
apskaitininko (39 proc.)

UAB ,, Amaty mokymo centras * 127 Medienos apdirbimo staklininko (77 proc.),
lengvy drabuziy siuvéjo (100 proc.)
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VSI Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo 68 Padavéjo (70 proc.)

centras
Siauliy rajono ir miesto savivaldybés 10 priedas
skalcms asmen
Miesty, rajony ir gyvemvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy 421
tvarkymo, apzeldinimo ir Zeldiniy prieziiiros darbai
Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir 29 116 2,1
smulkaus remonto pagalbiniai darbai
Istorijos ir kulturos paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kt. saugomy bei 18 98 2,5
turinciy, isliekamqjq verte objekty, knygy fondy ir archyvy tvarkymo
pagalbiniai darbai
Upiy, ezery, kt. vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranciy 8 33 1,8
tvirtinimo ir prieziuros darbai
Pagalbiniai maisto paruosimo, patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai 40 105 2,0
socialinés bei visuomeninés paskirties jmonése, jstaigose bei
organizacijose
1§ viso: 141 773 1,8

Akmenés rajono savivaldybe

Darby sarasas Projekty Idarbinta Vldutme trukmeé,
skalcms asmen

Miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy 271

tvarkymo, apzeldinimo ir Zeldiniy prieziiiros darbai

Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir 19 19 1,7
smulkaus remonto pagalbiniai darbai

Istorijos ir kultiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kt. saugomy bei 21 29 1,9
turinciy isliekamqjq verte objekty, knygy fondy ir archyvy tvarkymo

pagalbiniai darbai

Upiy, ezery, kt. vandens telkiniy, papliudimiy valymo, pakranciy 17 17 1,7
tvirtinimo ir prieZiuros darbai

Pagalbiniai maisto paruoSimo, patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai 50 94 2,1
socialinés bei visuomeninés paskirties jmonése, staigose bei

organizacijose
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Savivaldybés organizuojami pensinio amZiaus asmeny bei asmeny su 18 38 2,2
negalia lankomosios prieZiiros veiklos darbai, socialinés paskirties

pagalbiniai darbai

Reprezentuojanciy kaimo turizmq, lankomy viety (objekty) tvarkymo 2 7 1,9
pagalbiniai darbai

Sezoniniai Zemés ukio ir misky ukio darbai bendrovése ir ikininky 60 91 1,5
ikiuose, kurie teisés akty nustatyta tvarka teikia labdarq ir paramq

Is viso: 242 566 1,8

Joniskio rajono savivaldybe

Darby saraSas Projektu skaicius darbinta asmen Vidutiné trukmé, mén.

Miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei 29 409 2,1
teritorijy tvarkymo, apZeldinimo ir Zeldiniy prieZiiiros

darbai

Socialinés ~ bei  visuomeninés  paskirties  objekty 0 0 0
rekonstrukcijos ir smulkaus remonto pagalbiniai darbai

Istorijos ir kultiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kt. 0 0 0

saugomy bei turinciy isliekamqjq verte objekty, knygy

fondy ir archyvy tvarkymo pagalbiniai darbai

Upiy, ezZery, kt. vandens telkiniy, papludimiy valymo, 0 0 0
pakranciy tvirtinimo ir prieziiros darbai

Viesyjy erdviy prieZiiiros darbai 0 0 0
Vieseiji darbai Svietimo, kultiros, sveikatos ir socialiniy 0 0 0
paslaugy srityse

Kiti pagalbiniai darbai 0 0 0
Is viso: 29 409 2,1

Kelmés rajono savivaldybé

Darby saraSas Projekty skaicius Idarbinta asmeny Vldutlne trukme,

Miesty, rajony ir gyvemvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei
teritorijy tvarkymo, apzeldinimo ir Zeldiniy prieZiiiros darbai

Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos 19 23 2,9
ir smulkaus remonto pagalbiniai darbai
Istorijos ir kultiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kt. 5 15 1,8

saugomy bei turinciy isliekamqjq verte objekty, knygy fondy ir
archyvy tvarkymo pagalbiniai darbai

26



Pagalbiniai maisto paruosimo, patalpy bei aplinkos tvarkymo
darbai socialinés bei visuomeninés paskirties jmonése,
istaigose bei organizacijose

Is viso:

45

101

27

115

409

1,7

1,8



Pakruojo rajono savivaldybé

Darby sarasas Projekty skaicius Idarbinta asmeny Vldutme trukmé,

Miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy 1008

tvarkymo, apzeldinimo ir Zeldiniy prieziuros darbai

Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir 0 0 0
smulkaus remonto pagalbiniai darbai

Istorijos ir kultiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kt. 0 0 0

saugomy bei turinciy isliekamagjq verte objekty, knygy fondy ir
archyvy tvarkymo pagalbiniai darbai

Upiy, ezery, kt. vandens telkiniy, papludimiy valymo, pakranciy 0 0 0
tvirtinimo ir prieZiuros darbai
Pagalbiniai maisto paruosimo, patalpy bei aplinkos tvarkymo 8 21 1,6

darbai socialinés bei visuomeninés paskirties jmonése, istaigose
bei organizacijose

Visuomeniniy turistiniy baziy ir objekty tvarkymo pagalbiniai 0 0 0
darbai
1§ viso: 87 1029 1,6

Radviliskio rajono savivaldybeé

Darby sarasas Projekty skaicius Idarbinta asmeny Vldutlne trukme,

Miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy
tvarkymo, apzeldinimo ir Zeldiniy prieziuros darbai

Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir 3 29 1,6
smulkaus remonto pagalbiniai darbai
Istorijos ir kultiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kt. 1 35 2,0

saugomy bei turinciy isliekamajq verte objekty, knygy fondy ir

archyvy tvarkymo pagalbiniai darbai

Svietimo sistemos pastaty smulkaus remonto pagalbiniai darbai 11 24 1,6
ir jy teritorijy tvarkymas

Knygy fondy ir archyvy tvarkymo darbai 2 11 1,8
Viesyjy paslaugy teikimas asmenims socialinés bei Svietimo 1 12 1,8
srityse

Statistiniy duomeny rinkimas ir jy apdorojimas 1 11 1,8
IS viso: 55 459 1,8
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Bendras darbuotojy skaicius socialinése imonése bei dalis tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny

Imonés pavadinimas

Bendras darbuotojuy
skaicius 2010 m. pabaigai

11 priedas

Tikslinéms grupéms
priklausané¢iy asmeny
dalis

Siauliai
Siauliai
Siauliai
Siauliai
Siauliai
Siauliai
Kelme

Kelme

Pakruojis
Pakruojis

Akmene

Joniskis

Neigaliyju socialiné imoné VS "Aksida“

Neigaliyju  socialing imoné UAB

"Takvidas*

Socialiné jmoné

UAB "Rengmeés* prekyba

Socialiné jmoné

UAB "Svaros piramidé*

Socialiné jmoné

UAB "Investiciniy projekty grupé"
Socialiné jmoné

UAB ,,Mokykla ir biuras*

Socialiné jmoné

AB "Kelmés pieniné"

Socialiné jmoné

UAB "Grandinas"

Neigaliyju socialiné imoné VSI "Retené"
Socialiné jmon¢é

UAB "Acorus Calamus"

Neigaliyju socialiné imoné UAB "Sajus"
Socialiné jmoné

UAB "Paslauga Jums"

IS viso:

29

&3

36

18

167

18

65

27

439

77 proc.
83 proc.
80 proc.
94 proc.

0 proc.

40 proc.
46 proc.
61 proc.

86 proc.
65 proc.

75 proc.
89 proc.

63 proc.



Isteigty ir pritaikyty darbo viety skaicius socialinése imonése

12 priedas

Skyriaus Isteigty Profesijos Vidutiné vienos darbo vietos Pritaikyt Vidutiné vienos darbo vietos
pavadinimas darbo isteigimo kaina, Lt y darbo pritaikymo kaina, Lt

viety sk. Vidutiné Vidutinés viety sk.
bendra, Lt suteiktos
valstybeés
pagalbos dalis,

1 Vairuotojas -
ekspeditorius
1 Pardavimy
vadybininkas
Kelmes 3 1 Operatorius 49500 27033 0
1 Elektrokrautuvo
vairuotojas
1 Ekskavatorininkas
Joniskio 5 3 Darbininkai- 46000 29920 0
valytojai
2 Sandélio
darbuotojai
15 viso: 10 45867 28101 3

Siauliy
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Vidutiné
bendra, Lt

11300

11300

Vidutinés
suteiktos
valstybeés
pagalbos
dalis, Lt
4833
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ESF projekto ,, Bedarbiy uzimtumo didinimas* rezultaty rodikliy vykdymas 13 priedas

Rodiklis

Produkty rodikliai

Bedarbiai ir kiti asmenys, jtraukti j profesinio mokymo programas Asm. 1371
Bedarbiai, jtraukti j darbo igiidziy jgijimo rémimo programq Asm. 1181
Rezultaty rodikliai

1.Bedarbiy, jgijusiy profesine kvalifikacijq dalis nuo visy jtraukty j mokymo programas: Proc. 84,2
Bedarbiai, jgije kvalifikacijq Asm. 1122
2.[sidarbinimo lygis per 6 mén. po dalyvavimo profesinio mokymo ar/ir remiamojo idarbinimo programose: Proc. 55,6
Bedarbiai, dalyvave profesinio mokymo ar/ir remiamojo jdarbinimo programose Asm. 2195
Bedarbiai, jdarbinti per 6 ménesius po dalyvavimo profesinio mokymo ar/ir remiamojo jdarbinimo programose Asm. 1220

ESF projekto ,,Isidarbinimo galimybiu didinimas* rezultaty rodikliu vykdymas (nuo projekto pradzios) 14 priedas

Rodiklis Vienetai Reik$mé Priemoniy
trukmé
(mén.)

Produkty rodikliai

Bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas, jtraukti j profesinio mokymo programas Asm. 1221 5
Bedarbiai, jtraukti | darbo jgidziy igijimo rémimo programq Asm. 180 3
Bedarbiai, jtraukti j idarbinimo subsidijuojant priemone Asm. 1590 6
Bedarbiai, jtraukti { darbo rotacijos priemone Asm. 101 6
Rezultaty rodikliai

1.Bedarbiy, jgijusiy profesine kvalifikacijq dalis nuo visy jtraukty { mokymo programas: Proc. 94,8 *
Bedarbiai, jgije kvalifikacijq Asm. 1158 *
Isidarbinimo lygis per 6 mén. po dalyvavimo profesinio mokymo ar/ir remiamojo idarbinimo programose Proc. 58,8 *
ESF projekto ,,Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas“‘rezultaty rodikliy vykdymas 15 priedas

Rodiklis

Produkty rodikliai

Neijgalieji, dalyvave profesinés reabilitacijos programose Asm. 87
Rezultaty rodikliai

Isidarbinusiy nejgaliyjy dalis (is visy baigusiyjy profesinés reabilitacijos programq praéjus 6 ménesiams po projekto Proc. 58,6
pabaigos)
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ESF projekto ,, Parama uzimtumui ir mobilumui* rezultaty rodikliy vykdymas 16 priedas

Rodiklis

Produkty rodikliai

Bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas, jtraukti | profesinio mokymo ir neformalaus svietimo programas Asm. 17
Bedarbiai, jtraukti remiamojo idarbinimo programas Asm. 847
Asmenys jtraukti i teritorinio judumo rémimo priemone Asm. 18
Rezultaty rodikliai

1. Bedarbiai, jdarbinti per 6 mén. po dalyvavimo profesinio mokymo ar/ir remiamo idarbinimo programose Proc. 37,3
Bedarbiai dalyvave profesinio mokymo ar/ir remiamojo jdarbinimo programose Asm. 230
Bedarbiai, jdarbinti per 6 mén. po dalyvavimo profesinio mokymo ar/ir remiamo idarbinimo programose Asm. 87
2.Bedarbiai, jgije profesine kvalifikacijq (is visy, jtraukty { mokymo programas) Proc.

Bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas, jtraukti j profesinio mokymo ir neformalaus Svietimo programas Asm. 17
2. Bedarbiai, igije profesine kvalifikacijq Asm.

ESF projekto ,,Buk aktyvus darbo rinkoje* rezultaty rodikliy vykdymas 17 priedas

Produkty rodikliai

Bedarbiai, jtraukti i darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemone Asm. 147
Bedarbiai, jtraukti i jdarbinimo subsidijuojant priemone Asm. 162
Rezultaty rodikliai

Bedarbiai, jdarbinti per 6 mén. po dalyvavimo remiamojo jdarbinimo programose Proc. 16,7
Bedarbiai dalyvave remiamojo jdarbinimo priemonése Asm. 42
Bedarbiai, jdarbinti per 6 mén. po dalyvavimo remiamojo jdarbinimo programose Asm.

Darbo jgudziy igijimo rémimo priemonés vidutiné trukmeé Meén. 3
ldarbinimo subsidijuojant priemonés vidutiné trukmé Meén. 2,7
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18 priedas

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo IéSomis finansuojamuy projekty dalyviy skaicius
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Nedarbo draudimo i§moky skyrimas Siauliy teritorinéje darbo birzoje 2010 m.

Paskirta NDI Vidutinis NDI dydis (Lt)

Siauliy
Akmenés
Joniskio
Kelmes
Pakruojo
Radviliskio
Viso

5653
836
817
812
734
1101

9953

548,77
545,50
527,54
528,82
526,39
527,51
534,09

Vidutiné NDI

mokéjimo trukmé (mén.)

34

4,63
4,86
4,92
5,06
4,25
4,93
4,78

19 priedas

mety pabaigoje
2161
436
358
342
269
454
4020



