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1. Padéties darbo rinkoje vertinimas

Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenimis 2009 m. pradzioje
Siauliy mieste ir rajone gyveno 176,3 tikst. gyventoju, ju tarpe — 116,3 tikst. (65,9 proc.) darbingo
amziaus gyventojai. Moterys sudaré 53,9 proc., Siauliy miesto gyventojai — 71,6 proc. Vykdeé veikla
Siauliy mieste ir rajone 4513 ymoniy, jy tarpe: 88 — zemes tkio, 512 — pramonés, 373 — statybos ir
3540 — paslaugy.

2009 metais didéjo bedarbiy registracija ir idarbinimas, mazéjo laisvy darbo viety pasiila ir
praneSimy apie grupés darbuotoju atleidima skaicCius. Vidutinis metinis ieSkan¢iy darbo asmeny
proc. nuo darbingo amziaus gyventojy Siauliy mieste ir rajone padid¢jo nuo 2,7 proc. iki 9 proc.

Bedarbiy struktiira mety pabaigoje

2010 m. sausio 1 d. Siauliy darbo birZoje buvo jregistruoti 13259 bedarbiai — du su puse karto
daugiau negu 2009 mety pradzioje. Bedarbiy struktiiroje maz¢jo atleisty darbuotojo prasymu, arba
Saliy susitarimu, darbdavio iniciatyva uZ kaltus veiksmus, motery, Siauliy miesto gyventoju, su
aukstuoju, aukstesniuoju, neturin¢iy profesinio pasirengimo, vyresniy nei 50 m. amziaus bedarbiy
dalis. Did¢jo neseniai praradusiy darba, atleisty darbdavio iniciatyva arba darbdavio valia, atleisty
dél jmonés bankroto ar likvidavimo, vyry, Siauliy rajono gyventojy, bedarbiy su profesiniu
parengimu ir ilgalaikiy bedarbiu dalis. Moterys sudaré 44 proc., jaunimas — 15,5 proc., Siauliy
rajono bedarbiai — 26,8 proc., Siauliy miesto bedarbiai — 73,2 proc., ilgalaikiai bedarbiai — 16,6
proc. Kas treCias registruotas bedarbis netur¢jo profesinio pasirengimo, trys i§ penkiy — darbo
rinkoje papildomai remiami.

Laisvy darbo viety struktiira mety pabaigoje

2010 m. sausio 1 d. Siauliy darbo birZoje buvo jregistruotos 173 laisvos darbo vietos — keturis
kartus maziau negu 2009 mety pradzioje. Trys i$ keturiy laisvy darbo viety — paslaugy sektoriuje,
19 proc. — pramongje, 4 proc. — statyboje ir 3 proc. — zemés iikyje. Daugiausia laisvy darbo viety
mety pabaigoje iregistruota: tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemoniy vairuotojams,
pardavimo vadybininkams, Silumos energetikos inZinieriams, buhalteriams, administratoriams,
pardavéjams, barmenams, konditeriams, misko darbininkams.

Nedarbo situacija

Nedarbas per 2009 metus padidéjo 7 proc. ir 2010 m. pradzioje pasieké 11,4 proc. Toks nedarbas
Siauliy mieste ir rajone buvo 2003 m. pradZioje.

2009 mety vidutinis metinis nedarbas — 9 proc.

Vidutinio metinio nedarbo skirtumas tarp Siauliy miesto ir rajono — 0,2 proc. punkto.

Siauliy mieste nedarbas visus metus isliko aukstesnis nei Siauliy rajone. (Nedarbas per metus
Siauliy mieste padidéjo 7 proc., Siauliy rajone — 7,1 proc. punkto).

Didéjo skirtumas tarp vyry ir motery nedarbo, motery nedarbas padide¢jo 5,7 proc. punkto, vyry —
8,4 proc. punkto. 2010 mety pradzioje motery nedarbas sudaré 9,9 proc., vyru — 13 proc.

Jaunimo nedarbas isliko maziausias — 7.9 proc.

I3liko dideli teritoriniai nedarbo lygio skirtumai tarp Siauliy rajono seninijy. DidZiausias
nedarbas 2010 m. pradZioje 14,4 proc. — Raudény seniiinijoje, maZiausias 8,7 proc. — Siauliy
kaimiskojoje ir Meskuiciy senitinijose (3 priedas).
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Darbo jégos paklausa

2009 metais sumazéjo registruota darbo jégos paklausa. Siauliy darbo birza jregistravo 7880
laisvy darbo viety — 604 laisvomis darbo vietomis arba 7 proc. maziau nei 2008 metais. Vidutiniskai
per ménesj jregistruota 660 laisvy darbo viety (2 priedas).
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3 pav. Darbo jégos paklausa

2009 metais paklausa terminuotam darbui padidéjo beveik tris kartus, neterminuoto darbo
paklausa sumazéjo 23 proc. Registruojamy laisvy darbo viety struktiiroje (nuo bendro iregistruoto
laisvy darbo viety skaiciaus):

[Saugo:

B statyboje nuo 10,6 proc. iki 11,1 proc.;

B pramonéje nuo 23,1 proc. iki 24,5 proc.;

B paklausa specialistams su aukStuoju (universitetiniu/neuniversitetiniu) bei auksStesniuoju
i$silavinimu nuo 18,8 proc. iki 21,6 proc.;

B paklausa kvalifikuotiems darbininkams nuo 47,3 proc. iki 51,9 proc.

Sumazéjo:
B darbo jégos paklausa paslaugy imonése nuo 63 proc. iki 61,2 proc.;
B Zemés tikyje nuo 3,3 proc. iki 3,2 proc.;
B nekvalifikuoty darbininky paklausa nuo 33,9 proc. iki 26,5 proc.
Darbo jégos paklausa terminuotam darbui
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2009 metais jregistruotos 1829 darbo vietos terminuotam darbui — 23,2 proc. visuy darbo viety
(2008 m. vietos terminuotam darbui sudar¢ 7,8 proc.). Pagal ekonomines veiklas daugiausia
pasiiilymy registravo paslaugy imonés, maziausia — zemés ukio imonés. Palyginus su 2008 metais
laisvy darbo viety pagal teminuotas darbo sutartis struktiiroje iSaugo paklausa pramonés ir statybos
imonése, sumaz¢jo — paslaugy ir zemés tkio imonése.

Darbo jégos paklausa pastoviam darbui

2009 metais uzregistruota 6051 darbo vieta pastoviam darbui — 76,8 proc. visy darbo viety.
Palyginus su 2008 metais iSaugo paklausa paslaugy sektoriuje, sumazéjo — statybos ir zemés tkyje,
nepakito pramonéje. Daugiausia pasiiilymy nuolatinéms darbo vietoms registravo paslaugy imones.
Ju pasitlymai sudaré 65,3 proc. visy laisvy darbo viety.

Paklausiausios specialybés, profesijos

2009 metais paklausiausios profesijos su aukStuoju (universitetiniu/neuniversitetiniu) ir
aukstesniuoju i$silavinimu paslaugu sferoje: pardavimo vadybininkai, buhalteriai, administratoriai,
sandélininkai, draudimo vadybininkai, pradinio ugdymo mokytojai, socialiniai darbuotojai,
bendrosios praktikos slaugytojai. Pramonéje — siuvimo technologai, konstruktoriai, baldy
dizaineriai, buhalteriai. Statyboje — statybos inZinieriai, statybos darby vadovai.

Paklausiausios profesijos su profesiniu iSsilavinimu paslaugy sferoje: pardavéjai, tarptautinio
kroviniy vezimo transporto priemonés vairuotojai, vairuotojai ekspeditoriai, apsaugos darbuotojai,
padavéjai, viréjai. Pramonéje — siuvéjai, Saltkalviai surinkéjai, medienos apdirbimo stakliy
operatoriai, automobiliy remontininkai, suvirintojai, staliai. Statyboje — apdailininkai, plataus
profilio statybininkai, dailidés, elektrikai, santechnikai, stogdengiai. Zemés tikyje — traktorininkai,
misko darbininkai. (4 priedas).

Leidimai dirbti uzsienieciams

Siekiant patenkinti kvalifikuotos darbo jégos trikuma 2009 metais iSduoti 65 leidimai dirbti
uzsienie¢iams: 64 tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemonés vairuotojams ir 1 restorano
viréjui. Visi leidimai paslaugy sektoriuje.

Darbo jégos pasiiila 5

2009 metais padidéjo darbo jégos pasiiila. [ Siauliy darbo birza kreipési 18815 bedarbiy — 7723
arba 70 proc. daugiau nei 2008 metais. VidutiniSkai per ménesj uZregistruota 1570 bedarbiy (1
priedas).
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Daugiausiai bedarbiy uzregistruota vasario ménesj — 2055, maziausiai geguzés — 1257.
Darbo jégos pasitilos pokyciai:
[Saugo:
B 533 arba 95 proc. — absolventuy;
5140 arba 92,3 proc. — vyry;
5070 arba 91,7 proc. — darbo rinkoje papildomai remiamuy;
1880 arba 80,5 proc. — jaunimo iki 25 mety amziaus;
3591 arba 78,8 proc. — galin¢iy konkuruoti darbo rinkoje;
2075 arba 76,7 proc. — Sauliy rajono gyventoju;
5888 arba 71,4 proc. — neseniai praradusiy darba (iki 2 m).

Galintys/negalintys konkuruoti

2009 metais jregistruoti 8152 bedarbiai, galintys konkuruoti darbo rinkoje — 3591 arba 78,7 proc.
daugiau nei 2008 metais. Jie sudaré 43,3 proc. visy iregistruoty bedarbiy. Du i§ triju galinCiy
konkuruoti darbo rinkoje — bedarbiai su profesiniu pasirengimu.

Bedarbiai pagal profesini pasirengimq

2009 metais jregistruoti 7249 nekvalifikuoti bedarbiai — 2696 arba 59,2 proc. daugiau nei 2008
metais. Neturintys profesijos bedarbiai sudaré 38,5 proc. visy iregistruoty bedarbiy. 2212 arba 30,5
proc. visy neturiniy profesijos - jaunuoliai iki 25 mety amziaus. [registruoti 7392 bedarbiai (39,3
proc.) su profesiniu pasirengimu ir 4174 (22,2) su aukstuoju ar aukstesniuoju. Lyginant su 2008 m.
bedarbiy struktiiroje padidéjo bedarbiy dalis su auksStuoju ir profesiniu, sumazejo be kvalifikacijos.

Pirmq kartq ieskantys darbo

2009 metais registravosi 2140 niekur nedirbusiy bedarbiy — 874 arba 69 proc. daugiau nei 2008
metais. Niekur nedirbg bedarbiai sudar¢ 11,4 proc. visy iregistruoty bedarbiy, ju dalis lyginant su
2008 metais nepakito — 11,4 proc.

2009 metais jregistruoti 1094 absolventai — 533 arba 95 proc. daugiau nei 2008 metais. Jy dalis
nuo bendro uzsiregistravusiy bedarbiy skaiciaus padidéjo nuo 5,1 iki 5,8 proc.

Neseniai prarade darbq
Neseniai prarad¢ darba (iki 2 m. darbo pertraukos) registravosi 14134 bedarbiai — 5888 arba 71,4
proc. daugiau nei 2008 metais.

Siauliy miesto bedarbiai 5
2009 metais registravosi 14033 Siauliy miesto bedarbiai — 5648 arba 67,4 proc. daugiau nei 2008
metais.

Bedarbiai pagal lyti
2009 metais didéjo vyry dalis bedarbiy tarpe, registravosi 10710 vyry bedarbiy — 5140 arba 92,3
proc. daugiau nei 2008 metais.

Tikslinés bedarbiy grupés

[Saugo:

4639 arba 105,4 — neseniai praradusiy darba;

1876 arba 80,4 proc. — jaunimo iki 25 m. amziaus;

1507 arba 79,2 proc. — kaimo;

961 arba 60,8 proc. — iki isiregistravimo darbo birzoje nedirbg 2 ir daugiau mety;
2696 arba 59,2 proc. — nekvalifikuoty bedarbiy;

1220 arba 49,9 proc. — vyresniy nei 50 mety amziaus;
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B 2007 arba 49 proc. — vyresniy nei 45 mety amziaus;
B 240 arba 27,7 proc. — neigaliyjy.
B Nuo 3,9 proc. iki 16,6 proc. ilgalaikiy bedarbiy dalis.

2009 metais jregistruoti 3667 vyresni nei 50 m. amziaus bedarbiai — 1220 arba 49,9 proc.
daugiau nei 2008 metais. Jie sudar¢ 19,5 proc. visy iregistruoty bedarbiy.
Darbo rinkoje papildomai remiamy registravosi 10598 bedarbiai — 5070 arba 91,7 proc. daugiau
nei 2008 metais. Pagal grupes:
B Pradedanciy darbing veikla pagal igyta specialybe ar profesija — 723 arba 6,8 proc.;
B Iki jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje nedirbg 2 ir daugiau m. — 2541 arba 24 proc.;
B Néscios moterys, Seimos pasirinkimu vaiko motina (jmoté) arba tévas (itévis), vaiko
globéjas, riipintojas, faktiskai auginantis vaika iki 18 m. — 2707 arba 25,5 proc.;
B Vyresni nei 50 mety darbingi asmenys — 3667 arba 34,6 proc.;
B Asmenys, grize i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 mén. — 103 arba 1 proc.;
B Neigalieji, kuriems nustatytas 20-55 proc. darbingumo lygis — 1107 arba 10,4 proc.;
B [lgalaikiai bedarbiai — 2204 arba 16,6 proc. nuo iregistruoty 2010 m. sausio 1 d. visu
bedarbiy;
B Baigg profesinés reabilitacijos programas — 16.
2009 metais iregistruoti 3409 bedarbiai gyvenantys kaimo vietovése — 1507 arba 79,2 proc.
daugiau nei 2008 metais.

ldarbinimas

2009 metais tarpininkauta jsidarbinant 6907 ieSkantiems darbo asmenims — 644 arba 10,3 proc.
daugiau nei 2008 metais. Pagal neterminuotas sutartis jdarbinti 5138 asmenys — 481 arba 8,6 proc.
maziau nei 2008 metais, pagal terminuotas darbo sutartis idarbinti 1769 asmenys — 1125 arba 174,7
proc. daugiau. Didéjo vyry, jaunimo iki 25 mety amziaus, ilgalaikiy bedarbiy ir Siauliy miesto
gyventojy jdarbinimas, maZiau jdarbinta motery, vyresniy nei 50 mety amziaus ir Siauliy rajono
gyventy. Pagal ekonomines veiklas daugiausia bedarbiy idarbinta i paslaugy sektoriaus ijmones.

2009 metais { laisvas darbo vietas, kurioms nekeliami kvalifikaciniai reikalavimai idarbinti trys
1§ desimt bedarbiy (31,2 proc.), su aukStuoju (universitetiniu/neuniversitetiniu) ar aukstesniuoju —
17,1 proc. su profesiniu pasirengimu — 51,7 proc. Pagal profesijy grupes daugiausia ijdarbinta
specialisty: pardavimo vadybininkais, buhalteriais, administratoriais, draudimo vadybininkais,
bendryju statybos darby vadovais, projektu vadovais. Kvalifikuoty darbininky — pardavéjais,
vairuotojais ekspeditoriais, vir¢jais, apdailininkais, siuvéjais, padavéjais, Saltkalviais surinkéjais,
apsaugos darbuotojais, konditeriais.

Grupés darbuotojy atleidimai

2009 metais septyni darbdaviai informavo apie numatomus grupés darbuotojy atleidimus. Trimis
darbdaviais maziau nei 2008 m. Planuojamy atleisti darbuotojy skaic¢ius — 172 (du kartus maziau nei
2008 m.). Daugiausiai atleidimy paslaugy imonése — 4 (planuojamy atleisti darbuotoju skaicius —
103), pramonéje — 2 (54 darbuotojai), statyboje — 1(15 darbuotoju).

2. ISkelty veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas
Siauliy darbo birza 2009 metais savo veikla organizavo vadovaudamasi Lietuvos darbo birzos

patvirtintais veiklos tikslais bei uzdaviniais. 2009 mety veiklai buvo iSkeltas veiklos tikslas
»lgyvendinti esmines darbo rinkos reformas, taikant pazangiausius lankstumo principus, stabilizuoti
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padét; darbo rinkoje, skatinant bei remiant geresniy darbo viety kiirima ir (ar) juy pritaikyma
bedarbiams idarbinti, ieSkanciyju darbo savarankiSska uzimtuma bei versluma, uZtikrinant
kokybiskas investicijas i zmogiskuosius isteklius, plétojant nedarbo prevencijos priemones ir
igyvendinant motery ir vyry lygiy galimybiy bei nediskriminacijos darbo rinkoje politika*.

2009 mety veiklos tiksly jgyvendinimui Siauliy darbo birza vykdé $iuos uzdavinius (5 priedas):

B Tobulino darbo netekusiy asmeny grqzinimo | darbq veiklq, pritraukiant | darbo rinkq ir
joje islaikant kuo daugiau Zmoniy, kad bity issaugotos esamos ir naujai kuriamos darbo
vietos, taip mazinant nedarbo socialinio draudimo iSmoky gavéjy skaiciy, bei apripinant
darbo rinkq kvalifikuotais darbuotojais. 2009 metais tarpininkauta isidarbinant 6907 darbo
ieSkantiems asmenims. Nedarbo draudimo iSmoka paskirta 9040 arbo ieSkanciy asmeny — i$
ju 1941 asmenims tarpininkauta isidarbinant { nuolatines ir terminuotas darbo vietas (41
proc. nuo visy idarbinty asmeny), 814 bedarbiy, gaunanciy nedarbo draudimo iSmokas
dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (42,5 proc. visy dalyvavusiy
priemonese).

B Plétojo socialinés rizikos asmeny grupiy integravimq § darbo rinkq, stiprinant socialiniy
partneriy vaidmeni. 2009 metais uzregistruoti 10959 darbo ieSkantys asmenys, kuriems
taikomos papildomos uzimtumo garantijos (58,2 proc. uzregistruoty bedarbiy), i§ ju:
tarpininkauta jsidarbinant { nuolatines ir terminuotas darbo vietas — 3029 asmenims,
dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése 1315 bedarbiy, kuriems taikomos
papildomos uzimtumo garantijos.

B Profesiniame bedarbiy ir jspéty apie atleidimq is darbo darbuotojy mokyme prioritetq teikeé
darbo paklausos patenkinimui bei kvalifikuoty darbininky parengimui darbui su
moderniomis technologijomis. Profesinio mokymo priemongje dalyvavo 841 bedarbis ir
ispétas apie atleidima i§ darbo asmuo. Absoliucia dauguma - 84,2 proc. - sudaré¢ kvalifikuoty
darbininky mokymo programos.

B Efektyvino jdarbinimo tarpininkavimo veiklq ir vykdé nuolatine jos stebésenq, uzimtumo
tendencijy analize bei operatyvy reikiamy priemoniy taikymq. Siekiant darbo jégos pasiiilos
ir paklausos suderinamumo gerinimo 2009 metais tarpininkauta isidarbinant i nuolatines ir
terminuotas darbo vietas 6907 darbo ieSkantiems asmenims (36,7 proc. nuo uzregistruoty
asmeny) 1 registruotas 7880 laisvy darbo viety. Vykdé nuolating laisvy darbo viety
uzpildymo stebésena.

B Didino internetinés darbo pasiiilos ir paieskos duomeny bazes. 2009 metais internetinéje
duomeny bazéje paskelbta 7511 darbo ieskanciy asmeny gyvenimo aprasymuy, 5189 laisvos
darbo vietos, Talenty banke — 1098, Senjory banke — 9, Vairuotojy banke — 200 darbo
ieSkanciy asmeny gyvenimo apraSymuy.

B Skatino socialiniy partneriy bendradarbiavimq, sprendiant nedarbo problemas. Siauliy
darbo birza bendradarbiavo su savivaldybémis, versla vienijaniomis organizacijomis,
senilinjjomis, mokymo istaigomis, profesinémis organizacijomis, darbdaviais, kaimo
bendruomenémis, Pataisos darby inspekcija, Siauliy tardymo izoliatoriumi ir kt.
organizacijomis, sprendziant nedarbo problemas. Per metus S$esiose Siauliy rajono
senitinijjose veikianciose ,,Mini“ darbo birzose suteiktos registravimo, konsultavimo
paslaugos per 700 gyventojy. I3 Siauliy rajone veikian¢iy 44 kaimo bendruomeniuy,
bendradarbiavimo susitarimai pasirasyti su 35, mety eigoje organizuoti 4 susitikimai su
senitinais, bendruomeniy nariais, savivaldybiy socialiniais darbuotojais, per 50 ,,.Darbo
rinkos dienuy®, 10 susitikimy “Apskritojo stalo® diskusijy su darbdaviais ir kt.

2009 metais Siauliu darbo birza jvykdé nustatytus rodiklius veiklos tikslams ir uzdaviniams
pasiekti, iSskyrus vieng — pasiekti, kad profesinio mokymo ir remiamojo idarbinimo (idarbinimas
subsidijuojant, darbo igiidZiy igijimo rémimas) priemonése dalyvavusiyjuy dalis sudaryty po 6 mén.
ne daugiau kaip 25 proc. Sis rodiklis nejvykdytas dél objektyviy priezasdiy — dél finansy
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ekonomikos krizés imonés atleido didelj skaiCiy darbuotojy, kuriy tarpe buvo ir asmenys, idarbinti
po dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.
Uzduotys veiklai vertinti

Rodiklis UZduotis (proc.) Ivykdymas
(proc.)

Uzpildyti laisvas darbo vietas, atsizvelgiant j darbdaviy 80 86
pageidavimus
Suteiktos naujos uZimtumo galimybés bedarbiams,
didinant jy gebéjimus darbo rinkoje
o per 4 nedarbo ménesius jauniems (iki 25 m.) 79 84,9
bedarbiams
e per 12 nedarbo ménesiy suaugusiems (25-64 m.) 96 97,3
bedarbiams
Po 3 mén. jregistruoti darbo birzoje bedarbiai baige Ne daugiau 40 31,7
prof. mokymaq ar (ir) dalyvave remiamojo jdarbinimo
priemonése
Po 6 mén. jregistruoti darbo birzoje bedarbiai baige Ne daugiau 25 30,3
prof. mokymaq ar (ir) dalyvave remiamojo jdarbinimo
priemonése

3. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

2009 metais aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, finansuojamose Uzimtumo fondo bei
ES struktiiriniy fondy 1éSomis, dalyvavo 2414 darbo ieSkanciy asmeny, i ju 2043 asmenys, nusiysti
1 priemones 2009 metais.

Priemoné Dalyviy IS ju: LéSos,
sk. nusiysti 2009 | tikst. Lt
metais

1.Bedarbiy ir ispéty apie atleidimq is darbo 1109 841 4820
darbuotojy profesinis mokymas
2.Remiamojo jdarbinimo priemonés : 1292 1189 3111,6
*Viesieji darbai(bedarbiai) 261 261 299,2
*Viesieji darbai (ekonominius sunkumus 121 121 34,9
patirianciy jmoniy darbuotojai)
*Darbo igiidziy jgijimo réemimas 329 294 12242
*Idarbinimas subsidijuojant 539 477 14849
*Darbo rotacija 42 36 68,4
3.Parama darbo vietoms steigti, is juy: 12 12 434,1
* darbo viety steigimo subsidijavimas 5 5 168.,8
*savarankisko uZimtumo réemimas — nejgaliyjy 4 4 157,4
*savarankisko uZimtumo rémimas — buvusiy 1 1 6,5
bedarbiy
*VUI projektuose jsteigtos darbo vietos 2 2 101,4
4.Teritorinis judumas 1 1 0,4
Viso: 2414 2043 8366,1
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3.1 Bedarbiy ir jspéty apie atleidima iS§ darbo darbuotojy profesinis mokymas

Rezultatai. 2009 metais profesinio mokymo priemonéje dalyvavo 1109 darbo ieskantys
asmenys, 18 ju 841 asmuo (814 bedarbiy ir 27 ispéti apie atleidima iS darbo darbingo amziaus
darbuotojai) nusiysti 2009 metais.

Priemonés poveikis dalyviy tikslinéms grupémes:

Tikslinés grupés Proc. nuo Poveikis
tikslinés grupés
asmeny
skaiciaus
Vyresni kaip 45 mety 184 3 [Saugo galimybés sekmingai
amziaus integruotis i darbo rinka, padidéjo
uzimtumo galimybés
Jaunimas iki 25 mety 236 5,6 Igijus paklausias darbo rinkoje

profesijas, padid¢jo galimybés
integruotis i darbo rinka
Nekvalifikuoti 501 9,7 Sudaryta galimybé iSvengti
socialinés atskirties, igijus
paklausia darbo rinkoje profesija
Ispéti apie atleidimq is 27 90 Atsirado galimybe iSlaikyti
darbo darbuotojai darbo vieta, padidéjo
konkurencinés galimybés

2009 m. paklausiausios profesinio mokymo programos: pardavéjo — apmokyta 98 asmeny,
padavéjo ir barmeno - 70, staliaus ir medienos apdirbimo staklininko - 62, metaly suvirintojo bei

pjaustytojo elektra ir dujomis — 56, apdailininko - 55 ir kt.

Geriausi jsidarbinimo po profesinio mokymo kursy rezultatai:

Mokymo jstaigos Apmokyta, Mokymo programa Isidarbino per 6
pavadinimas Zm. sk. meén. po profesinio
mokymo, proc.

V[ Siauliy darbo rinkos 272 Lengvy drabuziy siuvéjo 100
mokymo centras padavéjo ir barmeno 82
pardavéjo 79
siuvéjo - operatoriaus 75
UAB ,, Yvas “ 174 Mirininko ir tinkuotojo 85,7
staliaus ir medienos 82
apdirbimo staklininko
UAB ,, Studijy ir verslo 38 Apskaitininko 87,5
sistemos “ Imonés darbo 77,8
organizatoriaus
UAB ,, Amaty mokymo 15 Lengvy drabuziy siuvéjo 93,3
centras “

Kontrolé. Organizuojant priemong:

B Atliktos 53 patikros mokyma organizuojanciose istaigose, i§ ju — 32 teorinio mokymo
patikros ir 21 patikra praktikos atlikimo vietose. Patikry metu pazeidimy nenustatyta;

B Kiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei léSy panaudojimo
stebésena, priimti sprendimai efektyvumui didinti - uztikrinti motyvuoty mokytis bedarbiy
nukreipima { profesinio mokymo priemong bei uZtikrinti tarpininkavimo jdarbinant paslaugy
teikima baigusiems profesinio mokymo kursus.

10
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Efektyvumas. 2009 metais profesinio mokymo priemong baigé 510 asmeny (483 bedarbiai ir 27
ispéti apie atleidima i§ darbo darbuotojai):

B Per 3 ménesius po kvalifikacijos igijimo isidarbino 52 proc. bedarbiy ir 100 proc. ispétu apie
atleidima 1§ darbo darbuotojy, per 6 mén. isidarbino 65,5 proc. baigusiyju bedarbiy.

B Geriausiai jsidarbinti sekési statybos sektoriuje — staliams ir medienos apdirbimo
staklininkams (82 proc.), murininkams ir tinkuotojams (61 proc.); pramonés sektoriuje —
lengvu drabuziy siuvéjams (97 proc.), konditeriams (70 proc.), siuvéjams — operatoriams (61
proc.); paslaugy sektoriuje — padavéjams ir barmenams (82 proc.), vir¢jams (70 proc.).

B 8,4 proc. profesinio mokymo priemonés dalyviy nutrauké dalyvavima priemonéje.
Pagrindinés kursy nutraukimo priezastys — pablogéjusi sveikata, dél asmeniniy prieZas€iy,
iSvykimas i uzsieni, isidarbinimas kursy metu ne pagal igyta kvalifikacija, nebaigus teorinio
mokymo ir kt.

B Sugrizo i darbo birza po profesinio mokymo kursy pra¢jus 3 mén. 98 asmenys (33 proc.),
pragjus 6 ménesiams — 89 asmenys (27,1 proc.).

Atlikus priemonés dalyviy apklausas nustatyta, kad:

B 94 proc. respondenty paZzymeéjo, kad mokymo istaigy organizuojama profesini mokyma
vertina labai gerai arba gerai;

B 79 proc. pazyméjo, kad profesinei veiklai pakaks mokymo metu jgyto teorinio pasirengimo;

B 70,3 proc. nurodé¢, kad darbui pakaks igyto praktinio pasirengimo.

3.2 Remiamas jdarbinimas
3.2.1 ldarbinimas subsidijuojant
Rezultatai. 2009 m. Idarbinimo subsidijuojant priemonéje dalyvavo 539 darbo rinkoje

papildomai remiami bedarbiai, 18 ju — 477 nusiysti 2009 m.
Priemonés poveikis

Tikslinés bedarbiy grupés Skaicius Proc. nuo Poveikis
tikslinés grupés
asmen

Asmenys, neseniai prarade darbq 3,5 Sudarytos salygos
neprarasti turima
kvalifikacija ir
praktinius jgudZzius;

Nejgalieji, kuriems nustatytas iki 40 21 5,1 Neigaliyju

proc. darbingumo lygis isitvirtinimas darbo
rinkoje;

llgalaikiai bedarbiai 27 1,2 Padidintos

galimybeés se¢kmingai
integruotis i darbo
rinka, sumaz¢jo
socialing atskirtis

Vyresni kaip 50 mety 186 5 [Saugo uzimtumas ir
sugrizimas i darbo
rinka;

Iki gsiregistravimo darbo birzoje 34 1,3 Atnaujinti gebéjimai

nedirbusieji 2 ir daugiau mety konkuruoti darbo
rinkoje.

11
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2009 metais 318 darbdaviy igyvendino idarbinimo subsidijuojant priemong 18 juy:184 smulkaus,
35 — vidutinio verslo, 184 — labai smulkaus verslo atstovai.
Kontrolé. Organizuojant priemong:

B Atlikta 114 patikrinimy priemonés jgyvendinimo vietose. Patikry metu pazeidimy
nenustatyta, idarbinti subsidijuojant asmenys nusiskundimy neturé¢jo;

B Kiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei léSy panaudojimo
stebésena, priimti sprendimai efektyvumui didinti - uZztikrinti nuolatini darbdaviy
informavima apie galimybés organizuoti priemong bei uztikrinti tinkamos kvalifikacijos bei
motyvuoty darbui bedarbiy nukreipima i priemonés darbo vietas.

Efektyvumas. Pasibaigus priemonés jgyvendinimo laikotarpiui:

B 84 asmenys isidarbino po 3 mén. pasibaigus rémimui - 86 proc. nuo baigusiy dalyvauti
idarbinimo subsidijuojant priemonéje;

B 92 asmenys isidarbino po 6 mén. pasibaigus rémimui - 94 proc. nuo baigusiy dalyvauti
idarbinimo subsidijuojant priemonéje;

B 21 proc. idarbinty subsidijuojant asmenu nutrauké dalyvavima priemonéje. Pagrindinés
nutraukimo prieZastys: netenkina darbo uzmokestis, darbo salygos bei darbo rezimas,
pablogéjusi sveikata, dél asmeniniy priezasciy;

B Sugrizo 1 darbo birZza pabaigus dalyvavima idarbinimo subsidijuojant priemongje po 3
ménesiy 34 asmenys ( 36 proc.) ir 11 asmeny ( 22 proc.) - po 6 ménesiy.

Atlikto priemonés dalyviy apklausa nustatyta, kad:

B 79 proc. dalyvavima priemonéje ivertino kaip labai naudinga;

B 93 proc. nurod¢, kad isidarbino pastoviam darbui;

B 13 proc. nurod¢, kad igyta patirtis leis planuoti tolimesng profesing karjera;

B 45 proc. jsidarbinus pageréjo materialiné padétis.

3.2.2 Darbo jgiudZiy jgijimo rémimas

Rezultatai. 2009 metais darbo igiidZiy igijimo rémimo priemonéje dalyvavo 329 bedarbiai, 18 ju
294 nusiysti 2009m. Darbo igudziy igijimo rémimo poreikis nustatytas sekan¢ioms profesijoms:
siuvéjams, staliams ir medienos apdirbimo staklininkams, suvirintojams, apdailininkams, viréjams-
konditeriams, pardavéjams, barmenams-padavéjams, vadybininkams, apskaitininkams.

Priemonés poveikis:

Tikslinés bedarbiy grupés Asmeny Proc. nuo Poveikis
skaicius tikslinés grupés
asmeny
Neseniai prarade darbq 8 0,09 Suteiké galimybe itvirtinti
asmenys nepakankamus darbo igidZius

tiesiogiai darbo vietoje ir grizti
1 darbo rinka

Jaunimas iki 25 mety 181 6,51 Suteiké galimybe itvirtinti

trukstamus darbo igiidzius
tiesiogiai darbo vietoje ir
isitvirtinti darbo rinkoje

Vyresni nei 50 m. asmenys 22 0,60 Suteiké galimybg itvirtinti
igytas profesines Zinias ir
sugrizti | darbo rinka

12
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203 darbdaviai jgyvendino darbo igiidziy igijimo rémimo priemong. Ju tarpe: 33 vidutinio
verslo, 73 — smulkaus verslo, 97 - labai smulkaus verslo atstovai.

Kontrolé. Organizuojant priemong:

B Atlikti 76 patikrinimai priemonés igyvendinimo vietose. Patikry metu pazeidimy
nenustatyta, bedarbiai nusiskundimy neturéjo;

B Kkiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSy panaudojimo
stebésena, priimti sprendimai efektyvumui didinti - uZztikrinti nuolatini darbdaviy
informavima apie galimybés organizuoti priemong bei uztikrinti tinkama darbo igudziy
1gijimo rémimo poreikio nustatyma bei motyvuoty darbui bedarbiy nukreipimg i priemonés
darbo vietas.

Efeltyvumas. Pasibaigus priemonés jgyvendinimo laikotarpiui:

B 143 asmenys isidarbino po 3 mén. pasibaigus rémimui - 77 proc. nuo baigusiuy dalyvauti
priemongje;

B 149 asmenys isidarbino po 6 mén. pasibaigus rémimui - 80 proc. nuo baigusiuy dalyvauti
priemongje;

B Nutrauké dalyvavima priemonéje 19 proc. asmeny. Pagrindinés nutraukimo prieZastys:
netenkina darbo uzmokestis, darbo salygos, dél asmeniniy priezasciy;

B Sugrizo i darbo birza pabaigus dalyvavima darbo igiidziy igijimo rémimo priemongje po 3
ménesiy 68 asmenys (39 proc.) ir po 6 ménesiy 42 asmenys (44 proc.).

Atlikus priemonés dalyviy apklausa nustatyta, kad:

B 97 proc. dalyvavima priemong¢je {vertino labai gerai ir gerai;

B 70 proc. nurodé, kad pakanka laiko itvirtinti profesines zinias;

B 78 proc. pasibaigus priemonei toliau numato dirbti toje pacioje imong¢je.

3.2.3 Viesieji darbai

Rezultatai. 2009 metais VieSyju darby priemonéje dalyvavo 261 bedarbis ir 121 ekonominius
sunkumus patirian¢iy imoniy darbuotojai.

Priemonés poveikis bedarbiams:

Tiksliné bedarbiy grupé Dalyviy Proc. nuo Poveikis
skaicius jregistruoty
tikslinés grupés
bedarbi
Asmenys, neseniai prarade 125 1,0 Suteikta galimybe¢ palaikyti
darbq darbinius igiidzius
Kaimo gyventojai 92 2,7 Paspartinta integracija |

darbo rinka, sudaryta
galimybé iSvengti socialinés

atskirties

Vyresni kaip 50 mety asmenys 141 3,8 Padid¢jo uzZimtumas,
galimybés konkuruoti darbo
rinkoje

llgalaikiai bedarbiai 53 27,3 Sustiprinta  isidarbinimo
motyvacija, sudaryta
galimybé iSvengti socialinés
atskirties

13
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B Vykdant 2009 mety savivaldybiu vieSyju darby programas igyvendinti 83 projektai, i§ ju —
14 (17 proc.) auksSto nedarbo teritorijose, 34 (41proc.) kaimo vietovése. VieSyju darby
priemoné vykdyta pagal Siauliy miesto ir rajono savivaldybiy patvirtinta viesuju darby
pobudi ( 6 priedas).

B Siekiant iSsaugoti darbo vietas 26 ekonominius sunkumus patirianiose imonése 121
dirbantysis, dirbantis ne visa darbo laika, atliko gerbiivio gerinimo darbus: tvarké imoniy
teritorija, gamybines, buitines patalpas, sandélius, atliko pastaty bei keliy, privaziavimy
remonto darbus.

Kontrolé. Organizuojant priemong:

B Atliktos 64 patikros priemonés igyvendinimo vietose. Patikry metu pazeidimy nenustatyta,
bedarbiai nusiskundimy neturéjo, atlickamy darby pobudis atitiko vieSyju darby
igyvendinimo ir finansavimo sutartyse numatytus gerbiivio darbus;

B Kiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSy panaudojimo
stebésena;

B Priimti sprendimai efektyvumui didinti — uztikrinti nuolatini darbdaviy informavima apie
galimybes organizuoti priemong, motyvuoty darbui bedarbiy nukreipima i vieSyju darby
vietas bei tinkama priemonei skirty 1éSy panaudojima.

Efektyvumas. Pasibaigus priemonés igyvendinimo laikotarpiui 39 bedarbiai (15 proc. dalyviy)
isidarbino pagal darbo sutartis ar pradéjo individualia veikla. Priemonés igyvendinimo vietose
sukurtos 152 laikinos darbo vietos. VieSyju darby socialiné nauda vietos bendruomenei: sutvarkyta
per 272 ha parky ir kapiniy teritorijy, 58 ha vandens telkiniy pakranciy ir papludimiy; 69 istorijos ir
kultiiros paveldo objektuose, 64 socialinés bei visuomenings paskirties objektuose atlikti smulkaus
remonto pagalbiniai darbai, iSlaikyta 14 (9 proc.) darbo viety.

Atlikus priemonés dalyviy apklausa:

B 88 proc. apklaustyju nurodé, kad dalyvavimas priemonéje suteiké galimybeg uzsidirbti
pragyvenimui biitiny 1&Sy;

B 48 proc. pazyméjo, kad jautési pilnaverciais visuomenés nariais.

3.2.4 Darbo rotacija

Igyvendinimo rezultatai. 2009 m. darbo rotacijos priemon¢je dalyvavo 46 asmenys, i$ ju 40
nusiysti 2009m. - 36 pagal naujai sudarytas sutartis, 4 - dél kaitos. Darbo rotacijos priemong
igyvendino 28 darbdaviai 1§ ju : 10 vidutinio verslo, 7 smulkaus verslo, 11 labai smulkaus verslo
atstovai.

Kontrolé. Organizuojant priemong:

B Atlikta 15 patikrinimy priemonés igyvendinimo vietose. Patikry metu pazeidimy
nenustatyta, idarbinti bedarbiai nusiskundimy neturé¢jo;

B Kiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei léSy panaudojimo
stebésena, priimti sprendimai efektyvumui didinti - uZztikrinti nuolatini darbdaviy
informavima apie galimybés organizuoti priemong bei uZztikrinti tinkamos kvalifikacijos bei
motyvuoty darbui bedarbiy nukreipima i priemonés darbo vietas.

Efektyvumo vertinimas. Pabaigus dalyvavima darbo rotacijos priemong¢je:

B 21 asmuo isidarbino po 3 mén. pasibaigus rémimui - 84 proc. nuo baigusiy dalyvauti;

B 24 asmenys isidarbino po 6 mén. pasibaigus rémimui - 96 proc. nuo baigusiy dalyvauti;

B 20 proc. asmeny nutrauké dalyvavima priemonéje;

B Sugrizo i darbo birZza pabaigus dalyvavima darbo rotacijos priemonéje po 3 mén. 9 asmenys
(26 proc.) ir 7 asmenys (23 proc.) po 6 meénesiy.

Atlikus priemonés dalyviy apklausa nustatyta, kad:

B Dalyvavimas priemongje padéjo asmenims jsitvirtinti imongje bei uztikrino pajamy Saltini;

B 73 proc. dalyvavima jvertino labai gerai.
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3.3 Parama darbo vietoms steigti
3.3.1 Darbo viety steigimo subsidijavimas

Rezultatai. 2009 m. SeSi darbdaviai pateiké paraiSkas dél septyniy darbo viety isteigimo
asmenims su negalia. Patenkintos 6 paraiSkos, kuriose buvo numatyta isteigti 7 darbo vietas
neigaliems asmenims idarbinti (vienos paraiSkos vykdymas nutrauktas paraiSkos rengéjui atsisakius
toliau vykdyti sutartinius isipareigojimus dél ekonominés krizés, kitas darbdavys vietoje 2 numatyty
isteigti naujy darbo viety — isteigé 1).

Priemonés pavadinimas Patenki Isteig Profesijos
nty ty darbo

paraiSk | paraiSky | viety sk.

Darbo viety steigimas 6 6 5 Operatorius pakuotojas,
nejgaliy bedarbiy jdarbinimui, is Méslo Salinimo
ju: operatorius,

2 pagalbiniai darbininkai,
Vairuotojas.
Nejgaliy bedarbiy su 0-40 2 2 2 Vairuotojas
proc. darbingumo lygiu Pagalbinis darbininkas

Nejgaliy bedarbiy su 45-55 4 3 3 Pagalbinis darbininkas,
proc. darbingumo lygiu Meéslo Salinimo

operatorius,

Operatorius pakuotojas.

Kontrolé. Organizuojant priemong:

B Atliktos 37 patikros priemonés organizavimo vietose. Patikry metu pazeidimy nenustatyta,
rasta visa pagal paraiSkas isigyta iranga, darbo priemonés, nustatyta, kad jos naudojamos
pagal paskirt, idarbinti neigalieji nusiskundimy darbdaviams neturi;

B 2009 m. buvo kontroliuojamos 2006-2009 metais isteigtos 35 darbo vietos, kuriose idarbinti
nejgalieji. Per metus 2 jmonéms, isteigusiems darbo vietas 2007 metais, iSkeltos bankroto
bylos, Darbo viety steigimo sutar¢iy vykdymas nutrauktas, 2 isteigtos darbo vietos
panaikintos, Siauliy darbo birZa jtraukta i imoniy kreditoriy sarasus.

Efektyvumo vertinimas.

2009 metais vienai, 2006 metais isteigtai, darbo vietai baigési darbo viety islaikymo kontrolé.
Pasibaigus kontrolei darbo vieta nebuvo panaikinta. 2009 metais vidutiné atsilaisvinusiu darbo
viety uzpildymo trukmeé sieké 0,25 mén.

2009 metais buvo atliktos priemonés dalyviy apklausos, kuriy metu paaiskéjo, kad:

B Dalyvius tenkino darbo salygos, laiku mokamas atlyginimas;

B Didesn¢ dalis darbdaviy darbuotojams taiké lanksty grafika;

B Visiems dalyviams pageréjo materialiné padétis.

3.3.2 Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

Rezultatai. 2009 metais vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty atrankos konkursui buvo pateikta
viena paraiSka, kuri ir buvo patvirtinta. Igyvendintas vietiniy uZimtumo iniciatyvuy projektas —
UAB“Genmak “Poilsio ir apgyvendinimo komplekso ikiirimas* (Siauliu rajono Raudény
senilinijoje). [steigtos 2 naujos darbo vietos — tkvedzio ir namy ekonomées.

Kontrolé. 2009 m. Siauliy darbo birza kontroliavo 19 darbo viety, isteigty igyvendinus 2006-
2007 mety vietiniy uzimtumo iniciatyvu projektus. Vietiniy uzimtumo iniciatyvu projektuose
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isteigtuy darbo viety panaikinimo atvejuy, nepra¢jus 3 mety darbo viety iSlaikymo terminui, nebuvo.
Vidutine kontroliuojamy isteigty darbo viety uZpildymo trukme sieké 0,09 mén. Atlikta 12 patikry
projekty igyvendinimo vietose — patikry metu pazeidimy nenustatyta, rasta visa pagal paraiskas
isigyta iranga, darbo priemonés, kurios naudojamos pagal paskirti, idarbinti asmenys nusiskundimy
darbdaviams neturi.

Efektyvumas. Pasibaigus darbo viety iSlaikymo kontrolei i§ 2001-2006 m. igyvendintuose
vietiniy uzimtumo iniciatyvuy projektuose isteigty 73 darbo vietu - 45 darbo vietos isliko
nepanaikintos. 2001-2009 m. igyvendintuose vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektuose papildomai
sukurty darbo viety 2009 metais nebuvo. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimui
skirtos leéSos vidutiniSkai atsiperka per 48 mén.

3.3.3 SavarankiSko uZimtumo rémimas

Rezultatai. 2009 m. Siauliy darbo birza pateiktos 5 paraiskos savarankiskam uzimtumui remti,
patenkintos 5 paraiskos ir isteigtos 5 darbo vietos.

Priemonés pavadinimas Pateikty Patenkin Isteigty Profesijos
paraisSky sk. | ty paraisky | darbo viety
sk. sk.
Savarankisko  uzZimtumo 4 4 4 Vairuotojas-
réemimas (nejgaliyjy ekspeditorius;
Apdailininkas;
Muzikantas;
Darbininkas
Savarankisko  uzZimtumo 1 1 1 Pardavéjas-
rémimas (buvusiy bedarbiy) konsultantas

Kontrolé. Organizuojant priemong atlikta 12 patikry priemonés organizavimo vietose. Patikry
metu pazeidimy nenustatyta, rasta visa pagal paraiSkas isigyta iranga, darbo priemonés, kurios
naudojamos pagal paskirt], idarbinti asmenys nusiskundimy darbdaviams neturi. 2009 m. buvo
kontroliuojama 2006-2009 metais isteigty 18 darbo viety, 18 ju:

B 7 darbo vietos, isteigtos buvusiy bedarbiy imonése kito bedarbio jdarbinimui. [steigtose
darbo vietose 2009 metais kaita nevyko;
B 11 nejgaliyjy sau isteigtos darbo vietos.

Efektyvumas. 2009 metais nebuvo panaikinta nei viena isteigta darbo vieta, nepraéjus 3 mety
darbo viety iSlaikymo terminui. Pasibaigus 2006 metais 2 isteigty darbo viety iSlaikymo kontrolei
jos buvo nepanaikintos. 2009 metais atlikus priemonés dalyviy apklausas paaiSkejo, kad
dalyvavimas priemon¢je buvo naudingas, nes pavyko surasti nuolatini darba bei pageréjo ju
materialiné padétis.

3.4 Bedarbiy teritorinio judumo rémimas

Rezultatai. 2009 metais pateiktas ir patenkintas 1 bedarbio praSymas kompensuoti teritorinio
judumo iSlaidas. Vidutin¢ kelionés iSlaidu kompensacijos mokéjimo trukmeé siekeé 1,7 mén.

4. Profesinés reabilitacija

Rezultatai. 2009 metais | Siauliy darbo birza kreipési 49 nejgalieji, kuriems nustatytas
profesinés reabilitacijos poreikis, 1§ ju: 49 - nusiysti | profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancias
istaigas, 47 — dalyvavo profesinés reabilitacijos programoje, 1 — be pateisinamy priezasciy
nenuvyko i profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancia istaiga, 1 — dalyvavima profesinés
reabilitacijos programa pradés 2010 metais.
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Profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos:
Profesinés Profesinio mokymo programa/dalyviy sk. Dal
reabilitacijos paslaugas yviy
teikianti jstaiga . sk.
Lietuvos 7 Autotransporto priemoniy remonto Saltkalvis
reabilitacinis profesinio apdailininkas
rengimo centras vieSbucio kambarine,
biuro veiklos tvarkytojas
Vsl Valakupiy 2 Meniniy gaminiy i§ odos gamintojas
reabilitacijos centras apskaitininkas
VsI Siauliy darbo 34 Siuvéjas-operatorius
rinkos mokymo centras administracijos darbuotojas
B kategorijos automobiliy vairuotojas
sunkiasvorio sunkvezimio vairuotojas, turintis
teis¢ vairuoti C kateg. automobilius
pardavéjas
pagalbinis virtuves darbuotojas
apskaitininkas
kompiuterio vartojimo pagrindy operatorius
dekoratyvinés kosmetikos kosmetikas,
prekybos salés darbuotojas
lengvyjuy riiby siuvéjas operatorius
manikitrininkas
viréjas
autotransporto priemoniy remonto Saltkalvis
verslo organizatorius
juvelyras
Vs[ Palangos 1 Autotransporto priemoniy varikliy taisytojas
reabilitacijos ligoniné

—_— RN O\ = =N = =W

— o s e e = N — D N

2009 metais profesinés reabilitacijos programa buvo finansuojama i§ 2 1éSy Saltiniy: valstybés
biudzeto 1ésu (572,6 tiukst. Lt) ir ES Socialinio fondo 1&8y (994,7 tiukst. Lt).

Vie§inimas. 2009 metais informacija apie programos jgyvendinima pateikta ir nuolat
atnaujinama darbo birZos internetinés svetainés rubrikoje ,,Profesiné reabilitacija®, talpinama
NDNT vieSinimo stenduose. Nejgaliems asmenims teikiamos individualios konsultacijos,
informuojama konsultavimo grupése uzsiémimu metu. Praéjusiais metais pristatytas praneSimas
socialinéms imonéms bei profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms mokymo istaigoms tema
,Siauliy darbo birzos vaidmuo realizuojant profesinés reabilitacijos programa®. Socialiniy jmoniy
atstovai, darbdaviai bei nejgalieji dalyvavo vaizdo konferencijoje tema ,Neigaliyjy asmeny
integravimo | darbo rinka galimybiy didinimas®. 2009 mety sausio, birzelio ir gruodzio mén. vyko
»Apskritojo stalo® diskusijos su NDNT atstovais. Numatyta keistis informacija ir bendrai spregsti
klausimus, susijusius su asmeny, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis, nukreipimu i
profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancias istaigas.

Profesinés reabilitacijos paSalpa. Profesinés reabilitacijos paSalpa paskirta 47 programos
dalyviams, nei vienam nejgaliajam §i pasalpa nebuvo nutraukta.

Efektyvumas. Profesinés reabilitacijos programa 2009 metais baigé 36 programos dalyviai (10 —
pradéje mokytis 2008 metais), i§ ju 6 isidarbino pagal darbo sutartis, 10 sukiiré sau darbo vieta
organizuodami individualia veikla, 4 pradéjo dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

17



Siauliy darbo birZos 2009 mety ataskaita

V3l Siauliy darbo rinkos mokymo centras:

B [sidarbino pagal darbo sutartis — 1 pagalbinis virtuvés darbininkas, 1 siuveéjas operatorius, 1
administracijos darbuotojas, 1 apskaitininkas, 1 manikitrininkas.

B Pradéjo dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése — 1 elektrinio krautuvo
vezimelio vairuotojas, 1-pagalbinis virtuvés darbininkas, 1sunkiasvorio sunkvezimio
vairuotojas, turintis teisg vairuoti C kategorijos automobilius, 1 prekybos salés darbuotas.

B Pradéjo dirbti su individualios veiklos pazymomis - 1 prekybos salés darbuotojas, 1
apskaitininkas, 4 siuv¢jai-operatoriai, 1 kompiuterio vartojimo pagrindy operatorius, 1
pardavéjas, 1 individualiy lengvy drabuziy siuvéjas-sukirpéjas, 1 sunkiasvorio sunkvezimio
vairuotojas, turintis teisg vairuoti C kategorijos automobilius.

Lietuvos reabilitacinis profesinio rengimo centras:

B [sidarbino pagal darbo sutartji — 1 viesbucio kambariné. Kitiems baigusiems profesing
reabilitacija asmenims nepavyko isidarbinti dél praktiniy darbo igiidziy bei laisvy darbo
viety stokos, pablogéjus sveikatos stoviui. Pasibaigus profesinés reabilitacijos programai 8
nejgalieji uzsiregistravo darbo birzoje.

2009 metais profesinés reabilitacijos programa buvo finansuojama i§ dviejy finansavimo
Saltiniy: Valstybés biudzeto - 572,6 tukst. Lt, ESF 1ésu — 994,7 tikst. Lt.
Stebésena:

B Vykdoma asmeny, baigusiy profesinés reabilitacijos programas, isidarbinimo stebésena po
programos baigimo;

B Praéjus 3 mén. po profesinés reabilitacijos baigimo, iSsiaiSkinamos programas baigusiy
asmeny nejsidarbinimo priezastys, numatomi veiksmai darbui gerinti;

B Teikiama informacija profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms apie laisvas
darbo vietas ir isidarbinimo galimybes pagal istaigy siiilomas profesinio mokymo
programas;

B Atliekamos patikros profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose mokymo istaigose.

5. Socialiniy jmoniy administravimas
Rezultatai. 2009 m. Siauliy darbo biros aptarnaujamoje teritorijoje veikla vykdé 4 socialinés

imonés: dvi socialinés imonés ir dvi neigaliyjy socialinés imonés. 2009 m. isteigta viena nauja
socialiné jmoné¢ UAB“Svaros piramidé*:

Imonés pavadinimas Bendras darbuotoju Tikslinéms grupéms
skaic¢ius 2009 m. pabaigai priklausanciy asmeny dalis

Neijgaliyjy socialiné jmoné 38 79 proc.
UAB ,, Takvidas “

Neijgaliyjy socialiné jmoné 91 78 proc.
Vsl ,, Aksida “

Socialiné jmoné 5 80 proc.
UAB,, Rengmés ““ prekyba

Socialiné jmoné 10 60 proc.

UAB ,,Svaros piramideé “

Per 2009 metus gautas vienas praSymas dél socialinés imonés statuso suteikimo, kuris buvo
patenkintas. Gautos ir patenkintos 3 paraiSkos valstybés pagalbai gauti: 1 - papildomoms
administracinéms i§laidoms kompensuoti; 2 - naujoms darbo vietoms isteigti.

2009 metais vidutiniSkai 96 tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims mokéta darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo imoky kompensacija, 8 asistentams, padedantiems darbo
funkcijas atlikti 62 neigaliesiems, mokéta asistento (gesty kalbos vertéjo) subsidija. [steigtos 8
naujos darbo vietas. Vidutiné vienos darbo vietos isteigimo kaina - 49,2 tiikst. Lt, vidutiné suteiktos
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valstybés pagalbos dalis — 32 tukst. Lt. [steigtos darbo vietos, i kurias jdarbinti nejgaliis asmenys:
metalo tekinimo stakliy operatorius, metalo frezavimo stakliy operatorius, vairuotojas, direktoriaus
pavaduotojas, valymo darby operatorius, Saltkalvis-santechnikas, autokrautuvo vairuotojas,
darbininkas.

2009 metais valstybés pagalba socialinéms jmonéms teikta i§ 2 Saltiniy: valstybés biudzeto 1éSy
(857,1 tikst. Lt) ir ES Socialinio fondo 1¢3y (614,7 tukst. Lt).

UZimtumo rémimo jstatyme numatyty priemoniy taikymas. Nejgaliyjy socialiné¢ imon¢ UAB
»lakvidas® organizavo Darbo igudziy igijimo rémimo priemong ir idarbino neigalius keturis
asmenis, pradedancius darbing veikla pagal igyta specialybe ar profesija.

Stebésena. 2009 m. Siauliy darbo birzos darbuotojai atliko viena neplaninj patikrinima ir tris
planinius patikrinimus socialinése imonése. Patikrinimy metu nustatyta, kad jmonés veikla vykdo ir
valstybés pagalba naudoja vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy veikla
reglamentuojanciais teisés aktais.

6. Darbo rinkos paslaugos

6.1 Informavimas
Tikslai:
B Atviro informavimo paslaugy gerinimas ir tobulinimas;
B Darbo ieskanciy asmeny uzimtumo gebéjimuy didinimas.
UZzdaviniai:
B Uztikrinti atviro informavimo paslaugy prieinamuma, paslaugu kokybe, pateikiamos
informacijos aktualuma;
B Didinti darbo ieSkanc¢iy asmeny uZimtumo gebéjimus ir stiprinti nedarbo prevencija;
B Gerinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

Atviro informavimo centry veikla. 2009 metais Siauliy darbo birzos atviro informavimo
centruose — Jaunimo darbo centre, Darbo centre, Kur§ény informacijos ir konsultacijy centre
apsilanke daugiau nei 110 tikst. lankytoju, suteikta beveik 10 tukst. individualiy konsultacijy, SIP
bei PIC kompiuterine sistema darbo ir informacijos ieSkojo apie 18 tikst. lankytoju, apie 4 tiikst.
klienty darbo ir informacijos paieSkai naudojosi Lietuvos darbo birzos interneto svetaine,
kompiuterine testavimo programa pasinaudojo 637 asmenys, informacijos apie laisvas darbo vietas
ieSkojo daugiau nei 100 tikst. lankytojuy, centry kompiuteriais CV ir motyvacini laiSka
atsispausdino per 600 asmenu.

Per metus jvyko 409 pirminiai informaciniai susirinkimai, kuriuose dalyvavo per 10500 pirma
karta registruoty arba po ilgesnés pertraukos uzsiregistravusiy darbo birzoje asmeny, organizuota 50
,.Darbo rinkos dieny®, i§ ju: 10 susitikimy Siauliy rajono senitinijose, 29 mokymo istaigose, Siauliy
tardymo izoliatoriuje, Pataisos inspekcijoje, kitose istaigose ir organizacijose, kur informacija apie
situacija darbo rinkoje, darbo birzos teikiamas paslaugas, ESF jgyvendinamus projektus, aktyvia
darbo paieska, karjeros planavima pristatyta per 1800 darbo rinkos dieny dalyviy. Organizuoti 355
tiksliniai informaciniai susirinkimai, kuriuose dalyvavo per 5000 asmenuy, i$ ju:

B 129 tiksliniai informaciniai susirinkimai (absolventams, abiturientams, pasirengusiems ir
nepasirengusiems darbo rinkai bedarbiams), kuriuose dalyvavo per 1670 asmenu;

B 147 teminiai renginiai, uzimtumo programos, kuriuose dalyvavo apie 1700 asmeny;

B 59 profesinio informavimo uzsiémimai bendrojo lavinimo mokykly moksleiviams,
kuriuose dalyvavo 1140 moksleiviy;

B 20 karjeros planavimo uzsiémimy profesinio mokymo istaigy auklétiniams, kuriuose
dalyvavo 370 studenty.

Atviro informavimo centry lankytojams pasitlyti nauji teminiai renginiai: 2 dieny 12 ak. val.
uzimtumo programos: vyresniems nei 50 mety asmenims ,,Geb¢jimy ir igidziy sékmingai
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konkuruoti darbo rinkoje ugdymas* (dalyvavo 36 Sios tikslinés grupés asmenys), darbo birzoje
registruotiems bedarbiams, kuriems iSmokéta nedarbo draudimo iSmoka ,,Pasitikéjimo savimi
stiprinimas® (dalyvavo 52 S$ios tikslinés grupés bedarbiai), moterims, po ilgesnés pertraukos
griztanCioms { darbo rinka ,,Asmeny, auginusiy vaikus ir griztan¢iy i darbo rinka, asmenybés
potencialo plétoté bei kompetenciju vertinimas* (dalyvavo 24 Sios tikslinés grupés dalyvés), pirma
karta darbo birzoje registruotiems bedarbiams ,,Darbo galimybiy programa*“ (dalyvavo 53
bedarbiai).

Siekiant populiarinti Lietuvos darbo birzos interneting duomeny bazg ,, Talenty bankas* studenty
tarpe bei darbdaviams suformuoti patrauklia ir reprezentatyvia aukstos kvalifikacijos specialisty
duomeny baze, Siauliy darbo birza sékmingai organizavo akcija ,,Bik matomas darbdaviui!
Registruokis ,, Talenty banke“. Lyginant su 2008 metais vykusios akcijos rezultatais, Siais metais
baigiamyjy kursy studenty, parodziusiy susidoméjima ir savo CV paskelbusiy ,,Talenty banke*,
skai¢ius iSaugo dvigubai. Akcijos metu internetinéje duomeny bazéje jregistruoti 800 Siauliy
studenty pageidavimai darbui.

Atviro informavimo centruose parengta ir atnaujinta informaciné medziaga ,,Patarimai darbo
ieSkantiems asmenims®, ,,CV ir motyvacinio laiSko rengimas®, kuri skirta darbo ieSkantiems
asmenims. Atnaujinta metodiné-demonstraciné medziaga moksleiviy profesinio informavimo
uzsiémimams. Besidomintiems verslo organizavimo galimybémis parengta nauja informaciné
medziaga ,,Individualios jmonés registravimas®, ,,Verslo liudijimy isdavimo tvarka Siauliy miesto ir
rajono gyventojams‘, Pajamy mokesciy lengvatos iSsiperkant verslo liudijima*, ,,Individuali veikla
iregistravus individualia veikla“.

Jaunimo darbo centre parengta ir platinama nauja informaciné medZiaga apie profesing karo
tarnyba, karines specialybes ir karjera kariuomenéje, supazindinant jaunima su naujomis
profesijomis, mokymosi ir karjeros galimybémis.

Ple¢iant informavimo paslaugas, Darbo birzos interneto svetainéje nuorodoje ,,Siauliy jaunimo
darbo centras® idiegta nauja rubrika ,,JDC naujienos“, kurioje talpinama aktuali ir savalaike
informacija.

Grijztamasis rySys. Siekiant jvertinti atviro informavimo centry teikiamas paslaugas,
organizuotos lankytojy apklausos:

B Informacijos poreikio nustatymui bei teikiamy paslaugy kokybés iSaiSkinimui atliktos Darbo
centro, Jaunimo darbo centro ir Informacijos ir konsultaciju centro lankytoju apklausos,
kuriose dalyvavo 170 lankytojuy. 35 proc. lankytoju — nuolatiniai klientai, besilankantys
Siuose centruose kasdien arba karta per savait¢. Analizuojant informacijos poreiki: beveik
visi (95 proc.) klientai ieSko informacijos apie laisvas darbo vietas, apie 28 proc. lankytoju
domisi profesinio mokymosi galimybémis. Analizuojant paslaugy poreiki: populiariausios
centry paslaugos — galimybé naudotis internetu (apie 35 proc.), padaugéjo klienty,
pageidaujanciy atsispausdinti savo CV centre esan¢iu kompiuteriu, bei dalyvaujanciu centry
organizuojamuose renginiuose. Si apklausa kiekviename centre atlickama karta per metus;

B Centry klienty kiekybiné apskaita. Vidutinis lankytojy skai¢ius per diena: Jaunimo darbo
centre — 100 jaunuoliy, Darbo centre — 302, Informacijos ir konsultaciju centre — 42
asmenys. Si kiekybiné apskaita kieckviename centre atlickama karta per ketvirti;

B Paslaugos ,,Informacija telefonu®“ efektyvumui nustatyti atlikta Darbo centro lankytoju
apklausa. Informavimo telefonu paslauga naudojasi 2,3 proc. Darbo centro lankytoju.
Teikiama informacija labai gerai jvertinta 90 proc. apklaustyjuy.

Paslaugy teikimo prieziiira. Klientams teikiamy informavimo paslaugy analizés, vertinimo
rezultatai, iSvados kiekviena ménesi svarstyti skyriaus pasitarimuose, karta 1 ketvirti —
administracijos pasitarimuose, kuriuose numatyti veiksmai darbui gerinti, vykdytos vidaus
kontrolés komisijos patikros. Priezitiros rezultatai — iSaugusi teikiamy paslaugy kokybé (apie 85
proc. lankytoju teigiamai vertina atviro informavimo centry teikiamas paslaugas).
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6.2 Konsultavimas

Konsultavimo paslaugy tikslas — padidinti darbo ieSkanciy asmeny motyvacija isidarbinti ar
mokytis, patarti dél darbo pakeitimo, padéti jiems pasirinkti profesija ir planuoti karjera,
atsizvelgiant { asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius.

Individualus konsultavimas. 2009 metais suteikta 70,9 tiikst. individualiu konsultacijuy darbo
ieSkantiems asmenims, vidutiniS$kai vienas specialistas suteiké 6,5 tiikst. konsultaciju. Suteikus
individualias konsultavimo paslaugas 2186 negalintys konkuruoti darbo rinkoje darbo ieSkantys
asmenys isidarbino i nuolatines ar terminuotas darbo vietas, 857 dalyvavo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése.

Konsultavimas grupéms. 2009 metais Konsultavimo grupéms uzsiémimuose dalyvavo 2100
darbo ieSkanc¢iy asmenuy, i$ ju:

B 636 jaunuoliai iki 25 mety;

B 479 Siauliy rajono gyventojai;

B 476 vyresni nei 50 mety asmenys.

Vidutinis vienos grupés dalyviy skaiCius — 15 asmeny, vidutiné uzsiémimy trukmé — 3 dienos po
1,5 val.

Konsultavimo grupéms uZsiémimy rezultatai:

B Igijo informacijos ir darbo paieskos igiidziy — 520 asmenuy;

B Padidino motyvacija darbui — 1105 asmenys;

B Apsisprendé¢ dél profesijos igijimo — 268 asmenys;

B Sukaré sau darbo vieta isigydami verslo liudijimus — 32 asmenys;

B [sidarbino — 379 asmenys.

Grijztamojo rysio uzZtikrinimas.

2009 metais atliktos bedarbiy apklausos dél ju motyvacijos bei paslaugy vertinimo bei asmeny,
dalyvavusiy konsultavimo grupéms uzsiémimuose apklausos.

B Individualias konsultavimo paslaugas visi apklausti bedarbiai jvertino gerai, pagrinding,
kreipimosi i darbo birza, priezasti - susirasti nuolatini ar laiking darba - nurodé 86 proc.
apklausty bedarbiy, 29 proc. pageidavo igyti profesija ir isidarbinti, 94 proc. apklaustyjy
teigé, kad padidéjo ju motyvacija ir jie aktyviai ieSko darbo ir planuoja savo karjera, 98
proc. apklaustyju pazyméjo, kad gauna visa jiems reikiama informacija 1§ juos
aptarnaujancio specialisto.

B Konsultavimas grupéms - 94 proc. apklaustyju pazymejo, kad dalyvavimas konsultavimo
grupéms uzsiémimuose buvo naudingas: padidéjo ju motyvacija aktyviai darbo paieskai ar
profesinés karjeros planavimui, jauciasi drasiau, labiau pasitiki savimi. Geriausiai
respondentai jvertino S$ias uZzsiémimy programas: isidarbinimo dokumenty rengima,
prisistatyma darbdaviui.

Paslaugy teikimo priezituira. 2009 metais gerinant konsultavimo paslaugy teikima:

B Vykdyta individualiy konsultavimo paslaugy teikimo priezitra, kiekvieno specialisto
individualaus pokalbio su klientu pravedimo vertinimas;

B Vykdyta darbo ieSkanciy asmeny pagal tikslines grupes nukreipimo i konsultavimo grupéms
uzsiémimus stebésena;

B Atsizvelgiant | besiregistruojanciy asmeny pagal tikslines grupes skaiciy ir jiems aktualios
informacijos poreiki, 2009 m. buvo numatyti ir pravesti papildomi uzsiémimai naujoms
tikslinéms asmeny grupéms;

B Konsultavimo paslaugy rezultatai aptariami individualiai, Karjeros planavimo ir
Registravimo ir informavimo skyriy darbiniuose pasitarimuose, administracijos darbiniuose
pasitarimuose.
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6.3 Tarpininkavimas jdarbinant

Rezultatai. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugy tikslas - padéti darbo ieSkantiems asmenims
susirasti tinkama darba, o darbdaviams - tinkamus darbuotojus. 2009 metais suteikta 76,7 tiikst.
individualiy tarpininkavimo jdarbinant paslauguy, vidutiniS§kai vienas specialistas - beveik 7 tukst.
Siy paslaugy. Per metus tarpininkauta jsidarbinant { nuolatines ir terminuotas darbo vietas 6907
darbo ieSkantiems asmenims, 3,2 tiikst. asmeny apmokyta naudotis informacinémis darbo paieskos
technologijomis, 10,1 tiikst. asmeny padéta parengti gyvenimo apraSyma (CV), 2,7 tikst. -
motyvacinj laiSka, 12,5 tiikst. klienty padéta pasirengti pokalbiui su darbdaviu.

Grijztamojo rySio uZtikrinimas. 2009 m. atliktos bedarbiy apklausos, siekiant iSsiaiSkinti ju
nuomong apie suteiktas paslaugas. Tarpininkavimo idarbinant paslaugas 98 proc. apklausty
bedarbiy jvertino gerai, 78 proc. bedarbiy tenkina informacijos apie laisvas darbo vietas pateikimo
biidai, darbo birZos elektroninémis paslaugomis, esanciomis internetinéje svetainéje www.ldb.It
naudojasi 69,4 proc. darbo ieSkan¢iy asmeny. Trys i§ keturiy apklaustyju internetine svetaine
naudojasi karta per savaitg, populiariausios darbo birzos elektroninés paslaugos - darbo viety
paieska, gyvenimo aprasymo jvedimas ir redagavimas, pasto Zinuc¢iy uzsakymas apie laisvas darbo
vietas. Kas antras apklausos dalyvis naudojasi paslauga ,,Informavimas telefonu®. Apklausy iSvados
— ieSkodami darbo respondentai vis dazniau naudojasi elektroninémis paslaugomis ir jas vertina
gerai. Geriausiai respondentai jvertinta pagalba veiklai pagal verslo liudijima bei darbo birZos
specialisto, teikianc¢io tarpininkavimo idarbinant paslaugas, individualy darba.

Paslaugy teikimo prieziira. 2009 metais gerinant tarpininkavimo idarbinant paslaugos
efektyvuma:

B Tarpininkavimo idarbinant paslaugos teikiamos pagal patvirtintas specializacijos kryptis;

B Uztikrintas savalaikis informacijos apie darbo ieskancius asmenis pateikimas, atnaujinimas
ir kontrol¢ darbo birzos internetin¢je duomeny baze¢je. Aktyviai taikomas tarpininkavimo
idarbinant paslaugos teikimas nuotoliniu budu;

B Gerinant tarpininkavimo idarbinant paslaugas organizuotos 133 Darbo mugés, 60 darbo
birzos specialisto ir darbo ieSkancio asmens pazintiniy vizity imonése, 60 darbdaviy pateikti
tinkamy darbo ieskanciy asmeny gyvenimo aprasymai (CV);

B Patvirtintos ir jgyvendintos schemos, reglamentuojancios Karjeros planavimo skyriaus,
Darbo su darbdaviais skyriaus atsakomybe, uztikrinant tinkamos kvalifikacijos ir reikiamo
bedarbiu skai¢iaus nukreipima i registruotas laisvas darbo vietas, neisidarbinimo priezas¢iy
analizés, kontrolés vykdyma;

B Sustiprinta kiekvieno darbuotojo, teikiancio tarpininkavimo jdarbinant paslaugas, asmeniné
atsakomyb¢, vykdoma nuolatiné stebéseng ir priezitira;

B Tarpininkavimo idarbinant paslaugos efektyvumas aptariamas individualiai, Karjeros
planavimo skyriaus susirinkimuose, administracijos darbiniuose pasitarimuose.

6.4 Individualios uzimtumo veiklos planavimas

Rezultatai. Individualios uzimtumo veiklos planavimo tikslas - padéti bedarbiui numatyti savo
uzimtumo tikslus bei kryptingai planuoti veikla ir priemones tikslui pasiekti. 2009 metais parengti
14168 individualiis uzimtumo veiklos planai. Bedarbiams, registruotiems darbo birzoje po 2009
mety rugpjiucio 1d., individualtis uzimtumo veiklos planai parengti 3981 asmeniui arba 47,8 proc.
registruotyjy. Vidutiné individualaus uzimtumo veiklos plano parengimo trukmé — 3 ménesiai.

2009 m. atliktos bedarbiy apklausos, siekiant i$siaiskinti ju nuomong apie suteiktas paslaugas.
Apklausos iSvados - 89 proc. respondenty gerai vertina ,,Individualy uZimtumo veiklos plana® ir
mano, kad jis naudingas padedant ieskoti darbo.

Individualiy uZimtumo veiklos plany prieziira. Siekiant uZtikrinti kryptinga ir tikslinga
uzimtumo veiklos su bedarbiu planavima:
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B Vykdomas kiekvieno individualaus uzimtumo veiklos plano jgyvendinimo paZangos
vertinimas, analizuojamas numatyty priemoniy efektyvumas, panaudojant ivairias technines
priemones;

B Atlieckamos kiekvieno specialisto naujai parengty individualiy uzimtumo veiklos plany
patikros: vertinama kiekvieno specialisto parengty individualiy uzimtumo veiklos plany
parengimo ir igyvendinimo kokybé bei priemoniy planavimo atitikimas darbo rinkos
priemoniy apimtims;

B Kiekvieng ketvirti vertinamas planuoty priemoniy igyvendinimo efektyvumas;

B Individualios uzimtumo veiklos planavimo rezultatai aptariami individualiai, Karjeros
planavimo skyriaus darbiniuose pasitarimuose, administracijos darbiniuose pasitarimuose.

6.5 Motyvaciniai seminarai nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui

Tikslas — grupinio profesinio konsultavimo pagalba padéti nekvalifikuotam ir nemotyvuotam
jaunimui pasirinkti tinkama jsitraukimo i darbo rinka buda.
UZzdaviniai:
B  Motyvuoti nekvalifikuotus jaunuolius profesijos pasirinkimui;
B Skatinti jaunus asmenis aktyviai dalyvauti darbo rinkoje.

Motyvaciniai seminarai nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui.

2009 metais pravesta 10 dviejy dieny trukmés motyvacijos seminary. Uzsiémimai organizuojami
karta per ménesi. Kad buty geri grupés dalyviy tarpusavio santykiai ir biity palaikoma gera
atmosfera, jaunuoliai jaustuysi saugiai, nebijoty bendrauti, grupés formuojamos i§ 7-8 jaunuoliy.
Motyvaciniuose seminaruose dalyvavo 82 asmenys, i$ ju: 74 nekvalifikuoti jaunuoliai, {registruoti
darbo birzoje, tai sudar¢ 1,8 proc. nuo visy per metus darbo birzoje jregistruoty jauny iki 25 m.
darbo ieskan¢iy asmeny (arba 3,3 proc. nuo visy iregistruoty nekvalifikuoty jauny iki 25 m.
asmeny).

Motyvaciniy seminary rezultatai. Motyvacinius seminarus, skirtus nekvalifikuotam ir
nemotyvuotam jaunimui, baigé 76 asmenys (92,6 proc. nuo dalyvavusiy asmenu), i$ juy: 25 dalyvavo
»Pirmojo darbo programoje“ (30,4 proc. nuo baigusiy seminarus asmeny), 19 dalyvavo aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése (23,1 proc. nuo baigusiy seminarus asmeny), 9 isidarbino
pastoviam darbui (10,9 proc.).

Grijztamojo rysio uZtikrinimas. Jaunuoliy, dalyvaujan¢iy seminaruose, ziniy isisavinimo lygis
patikrinamas praktinémis uZduotimis, pokalbiu, asmeniniais pasteb¢jimais. Grupés pasiekimai
vertinami uzsiémimo pabaigoje ir pradzioje, taip pat yra galutinis vertinimas. Uzsiémimy pabaigoje
anketavimo biidu vyksta visos programos ivertinimas: 95 proc. seminaruose dalyvavusiy asmeny
teigia, kad uzsiémimai priimtini ir suprantami, padeda pazinti savo poreikius, identifikuoti savo
stiprigsias savybes, nustatyti asmenini profesini kryptinguma ir asmeniniy resursy atitikima
profesiniams reikalavimams, taip pat uzsiémimuose suteikiama galimybé pabendrauti, i§sakyti savo
mintis.

Paslaugy teikimo prieziiira. Motyvaciniy seminary pravedimas ir priemoniy, skirty socialiai
pazeidziamam jaunimui integruoti i darbo rinka, efektyvumas analizuojamas kiekviena ménesi
darbiniy pasitarimy metu, svarstomi pasitlymai paslaugy kokybés gerinimui.

7. Bendradarbiavimas su darbdaviais

Darbo su darbdaviais strateginiai uzdaviniai:
B Intensyvinti laisvy darbo viety paieska, siekiant mazinti auganc¢io nedarbo pasekmes;
B Bendradarbiavimo formy su darbdaviais plétra, teikiant tinkamos kokybés paslaugas;
B Prevencinio darbo imonése plétra, siekiant uzZimtumo bei socialinio saugumo.
Bendradarbiavimas. 2009 metais Darbo su darbdaviais skyriuje su imonémis dirbo 4
vyriausieji specialistai bei paslaugas darbdaviams teiké vienas Karjeros planavimo skyriaus vyr.
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specialistas, dirbantis Gruzdziy poskyryje. Nuolatiniai bendradarbiavimo rysiai palaikomi su 2901
aptarnaujamos teritorijos darbdaviu.

2009 metais atlikti 4208 vizitai pas darbdavius, kuriy metu surastos ir uzregistruotos 862 laisvos
darbo vietos — 11 proc. uzregistruoty naujy darbo viety per metus. Uzmegzti kontaktai su 332
naujais darbdaviais. Per metus pasirasytos 587 naujos Paslaugu teikimo sutartys su darbdaviais bei
737 tikslinés programos (galiojanciy Paslaugy teikimo sutarciy skaicius mety bégyje sieké 1518).
Parengtos ir igyvendintos 7 tikslinés programos dél bedarbiy ir ispéty apie atleidima darbuotoju
mokymuy, 4 darbdaviai pasirasé bendradarbiavimo, vykdant profesini mokyma, sutartis kvalifikuotai
darbo jégai rengti. [vertinant pasirasytas tikslines programas ir ju igyvendinima, pasirasyty paslaugu
teikimo sutarCiy efektyvumas sieké 72,2 proc., su naujais darbdaviais - 77,5 proc. Sékmingai
igyvendintos pasirasytos paslaugy teikimo sutartys su darbdaviais: UAB ,,Bulama“, UAB ,,Lupra®,
UAB ,,Senasis PAVENTYS®, UAB ,,Justrama®, Siauliq kolegija, UAB ,,Ermitazas®, ir kt.

Susitikimai su darbdaviais. Per metus suorganizuoti 4 informaciniai susitikimai su Siauliy
rajono bendruomenés nariais, 4 iSvaziuojamosios darbo rinkos dienos atokiausiose seniiinijose,
suorganizuota 10 susitikimy, apskrito stalo diskusiju. Darbo birzos paslaugos sausio ménesi
pristatytos strateginiams darbdaviams, lapkricio ménesi - Prekybos, pramonés ir amaty rimuy
Siauliy skyriaus nariams ir Siauliy pramonininky asociacijos nariams. Lapkri¢io ménesj dalyvauta
tarptautinés verslo pasiekimo parodos ,,Siauliai 2009* konsultaciniame stende, kuriame teiktos
konsultacijos darbdaviams.

LDB e. paslaugos. Siauliy darbo birzoje sukauptas 2513 darbdaviy elektroninio pasto adresy
duomenuy bankas ir 1130 darbdaviy, turiniy internetini tinklapi, registras. Elektroninémis
paslaugomis naudojasi 87 proc. aptarnaujamy darbdaviy. 2009 metais 2500 Siauliy miesto ir rajono
darbdaviy elektroninio rysio priemonémis i$siusta informacija apie situacija darbo rinkoje, aktyvias
darbo rinkos politikos priemones, jgyvendinamus ESF projektus, elektronines paslaugas, Talenty,
Senjory ir Vairuotoju bankus, apie naujai sukurta pasitilymu uzsiimti savarankiSka darbine veikla
duomeny banka, LDV registravima, uzsienie¢iy idarbinimo tvarka, informacija apie bebaigiancius
profesini mokyma bedarbius, galimybe organizuoti darbo mugg ir kt. Per metus supazindinus su
teikiamomis elektroninémis paslaugomis darbdaviams iSduota per 300 pazymejimy. 185 darbdaviai
savarankiskai internetu registravo 851 laisvas darbo vietas - 11 proc. uzregistruoty naujy darbo
vietu.

Laisvy darbo viety paieska ir uZpildymas. 2009 metais 1222 darbdaviai uzregistravo 7880
naujy darbo viety - 7 proc. maziau nei 2008 metais. Tarpininkauta isidarbinant 6907 darbo
ieSkantiems asmenims - 10,3 proc. daugiau nei 2008 metais. Aktyvias darbo rinkos politikos
priemones organizavo 1407 darbdaviai.

Laisvu darbo paieska vykdyta jvairiais budais: vizity pas darbdavius bei susitikimy - seminary
metu, bendraujant su darbdaviais telefonu, darbdaviui lankantis darbo birzoje, interneto
tinklapiuose, spaudos leidiniuose. Karta | ménesi informacija apie laisvy darbo viety registravima
internete darbdaviams siunc¢iama elektroninio rySio priemonémis, karta i savaitg¢ informacija apie
laisvy darbo viety registravima internetu skelbiama laikrasStyje ,,Ekspres kontaktas®“. Vykdoma
kassavaitiné rasty ir uzregistruoty laisvy darbo viety stebésena, karta i ketvirti paieskos rezultatai
pristatomi administracijos susirinkime. Laisvy darbo viety daugiausia iregistravo: UAB ,,Palink® -
456, Maxima LT, UAB - 451, UAB “Rivona“ - 263, UAB ,,Norfos mazmena“ - 190, UAB ,, Lelija“
-128, UAB draudimo kompanija ,,PZU Lietuva“ - 103, UAB "Siauliy lyra" - 83, UAB "Corpus A -
74 ir kt.

Vienas i§ pagrindiniy darbo birzos veiklos tiksly - operatyvus ir savalaikis laisvy darbo viety
uzpildymas. Daugiausia laisvy darbo viety buvo neuzpildoma paslaugy ir pramonés sektoriaus
imonése. Probleminés laisvos darbo vietos: dailés, darby, kiino kultiiros mokytoju, elektros
mechaniky, informaciniy technologijy ir statybos inzinieriy, buhalteriy, administratoriy, verslo
paslaugy vadybininky, automobiliu remontininky, elektriky, automobilinio krautuvo vairuotojuy,
suvirintojy, kirpéjuy ir kt. Pagrindinés darbo viety neuZpildymo priezastys — kandidaty i laisvas
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darbo vietas praktiniy igidziy stoka, zema darbo ieSkanciy asmenuy darbiné motyvacija, labai
aukstos kvalifikuotos darbo jégos triikumas, Zema darbo viety kokybé. Mety bégyje vykdyta
nuolatiné laisvy darbo viety neuzpildymo priezasCiy, darbo jégos pasiilos ir paklausos
suderinamumo analiz¢, bendradarbiauta su darbdaviais, siekiant surasti tinkama laisvos darbo vietos
uzpildymo sprendima. Siekiant operatyvaus laisvy darbo viety uzpildymo 2009 metais:

Informacija apie laisvas darbo vietas pateikta SIP, Darbo centre, Informacijy ir konsultacijy
centre, atviro informavimo zonose;

5189 laisvos darbo vietos paskelbtos internetin¢je duomeny bazéje;

1475 laisvos darbo vietos pateiktos Europos uzimtumo tarnybu duomeny bazéje;

Vykdyta elektroniniy paslaugy darbdaviams reklama, sitlant uzsisakyti informacija apie
ieSkancius darbo asmenis;

Bedarbiy gyvenimo aprasymy (CV) kaupimas;

Suorganizuotos 133 darbo mugés sunkiausiai uzpildomoms laisvoms darbo vietoms uzimti.
Sékmingai iSsprestas darbdaviy: UAB ,,Sigesta “, UAB ,,Admada‘“ UAB ,,Dauguma®, UAB
,Balty lanky“ knygynas, UAB ,,Transm¢ja®, UAB ,,Nostrada® ir kt. apriipinimas darbo jéga;
Organizuota 60 pazintiniy darbo birzos specialisty ir bedarbiy vizity | imones;

60 darbdaviy pasinaudojo darbo birzos paslauga - bedarbiy CV pagal iskeltus darbdavio
kvalifikacinius reikalavimus atrinkimas ir pateikimas darbdaviui;

Paklausiausiu profesiju darbo rinkoje profesinio mokymo organizavimas ir darbdaviy
informavimas apie bedarbiy profesini mokyma ir ju pasirengima darbo rinkai;

Atlikta 1400 tiksliniy vizity i imones, sprendziant laisvy darbo viety uzpildymo problemas.

Tinkama partnerysté su darbdaviais padeda iregistruoti daugiau kokybisky naujuy darbo viety bei
didinti gyventoju uzimtuma.

8. Europos Sajungos léSomis finansuojami projektai

2009 metais Siauliy darbo birza dalyvavo jgyvendinat 6 ES Socialinio fondo finansuojamus
projektus bei 3 projektus, finansuojamus Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo.

8.1 Europos socialinio fondo 1éSomis finansuojamy projekty jgyvendinimas

8.1.1 ESF projektas ,,Bedarbiy uZimtumo didinimas*

Rezultatai. 2009 metais projekto veiklose dalyvavo 628 bedarbiy.

Projekto rezultaty rodikliy vykdymas:

Vienetai Reik§meé

Produkty rodikliai
Bedarbiai ir kiti asmenys, jtraukti j profesinio Asm. 232
mokymo programas
Bedarbiai, jtraukti i darbo jgudziy jgijimo Asm. 225
remimo programq
Rezultaty rodikliai
1.Bedarbiy, jgijusiy profesine kvalifikacijq Proc. 82,7
dalis nuo visy jtraukty j mokymo programas.
Bedarbiai, jgije kvalifikacijq Asm. 306
Isidarbinimo lygis per 6 mén. po dalyvavimo Proc. 39,1
profesinio mokymo ar/ir remiamojo idarbinimo
programose:
2.1.Bedarbiai, dalyvave profesinio mokymo Asm. 461
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ar/ir remiamojo idarbinimo programose

2.2 Bedarbiai, idarbinti per 6 ménesius po Asm. 180
dalyvavimo profesinio mokymo ar/ir remiamojo
idarbinimo programose

Projekto vieSinimas:

B Kiekviena ménesj informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy darbo birzos
internetinéje svetaingje ir informaciniuose stenduose;

B Informacija apie projekta pastoviai talpinama projekto jgyvendinimo vietose — imoneése,
mokymo istaigose;

B Informacija apie galimybg dalyvauti projekte teikiama konsultavimo grupése uZsiémimo
metu.

Kontrolé. Atliktos 103 projekto veikly patikros: 62 darbo igiidZiy igijimo rémimo priemonés
igyvendinimo vietose ir 29 mokymo istaigose. Vykdant projekto finansinés atskaitomybés kontrole
atlikta 11 finansiniy dokumenty patikry.

LéSy panaudojimas. Projekto veikly jgyvendinimui 2009 m. panaudota 3639,36 tukst. Lt.

Veiklos pavadinimas Profesinis mokymas Darbo jgiidziy jgijimo
rémimas

Panaudota lésy, titkst. Lt 2518,36 1121,00
Vidutiné priemoniy trukmé, 6.4 5,1
men.
Vidutinés islaidos 1 projekto 6,5 4,3
dalyviui , tikst. Lt
Vidutinés islaidos 1 49,4 8,7

idarbintam asmeniui , Lt
8.1.2 ESF projektas ,,[sidarbinimo galimybiy didinimas“

Rezultatai. 2009 metais projekto veiklose dalyvavo 1368 bedarbiai.
Projekto rezultaty rodikliy vykdymas 2009 metais:

Rodiklis

Produkty rodikliai
Bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia Asm. 609
nedarbas, jtraukti j profesinio mokymo programas
Bedarbiai, jtraukti i darbo jgudziy jgijimo Asm. 69
remimo programaq
Bedarbiai, jtraukti j idarbinimo subsidijuojant Asm. 477
priemone
Bedarbiai, jtraukti j darbo rotacijos priemone Asm. 36
Rezultaty rodikliai
1.Bedarbiy, jgijusiy profesine kvalifikacijq Proc. 25,6
dalis nuo visy jtraukty { mokymo programas:
Bedarbiai, jgije kvalifikacijq Asm. 177
Isidarbinimo lygis per 6 mén. po dalyvavimo Proc. 20
profesinio mokymo ar/ir remiamojo idarbinimo
programose
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Projekto vieSinimas:

B Kiekviena ménes informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy darbo birzos
internetinéje svetaingje ir informaciniuose stenduose;

B Informacija apie projekta pastoviai talpinama projekto ijgyvendinimo vietose — jmonése,
mokymo jstaigose;

B Informacija apie galimybe dalyvauti projekte teikiama konsultavimo grupése uzsiémimo
metu.

Kontrolé. Atliktos 164 projekto veikly patikros: 14-darbo igiidziy igijimo rémimo priemonés
igyvendinimo vietose, 15-darbo rotacijos priemonés igyvendinimo vietose, 114-idarbinimo
subsidijuojant priemonés jgyvendinimo vietose ir 21-mokymo jistaigose. Vykdant projekto
finansinés atskaitomybés kontrolg atliktos 44 finansiniy dokumenty patikros.

LéSy panaudojimas. Projekto veikly jgyvendinimui 2009 m. panaudota 3952,5 tukst. Lt
Veiklos pavadinimas Profesinis Darbo Idarbinimas Darbo

mokymas igtidziy jgijimo | subsidijuojant rotacija
rémimas

Panaudota lésy , tikst. Lt 2296 103,2 14849 68,4

Vidutiné priemoniy 3 3 6 5
trukme, men.

Vidutines islaidos 1 3,2 1,5 2,8 1,5
projekto dalyviui , tikst. Lt

Vidutines islaidos 1 65,6 8,27 17,68 2,85
idarbintam asmeniui , titkst.

Lt
8.1.3 ESF projektas ,,Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas“

Rezultatai. 2009 metais projekto veiklose dalyvavo 47 bedarbiai.
Projekto rezultaty rodikliy vykdymas:

Rodiki

Produkty rodikliai
Nejgalieji, dalyvave profesinés reabilitacijos asm. 47
programose
Rezultaty rodikliai
Isidarbinusiy nejgaliyjy dalis (is visy baigusiyjy Proc. 58

profesinés reabilitacijos programq praéjus 6
ménesiams po projekto pabaigos)

Projekto vieSinimas:
B Kiekviena ménesj informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy darbo birzos
internetinéje svetainéje ir informaciniuose stenduose;
B Informacija apie projekta pastoviai talpinama projekto igyvendinimo vietose — profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianciose istaigose;
B Informacija apie galimybe dalyvauti projekte teikiama konsultavimo grupése uzsiémimo
metu.
Kontrolé. Atlikta viena planiné projekto veikly patikra, kurios metu pazeidimy nenustatyta.
Profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciai jstaigai rekomenduota:
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B Teikiant asmenims profesinés reabilitacijos paslaugas ir toliau laikytis profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo principy;

B Teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas dideli démesi skirti darbinés motyvacijos
stiprinimui, siekiant asmens jsidarbinimo.

LésSy panaudojimas. Projekto veikly jgyvendinimui 2009 m. panaudota 994,71tukst. Lt

Veiklos pavadinimas Rodiklis

1.Panaudota lésy , tikst. Lt: 994,71
Profesinés reabilitacijos programai 994,71
Vidutine trukmeé. men. 7,1

8.1.4 ESF projektas ,,Laikino uZimtumo rémimas*

Rezultatai. 2009 metais projekto veiklose dalyvavo 261 bedarbis.
Projekto rezultaty rodikliy vykdymas:

Rodiklis

Produkty rodikliai
Bedarbiai, jtraukti j viesyjy darby priemoneg Asm. 261
Rezultaty rodikliai
Bedarbiai, idarbinti per 6 ménesius po Proc. 15
dalyvavimo profesinio mokymo ar/ir remiamojo
idarbinimo priemonéje

Projekto vieSinimas:

B Kiekviena ménesj informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy darbo birzos
internetinéje svetaingje ir informaciniuose stenduose;

B Informacija apie projekta nuolat talpinama projekto igyvendinimo vietose — vieSuosius
darbus organizavusiose {mongése;

B Informacija apie galimybe dalyvauti projekte teikta individualiy konsultacijy, konsultavimo
grupése uzsiémimy metu.

Kontrolé. Atliktos 57 projekto veikly patikros: patikry metu pazeidimy nenustatyta, bedarbiai
nusiskundimy neturéjo; kiekviena ménesi buvo atliekama nuolatiné projekto veikly vykdymo bei
€Sy panaudojimo stebésena; priimti sprendimai — uztikrinti motyvuoty darbui bedarbiy nukreipima
1 projekto veiklas bei tinkama projekto 1éSy panaudojima.

LésSy panaudojimas. Projekto veikly jgyvendinimui 2009 m. panaudota 298,6 tikst. Lt

Veiklos pavadinimas RELS G

1.Panaudota lésy , tikst. Lt: 298.,6
Kompensacijoms darbo uzmokesciui 298,1
Sveikatos patikrinimui 0,1
Kelionés islaidoms 0.4
Vidutiné trukmé, men. 2

3. Vidutinés islaidos 1 dalyviui, Lt 1144
4.Vidutinés islaidos 1 jdarbintam asmeniui, Lt 7656

8.1.5 ESF projektas ,,Laikinieji darbai“

Rezultatai. 2009 metais projekto veikloje — vieSuosiuose darbuose dalyvavo 26 ekonominius
sunkumus patirian¢iy imoniy 121 dirbantysis, dirbantis ne visa darbo laika.
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Projekto rezultaty rodikliy vykdymas:

Vienetai Reik§mé

Produkty rodikliai
Ekonominius sunkumus patirianciy imoniy Asm. 121
dirbantieji ne visq darbo laikq
Rezultaty rodikliai
Bedarbiai, idarbinti per 6 mén. po dalyvavimo Proc. -

profesinio mokymo ar/ir remiamo idarbinimo
programose/dirbantiems — islaikyty darbo viety,
skaiciuojant praéjus 6 men. nuo dalyvavimo
priemonéje pabaigos, sk.*

*Kadangi projekto igyvendinimas pradétas 2009 mety spalio 15 d. — 2009 metais rodiklio
rezultato nebuvo.

Projekto vieSinimas:

B Kickviena ménesi informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy darbo birZos
internetinéje svetaingje ir informaciniuose stenduose;

B Informacija apie galimybe¢ dalyvauti projekto veiklos pateikta darbdaviams ziniasklaidos
priemonése, elektroninio rySio priemonémis, pristatyta Darbo rinkos dieny Meskuiciy ir
Kairiy senitinijose metu, 5 apskritojo stalo diskusijose ir susitikimuose su darbdaviais;

B Informacija talpinama projekto jgyvendinimo vietose — ekonominius sunkumus
patirian¢iose jmongése, organizuojanciose.

Kontrolé. 2009 metais atliktos 7 projekto veikly patikros: patikry metu pazeidimy nenustatyta,
asmeny atliekamy darby pobtdis atitinka vieSyju darby igyvendinimo ir finansavimo sutartyje
numatytus gerbiivio darbus. Kiekviena ménesi buvo atlickama nuolatiné¢ priemonés vykdymo bei
l1éSu panaudojimo stebésena, priimti sprendimai efektyvumui didinti - uztikrinti nuolatinj darbdaviy
informavima apie galimybés organizuoti priemong bei uztikrinti tinkama 1¢Sy panaudojima.

LéSy panaudojimas. Projekto veikly jgyvendinimui 2009 m. panaudota 34,9 tukst. Lt

Veiklos pavadinimas Reik§mé

1.Panaudota lésy, tikst. Lt: 34,9
Kompensacijoms darbo uzmokesciui 34,9
Sveikatos patikrinimui 0
Kelionés islaidoms 0
Vidutine trukme, mén. 0,3

3. Vidutinés islaidos 1 dalyviui, Lt 290,6
4.Vidutinés islaidos 1 jdarbintam asmeniui, Lt 0

8.1.6 ESF projektas ,,Parama socialinéms jmonéms “

Rezultatai. 2009 metais projekto veiklose dalyvavo dvi nejgaliyju socialinés imonés UAB
,,Takvidas‘ ir VS| ,,Aksida‘“.

Projekto rezultaty rodikliy vykdymas:

Produkty rodikliai

Nejgaliyjy socialinése jmonése naujai asm. 30
idarbinty nejgaliy asmeny darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo
imoky subsidijavimas

29



Siauliy darbo birZos 2009 mety ataskaita

Nejgaliyjy socialinése jmonése asm. 32
dirbanciy asmeny, kuriems nustatytas
nevirsijantis 25 proc. darbingumo lygis,
darbo uzmokescio ir socialinio draudimo
imoky subsidijavimas
Nejgaliyjy socialinése jmonése asm. 46
dirbanciy asmeny, kuriems nustatytas 30-
40 proc. darbingumo lygis, darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky

subsidijavimas
Subsidija asistento (gesty kalbos asm. 8 asistentai darbo funkcijas padéjo
vertéjo) islaidoms kompensuoti, asistenty atlikti 64 neigaliesiems, kuriems
sk./nejgaliyjy sk. nustatytas ne didesnis kaip 40 proc.
darbingumo lygis.
Mokymuose dalyvavusiy nejgaliyjy bei asm. 3
iSduoty pazyméjimy sk.
Rezultaty rodikliai
Naujai idarbinty nejgaliyjy skaicius asm. Per 2009 m. neigaliyju socialinése
imonése naujai idarbinta 30 nejgaliy
asmen.

Projekto vieSinimas:

B Kiekviena ménesi informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy darbo birzos
internetinéje svetainéje ir informaciniuose stenduose;

B Informacija apie projekta pastoviai talpinama projekto igyvendinimo vietose —neigaliyju
socialinése jmonése;

B Organizuoti 3 susitikimai su projekto partneriais rezultaty aptarimo, veikly jgyvendinimo
klausimais.

Kontrolé. Atliktos 8 projekto veikly patikros. Vykdant projekto finansinés atskaitomybés
kontrole atlikta 10 finansiniy dokumenty patikry, kuriy metu pazeidimu nenustatyta, neigaliyju
socialinés imonés vykdé ESF projekto ,,Parama socialinéms imonéms* igyvendinimo jungtinés
veiklos (partnerystés) sutarties Nr. US09-16 salygas.

LéSy panaudojimas. Projekto veikly igyvendinimui 2009 m. panaudota 614,45 tiikst. Lt

Veiklos pavadinimas Panaudota 1éSy , takst.. Lt

1. I$ viso, is jy: 614,45
Darbo uzmokescio kompensacijai 506,55
Asistento subsidijai 107,9
Vidutinés islaidos 1 projekto dalyviui 3,2
Imoniy nuosavos lésos, tikst. 182

8.2 Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSomis
finansuojamuy projekty jgyvendinimas
2009 metais pradéti igyvendinti trys Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
1éSomis finansuojamus projektus. Projekty jgyvendinimo tikslas - remti darbo netekusiy asmeny
savarankiska darbo paieSka, skatinti naujy darbo viety steigima, suteikti galimybeg patobulinti
kvalifikacija ir igyti nauju kompetenciju, palaikyti ju darbinius igtidzius, sudarant salygas uzsidirbti
pragyvenimui biitiny lésy.
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8.2.1 Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti atleistiems is§
pastaty statybos veiklos skyriaus darbuotojams remti

Rezultatai. 2009 metais Siauliy darbo birZoje buvo registruoti 23 projekto dalyviai, i§ kuriy
projekto veiklose dalyvavo 16 bedarbiy.

Projekto rezultatai pagal priemones:

Priemoné Asmeny Procentas nuo projekto
skaicius dalyviy skaic¢iaus

Viso 16 69,6
1.1 darbo paieskos islaidy kompensacija 16 69,6
VieSinimas:

B Parengtas informacinis lankstinukas apie projekto jgyvendinamas veiklas;

B Kiekviena ménes informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy darbo birzos
internetinéje svetaingje ir informaciniuose stenduose;

B Individualaus pokalbio metu projekto dalyviams teikiama informacija apie jgyvendinamas
projekto veiklas, galimybes jomis pasinaudoti;

B Informacija teikiama Konsultavimo grupéms uzsiémimy metu;

B Projekto veiklos pristatymas Ziniasklaidos priemonése (vietinés televizijos ziniose).

Kontrolé: Siekiant uztikrinti sklandy projekto veikly igyvendinima ir léSy panaudojima -
idiegtos planavimo ir nusiuntimo dalyvauti projekto veiklose stebésenos formos, vykdoma
nuolatiné projekto veikly igyvendinimo, finansinés atskaitomybés kontrol¢;

LéSy panaudojimas. Projekto veikly jgyvendinimui 2009 m. panaudota 1520 Lt.

Vikdos pavadinimas

Panaudota lésy , tikst.. Lt: 1520
darbo paieskos islaidy kompensacija, Lt 1520
Vidutine trukme, men. 2
Vidutinés islaidos 1 dalyviui, Lt 95

8.2.2 Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti atleistiems is§
baldy gamybos veiklos skyriaus darbuotojams remti

Rezultatai. 2009 metais Siauliy darbo birZoje buvo registruota 20 projekto dalyviy, i§ kuriy 14
dalyvavo projekto veiklose.

Projekto rezultatai pagal priemones:

Priemoné Asmeny Procentas nuo projekto
skaicius dalyviy skaiciaus

1. Viso 14 70
1.1 darbo paieskos islaidy kompensacija 13 65
1.2 paskutinés darbovietés darbo uzmokescio ir 1 5
darbo uzmokescio naujoje darbovietéje skirtumo
kompensacija
VieSinimas:

B Parengtas informacinis lankstinukas apie igyvendinamas projekto veiklas;
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B Kiekviena ménesj informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy darbo birzos
internetinéje svetainéje ir informaciniuose stenduose;

B Individualaus pokalbio metu projekto dalyviams teikiama informacija apie igyvendinamas
projekto veiklas, galimybes jomis pasinaudoti;

B Informacija teikiama Konsultavimo grupéms uzsiémimy metu;

B Projekto veiklos pristatymas vietinés televizijos laidose.

Kontrolé: Siekiant uztikrinti sklandy projekto veikly jgyvendinima ir léSuy panaudojima -
idiegtos planavimo ir nusiuntimo dalyvauti projekto veiklose stebésenos formos, vykdoma
nuolatiné projekto veikly igyvendinimo, finansinés atskaitomybés kontrolé.

LéSy panaudojimas. Projekto veikly igyvendinimui 2009 m. panaudota 1224 Lt.

Veiklos pavadinimas ReikSmé

1.Panaudota lésy , tikst. Lt: 1224
1.1 darbo paieskos islaidy kompensacija, Lt 1024
1.2 paskutinés darbovietés darbo uzmokescio ir 200

darbo uzmokescio naujoje darbovietéje skirtumo
kompensacija, Lt
2. Vidutiné trukmé, men. 2
3. Vidutinés islaidos 1 dalyviui, Lt 87

8.2.3 Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti atleistiems is§
drabuZiy siuvimo veiklos skyriaus darbuotojams remti

Rezultatai. 2009 metais registruotas 1 projekto dalyvis projekto veiklose nedalyvavo.

VieSinimas:

B Parengtas informacinis lankstinukas apie igyvendinamas projekto veiklas;

B Kiekviena ménesj informacija apie projekta patalpinama ir atnaujinama Siauliy darbo birzos
internetinéje svetaingje ir informaciniuose stenduose;

B Individualaus pokalbio metu projekto dalyviams teikiama informacija apie igyvendinamas
projekto veiklas, galimybes jomis pasinaudoti;

B Informacija teikiama Konsultavimo grupéms uzsiémimy metu;

B Projekto veiklos pristatymas vietings televizijos laidose.

Kontrolé: Panaudojant technines priemones vykdoma uzimtumo veiklos planavimo ir
nukreipimo dalyvauti projekto veiklose stebésena, vertinimas.

LéSy panaudojimas. Projekto veikly igyvendinimui 2009 m. 1éSy nebuvo panaudota.
9. RySiai su visuomene

Tikslas — uztikrinti sisteminga ir pastovy visuomenés informavima apie darbo birzos veikla.
UZdaviniai:

B Inicijuoti socialiniy partneriy (verslo asociacijy, profsajungy, savivaldybiy, mokymo istaigy,
nevyriausybiniy organizacijy) bendradarbiavima, sprendziant nedarbo problemas, plétojant
socialinés rizikos asmenuy grupiy integracija i darbo rinka;

B Organizuoti svarbiy darbo birZos veiklos rezultaty, naujieny pristatyma ziniasklaidai.

Siekiant uztikrinti operatyvy visuomenés informavima, Siauliy darbo birza vykdé nuolatinj darbo
birzos veiklos, teikiamy paslaugy, diegiamy naujoviy pristatyma. Kiekvieng savait¢ (treciadieniais)
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Lietuvos darbo birzai buvo teikiama informacija apie ateinancios savaités svarbiausius numatomus
organizuoti renginius, ivykius; ménesio pabaigoje — informacija apie planuojamus renginius
sekanfiam ménesiui; kiekviena ketvirti — apie dalyvavima televizijos ir radijo laidose,
Ziniasklaidoje, publikuotus straipsnius. Ypac didelis démesys skirtas naujam darbo organizavimui,
paslaugoms, renginiams viesinti Siauliy darbo birZos interneto svetaingje: didéjant nedarbui
prailgintas klienty registracijos laikas, asmenys skatinami registruotis telefonu ar internetu; nuolat
aktualizuojama ir skelbiama informacija apie igyvendinamus ESF finansuojamus projektus,
situacija darbo rinkoje, gautus pranesimus apie imoniy grupés darbuotojy atleidimus ir pan.

2009 m. organizuoti susitikimai su darbdaviais ir socialiniais partneriais: 16 susitikimy,
apskritojo stalo diskusijy su darbdaviais, 4 informaciniai susitikimai su Siauliy r. bendruomeniy
nariais, 50 darbo rinkos dieny renginiy jvairiose istaigose ir organizacijose, i$ ju: 20 susitikimy su
studentais ir 9 susitikimai su moksleiviais mokymo jstaigose, 10 — Siauliy r. senifinijose, 4
susitikimai su nuteistaisiais Siauliy Tardymo izoliatoriuje, 2 susitikimai su Siauliy regiono pataisos
inspekcijos iskaitoje esanCiais asmenimis, 5 susitikimai su socialiniy imoniy ir profesinés
reabilitacijos paslaugas teikian¢iy mokymo istaigy atstovais, 2 Metodinés tarybos prie Jaunimo
darbo centro posédziai, dalyvauta 12 Siauliy m. ir r. savivaldybiy taryby posédziuose bei Siauliy m.
triSal¢je taryboje. Susitikimy ir renginiy metu pristatyta situacija darbo rinkoje, darbo birzos
teikiamos paslaugos, ES struktiriniy fondy léSomis finansuojami projektai, aktyvios darbo rinkos
politikos priemonés, darbo paieskos biuidai, darbo viety pasiiila, profesinés karjeros planavimas ir kt.

Pirma karta Siauliy darbo birza dalyvavo tarptautinéje parodoje ir konsultaciju stende ,.Siauliai
2009%, kur pristatytos darbo birzos paslaugas ir teiktos konsultacijos darbdaviams.

Siauliy darbo birzos vadovai ir specialistai dalyvavo daugiau nei 30-yje televiziju ir radijo
teminése ir informacinése laidose, suteiké per 50 interviu ziniasklaidai.

Dalyvauta radijo, televizijos Publikuota straipsniu (sk.) Publikuota
laidose (sk.) informaciniy pranesimy
(sk.)
Vietinés Respublikinés Vietinéje Respublikinéje Vietinéje
20 11 43 3 70

Siauliy darbo birzos direktoré Genovaité Kuprevidiené, direktoriaus pavaduotoja Jolanta
MikSionyté, Karjeros planavimo skyriaus vedéja Irena Vaikutiene, Darbo rinkos analizés ir
prognozés skyriaus vedéjas Mindaugas Mamonas, Registravimo ir informavimo skyriaus vyr.
specialisé Jolanta Bagdonavigiené atstovavo Siauliy darbo birza Ziniasklaidoje, kurioje pasisakyta
Siomis temomis: situacija darbo rinkoje, nedarbo augimo tendencijos, prognozés, nedarbo socialiniy
draudimo iSmoky mokéjimas, absolventy ir abiturienty integracija darbo rinkoje, moksleiviy
1sidarbinimo galimybés vasaros atostogy metu, ESF projekty igyvendinimas ir kt.

Siauliy darbo birza parengé ir 2009 metais spaudoje publikavo 3 straipsnius apie ESF
finansuojama projekta ,,Laikinieji darbai®, Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty atranka bei darbo
birzos padékas Siauliy darbdaviams. Siaurés Lietuvos laikrastyje ,,Express kontaktas® kas savaite
skelbta informacija apie elektronines paslaugas darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams bei
informacija apie uzregistruotas laisvas darbo vietas (per metus minéta informacija publikuota 52
kartus).

10. Personalo ugdymas ir kvalifikacijos kélimas
Personalo formavimas
Valstybés tarnautoju ir darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) 2009

metais personalo atranka nebuvo vykdoma, t.y. priémimas pastoviam (neterminuotam) darbui
konkursu tvarka nebuvo organizuotas. Mety eigoje priimti terminuotam laikotarpiui dirbti 3

33



Siauliy darbo birZos 2009 mety ataskaita

pakaitiniai valstybés tarnautojai, 6 darbuotojai pervesti (perkelti) dirbti | kitas pareigas, 1
darbuotojas priimtas dirbti { laisva budétojo (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti) etata.
Pareigybiu (etaty) skaicius mety pradzioje - 70, o pabaigoje — 68. 2009 metais istaigoje buvo 47
valstybés tarnautojy pareigybés. Viso mety eigoje sudarytos 8 darbo sutartys terminuotam
laikotarpiui, kurios pasibaigus sutarties laikui buvo nutrauktos. 2 darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis, atleisti rugséjo meénesi vykdant reorganizacija (etaty mazinimas), 1 darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutarti, ir 1 valstybés tarnautojas i$¢jo i$ darbo, kadangi jie jau buvo sulauke¢ pensijinio
amziaus ir pareiSké nora buti atleisti. Kokybiné darbuotojy sudétis: 57 darbuotojai turi aukstaji
universitetinj iSsilavinima, 8 — aukstaji universitetini arba jam prilyginta, 4 darbuotojai — vidurini
1$silavinima.

Naujai priimty arba perkelty j Kkitas pareigas darbuotojy adaptaciniy programy
sudarymas ir vykdymas

Adaptaciniy programy sudarymas ir jgyvendinimas suteikia puikia galimybg darbuotojams
greiCiau integruotis i kolektyva, sumazinti stresa, padeda prisitaikyti naujoje darbo vietoje, suvokti
istaigos misija, vizija, darbo principus, tikslus bei atsakomybg.

2009 m. baigtos igyvendinti adaptacinés programos Siems darbuotojams - Rimai Sudmonienei
(baigta 2009-04-28); Romai Jarulaitienei (baigta 2009-06-19); Gitai Jasilionei (baigta 2009-07-08);
Vilmai Rasickienei (baigta 2009-07-15); Ausrinei Sutovienei (baigta 2009-07-20); Andzelai
Maciulienei (baigta 2009-08-25); Audriui Butkui (baigta 2009-12-03) Astai Sidaravicienei (baigta
2009-12-22); Editai Jocienei (2009-12-30) ir Vilmai Orlanaitei (baigta 2009-08-04). 2009 m.
sudarytos adaptacinés programos Siems darbuotojams — Darbo su darbdaviais skyriaus pakaitinei
valstybés tarnautojai Otilijjai Kalinaitytei, Karjeros planavimo skyriaus pakaitinei valstybés
tarnautojai  Vilmai Orlanaitei, Karjeros planavimo skyriaus vyriausiajai specialistei Romai
Jarulaitienei (perkelta | kitas pareigas), Finansy apskaitos skyriaus buhalterei Rimai-Teresei
Navickienei (perkelta { kitas pareigas) bei Karjeros planavimo skyriaus tarpininkei Giedrei
Paliulienei (perkelta i kitas pareigas).

Darbo funkcijy perskirstymas optimizuojant darbo organizavima

Mety eigoje pastoviai buvo kontroliuojamas darbo kriiviy paskirstymas ir, esant reikalui, buvo
perskirstomas darbo kriivis, naujai apraSomos pareigybés ir darbuotojai (pareiske sutikima) perkelti
dirbti { kitas pareigas. 2009 metais nebuvo vykdytos pertvarkos didinant valstybés tarnautoju
skai¢iy. Nuo 2009 m. spalio 1 d. perskirstytas darbo kriivis Personalo ir bendryjy reikaly skyriaus
darbuotojams, nes 2 etatai buvo panaikinti. [staigos darbo kokybé nepablogéjo.

Darbuotojy kvalifikacijos kélimas

2009 m. kvalifikacija kele 63 darbuotojai (91 proc. visy dirbanciyjuy). IS ju - 41 darbuotojas
tiesiogiai aptarnauja klientus: 13 konsultanty, 15 tarpininky, 4 registratoriai, 8 informavimo
funkcijas atliekantys specialistai, 1 — skyriaus ved¢jo pavaduotojas.

Lietuvos darbo birzos centralizuotuose mokymuose dalyvavo 13 Siauliy darbo birzos
darbuotoju: 5 Finansy apskaitos skyriaus darbuotojai mokési VSAFAS taikymo sistemoje
»Apskaita“(specialistai gautas zinias taiko tiesioginiame darbe vedant darbo birzos apskaita);
EURES biuro EURES pataréja dalyvavo renginyje organizuotame Airijoje ir Norvegijoje ,,Europos
darbo mugé* (sustiprintas Siaurés/Baltijos $aliy bendradarbiavimas); 2 skyriy vedéjai dalyvavo
seminare ,,2009 Europos kirybiskumo ir naujoviy metai: i8Sukiai ir galimybés® (igytos Zinios kaip
naudotis ES fondais ir teikiama pagalba verslui); Direktorius dalyvavo pasitarime pas LRV ministra
pirmininka Andriy Kubiliy, kur buvo aptarta situacija darbo rinkoje ir Europos Sajungos
struktirinés paramos departamente, kuriame vyko apskrito stalo diskusija ,,Darbo rinka ir
ekonominé kriz¢; iSStukiai ir ESF galimybés™; 2 direktoriaus pavaduotojai dalyvavo darbo
pasitarimuose Lietuvos darbo birzoje; KPS konsultantas mokési seminare ,,Naujos profesinio
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informavimo ir konsultavimo priemonés URIS vyriausiasis specialistas kélé kvalifikacija ESF
projekto ,,Isidarbinimo galimybiy didinimas*.

Siauliy darbo birZos organizuojamuose mokymuose dalyvavo 56 darbuotojai. 2009 m. Siauliy
darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba organizavo 5 mokymus (,,Konsultavimo vaidmuo
padedant jveikti karjeros krizes nedarbo atveju“, ,Kliento asmenybés stipriyju pusiy
isisamoninimas siekiant sékmés®, ,Kliento pozityvaus mastymo skatinimas®, ,Bendravimas su
skirtingy tipy klientais“, , Psichoemocinés sveikatos stiprinimas®), kuriuose dalyvavo 54 SDB
specialistai ir 1 mokyma skirta vadovams, kuriame dalyvavo direktoriaus pavaduotojas. Mokymuy
metu pateikta informacija naudinga tiesioginiame darbe, nes buvo mokoma kaip elgtis su klientais
ivairiose situacijose, kaip suvaldyti stresa, kaip reiksti emocijas darbe bei kaip vadovas turi ugdyti
savo gebé¢jima pasitikéti jégomis. 1 direktoriaus pavaduotojas dalyvavo seminaruose ,,Sékminga
vieSyju pirkimy praktika®, ,,Pirkimy valdymy naujovés ir problematika® ir ,,Elektroniniai vieSieji
pirkimai“ (organizuoti UAB ,,Opic Baltija“, Vilniuje), kuriuose gauta informacija taiko darbe.
Personalo ir bendryju reikaly skyriaus vyresnysis specialistas iSklausé mokymus ,Atsakingo
asmens uz Silumos tiki kvalifikacijos kélimas® (organizuotas Valstybingje energetikos inspekcijoje)
ir ,,Darbo sauga ir darbuotojy sveikata® (organizuotas UAB ,,Saugotyra®), kurie uZtikrino galimybg
vykdyti pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas, gavus pazyméjimus. 2 naujai priimti valstybés
tarnautojai dalyvavo valstybés tarnautojuy ivadinio mokymo 40 val. cikle, Finansy ministerijos
mokymo centre, Siauliy filiale. Po mokymuy darbuotojai sékmingai panaudoja savo jgytas Zinias
darbui valstybés tarnyboje. 1 darbuotojas dalyvavo Lietuvos parody centre ,Litexpo”
organizuojamoje parodoje - “Mokymasis Studijos Karjera 2009”. 3 darbuotojai skaité Siauliy rajono
Svietimo skyriuje praneSimus apie situacija darbo rinkoje, teikiamas darbo birZos paslaugas.

Karjeros planavimo skyriaus konsultanté Giedré Paliuliené savo iniciatyva studijuoja Siauliy
universiteto Edukologijos fakulteto Karjeros edukologijos programos magistratiiros studijas
neakivaizdiniame skyriuje.

Darbuotojai, grize po mokymuy, dalijasi igytomis Ziniomis bendraudami vieni su kitais, vadovai —
gerina savo vadovavimo metodus, siekdami igyvendinti pagrindinius darbo birzos tikslus ir
uzdavinius. Darbuotojy igytu ziniy ir igidziy sklaida vyksta susirinkimuose, betarpiSkai
bendraujant su kolegomis bei atlickant konkrecias darbines funkcijas: diskutuojama rengiant teisés
akty projektus, tobulinamas klienty aptarnavimas, perskirstomas darbo kriivis, gerinamos teikiamos
darbo birzos paslaugos.

Darbuotojy darbo salygy gerinimas

2009 m. didéjant nedarbui, iSaugus ieskandiy asmeny registracijai, buvo rekonstruota Siauliy
darbo birzos registratiira — atskirta registravimo salé nuo laukianciy registracijos asmeny ir jvestas
elektroninins-kompiuterinis asmeny registravimosi laiko paskyrimas bei iSkvietimas. Sis
pertvarkymas uztikrino daug geresnes darbo salygas registratoriams, idiegta registravimosi
stebésena ir iSvengta eiliy registratiiros laukimo sal¢je. Aptarnavimo klienty kokybe pageréjo.

Darbo viety dislokacija vyko visu mety eigoje: pagerintos darbo salygos Klienty aptarnavimo
skyriaus vedéjui ir vedéjo pavaduotojai, Darbo su darbdaviais skyriaus vedéjui (darbuotojai perkelti
dirbti { erdvesnius kabinetus); Karjeros planavimo skyriaus darbuotoju skaifiui padidéjus, 4
darbuotojams irengtos naujos darbo vietos; EURES biuro paslaugos perkeltos i Jaunimo darbo
centro patalpas, kas sudaro ieSkantiems darbo asmenims gauti informacija ne tik apie laisvas darbo
vietas, bet ir apie isidarbinimo galimybes uZsienyje.

Remontuoti pagrindinio Darbo birzos pastato Tilzés g. 152 fasado balkonai, atlikti smulkis
remonto darbai Kur§ény poskyrio, Jaunimo darbo centro bei Darbo birZos pastato Tilzés g. 152
patalpose.

Pagerintas apSvietimas pastato Tilzés g. 152 II- auksto kabinetuose ir koridoriuose.
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Darbo pasitarimai ir jy jtaka darbo kolektyvo rezultatams

2009 m. vyko 94 darbo pasitarimai. IS ju: 18 administracijos darbo pasitarimy, 13 Karjeros
planavimo skyriaus darbuotojy, 8 Uzimtumo rémimo igyvendinimo skyriaus darbuotojy, 8
registravimo ir informavimo skyriaus darbuotojy, 12 Darbo su darbdaviais skyriaus darbuotojy, 12
darbo pasitarimy-diskusiju su socialiniais partneriais, 7 Karjeros planavimo skyriaus ir Uzimtumo
rémimo jgyvendinimo skyriaus darbuotojy, 4 Darbo su darbdaviais skyriaus ir UZimtumo rémimo
igyvendinimo skyriaus darbuotoju ir kt. Kiekvienam mety ketvir¢iui sudarytas administracijos
darbo pasitarimy grafikas, skyriy darbuotojy darbo pasitarimus planavo ir organizavo skyriy vedéjai
karta per ménesi, kiti darbo pasitarimai vyko pagal poreiki vykdant darbines funkcijas. Aptarti Sie
darbo birzos vykdomi veiklos klausimai:

Administracijos pasitarimuose - karta per pusmetj EURES patar¢ja Karolina Kleinotaité
Gorodnicenko pateiké ataskaita apie vykdoma uzsienieciy idarbinima bei EURES biuro
veiklos analize; karta per ménesi DRAPS vedéjas Mindaugas Mamonas pristaté Siauliy
darbo birzos veiklos tiksly ir uzdaviniy rezultatus ir vertinima; URIS vedéja Violeta
Glinskiené kiekvieno susirinkimo metu informavo apie aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy vykdyma, SDB igyvendinamy ESF projektu rezultatus, problemas, nuolat
aptariamas materialiniy vertybiy ir darbo sanaudy taupymo klausimas; karta per ketvirti
pasitarimo dalyviai buvo supazindinami su darbuotoju mokymo programos vykdymu,
dalijosi kvalifikacijos kélimo metu igytomis ziniomis; KPS vedé¢ja Irena Vaikutiené nuolat
informavo apie tarpininkavima idarbinant, individualios veiklos planavima bedarbiams,
individualiy isidarbinimo plany igyvendinimo efektyvuma, klienty aptarnavimo kultiira;
FAS ved¢ja Irena Matuzeviciené periodiSkai (karta per ménesj) supazindino administracijos
darbuotojus su uzimtumo fondo 1éSu panaudojimu; RIS vedéja Vaida Ignotiené ir DDS
vedéja Janina Siauliené karta per ménesj pristaté skyriy veiklos aktualius klausimus;

Skyriu darbo pasitarimuose - skyriy vedéjai su darbuotojais aptaré patvirtintus jsakymus ir
tvarkas bei ju vykdyma; darbo ieSkanciy asmeny aptarnavima, darbo organizavimo veiklos
rezultatus siekiant darbo birzos iskelty tiksly igyvendinimo. Darbuotojai ipareigoti siekti
paslaugy igyvendinimo efektyvumo, aptarti veiksmai darbui gerinti;

Kituose darbo pasitarimuose, diskusijose, susirinkimuose - keltos aktualios problemos darbo
birzos tiksly igyvendinimui, numatyti veiksmai darbo organizavimui gerinti ir buvo svarstyti
kiti klausimai.

Kiekvieno darbo pasitarimo metu buvo priimami nutarimai, kuriy jgyvendinimas aptariamas
sekanciame susirinkime. UZtikrintas griztamasis rysys.

Darbo pasitarimy metu apsikei¢iama informacija apie skyriy darba, aptariami jvairls einamieji
klausimai, sprendziamos iskilusios problemos. Tai padeda efektyvinti skyriy bendradarbiavima bei
pasiekti gery darbo rezultaty.

Personalo motyvacija, darbo kokybei bei darbo efektyvumui padidinti
Orientuojant dirbanciyjy elgesi ir mastyma i veiklos rezultatus, naudojamos §ios priemonés:

Laiku mokamas darbo uzmokestis;

Suteikiama galimybé darbuotojams mokytis, tobulintis - organizuotas darbuotojy
kvalifikacijos kélimas bei profesiniy gebéjimy tobulinimas istaigoje; darbuotojai naudojasi
atostogomis, susijusiomis su studijomis;

Stengiamasi sudaryti palankia darbo aplinka, kad darbo birZos darbuotojai jaustysi patogiai,
Toleruojami mety eigoje paskatinimai (padékos, viesi pagyrimai, zodiniai paskatinimai);
Sudaromos karjeros siekimo galimybeés;

Vykdomas valstybés tarnautojuy kasmetinis vertinimas ir darbuotoju, dirbanciy pagal darbo
sutartis, vertinimas kas ketvirti - tai igalina apibendrinti kiekvieno darbuotojo mety
pasiektus rezultatus bei realizuotus liikescius;
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B Sudaroma galimybé save jvertinti, pripazinti. Organizuojamuose skyriy darbiniuose
pasitarimuose darbuotojai gali reiksti savo pastabas, pasitilymus bei pageidavimus;

B Vadovybés pasitikéjimas, saves, kaip priklausancéio institucijai, suvokimas toleruojamas
kolektyve; atsiskaitoma uz darbo rezultatus administracijos susirinkimuose;

B Puosel¢jama vidine organizacijos kultiira, iSlaikomi draugiski santykiai kolektyve;

B Darbuotojams suteikiamos socialinés bei kitos garantijos, kas tampa neatskiriama gero
darbo motyvacijos dalimi;

B Sukurta maloni darbo aplinka.

11. Socialiné partnerysté

2009 metais vyko 2 TriSalés komisijos prie Siauliy darbo birzos posédziai. Juose nagrinétos
darbo rinkos biiklés bei darbo rinkos politikos priemoniy ir paslaugy igyvendinimo aktualijos.
Svarstyti §ie klausimai: ,,Siauliy darbo rinkos prognozé ir [sidarbinimo galimybiy barometras 2009
m.“, ,,Lietuvos darbo birzos padékos Siauliy darbdaviams®, , Situacija Siauliy darbo rinkoje 2009
m. sausio — geguzés men.“. Priimti sprendimai: Karjeros planavimo skyriaus ved¢ja Irena
Vaikutien¢ ir Uzimtumo rémimo igyvendinimo skyriaus vedé¢ja Violeta Glinskiene jpareigotos
skatinti aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy organizavima, gerinti motyvacini darba su
bedarbiais, ypac su pirma karta apsilankiusiais darbo birzoje; Darbo su darbdaviais skyriaus vedéja
Janina Siauliené ipareigota stiprinti rySius su darbdaviais; pritarta Lietuvos darbo birzos vertinimui
sprendziant uzimtumo problemas Salyje, paskirtoms imonéms vieSos padékos apdovanojimams
(vieSa padéka ir apdovanojimas prizu Salies mastu skirtas pirmos vietos nugalétojai nominacijoje
,UZ iniciatyva pradéti ir vystyti versla Siauliy imonei - UAB , Laiptera®; nominacijoje ,,UZ
socialiai pazeidziamy asmeny integracija i darbo rinka“ trecios vietos nugalétoja tarp didziyju Salies
imoniu tapo VieSoji istaiga Siauliy apskrities ligoniné; nominacijoje ,,Uz moksleiviy idarbinima
vasaros atostogy metu® trecios vietos nugalétoja tarp didziyju Salies imoniy buvo UAB ,,Baltik
vairas“ ir nominacijoje ,,UZ aktyvy ir pazangy bendradarbiavima su darbo birZza“ antros vietos
nugalétoja tarp Salies mazy ir vidutiniy imoniu — Ausros Granaveckienés imoné ,,Migdolija“);
rekomenduota Siauliy darbo birzai laikyti prioritetu jdarbinant $eimas, kuriy abu $eimos nariai yra
bedarbiai ir augina mazamecius arba mokyklinio amziaus vaikus; DRAPS vyriausioji specialisté
Rima Seskuté jpareigota kas ketvirtj teikti informacija apie situacija Siauliu miesto darbo rinkoje
Siauliy miesto savivaldybés merui, pavaduotojams; IT pusmecio situacija aptarti 2009 m. gruodzio
mén. organizuojamame triSalés komisijos posédyje.

Aktyvi Trisalés komisijos veikla ir socialiniy parneriy dalyvavimas darbo rinkos valdyme duoda
teigiama itaka Siauliy darbo birzos organizuojamai veiklai. Tarpusavyije pasidalinta patirtis duoda
efektingy rezultaty ir kity jstaigu, organizacijy (Siauliy m. ir r. savivaldybe, Siauliy r. verslininky
asociacija, Siauliy pramoninky asociacija ir kt.) veiklos organizavimui. TriSalés komisijos
atliekamy funkcijy partnerystés pagrindas leidzia siekti bendro tikslo - gyventojy uzimtumo ir darbo
rinkos biiklés gerinimo Siauliuy mieste ir rajone. TriSalés komisijos posédziuose dalyvavo Rasa
Jasmontiené, Viktoras Miskiinas, Rita Blauzdavi¢iené, Stefanija Dovydaitiené, Janina Siauliené,
Mindaugas Mamonas, Genovaité Kupreviciene.
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1 priedas

Uzregistruota bedarbiuy, 18 ju: 11092
Motery 5522
Jaunimo 2334
Absolventy 561
Niekur nedirbusiy 1266
Neturintys profesinio parengimo 4553
IS naujo (po 2 m.) siekianc¢iy darbinés veiklos 1580
Po trumpesnés nei 2 mety pertraukos, iS ju: 8246
Registravosi pakartotinai po darbo birzos ikiirimo 8461
Registravosi pakartotinai 1 mety laikotarpyje 1612
Siauliy m. bedarbiy 8385
Siauliy raj. bedarbiy 2707

Darbo viety registracija

18815
8105
4214
1094
2140
7249
2541
14134
13706

2726

14033
4782

2 priedas

Per metus uZregistruota 2008 m. 2009 m.

Uzregistruota laisvy darbo viety, 18 ju: 8484
* neterminuotam darbui 7823
* terminuotam darbui 661
Pagal ekonomines veiklas:

* pramonéje 1956
* statyboje 896
* paslaugy sferoje 5349
* Zemés iikyje 283
Pagal profesinj parengima:

* su aukstuoju 800
* su aukStesniuoju 796
* su profesiniu 4009
* be kvalifikacijos 2879
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Nedarbo lygis datai (sausio 1 d.) 3 priedas
Bendras 5,6 11,4
Motery 5,5 9.9
Vyry 5.8 13,0
Jaunimo 4,5 7.9
Siauliy miesto 5,7 11,4
Siauliy rajono 5,5 11,3
IS ju pagal senitinijas:

Siauliy kaimigkoji 3,6 8,7
Ginktiny 6,0 12,2
Bubiy kaimiskoji 4,1 14,1
Gruzdziy 5,1 12,1
Kairiy 6,0 14,2
Kursény kaimiskoji 7,7 13,2
Kurs$ény miesto 6,9 12,3
Kuziy 5,7 10,6
Meskuiciy 3.8 8,7
Raudény 6,4 14,4
Sakynos 4,6 10,8
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2009 metais paklausiausios profesijos 4 priedas
Pardavimo vadybininkai Administratoriai Pardavé¢jai
Buhalteriai Sandélininkai Tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemongés vairuotojai
Statybos inZinieriai Draudimo vadybininkai Siuvéjai
Pradinio ugdymo mokytojai Verslo paslauguy vadybininkai Vir¢jai
Socialiniai darbuotojai LaiSkininkai Apdailininkai
Siuvimo technologai Socialinio darbuotojo padéjéjai Vairuotojai instruktoriai
Konstruktoriai Reklamos vadybininkai Saltkalviai surinkéjai
Programuotojai Baldy dizaineriai Apsaugos darbuotojai
Angly kalbos mokytojai Bendrosios praktikos slaugytojai Konditeriai
Darzelio ir lopSelio auklétojai Vairavimo instruktoriai Padavé¢jai
SIAULIU DARBO BIRZOS VEIKLA 5 priedas
1. Uzregistruota darbo ieSkanciy darbo asmeny, is jy: 12042 20128
1.1. Bedarbiy 11092 18815
2. Uzregistruota laisvy darbo viety (sk.) 7903 7880
3. Tarpininkauta isidarbinant (i nuolatines ir terminuotas darbo vietas) (asmeny sk.) 6263 6907
4. [traukta i aktyvios darbo rinkos politikos priemones (asmeny sk.): 1218 2043
4.1.Bedarbiy ir jspéty apie atleidimq is darbo darbuotojy profesinis mokymas 432 841
4.2.Bedarbiy ir jspéty apie atleidimq is darbo darbuotojy neformalus svietimas 63 *
4.3.Remiamojo idarbinimo priemonés: 693 1189
*Viesieji darbai(bedarbiai) 413 261
*Viesieji darbai (ekonominius sunkumus patirianciy jmoniy darbuotojai) * 121
*Darbo igiidziy jgijimo réemimas 167 294
*Idarbinimas subsidijuojant 113 477

40



*Darbo rotacija
4.4 Parama darbo vietoms steigti, is jy.
*darbo viety steigimo subsidijavimas (darbo viety sk.)
*savarankisko uzimtumo rémimas — nejgaliyjy (darbo viety sk.)
*savarankisko uzimtumo rémimas — buvusiy bedarbiy (darbo viety sk.)
*VUI projektuose jsteigtos darbo vietos, sk.
4.5 Teritorinis judumas
5. Organizavo veiklq su lengvatiniu verslo liudijimu (bedarbiy sk.)
6. Paskirta nedarbo draudimo ismoky (bedarbiy sk.)
7. Dalyvavo profesinéje reabilitacijoje (asmeny sk.)
8. Teikta valstybés pagalba socialinéms/nejgaliyjy socialinems jmonéms (jmoniy sk.)

2009 mety vieSyju darby priemoné pagal savivaldybiy patvirtinta vieSyjuy darby pobiidi:

Miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo,
apzeldinimo ir zZeldiniy prieziuros darbai

Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir smulkaus
remonto pagalbiniai darbai

Istorijos ir kultiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kt. saugomy bei turinciy
isliekamaqjq verte objekty, knygy fondy ir archyvy tvarkymo pagalbiniai darbai

Upiy, ezery, kt. vandens telkiniy, papliudimiy valymo, pakranciy tvirtinimo ir
priezitiros darbai

Pagalbiniai maisto paruosimo, patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai socialinés
bei visuomeninés paskirties imonése, jstaigose bei organizacijose

IS viso:
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17
13

L R \S)

563
4401
17

57

42

10

77

261

6 priedas

1,9

2,7

2,3
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