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1. SITUACIJOS DARBO RINKOJE 2010 METY ANALIZE IR PROGNOZE 2011
METAMS

2010 metais Sali apémusios ekonominés krizés mastas — maz¢jo, laisvos darbo jégos pasiiilos
perteklius lyginant su 2009 m. augo zymiai lé¢iau, jsidarbinimo galimybés po truputi didéjo, 0 ir grupés
darbuotojuy atleidimo atvejy mazé¢jo. 2010 metais uzfiksuota 12 grupés darbuotojy atleidimo atvejy
(2009 m. - 31), 7 i8 ju dél imoniy bankroto. Gautuose praneSimuose buvo numatyta atleisti 532
darbuotojus. Is ju 5 grupés atleidimai ir 3 bankrotai Panevézyje, 2 bankrotai Pasvalyje ir 2 bankrotai
Rokiskyje. Daugiausiai grupés atleidimy paslaugu sektoriuje, pramongs ir vienas statybose. Pagrindinés
darbuotojy atleidimo priezastys — sumazéjgs gaminamos produkcijos ir paslaugy pardavimas, susijes su
pasauliniu ekonomikos nuosmukiu bei gyventoju perkamosios galios kritimu. Siekiant suSvelninti padéti
vietos darbo rinkoje, organizuoti susitikimai su atleidziamais darbuotojais, sudarytos prevenciniy
priemoniy, grupés darbuotojy atleidimo pasekméms Svelninti, schemos bei vykdyta nuolatiné numatyty
priemoniy stebésena.

Panevézio teritorinés darbo birZos aptarnaujamoje teritorijoje savo veikla vykdé 5969 imonés, i$
ju 28 proc. individualios, 38 proc. - uzdaros akcinés bendrovés, 1 proc. akcinés bendrovés ir 33 proc.
kitos imonés. Panevézyje iregistruota 270 naujy imoniy, 0 likviduota -314 Daugiausia veikianciy tikio
subjekty yra didmeninés ir mazmeninés prekybos (48 proc.) bei varikliniy transporto priemoniy remonto
(27 proc.) sektoriuose.

Panevézio teritorinés darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje dominuoja smulkus ir vidutinis
verslas: daugiausia veikia jmoniy, kuriose dirba iki 10 darbuotoju.

2010 m. pradzioje Panevézio apskrityje tiesioginés uzsienio investicijos sudaré 466,9 min. lity.
Palyginus su 2009 m. pradzia (571,9 min. lity) sumazéjo 105 mlin. lity arba 18,4 procento. Vidutiniskai
vienam Panevézio apskrities gyventojui teko 1677 litai tiesioginiy uzsienio investicijy, arba 17,6
procento maziau nei 2009 m. pradzioje (2034 litai). Daugiausia tiesioginiy uZsienio investicijy vienam
gyventojui teko Panevézio miesto savivaldybéje — 3653 litai, 845 litais maziau nei 2009 m. pradzioje.

2010 m. PanevéZio teritorinés darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje buvo iregistruota 15450
laisvy darbo viety. Darbo jégos paklausa iSaugo 1,5 karto lyginant su 2009 m. Taciau 2010 m. zymiai
pasikeit¢ paklausos struktiira pagal darbo sutarties pobiidi. Lyginant su 2009 m., neterminuoto darbo
viety pasiiila 6 proc. sumazéjo (8840), o pasitlymu dirbti pagal terminuotas darbo sutartis skaicius
(6610), lyginant su tais paciais metais, padidéjo 1,8 karto.

2010 metais darbo jégos paklausos proporcijos pagal profesinj pasirengima:

e paklausa specialistams su aukStuoju universitetiniu, neuniversitetiniu ir auksStesniuoju
i§silavinimu sudar¢ 19 proc. Daugiausia visy darbo viety specialistams pasiilé Panevézio (75,5 proc.)
ir— Rokiskio (10 proc.) darbdaviai;

e didziausia dalj — 55 proc. visy laisvy darbo viety — sudaré pasiilymai darbui aptarnavimo
darbuotojo ar kvalifikuoto darbininko kvalifikacija turintiems asmenims;

e pasiiilymai nekvalifikuotam darbui sudar¢ 26 proc. iregistruoty laisvy darbo viety.

Per 2010 metus pramonés sektoriaus imonés pasitilé 23 proc. visy uzregistruoty laisvy darbo
viety. Daugiausia darbo viety registravo maisto produkty, metaly ir metalo gaminiy, tekstilés gaminiy
gamybos jmonés, veikiancios Panevézyje ir Rokiskyje.

Paklausa paslaugy sektoriuje sudar¢ 51 proc. visu uzregistruoty laisvy darbo viety. Paslaugu
sektoriuje daugiausia laisvy darbo viety pasitilé prekybos ir visuomeninio maitinimo imonés. MaZiausia
Siame sektoriuje darbo viety buvo registruota Kupiskio skyriuje, daugiausia Panevézio ir Rokiskio
skyriuose.

Statybos sektoriaus darbdaviai registravo — 15 proc. visy registruoty laisvy darbo viety.
Daugiausia darbo pasitilymy plataus profilio statybininkams. Siame sektoriuje daugiausia darbo viety
registravo Panevézio ir Rokiskio darbdaviai.

Zemés tkio jmonés registravo 11 proc. visy darbo viety. Sezoniniams darbams buvo
paklausiausia nekvalifikuota darbo jéga. Siame sektoriuje stipriai iSaugo darbo jégos paklausa
terminuotam darbui ir sudaré 65 proc. visy pasitilymy darbui Siame sektoriuje. Daugiausia terminuoto
darbo pasitlymy zemés tikio sektoriuje iregistravo Pasvalio darbdaviai.
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Per 2010 m. Panevézio teritorinéje darbo birzoje isiregistravo 22211 bedarbiy (12868
Panevézyje, 2180 Birzuose, 1798 Kupiskyje, 2400 Pasvalyje, 2965 Rokiskyje), tai beveik pusantro karto
mazesnis skaicius negu 2009 m. IS ju 36,2 proc. bedarbiy neturi darbinés veiklos praktikos arba nedirbg
daugiau kaip 2 metai (2009 m. 27,9 proc.). Neturintys profesinés kvalifikacijos bedarbiai (7698 asm.)
sudaro 34,7 proc. isiregistravusiyju darbo birzoje per 2010 m. Lyginant su 2009 m., nekvalifikuoty
asmeny skaicius iSaugo 1,1 proc. punkto, Tai ekonomingés situacijos pasekmé.

Nuo paskutinio 2008 m. ketvircio besikreipianciyju 1 darbo birza struktiiroje auganti bedarbiy
vyry dalis 2010 metai po truputi mazéjo, jie sudaré 59 proc. (2009 m. 58 proc.). 2010 m. augo jaunimo
dalis bedarbiy struktiiroje, taciau nebe taip smarkiai kaip prie§ metus: kas ketvirtas isiregistraves
bedarbis - iki 25 mety amziaus (5702 asm.). Lyginant su 2009 m., jaunimo skaicius iSaugo 1,3 karto.

Dar viena ekonominés krizés pasekmé — sparciai augantis ilgalaikis nedarbas. Per 2010 m.
ilgalaikiy bedarbiy skaicius iSaugo nuo 5471 asm. (mety pradzioje) iki 14725 ir mety pabaigoje sudare
puse visy iregistruoty bedarbiy. Ilgalaikiy bedarbiy tarpe didziausia dali (52 proc.) sudaro jaunimas iki
25 mety (2186 asm.) ir vyresni nei 25 m. amziaus bedarbiai — 26 proc. (12539 asm.).

Kovojant su didéjanciu nedarbu ir augancéiu bedarbiu skai¢iumi, registracijos metu asmenims
buvo teikiama informacija apie registruotas tinkamas laisvas darbo vietas. Suintensyvintas bedarbiy
nukreipimas | atsilaisvinusias darbo vietas. Skelbiamos laisvos darbo vietos, esancios aplinkiniuose
rajonuose, ir supazindinami su jomis bedarbiai. Suaktyvintas darbo ieSkanciy asmeny duomeny
skelbimas darbo birZos internetinéje duomeny bazéje. Nemazai asmeny nusiysti | aktyvios darbo rinkos
politikos priemones (6938 asm. per 2010 m.).

Ypatingas démesys skiriamas bedarbiu, praradusiy rysi su darbo rinka, integravimo i darbo rinka,
taikant tarpininkavimo {darbinant paslaugas ir uZimtumo rémimo priemones intensyvinimui. Suaktyvinta
minétos grupés asmeny savarankiSska darbo paieska. Projekto jgyvendinimo laikotarpiu i darbo rinka
integruota daugiau nei 40 proc. projekto dalyviy, per 14 proc. minétos grupés asmeny nukreipta i
aktyvios darbo rinkos politikos priemones.

Pagal atlikta darbo jégos prognoze 2011 m. planuojama, kad darbo jégos paklausa po truputi
didés, taciau vis dar skatins darbuotojus labiau tausoti turimas darbo vietas, nes ekonominé krizé vercia
darbdavius optimizuoti darbo jégos iSteklius imonése. Kadangi 2010 metais lyginant su 2009 m.
bedarbiy registravosi maziau, todél $i aplinkybé leidzia daryti prielaida, kad ieSkanciyju darbo srautas
taip pat ir 2011 m. bus mazesnis negu 2010 m., o { Panevézio teritoring darbo birza kreipsis 21 tukst.
bedarbiy, i$ ju 57 proc. bus vyrai, daugiausiai Panevézyje - 12 tukst., maziausiai Kupiskyje 1,8 tikst.
Numatoma, kad prognozuojamais metais | darbo birza dél darbo kreipsis 5,5 tukst. jauny, iki 25 mety
bedarbiy 18 ju 3,2 tukst. Panevézyje, 570 Birzuose, 450 Kupiskyje, 550 Pasvalyje ir 661 Rokiskyje. 18
proc. besikreipian¢iy sudarys vyresnio nei 50 m. amzZiaus asmenys (3874 asm. i$ ju 2100 Panevézyje,
465 Birzuose, po 370 Kupiskyje ir Pasvalyje ir 369 Rokiskyje).

Prognozuojame, kad bedarbiy struktiira pagal profesini pasirengima bus panasi kaip 2010 m. Kas
ketvirtas bus specialistas su aukStuoju universitetiniu ir neuniversitetiniu bei aukStesniuoju issilavinimu
(5354 asm., i§ ju 3100 Panevézyje). Vidurini, pagrindinj ar pradinj iSsilavinimg ir profesija turintys
bedarbiai sudarys 45 proc. besikreipianciyju (9640, i$ ju 5580 Panevézyje). Siekdami mazinti gamybos
ar paslaugy iSlaidas darbdaviai atleis Zemos kvalifikacijos Zzmones, todél neturintys profesijos asmenys
sudarys 30 proc. (6430, i§ ju 3720 Panevézyje). uzsiregistravusiu per metus bedarbiy skai¢iaus. 60 proc.
Sios grupés bedarbiy turés vidurini iSsilavinima, kas septintas - tik pradini iSsilavinima. 40 proc.
neturin¢iy profesinés kvalifikacijos asmeny — jaunimas iki 25 m. amziaus (2600 1§ ju 1500 Panevézyje).

Numatoma, kad 2010 m. darbo rinka papildys 4,5 tikst. (2,2 tukst. Panevézyje, 720 Birzuose,
440 Kupiskyje, 620 Pasvalyje ir 520 Rokiskyje) bedarbiy, iki registracijos darbo birzoje nedirbe ilgiau
nei 2 metus. Nemaza dalis besikreipianciy | darbo birza ilgai nedirbusiy aukstaji iSsilavinima turinciy
asmeny specialybes igijo pagal senas studijy programas. Didziausia nepasirengusiy darbo rinkai pasiiilos
dali tarp jgijusiy aukStesnjji iSsilavinima sudaro inZinerijos ir Zemés iikio specialybes turintys
specialistai. [vertinus darbdaviy apklausas ir ekonoming situacija numatoma, kad bedarbiy daugiausia
bus 1§ paslauguy ir pramonés sektoriaus.

2011 m. tikimasi, kad besikreipian¢iy neturinciy darbinés patirties asmeny dalis iSliks tokia pati
kaip ir pragjusiais metais, nes darbo patirtis darbdaviy reikalavimy saraSe iSliks pirmoje vietoje.
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Asmenys, neturintys darbinés patirties, tarp ieskanciyju darbo sudarys 15 proc. (3210 asm., Panevézyje -
1860).

Atlikus darbdaviy apklausas ir jvertinus pokycCius darbo rinkoje numatoma, kad 2011 m. bus
iregistruota 14920 laisvy darbo viety: 58 proc. sudarys pasitilymai darbui pagal neterminuotas darbo
sutartis (8655), 0 42proc. — pagal terminuotas darbo sutartis (6265). Apklausy duomenimis daugiausia
nauju darbo viety sukurs privataus sektoriaus jmonés (91 proc.). Planuojama, kad valstybinis sektorius
atleis 9 proc. dirbanciyju. Prognozuojamais metais numatomas tik 2 proc. laisvy darbo viety augimas.
Ivertinus 2010 metais gautus praneSimus apie grupés darbuotoju atleidimo atvejus, 2011 metais darbo
jégos paklausos mazéjimas numatomas pramonés ir statyby sektoriaus imonése. Daugiausia laisvy darbo
viety pasiiilys paslaugy sektorius — 50 proc. visy uzregistruoty darbo viety. Krizés laikotarpiu prekybos
imonés sumazinusios darbuotoju skaiciy, ekonominei situacijai keiCiantis vél plés darby apimtis. Pagal
teritorija, paslaugu sektoriuje daugiausia darbo viety bus jregistruota Panevézyje (52 proc.), Birzuose ir
Rokiskyje (po 48 proc.), maziausia — Pasvalyje (39 proc.).

2. DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMAS
2.1. Informavimas
Jaunimo darbo centro bei Informacijos ir konsultacijy centry veiklos jgyvendinimas

Per 2010 metus Panevézio Jaunimo darbo centre bei Informacijos ir konsultaciju centruose (6)
apsilanké daugiau nei 62485 klientai, suteikta per 24260 individualiy informavimo paslaugy. Darbo
birzos atviro informavimo sistemos (DBAIS) kompiuteriy pagalba informacijos ir darbo paieska vykdé
daugiau nei 34180 lankytoju, O internetinés prieigos taskais, informacija stenduose, segtuvuose, darbo
rinkos jstatymine baze, specialybiuy ir proefesijy aprasais pasinaudojo daugiau nei 12690 lankytoju.

Praéjusiais metais organizuoti 1056 pirminiai informaciniai susirinkimai ir 410 tiksliniy
informaciniai susirinkimy bedarbiams. 2010 metais jvyko 598 renginiai, kuriuos organizavo darbo birza
arba kuriuose socialiniy partneriy kvietimu dalyvavo Panevézio Jaunimo darbo centro ar Informacijos ir
konsultaciju centry darbuotojai bei kiti darbo birzos atstovai (Siuose renginiuose apsilanké per 6952
dalyviy): Pirmojo darbo programa, renginiai moksleiviams ir studentams, motyvaciniai seminarai
nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui, Mini darbo birzos, i$vaziuojamieji renginiai ir Kt.
Pragjusiais metais organizuota 111 susitikimy — seminary darbdaviams bei 236 Darbo mugés (2782
dalyviai).

2.2. Konsultavimas

Per 2010 metus suteiktos 168432 individualios konsultavimo paslaugos, i$ ju vidutiniskai 4448
suteiké vienas konsultantas. Suteikus konsultavimo paslaugas per praéjusius metus 7599 asmenys buvo
idarbinti, 4903 dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

Konsultavimo grupése uzsiémimus lanké 3191 bedarbis, i$ jy: jaunimo iki 25 m. - 1092, kaimo
gyventoju — 1570, vyresniy nei 50 m. — 668. Uzsiémimy metu buvo nagrinéjama situacija darbo rinkoje,
darbo paieskos budai, prisistatymas darbdaviui, mokymosi ir persikvalifikavimo galimybés, verslo
organizavimo klausimai. Uzsiémimai pravesti 245 tikslinéms grupéms (profesinio apsisprendimo,
savarankiSko uzimtumo skatinimo, darbo paieskos igiidziy lavinimo, asmenims su negalia, darbinés
motyvacijos didinimo. 2010 m. psichologas suteiké 81 individualia konsultacija 29 bedarbiams.

2.3. Tarpininkavimas jdarbinant

Per 2010 metus suteikta daugiau nei 52680 individualios tarpininkavimo idarbinant paslaugos, i$
ju vidutiniSkai 2418 suteiké vienas tarpininkas. 11146 asmenims padéta susirasti tinkama darba. Per
ataskaitinius metus buvo apmokyta per 8250 asmeny naudotis informacinémis darbo paieskos
technologijomis, kartu su bedarbiais parengti 6027 CV, 10646 asmenims padéta parengti motyvacinius
laiSkus, pasirengti pokalbiui su darbdaviu.

Pragjusiais metais vykdant ,, Asmeny, praradusiy rysi su darbo rinka, integravimosi j darbo rinkq
intensyvimo “ projekta buvo intensyvintas tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimas. Siame projekte
dalyvavo 5609 bedarbiai, i§ ju 2221 integruotas i darbo rinka (1262 jdarbinti, 192 jsidarbino
savarankiskai ir 767 nukreipti i aktyvios darbo rinkos politikos priemones).

Siekiant efektyvinti tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikima, Panevézio teritoriné darbo birza
palaiké nuolatinius rySius su 4010 darbdaviy. Per metus organizuoti 4482 susitikimai su darbdaviais
imonése, ju metu registruotos 2403 laisvos darbo vietos, organizuotos 236 Darbo mugés, kuriose
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dalyvavo 2782 darbo ieskantys asmenys, i$ ju idarbinti 524. Efektyvaus bendradarbiavimo déka 2022
darbdaviai registravo 15450 laisvy darbo viety; 9199 ieSkantys darbo asmenys jdarbinti neterminuotam
darbui, 6595 terminuotam darbui. Vidutiné laisvy darbo viety uzpildymo trukmé 4,1 dienos.

2010 m. Panevézio apskrityje iskilo problemy uzpildant tarptautiniy kroviniy vezimo transporto
priemonés vairuotojy, siuvéjy, draudimo agenty laisvas darbo vietas. PanevéZyje sunkiausiai sekési
uzpildyti darbo vietas tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemoniy vairuotojams, turintiems
Rusijos ir Baltarusijos vizas, mokantiems dirbti autoveziu, turintiems pavojingy kroviniy pervezimo
pazyméjima. Taip pat probleminémis islicka draudimo kompaniju registruotos darbo vietos. Kupiskyje
susitikimo su UAB ,,Lelija“ vadovais ieSkota sprendimuy, kaip uzpildyti problemines siuvéjy operatoriy
darbo vietas Sios imonés Kupiskio ceche. Kadangi darbdavys negali uztikrinti, kad bity laiku
iSmokamas darbo uzmokestis, darbo viety uzpildymas Sioje imongje ir toliau lieka probleminis.
Pasvalyje daugéja sunkiai uzpildomuy darbo viety registruojamy ne Pasvalio rajono darbdaviy.
Dazniausiai $ie darbdaviai siiilo mobilias darbo vietas, kur reikalingas savo transportas, kompiuterinés
zinios (apklausu vykdytojai, draudimo agentai, pardavimy vadybininkai). Nors darbo vietos apraSyme
nurodomos patrauklios darbo salygos bei nurodoma, kad ieSkantys darbo asmenys bus idarbinami pagal
neterminuotas darbo sutartis, Sie darbdaviai besikreipiantiems asmenims sitilo isigyti verslo liudijima,
nesudarydami tokiy isidarbinimo salygu, kokias buvo nurod¢. Bedarbiams tokios darbo vietos néra
patrauklios, nes darbo uzmokestis priklauso nuo paslaugy ar prekiy pardavimy kiekio. Esant Siandieninei
ekonominei situacijai dauguma nemato galimybiu parduoti brangias prekes ar ne pirmos biitinybés
paslaugas.

Pagrindinés laisvy darbo viety neuzpildymo prieZastys:

» darbdaviy keliamy auksti kvalifikaciniai reikalavimai;

» néra darbo birzoje registruoto darbdaviui reikalingo specialisto;

» neuzpildomos mobilios, menkai apmokamos darbo vietos, kurios nesuteikia socialiniy
garantiju.

Siekiant operatyvaus laisvy darbo viety uzpildymo organizuoti tiksliniai vizitai i imones,
informacija skelbta Internete, atviro informavimo zonose, miesto dienras¢iuose, internetinéje svetainéje
WWWw.panevezieciai.lt, organizuotos Darbo mugés bei kiekviena diena vykdyta laisvuy darbo viety
paieskos bei laisvy darbo viety uzpildymo stebésenos kontrolé. Ir toliau Darbo birza skatina darbo
ieSkanciy asmeny ir darbdaviy naudojimasi darbo birzos teikiamomis elektroninémis paslaugomis,
suaktyvintas darbo ieSkanciy asmeny duomeny skelbimas darbo birzos internetin¢je duomeny bazgje,
organizuoti mokymai bedarbiams, neturintiems kompiuterinio rastingumo jgudZziy.

2.4. Individualios uZimtumo veiklos planavimas

Per 2010 metus bedarbiams parengti 33054 individualiis uzimtumo veiklos planai, naujai
parengta - 15071 (64 proc. nuo registruoty bedarbiy). Vidutiné individualaus uzimtumo veiklos plano
parengimo trukmeé yra 3,52 mén. (bedarbiams, neturintiems 25 mety — 1,7 mén., vyresniems kaip 25
metai bedarbiams — 3,6 mén.).

Individualios uZimtumo veiklos planai buvo vertinami pagal Siuos kriterijus: veiklos plano
sudarymo savalaikiskumas, veiklos plano tikslo realumas, kryptingas priemoniy planavimas, siekiant
numatyto tikslo, specialisto individualaus darbo su bedarbiu vertinimas iki individualaus plano
sudarymo. Patikry metu rasti netikslumai fiksuoti patikros pazymose. Veiklos planuose esantys
netikslumai, sitilomos rekomendacijos veiklos plany kokybei gerinti buvo aptariami darbo pasitarimuose
ir taisomi. Vertinamas individualiy uZimtumo veiklos plany sutartiniy isipareigojimy bedarbiams
vykdymas ir analizuojamos kiekvieno bedarbio sutartiniy isipareigojimy nejvykdymo priezastys. Taip
pat, sutartiniy {sipareigojimy igyvendinimas buvo analizuojamas pagal kiekviena vyr. specialista,
teikiantj tarpininkavimo ar konsultavimo paslaugas.

Individualiy uZimtumo veiklos plany sudarymo ir taikymo priezitiros sistemos déka pasiekta,
kad visi individualtis uzimtumo veiklos planai sudaromi savalaikiai, atliekamas parengiamasis darbas iki
plano sudarymo, numatomi konkretlis galutiniai tikslai. PrieZiliros sistema stiprina darbuotojy
savarankiSkuma, asmening atsakomybe bei motyvacija darbui, uztikrina kokybiska klienty aptarnavima.
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2.5. GriZtamojo rySio organizavimas darbo rinkos paslaugoms teikti

Siekiant uztikrinti klientams teikiamu paslaugy kokybe, buvo vykdomos apklausos pagal
patvirtinta Klientams teikiamy paslaugy tyrimo ir vertinimo plana. 2010 m. I pusmeti atliktos dvi
apklausos: ,,Bedarbiams teikiamy paslaugy vertinimas® ir ,,Bedarbiy motyvacijos vertinimas®, o II
pusmeti —,Darbdaviams teikiamy paslaugy vertinimas® ir ,,Asmeny, baigusiy profesinio mokymo
kursus* apklausos. Kiekviena ketvirt; vykdyta ir darbdaviy apklausa nevisiSkam uzimtumui jvertinti bei
spalio mén. — darbdaviy apklausa 2011 m. darbo rinkos prognozei.

Bedarbiams teikiamy paslaugy apklausos iSvadose, jvardinta, kad 82 proc. apklaustyju
teigiamai vertina gautas paslaugas. Lyginant su ankstesniy mety apklausa, padaugéjo klienty,
besinaudojanciy elektroninémis paslaugomis (56 proc.). Konkreciy pasitilymuy, pastabuy ar pageidavimy
minétoje apklausoje bedarbiai nepateikeé. Palankiausiai respondentai jvertino konsultanto ar tarpininko
individualy darba (95 proc.), informavima ir konsultavima telefonu (62 proc.). Maziau respondenty
palankiai jvertino paslaugas — duomeny skelbimas ,,talenty banke* (30 proc.), neformalus Svietimas (38
proc.) ir savarankisko uzimtumo rémimas (46 proc.).

Bedarbiy motyvacijos tyrimo rezultatai parodé, kad dazniausiai respondentai kreipési dél
darbo (80 proc.) ir dél socialiniy garantijy (31 proc.). Pastaryju, lyginat su 2009 mety apklausa sumazgjo
per 2 proc. Esant didelei darbo jégos pasitlai, respondenty aktyvumas darbo paieskoje iSaugo iki 85
proc. Analizuojant nejsidarbinimo priezZastis, respondentai dazniausiai nurod¢, susijusias su profesinio
pasiruos$imo stoka — darbo patirties ar profesiniy igiidziu stoka (42 proc.) ir nepakankamas iSsilavinimas
(38 proc.). Vertinant ankstesniu mety apklausy rezultatus, jie pasikeité nezenkliai. Rezultatai jvertinti ir
Lietuvos mastu — teikiamy paslaugu kokybé jvertinta 4 proc. geriau, bedarbiy motyvacija per 4 proc.
didesne Salyje. Siekiant gerinti teikiamy paslaugy kokybg bei savalaikiSkuma, didinti bedarbiy
motyvacija, darbo pasitarime numatyta, vykdant darbuotoju veiklos stebésena, didinti kiekvieno
darbuotojo asmening atsakomybg.

Atlikty ,,Darbdaviams teikiamy paslaugy vertinimas“ apklausy duomenimis 86 proc.
darbdaviy naudojasi darbo birzos idarbinimo tarpininkaujant paslaugomis. 71 proc. apklaustyju nurodé,
kad jie darbuotojais apsirtipina darbuotojui asmeniskai kreipiantis { imong, 11 proc. darbdaviy surado
reikalinga darbuotoja naudojantis darbo birzos interneto svetaine, o pagal reklaminius skelbimus — 17
proc. Ne maza dalis darbdaviy naudoja kelis budus apsiriipinant darbo jéga. Darbo birZos pagrindines
veiklas — informavima apie teikiamas paslaugas gerai jvertino 83 proc. darbdaviy, o tarpininkavima
idarbinant gerai ivertino 73 proc. darbdaviy. Tyrimas patvirtino, kad darbdaviai aktyviai ir noriai
dalyvauja aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy, ypac¢ idarbinimo subsidijuojant — 54 proc.,
1gyvendinime. Pastoviai stebi Lietuvos darbo birZos interneting svetaing 45 proc. apklaustyjy. 51 proc.
darbdaviy naudojasi darbo centry/informavimo konsultavimo centry paslaugomis. Pacia patraukliausia ir
labiausiai pageidaujama paslauga darbdaviai nurodé¢ darbo birzos tarpininkavima idarbinant tinkamus
darbuotojus(83 proc.). Apklaustieji noriai dalyvauty uzimtumo rémimo priemonése: idarbinime
subsidijuojant 60 proc., darbo igiidziy igijimo rémime 31 proc. Reikalinga priemone darbdaviams tampa
naudojimasis darbo birzos internetine svetaine (32 proc.).

2010 m. spalio mén. siekiant iSaiskinti profesinio mokymo kursy itaka isidarbinimui ir numatyti
darbo rinkos poreikius, vykdyta ,,Asmeny, baigusiy profesinio mokymo kursus“, apklausa. Siame
tyrime dalyvavo 291 asmeny, baigusiy profesinio mokymo kursus. Asmenys, baige profesinio mokymo
kursus, sekmingai jsidarbina pagal kursy metu igyta profesija. IS apklausoje dalyvavusiy asmeny, darbo
birza isidarbinti padéjo 51 proc. respondenty. Profesinei veiklai kursuose igyto teorinio pasirengimo
pakanka beveik visiems apklausos dalyviams, praktinio pasirengimo - 69 proc. Beveik visi
respondentai teigé, kad kursai jiems buvo naudingi.

2010 m. pilotinés apklausos vykdytos, siekiant iSsiaiSkinti asmeny aptarnavimo ir praSymuy
nagringjimo, taikant ,,Vieno langelio* principa vertinima, bedarbiy, dalyvavusiy remiamojo idarbinimo
priemoneése, pakartotinés registracijos darbo birZoje priezastis, Pirminio informacinio susirinkimo
pravedimo kokybés vertinima bei Panevézio Jaunimo darbo centro lankytojy srautus ir struktiira.

,»Vieno langelio* paslauga Darbo birzos klienty tarpe iSlieka paklausi. Padaugéjo klienty,
klausian¢iy informacijos bei uZzsisakanciy pazymas telefonu. IeSkan¢iy darbo asmeny klausimai ir
praSymai sprendziami laiku ir kvalifikuotai. Dauguma (97 proc.) Vieno langelio klienty teikiamas
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paslaugas ir ju kokybe¢ vertina gerai. Daugiau kaip du trecdaliai bedarbiy, dalyvavusiu remiamo
idarbinimo priemonése, pasiiilymo isidarbinti ir dalyvauti priemon¢je sulauké greiCiau nei per 12 mén.
Per 35 proc. dalyviy darbo santykiai po dalyvavimo priemonéje buvo tgsiami ilgiau kaip 6 mén.
Ketvirtadalis respondenty buvo atleisti, pasibaigus finansavimui. Per 27 proc. priemonés dalyviu savo
noru nutrauké darbo sutartis dél per didelio darbo krtivio bei per mazo atlygio.

Pirminio informacinio susirinkimo respondenty apklausa parodé, kad ne visa renginio metu
pateikiama informacija jiems yra aktuali, nors ir reikalinga, aptartos informatoriaus savybés ir
kompetencija.

Jaunimo darbo centro lankytojy aktyviausia grupé — asmenys iki 25 mety, besinaudojantys
informacijos paieska apie laisvas darbo vietas bei mokymosi galimybes karta per savaitg.

Auksc¢iau minéty apklausy rezultatai aptarti skyriy darbuotoju bei darbo pasitarimuose, vieSinami
atviro informavimo zonose.

3. AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES

Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimas 2010 metais suteiké realia parama
uzimtumo siekiantiems asmenims, padidino galimybes iSsaugoti darbo vietas ekonominius sunkumus
patirianCiose imonése, padéjo bedarbiams igyti ar atnaujinti darbinius jgidzius ir padidinti savo
isidarbinimo galimybes. 2010 metais Panevézio teritorinés darbo birzos igyvendinamose aktyviose
darbo rinkos politikos priemonése dalyvavo 8325 darbo ieSkantys asmenys, i§ ju 6938 nusiusti 2010
metais.

Per 2010 metus Panevézio teritorinéje darbo birzoje iregistruota 22211 bedarbiy. Per
ataskaitinius metus uzimtumo siekiantys asmenys nusiysti 1 aktyvias darbo rinkos politikos priemones
sudaré 31 proc. isiregistravusiyjuy.

Igyvendinant aktyvias darbo rinkos politikos priemones Panevézio teritoringje darbo birzoje
didelis démesys buvo skiriamas trijy labiausiai socialiai pazeidziamy bedarbiy grupiy - neigaliyjy
asmeny, ilgalaikiy bedarbiy bei vyresnio amziaus asmeny integracijos problemy sprendimui.

Per 2010 m. jregistruoti 1430 neigaliyjy Per ataskaitinius metus i aktyvias darbo rinkos politikos
priemones nukreipta 325 nejgalus asmuo, tai sudaro 23 proc. jregistruoty nejgaliy asmeny.

Beveik kas Sestas isiregistraves per 2010 m. bedarbis - vyresnis kaip 50 m. amziaus (3875 asm.).
Kas penktas per ataskaitinius metus nusiystas i aktyvias darbo rinkos politikos priemones (1413 asm.)
priklauso §iai amziaus grupei ir sudaro 36 proc. per 2010 metus jregistruoty vyresniy kaip 50 mety
amziaus bedarbiy.

2010 mety pradzioje buvo iregistruoti 5471 ilgalaikiai bedarbiai. Beveik 48 proc. iregistruoty
Sios grupés bedarbiy dalyvavo aktyviose darbo rinkos politikos priemonése (2610 asm.), jie sudaré 38
proc. visy nusiysty i aktyvias darbo rinkos politikos priemones.

3.1. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimq is darbo darbuotojy profesinis mokymas
Igyvendinimo rezultatai

2010 m. profesinio mokymo priemon¢je dalyvavo 1201 asmuo. 2010 m. { Sia priemong nusiysti
654 asmenys, 1§ ju: 518 asmeny - ESF finansuojamas projektas ,,Bedarbiy uzimtumo didinimas®, 78
asmenys - ESF finansuojamo projekto ,Isidarbinimo galimybiy didinimas“, 48 asmenys - ESF
finansuojamo projekto ,,Parama uzimtumui ir mobilumui® ir 10 asmeny finansuojamy i§ Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSu. [ profesinio mokymo priemong nukreipta:

e 13 ispéty apie atleidima 1§ darbo darbuotoju;
e 548 nekvalifikuoti bedarbiai;

e 393 — jaunimas iki 29 metuy;

e 96 — vyresni, kaip 45 m. bedarbiai.

Pagal paklausiausias darbo rinkos mokymo programas daugiausia asmenuy nusiysta i VS[

Panevézio darbo rinkos mokymo centra:
e 70- ikasininko pardavéjo mokymo programa;
41 — { pardavéjo mokymo programa;
26 — 1 viréjo mokymo programa;
17 — i prekybinés salés darbuotojo mokymo programa.
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I VSI Panevézio profesinio rengimo centra:
e 22 —isantechniko mokymo programa;
e 37 — 1 metaly suvirintojo ir pjaustytojo elektra bei dujomis mokymo programa;
e 27 —1lengvyjy automobiliy kébulo taisytojo mokymo programa.
27 asmenys, ispéti apie atleidima i§ darbo ir dalyvave profesiniame mokyme iSsaugojo darbo
vietas.

Po profesinio mokymo isidarbino 71 proc. bedarbiy. Daugiausia isidarbino baigusiy kasininko
pardavéjo, pardavéjo, vir¢jo, autotransporto priemoniy remonto Saltkalvio, metalo suvirintojo bei
pjaustytojo elektra ir dujomis, lengvyju automobiliy kébuly taisytojo mokymo programas.

Panevézio darbo rinkos mokymo centre profesinio mokymo programas baigusiy asmeny
isidarbinimas sudaro 69 proc. nuo isidarbinusiyju skaiciaus. Panevézio profesinio rengimo centre
mokymus baigusiy asmeny isidarbinimas - 51 proc. nuo isidarbinusiyjy skaiciaus.

3.2. Remiamasis jdarbinimas
3.2.1. Idarbinimas subsidijuojant
Igyvendinimo rezultatai.

Bendras 2010 m. dalyvavusiy idarbinimo subsidijuojant priemonéje skaicius - 1746 asm. Per
2010 metus i idarbinimo subsidijuojant priemong nukreipta 1201 asmuo, i§ jy Panevézio skyrius -566
asm., Birzy skyrius — 156 asm., Kupiskio skyrius — 131 asm., Rokiskio skyrius — 158 asm., Pasvalio
skyrius — 190 asmenys.

Sios priemonés poveikis atskiroms tikslinéms grupéms:
e neseniai praradusiems darba asmenims - nusiuysti 274 asm. (2,9 proc. nuo jregistruoty per metus

Sios tikslinés grupés bedarbiy) ;

e nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo lygis, i$ ju, kuriy darbingumo lygis iki

25 proc. — nusiysti 35 asm. (8 proc. nuo jregistruoty per metus Sios tikslinés grupés bedarbiy);

e vyresniems kaip 50 m. asmenims — nusiysti 289 asm.(7,5 proc. nuo iregistruoty per metus §ios
tikslinés grupés bedarbiy);

e jsiregistravimo darbo birzoje nedirbusiems 2 ir daugiau mety — nusiysti 76 asm. (1,6 proc. nuo
iregistruoty per metus $ios tikslinés grupés bedarbiy);

e ilgalaikiams bedarbiams- nusiysti 406 asm.(7,4 proc. nuo 2010-01-01 jregistruoty ilgalaikiy
bedarbiy).

Per 2010 metus [darbinimo subsidijuojant priemone pasinaudojo— 713 darbdaviy, i$ ju : 571
vystantys smulky versla, 136 - vidutinio verslo imonés.

3.2.2. Darbo jgidZiy jgijimo rémimas
Igyvendinimo rezultatai

PanevéZio teritorin¢je darbo birZoje darbo igiidZiy igijimo rémimo priemonéje dalyvavo 830
bedarbiy, i$ ju 674 nukreipti 2010 metais. Panevézio skyriuje atitinkamai 451 asm. ir 366 asm., Birzy
skyriuje 85 asm. ir 65 asm., Kupiskio skyriuje — 65 asm. ir 58 asm., Pasvalio skyriuje — 109 asm. ir 91
asm. ir Rokiskio skyriuje — 120 asm. ir 94 asm. Si priemoné buvo vykdoma jgyvendinant Siuos
projektus: ,.Isidarbinimo galimybiy didinimas®, ,,Bedarbiy uzimtumo didinimas®, ,,Biik aktyvus darbo
rinkoje* ir EGF finansuojamus projektus. Darbo jgidziy igijimo poreikis daugiausia nustatytas Sias
profesijas jigijusiems asmenims: vadybininko ir administratoriaus, buhalterio ir apskaitininko, pardavéjo
ir pardave¢jo kasininko, vir¢jo ir konditerio, padavéjo ir barmeno, siuvéjo, suvirintojo, automobiliy
Saltkalvio, statybininko, miirininko ir apdailininko, staliaus — staklininko, traktorininko, medkircio,
ugniagesio, automobilinio krautuvo vairuotojo.

Per 2010 metus teritorinéje darbo birZoje { priemong buvo nusiysta 101 asmuo neseniai praradgs
darba, tai sudar¢ 1,1 proc. nuo teritorin¢je darbo birzoje registruoty Sios tikslinés grupés asmeny. Per
ataskaitinius metus i priemoné nusiysta 401 asmuo, jaunesnis kaip 29 mety amziaus, tai sudaro 5,1 proc.
Sios amziaus grupés jregistruoty bedarbiy. 2010 metais nusiysti 1 priemong vyresni kaip 50 mety
bedarbiai (94 asm.), sudaré¢ 2,4 proc. teritorinéje darbo birzoje per metus iregistruoty Sios tikslinés
grupés asmeny. [spéty apie atleidima i$ darbo darbuotojy i priemong nebuvo nukreipta.

2010 m. priemong igyvendino 446 darbdaviai. Daugiausia (443) priklausé smulkiam ir
vidutiniam verslui: 199 atstovavo labai mazas ymones, 166 — mazas ir 78 priklausé vidutiniam verslui.
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Panevézio teritorinéje darbo birzoje ataskaitiniais metais vieSyju darby priemonéje dalyvavo

4432 asmenys, 1§ ju 4195 nusiysti 2010 metais. [ priemon¢ nusiysti 795 ekonominius sunkumus
patirian¢iy imoniy darbuotojai ir 3400 bedarbiy. Bedarbiams vieSyju darby priemoné 2010 metais buvo
igyvendinama pagal savivaldybiy parengtas vieSyjuy darbu programas. VieSyju darby programa 2010
metais buvo finansuojama i§ Uzimtumo fondo (1432 asm.), ESF projekto ,,Neprarask darbo igudziy*
1éSomis (1945 asm.), EGF projekty 1€Somis (23 asm.).
Priemonés poveikis atskiroms tikslinems bedarbiy grupéms:

Dalyviy skaicius Proc.nuo | Proc. nuo
Tikslinés grupés VISR regist-
- — — - priemonés ruoty
Panevézio | Pasvalio | Birzy | Kupiskio Rokiski Panevézio dalyviy
sk. sk. sk. sk. 0 sk. TDB (bedarbiu)
Nesenial  praradusieji | 1, 38 | 26 | 168 43 375 11,0 3,9
darba asmenys ! !
Kaimo gyventojai 556 136 151 378 161 1382 40,6 15,2
Vyresniems kaip 50 298 132 90 295 150 928 28,4 24,9
mety asmenys
Ilgalaikiai bedarbiai 540 189 1153 396 253 1501 45,9 27,4
Asmenys, turintys 780 291 216 730 324 2341 68,9 16,3
kvalifikacija
Pagal savivaldybiy programas jgyvendinti 248 projektai. Pagal igyvendinamus projektus buvo
vykdomi darbai:
Dalyviy skaicius Proc. nuo visy
Darby pObl_ldiS Panevézio Pasvalio sk. Birzy Kupiskio Rokiskio Panevézio prler(r];(;rclli:li&a:ll)yv "
sk. sk. sk. sk. TDB
Miesto, rajono, gyvenvieciy
gatviy, keliy, pakeliy bei
teritorijy tvarkymo, 505 171 146 187 585 1594 47,2
apzeldinimo ir Zeldiniy
priezitiros darbai
Socialinés ir visuomeninés 339 48 77 161 114 739 21,8
paskirties objekty
rekonstrukcijos ir smulkaus
remonto pagalbiniai darbai
Istorijos ir kulttros paveldo, 6 88 67 46 65 272 8,1
muziejy, kapiniy, parky, kity
saugomy bei turin¢iy
iSlickamaja verte objektuy,
knygy fondy ir archyvy
tvarkymo pagalbiniai darbai
Pagalbiniai maisto 184 148 2 101 124 559 16,6
paruo$imo, patalpy bei
aplinkos tvarkymo darbai
socialinés ir visuomeninés
paskirties imonése, istaigose
bei organizacijose
Pagalbiniai aukléjimo, 4 4 0,1
ugdymo bei priezitros
darbai socialinés bei
visuomeninés paskirties
istaigose ir organizacijose
Kaimo turizmo sodybuy ir 2 2 0,1
kity turizmo objekty
tvarkymo pagalbiniai darbai
Kiti (komunaliniy atlieky 15 15 0,4
surinkimo ir jy rasiavimo
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darbai
Upiy, ezery, kity vandens 17 51 68 2,0
telkiniy, paplidimiy valymo,
pakranciy tvirtinimo ir
priezitiros darbai

Misky tikio darbai 124 124 3,7
VISO 1034 472 309 499 1063 3377 100

Auksto nedarbo teritorijose buvo vykdomi vieSyju darbu projektai: Pasvalio skyriuje buvo
vykdomi 17 projekty — Joniskélio miesto, Joniskélio apylinkiy ir Vasky senitinijose.

Kaimo vietovése buvo vykdomi 153 projektai. Kupiskio skyriuje vieSieji darbai buvo
igyvendinami auksciausio nedarbo senitinijose: Skapiskio senilinijoje — 54 asm., Alizavos senilinijoje —
64 asm., Subaciaus seniiinijoje — 60 asm., Noritiny senitinijoje — 52 asm.

Kita vieSyju darby priemonés kryptis - vieSieji darbai jgyvendinami ekonominius sunkumus
patirian¢iose imonése skirti darbuotojams dirbantiems ne pilna darbo laika. Siai priemonei realizuoti
igyvendinamas ESF finansuojamas projektas-,,Laikinieji darbai‘.

Dalyvauti projekte praSymai buvo patenkinti 126-ioms Panevézio apskrities imonéms.

2010 metais Panevézio apskrityje 1 projekta buvo itraukti 795 (i$ ju 673 unikalts) asmenys, 390 (
i$ ju unikalios 325) moterys ( 49 proc. nuo visy per 2010 metus i projekta itraukty asmeny skaiciaus).

2010 metais i§ viso projekte dalyvavol032 (i$ ju 905 unikaltis) asmenys, i§ ju 467 ( i$ ju 401
unikalios) moterys ( 45 proc.). Vidutiné dalyvavimo projekte trukmé- 4,1 ménesio.

Panevézio TDB aptarnaujamos teritorijos imonése, dalyvaujanciose projekte, i$silaikiusiuy darbo
vietoje po 6 mén. priemonei pasibaigus asmeny dalis, sudaro 50 proc. nuo visy unikaliy asmeny baigusiy
dalyvavima projekte.

Si priemoné labai teigiamai vertinama darbdaviu kaip galimybé nemazinti darbuotojy skai¢iaus
imonése ekonominio nuosmukio metu.

3.2.4. Darbo rotacija
Igyvendinimo rezultatai

Panevézio teritorinéje darbo birzoje darbo rotacijos priemong¢je dalyvavo 116 asm., i§ ju 89 asm.
nusiysti 2010 m. 57 dalyviai, prad¢je priemong 2010 metais, ja tgsia ir 2011 metais. Panevézio skyriuje
darbo rotacijos priemonéje ataskaitiniais metais dalyvavo 72 asm., o 2010 m. nukreipta 55 asm.,
Pasvalio skyriuje atitinkamai 13 asm. ir 8 asm., Birzy skyriuje — 19 asm. ir 15 asm., Kupiskio skyriuje —
8 asm. ir 7 asm. ir Rokiskio skyriuje visi 4 asmenys nukreipti 2010 metais.

Darbo rotacijos priemoné buvo realizuojama jgyvendinant du projektus: ,,Isidarbinimo galimybiy
didinimas‘ ir ,,Parama uzimtumui ir mobilumui‘.

2010 m. darbo rotacijos priemong igyvendino 69 darbdaviai. IS ju 63 priklaus¢ smulkiam ir
vidutiniam verslui: 23 - labai mazos jmonés, 21 — maza ir 19 -atstovavo vidutinj versla.

3.3. Parama darbo vietoms steigti
3.3.1.Darbo viety steigimo subsidijavimas
Igyvendinimo rezultatai

2010 metais Panevézio teritorinei darbo birzai pateikta 21 paraiSka subsidijai darbo viety
steigimui gauti. Patenkinta 17 paraisky.

Per metus jsteigta 17 darbo viety nejgaliems asmenims, i$ jy:11 darbo viety asmenims, kuriems
nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis ir 6 - asmenims, kuriems nustatytas iki 40 procenty
darbingumo lygis.

Imonés, gavusios valstybés parama, isteigé darbo vietas: operatoriui, vairuotojui, konditeriui,
vir¢jui, skaitmeninés spaudos operatoriui, apskaitininkui, metalo lankstymo stakliy operatoriui,
pagalbiniam darbininkui, krautuvo vairuotojui, optiniy kabeliy sujungimo operatoriui, spaudéjui-
maketuotojui, pjovimo jrangos operatoriui, zemes ikio darbininkui, makarony gamintojui, viréjui,
pilstytojui { butelius.

2010 metais sudaryta 1 darbo viety steigimo sutartis buvo nutraukta de¢l pasikeitusios imonés
ekonomings situacijos. Sumokeétos avansinés 1€Sos darbo viety steigimui 2010 metais nebuvo grazintos.
Priemonés jgyvendinimo kontrolé
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2010 metais atliktos 86 patikros priemonés igyvendinimo vietose. Patikry mety nustatyta, kad
isteigtose darbo vietose dirba darbo birzos siusti nejgaliis asmenys, jdarbintiems asmenims laiku
mokamas atlyginimas, uz subsidija igyta iranga naudojama pagal paskirti. Pazeidimy nenustatyta.

2010 metais buvo panaikinta 1 darbo vieta, isteigta 2007-07-30. L.Kulbio jmonei ,,Huronas‘
iSkelta bankroto byla ir darbo vieta panaikinta treiaisiais metais nuo isteigimo dienos . L.Kulbio imone¢
,Huronas* privaléjo grazinti 16 500 Lt gautos valstybés paramos 1éSu. Gavus i§ UAB ,,Bankroto
administravimas® informacija apie iSkelta bankroto byla, igaliotam asmeniui buvo pateikti duomenys
apie sudaryta darbo viety steigimo sutart] ir minéto darbdavio prisiimtus isipareigojimus, isigytus
frengimus.

3.3.2. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas
Igyvendinimo rezultatai

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. gruodzio 4
d. isakymu Nr. A1-663 patvirtintu Savivaldybiy ir savivaldybiy senitinijy , kuriose bus igyvendinami
VUI projektai 2010 m. sarasu, Panevézio apskrityje paraiSkas dél VUI projekty igyvendinimo pateikeé 17
potencialiy projekty vykdytoju.

Panevézio mieste ir rajone- 9, Kupiskio rajone-3, Pasvalio rajone-3, Birzuy rajone-2, Rokiskio
rajone-0.

Deél neatitikimo formaliems apraso reikalavimams 2010 m. buvo atmestos 4 projekty teikéju
paraiSkos: Panevézio mieste ir rajone-3, Kupiskio rajone-1. Kitos 13-a paraisku buvo perduotos Lietuvos
darbo birzai tolimesniam svarstymui.

2010 metais pasiras§ytos 4 Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimo sutartys ir
s¢kmingai jgyvendinti 4 VUI projektai, isteigta 13 naujy darbo viety.

Panevézio mieste ir rajone- jgyvendintas 1 projektas, isteigtos 2 naujos darbo vietos.

Kupiskio rajone igyvendinti 2 projektai, isteigtos 5 naujos darbo vietos.

Birzy rajone igyvendintas 1 projektas, isteigtos 6 naujos darbo vietos.

Priemonés jgyvendinimo kontrolé

Panevézio teritorinés darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje per 2010 m. buvo atliktos 33
kontroliuojamy darbo viety planinés ir viena neplanin¢ patikros imonése jgyvendinusiose VUI
projektus.

Patikry metu buvo jsitikinta, kad VUI projekty pagalba isigyta jranga yra imonése, o steigtose
darbo vietose dirba asmenys idarbinti rekomendavus teritorinei darbo birzai. Patikry metu pazeidimy
nenustatyta.

Priemonés efektyvumui gerinti buvo atlikta viena neplaniné patikra imon¢je UAB ,,Vidstata®.
Imoné buvo ispéta laikytis sutartiniy sipareigojimy su jdarbintaisiais asmenimis ir atlyginimus moketi
sutartyse numatytais terminais.

Vidutiné kontroliuojamy VUI projekty isteigty darbo viety uzpildymo trukmé - 0,37 mén..

2010 m. ymonés, VUI projekty vykdytojos, sekmingai vykde veikla — Siais ataskaitiniais metais
panaikinty darbo viety nebuvo.

Nuo priemonés igyvendinimo pradzios t.y. 2002 mety darbo vietos buvo panaikintos 2-0se
imonése, igyvendinusiose projektus 2007 metais - UAB ,,Chimkora“- 5 darbo vietos (Pasvalio raj), UAB
,Langitas“- 9 darbo vietos (Panevézio m.).

Siekiant susigrazinti valstybés paramos 1éSas, procediiras buvo pradétos vykdyti 2009 metais.
Pirmiausiai kreiptasi { Garanta suteikusias jstaigas su pretenzija, dél subsidijos 1éSy grazinimo darbo
birzai, nesilaikius sutartiniy isipareigojimy. Garanta suteikusios imonés atmeté pretenzijas ir 1éSy uz
panaikintas darbo vietas negraZino.

2009 m. rugse¢jo meénesi buvo pateiktas ieskinys Panevézio apygardos teismui, dél imonés UAB
,»Chimkora® skolos uz panaikintas darbo vietas iSieskojimo. Ieskinys 144 000 lity sumai buvo
patenkintas, iSsiystas vykdomasis rasStas antstoliui. [monés turtas areStuotas. Iki 2010 m. gruodzio 31 d.
1é8y uz panaikintas darbo vietas PanevéZio teritoriné darbo birzai pervesta nebuvo.

Imonei UAB ,,Langitas® vykdant likvidavimo procediiras, 2009 m. liepos ménesi Panevézio
darbo birza kreipési { UAB ,,Panevézio Bankroty administravimo biura™ dél lésy ( 129581 Lt) panaudoty
darbo viety steigimui grazinimo.
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2009 m. rugséjo ménesi Panevézio apygardos teismo sprendimu Panevézio darbo birza buvo
itraukta | trecios eilés kreditoriy sarasa. Pripazintas reikalavimas 129581 Lt sumos grazinimui. [monés
UAB ,,Langitas* bankroto administravimo proceso eigoje Panevézio teritorinei darbo birzai 1éSy uz
panaikintas darbo vietas pervesta nebuvo.

3.3.3. SavarankiSko uZimtumo rémimas
Igyvendinimo rezultatai

SavarankiSkam uzimtumui remti 2010 metais pateiktos 8 nejgaliyjy paraiSkos. 6 asmeny
paraiskos buvo patenkintos. Nejgalieji, gave valstybés parama, sau jsteigé miskotvarkininko, pardavéjo,
kroviniy ir keleiviy pervezimo verslo konsultanto, triusiy veiséjo darbo vietas.

Buve bedarbiai, pradéje savo versla, pateiké 5 paraiSkas darbo vietos steigimo subsidijai. 4
paraiSkos patenkintos. Viena darbo viety steigimo sutartis buvo nutraukta, subsidijos gavéjui atsisakius
vykdyti sutarties salygas. Nepanaudotos 1éSos grazintos. Sukurtos 3 darbo vietos bedarbiams: duonos
kepéjo, viréjo, iikvedzio darbo vietos.

2010 metais Panevézio teritorinei darbo birzai dél subsidijos individualiai veiklai pagal verslo
liudijima pateikti 1617 prasymai, i$ ju - 1591 prasymai patenkinti.

Individualia veikla pagal verslo liudijima pradéje vykdyti asmenys, kuriems buvo skirta
subsidija, dazniausiai vykdé §ia veikla :

e Prekyba tik ne maisto produktais prekyvietése, suteikianCia teis¢ verstis iSneSiojamaja ir
iSveziojamaja tik ne maisto produkty prekyba(156 verslo liudijimai);

e Prekyba prekyvietése, suteikiancia teis¢ verstis iSneSiojamaja ir i§veziojamaja prekyba (90 verslo
liudijimy),

e Statybiniy dailidziy ir staliy dirbiniy, medinés taros, kity medienos gaminiy, ¢iuZiniy gamyba,
remonta (85 verslo liudijimai),

o Kirpykly, kosmetikos kabinety ir salony, soliariumy veikla (123 verslo liudijimai).

Priemonés jgyvendinimo kontrolé

2010 metais atliktos 43 patikros priemonés jgyvendinimo vietose. Patikry metu nustatyta, kad
darbo vietose dirba darbo birzos siysti bedarbiai, jiems yra laiku mokamas atlyginimas, neigalieji vykdo
veikla, uz subsidijq igyta iranga naudojama pagal paskirti. Pazeidimy nenustatyta. [steigtos darbo vietos
buvo uzpildytos.

2010 metais 1 darbo vieta buvo panaikinta. Dél Sios sutarties nutraukimo (mirus nejgaliajam),
buvo pateiktas ieSkinys Rokiskio apylinkés teismui, kuriuo praSoma paveldétojy grazinti 50 proc.
subsidijos 1éSu (darbo vietos steigimui buvo panaudota 38 tikst. Lt), taciau teismo sprendimas buvo
palankus mirusio asmens paveldétojams.

3.4. Bedarbiy teritorinio judumo rémimas
Igyvendinimo rezultatai

2010 metais Paneveézio teritorinei darbo birzai 3 bedarbiai pateiké praSymus dél kelionés iSlaidy
kompensacijos. Pagal pateiktus praSymus kompensacija buvo iSmokéta 2010 metais.
Vidutiné kompensacijos mokéjimo trukmé - 2,27 mén.

Vidutinis kompensavimo dydis vienam asmeniui - 902,84 Lt.

4. PROFESINES REABILITACIJOS PROGRAMA
Programos jgyvendinimo rezultatai
2010 metais Panevézio teritorin€je darbo birzoje registravosi 16 asmenuy, kuriems nustatytas
profesinés reabilitacijos poreikis. Visi - 16 asmeny nusiysti | profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancias istaigas. IS ju:
e 5 asmenys i§vyko i V3] Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centra,
e 1 asmuo iSvyko i VSI ,,Vilties ziedas®,
e 5asmenys i§vyko i V3[ Siauliy darbo rinkos mokymo centra,
e 5asmenys - i VSI Valakupiy reabilitacijos centra.
Asmenys dalyvavo Siose mokymo programose:
e lankomosios priezitiros darbuotojo mokymo programoje- 2 asmenys,
e internetinio puslapio kiir¢jo — 1 asmuo,
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manikitrininko-pedikitrininko - 1 asmuo,
apskaitininko — 2 asmenys,
kompiuterio vartotojo pagrindy — 2 asmenys,
meno dirbiniy i§ odos gamintojo — 1 asmuo,
kompiuterinés grafikos, maketavimo, projektavimo — 1 asmuo,
kasininko pardavéjo — 2 asmenys,
siuvejo operatoriaus — 1 asmuo,
individualiy drabuZiy siuvéjo-sukirpéjo — 1 asmuo,
juvelyro -1 asmuo.
e prekybinés salés darbuotojo— 1 asmuo.

Profesinés reabilitacijos pasalpa

2010 metais buvo skirta ir iSmokéta profesinés reabilitacijos pasalpa 16 asmeny. IS juy: 3
asmenims profesinés reabilitacijos paSalpa buvo nutraukta. Vienas asmuo dél pablogéjusios sveikatos
negaléjo testi dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje, dviem asmenims programa buvo
nutraukta jiems nesilaikant sutarties su profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancia istaiga dél asmens
dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje salygu.

5. SOCIALINIU IMONIU ADMINISTRAVIMAS

Socialiniy jmoniy veiklos rezultatai

Panevézio apskrityje veikla vykdo 7 socialinés jmonés - 5 socialinés imonés ir 2 nejgaliyjy
socialinés jmonés skaicius.
Bendro darbuotojy skaiciaus bei tikslinéms grupéms priklausanc¢iy asmeny dalies pasiskirstymas jmonése (2010 m. gruodzio 31 d.)

Eil. | Socialinés imonés pavadinimas Dirbanéiyjy imonéje Darbuotojy dalis priklausanciy
Nr. skaiius tikslinéms grupéms (proc.)

1| UAB ,,Elkada“ 127 63,7

2| UAB ,,Panevézio Lironta® 13 66,7

3| UAB ,,Pajuva‘“ 107 73,6

4/ UAB ,,AV Investicija plius* 6 44,8

5 G. Zegulio im. ,,Molio namukas* 24 91,3

6| UAB ,,Rivilda“ 27 55,6

7| UAB ,,Lavisos agrogrupé 29 51,7

Viso: | 333

Naujuy darbo viety steigimas buvo vykdomas 2 imonése. 2010 metais i§ viso isteigtos 9 naujos
darbo vietos.

Neigaliujy socialinéje imonéje Grazvydo Zegulio ,,Molio namukas“ isteigtos 4 naujos darbo
vietos- 2-ju keramiky, 1- meistro, 1 — sandélininko darbo vieta.

Socialinéje imonéje UAB ,,Pajuva‘ isteigtos 5 naujos darbo vietos- 1- vairuotojo darbo vieta, 1-
autokrautuvo vairuotojo darbo vieta, 2- etikeciu klijuotoju darbo vietos, 1- fasuotojo darbo vieta.

Bendra viduting jsteigtos darbo vietos kaina — 48792,22 Lt, vidutiné valstybés pagalbos suma 1
darbo vietai- 30056,82 Lt . Tai sudaro 61,6 procentus visos vidutinés darbo vietos kainos dalies.

Paraisky dél darbo viety pritaikymo bei neigaliyju darbo ir poilsio aplinkos pritaikymo subsidiju
gavimo PanevéZio teritorinei darbo birzai imonés per 2010 m. nepateiké.
Socialiniy jmoniy kontrolé

Vykdant Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2010 m. sausio 27 d. isakyma Nr. V-46 ,Dél
socialiniy imoniy planiniy patikrinimy“, 2010 metais socialinése imonése buvo atlikti 6 planiniai
patikrinimai. Pazeidimy imonése nenustatyta. Imonés atitiko Socialiniy imoniy istatyme keliamus
reikalavimus.

6. EUROPOS SAJUNGOS LESOMIS FINANSUOJAMU PROJEKTU JGYVENDINIMAS

6.1. Europos socialinio fondo léSomis finansuojamy projekty jgyvendinimas

2010 m. birzelio mén. baigtas igyvendinti ESF finansuojamas projektas ,,[sidarbinimo galimybiy
didinimas®. | aktyvias darbo rinkos politikos priemones projekto igyvendinimo laikotarpiu buvo nusiysti
2458 projekto dalyviai, 18 ju i idarbinimo subsidijuojant priemong — 1328, i darbo rotacijos priemong —
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75, 1 darbo igiidziy igijimo rémimo priemon¢ — 145, i profesinio mokymo programa — 910 asmenuy.
Projekto déka daugiau negu 85 proc. projekto dalyviy isitvirtino darbo rinkoje.

Profesinio mokymo programos igyvendinti panaudota 5 045 719 Lt, i$ ju 47,8 proc. mokymo
paslaugoms, 42,6 proc. mokymo stipendijoms, o likusius 9,6 proc. sudaré dalyviy apgyvendinimo,
kelionés bei sveikatos patikrinimo islaidos.

Idarbinimo subsidijuojant priemonés igyvendinimui panaudota 5 455 543 Lt, i§ ju 1 107 751
neigaliyju, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo lygis, idarbinimui. Darbo rotacijos priemonés
igyvendinimui panaudota 237 704,38 Lt, o darbo igiidziy igijimo rémimo priemonei igyvendinti — 314
616,57 Lt.

2010 m. taip pat baigtas igyvendinti projektas ,,Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas®.
Siame projekte dalyvavo 20 asmeny, i§ kuriy 6, pasibaigus profesinés reabilitacijos programai,
isitvirtino darbo rinkoje. Sio projekto jgyvendinimui panaudota 462 072 Lt.

6.1.1. Projektas ,,Bedarbiy uZimtumo didinimas*
Igyvendinimo rezultatai

Pra¢jusiais metais | profesini mokyma nukreipta 518 asmeny (tai sudaré 6,6 proc. nuo visy per
metus registruoty nekvalifikuoty bedarbiy.) Numatyta uzduotis jvykdyta 103 proc. 2010 m. 511 projekto
dalyviy igijo profesing kvalifikacija bei buvo jdarbintas 431 asmuo. Vidutiné priemonés trukmé 4,4
meén.

2010 m. Darbo igtdziy igijimo rémimo priemongje dalyvavo 644 bedarbiai, i§ jy nusiyta naujy
dalyviy -544. Pra¢jusiais metais idarbintas 351 projekto dalyvis (87,8 proc.). Vidutiné priemonés trukmé
2,6 mén.

Projekto viesinimas vykdomas vadovaujantis patvirtintu planu:

- informacija interneto svetaingje (http://www.ldb.It/ rubrikoje ,,ES parama®) ir stenduose
atnaujinama karta per ménesi;

- darbdaviams ir visuomenei organizuoti informaciniai seminarai;

- rengiami informaciniai susirinkimai potencialiems projekto dalyviams;

- projektas vieSintas per ,,Aukstaitijos TV*.

Projekto jgyvendinimo kontrolé

Projekto stebésena vykdyta atsizvelgiant | projekte numatytas veiklas, renkama informacija ir
duomenys apie projekto dalyviy skaiiy ir ju atitikima tikslinéms grupéms, pasiektus rezultatus,
numatytus veikly vykdymo terminus.

2010 m. atlikta 50 patikry mokymo istaigose, 117 darbo vietose ir 48 iSlaidas pateisinanciy ir
apmokéjima jrodanciy dokumenty patikry. Pazeidimy nenustatyta.

6.1.2. Projektas ,,Isidarbinimo galimybiy didinimas“
Igyvendinimo rezultatai

Projekto igyvendinimo laikotarpiu per 2009 — 2010 metus 1 darbo igtdziu igijimo rémimo
priemong PanevéZio teritoringje darbo birZoje buvo nukreipti 146 bedarbiai. UZduotis jvykdyta. [
pastovy darba isidarbino 119 asmeny. Pasiektas 81,5 proc. efektyvumas.

2010 m. priemonéje dalyvavo 110 asmenuy, i§ juy ataskaitiniais metais nukreipta 54 asm. Pagal
skyrius dalyviai buvo nukreipti taip: Panevézio — 43 asm., Pasvalio — 1 asm., Birzy - 3 asm., Kupiskio —
3 asm., RokiSkio — 4 asm. Pasibaigus priemonei, | pastovy darba idarbinti 92 dalyviai sudaro 83,6 proc.
2010 metais baigusiy dalyvavima. Vidutiné priemonés trukmeé 1,9 mén.

Per projekto igyvendinimo laikotarpi | darbo rotacijos priemong teritorinéje darbo birzoje
nukreipti 98 bedarbiai. Uzduotis jvykdyta. IS ju idarbinti 87 asm. ir pasiektas 88,8 proc. efektyvumas.

2010 m. priemonéje dalyvavo 44 asmenys, i$ ju 17 nukreipta ataskaitiniais metais. Pagal skyrius
jie iSsidésté taip: Panevézio — 8 asm., Pasvalio — 3 asm., Birzy — 2 asm., Kupiskio — 4 asm. Per metus
idarbinus 32 asmenis, pasibaigus priemonei, pasiektas 72,7 proc. efektyvumas. Vidutiné priemonés
trukmé — 2,6 mén.

Projekto igyvendinimo laikotarpiu i idarbinimo subsidijuojant priemong nusiysti -1403 asmenys.
Uzduotis jvykdyta.
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Per 2010 m. i idarbinimo subsidijuojant priemong¢ nukreipta — 455 dalyviai. Pagal skyrius jie
iSsidésté taip: Panevézio — 162 asm., Pasvalio — 80 asm., Birzy — 49 asm., Kupiskio — 61 asm., RokiSkio
— 103 asm.

Idarbinimo subsidijuojant priemon¢ baigé ar nutrauké -1363 projekto dalyviai. Pasibaigus
priemonei idarbintil 160 asmeny ir pasiektas 85 proc. efektyvumas.

2010 m. vidutingé priemonés trukmé -2,98 mén.

Projekto vieSinimas vykdomas vadovaujantis patvirtintu planu:

- informacija interneto svetainéje (http://www.ldb.lt/ rubrikoje ,,ES parama®) ir stenduose buvo
atnaujinama karta per ménesj;

- darbdaviams ir visuomenei organizuoti informaciniai seminarai;

- rengiami informaciniai susirinkimai potencialiems projekto dalyviams;

- projektas vieSintas per ,,Aukstaitijos TV,

Projekto jgyvendinimo kontrolé

Priemoniy jgyvendinimo vietose 2010 metais atliktos 26 darbo jgiidziy igijimo rémimo
priemongs, 13 - darbo rotacijos priemonés ir 196 - idarbinimo subsidijuojant priemonés patikros. Patikry
metu buvo tikrinama, ar vedami darbo laiko apskaitos Ziniara$ciai, ar mokamas darbo sutartyje
nurodytas darbo uzmokestis, ar darbuotojai atlicka sutartyje nurodytus darbus. Patikry metu pazeidimy
nenustatyta, darbdaviai sutartinius isipareigojimus vykdo.

6.1.3. Projektas ,,Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas*“
Igyvendinimo rezultatai

Projekto igyvendinimo metu, 2010 metais Panevézio teritorinéje darbo birzoje registravosi 11
asmeny, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis. [ profesinés reabilitacijos programa
nukreipta 11 asmeny, i§ ju VSI Valakupiy reabilitacijos centras — 3 asm., V3 Vilniaus Zirmiiny darbo
rinkos — 4 asm. ir V3] Siauliy darbo rinkos mokymo centras — 4 asm.

Asmenys rinkosi: lankomosios priezitiros darbuotojo; manikitirininko-pedikitirininko;
kompiuterio pagrindy vartotojo; kompiuterinés grafikos, maketavimo, projektavimo; apskaitininko;
internetinio puslapio kiiréjo; meno dirbiniy i§ odos gamintojo; prekybinés salés darbuotojo; pardavéjo
konsultanto mokymo programas.

5 asmenys, i$siusti | profesinés reabilitacijos programa 2009 metais, 2010 metais t¢sé€ profesing
mokyma.

Profesinés reabilitacijos programa baigé 13 asmenuy. [sidarbino 4 asmenys ( 31 proc.), 1§ ju: 1
asmuo prad¢jo individualia veikla su verslo liudijimu, 1 asmuo isigijo individualios veiklos pazyma, 2
asmenys isidarbino savarankiskai.

Profesinés reabilitacijos programos nebaigé 3 asmenys, 1§ ju: 1 asmuo nutraukeé dalyvavima
profesines reabilitacijos programoje del pablogéjusios sveikatos, 2 asmenims programa buvo nutraukta
del pazeidimuy.

Informacija apie ,,Profesinés reabilitacijos paslaugu teikimas® projekta, profesinés reabilitacijos
paslaugas teikiancias istaigas, mokymo programas bei projekto igyvendinimo rezultatus buvo skelbiama
Panevézio teritorinés darbo birzos internetiniame puslapyje, Jaunimo darbo centre jsteigtoje
informacinéje zonoje. Apie galimybg dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje neigaliis asmenys
informuojami grupiniy ir individualiy konsultacijy metu bei pateikiant medziaga nejgaliyju
organizacijoms.

Vidutiné programos trukmé — 5,8 mén.

Vidutines i$laidos vienam projekto dalyviui - 22568 Lt.

Projekto jgyvendinimo kontrolé

Projekto igyvendinimo metu Su profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢iomis mokymo
istaigomis, buvo palaikomas rysys telefonu ir elektroninio rysio priemonémis. Patikros projekto veikly
vykdymo vietose nebuvo atliktos, nes mokymo jstaigos jsikairusios kituose miestuose
6.1.4. Projektas ,,Laikinieji darbai“

Igyvendinimo rezultatai

2010 metais igyvendinant ESF projekta ,,Laikinieji darbai“, buvo siekiama vykdyti projekto

numatytas veiklas bei uztikrinti rodikliy pasiekima. Projekto veikla — darbuotojy dirbanciy ekonominius
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sunkumus patirian¢iose imonése siuntimas i remiamo idarbinimo priemong - vieSuosius darbus skirtus
asmenims dirbantiems ne visa darbo laika.

2010 metais Panevézio apskrityje 1 projekta buvo itraukti 795 (iS ju 673 unikaliis) asmenys
(produkto rodiklis), 390 ( i$ ju unikalios 325) moterys ( 49 proc. nuo visy per 2010 metus | projekta
itraukty asmeny skaiciaus).

Per 2010 metus iS viso projekte dalyvavol032 (i$ ju 905 unikaliis) asmenys, 1S ju 467 (18 ju 401
unikalios) moterys (45 proc.).

Panevézio TDB aptarnaujamos teritorijos imonése, dalyvaujanciose projekte, iSsilaikiusiy darbo
vietoje po 6 meén. priemonei pasibaigus (rezultaty rodiklis) asmeny dalis, sudaro 50 proc. nuo visy
unikaliy asmeny baigusiy dalyvavima projekte.

Vidutiné laikiny darby atlikimo trukmé atskiruose Panevézio TDB skyriuose svyruoja nuo 3,38
mén. iki 4,35 mén. Bendra vidutiné dalyvavimo projekte trukmé- 4,12 ménesio.

Visa projekto jgyvendinimo laikotarpi vyko jvairios projekto vie$inimo kampanijos- darbdaviai
informuojami elektroniniu pastu, individualiy pokalbiy metu, darbo birzos paslaugy pristatymo
darbdaviams seminary metu, vizity pas darbdavius metu, vyko apskrito stalo diskusijos darbdaviams
projekto ,Laikinieji darbai“ jgyvendinimo klausimais. Kas ménesi buvo atnaujinama vieSinimo
medziaga darbo birZos internetinéje svetaingje bei stenduose.

Projekto jgyvendinimo kontrolé

Vykdant projekto igyvendinimo kontrole kiekviena ménesi buvo tikrinami projekto dalyviuy-
imoniy, pateikiami dokumentai, pazymos, vieSyju darby atlikimo darbo sutartys. Pastebéti netikslumai
buvo operatyviai Salinami.

Sistemingai buvo vykdomos darbdaviy patikros vietoje, norint jsitikinti, kad darbuotojai yra
darbo vietose ir dirba numatytus imonés gerbiivio gerinimo darbus, ar su darbuotojais imonés atsiskaito
darbo sutartyse numatytais terminais.

Per ataskaitinj laikotarpi ivykdyta 113 patikry projekte dalyvaujanciose imonése. IS ju Birzu
rajone- 18 patikry, Kupiskio rajone — 4 patikros, Pasvalio rajone- 15 patikry, Rokiskio rajone- 15
patikry, Panevézio miesto ir rajono imonése- 61 patikra. Pazeidimuy Kupiskio, Pasvalio, Panevézio bei
Rokiskio rajonuose nenustatyta.

Atliekant patikras Birzy rajono imonése, vienoje imongéje nustatyta, kad viesujy darby metu buvo
atlickami ne vieSyjy darby sutartyse numatyti darbai-pardavéjos vykdé savo darbo funkcijas, kity
darbuotojy nebuvo darbo vietose. D¢l pastebéty trikumy pasalinimo buvo kreiptasi 1 darbdavi, taciau
pazeidimai nebuvo pasalinti. Dél Siy priezas¢iy buvo sumazintas asmeny dirbanc¢iy vieSuosius darbus
skaicius - darbo sutartys buvo nutrauktos 4 asmenims.

6.1.5. Projektas ,,Nejgaliyjy uZimtumo rémimas“
Igyvendinimo rezultatai

Panevézio teritorinés darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje yra isisteigusios 7 socialinés
imonés. Apie galimybes dalyvauti projekte visos administruojamos socialinés ymonés buvo informuotos
raStu. Sutartis dél dalyvavimo minétame projekte pasirasé 6 socialinés ymonés.

Apie projekto rezultatus ir jgyvendinimo eiga visuomené buvo informuojama per PanevéZio
teritorinés darbo birzos internetini puslapi, darbo birZos informaciniuose stenduose, susitikimy su
darbdaviais metu. Informacija atnaujinama viena karta per ménesi.

Per 2010 metus darbo uZmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky daline kompensacija
pasinaudojo 154 nejgaltis asmenys, 77 moterys ir 77 vyrai Per ménesj darbo uzmokes¢io kompensacija
vidutiniSkai buvo mokama 130 asmeny. Didzioji dalis - neigaliis asmenys, kuriy darbingumo lygis yra
30-40 proc.

Projekte dalyvavo 2 neijgaliyju socialinés imonés, kuriose darbo funkcijas nejgaliesiems,
turintiems darbingumo lygi nevirsijanti 40 proc., padéjo atlikti 4 asistentai.

Mokymo programose neigalieji nedalyvavo.

Projekto jgyvendinimo kontrolé

Atliekant projekto veikly vykdymo priezitra kas ménesi buvo tikrinami projekto partneriy,
socialiniy imoniy, pateikti mokéjimo praSymai su iSlaidas pateisinanciais dokumentais. Visi netikslumai
buvo Salinami laiku.
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Pagal i§ anksto patvirtinta plana buvo jvykdytos patikros 5-iose imonése partnerése projekty
igyvendinimo vietose. Patikrinimo metu pazeidimy nenustatyta.
6.1.6. Projektas ,,Parama uZimtumui ir mobilumui*
Igyvendinimo rezultatai

ESF projekto ,,Parama uzimtumui ir mobilumui* jgyvendinimo laikotarpiu numatyta nusiysti: i
idarbinimo subsidijuojant priemong 907 asm., i$ juy — 45 nejgaliuosius , kuriems nustatytas iki 40 proc.
darbingumo lygis, | darbo rotacijos priemong - 72 asm., i profesinio mokymo programa — 589 asm., o {
bedarbiy teritorinio judumo rémimo priemong — 30 asm.

ESF projekto ,, Parama uZimtumui ir mobilumui* jgyvendinimo rezultatai 2010 metais

TDB skyrius Idarbinimas subsidijuojant Darbo Profesinis mokymas

Visi I3 ju nejgalieji rotacija | Neformalus profesinis | Neformalus

nusiysti (darbingumo lygis iki mokymas, bedarbiams su | profesinis

asmenys 40 proc.) aukstuoju i$silavinimu mokymas
Panevézio skyrius 353 20 47 12 16
Birzy skyrius 83 1 13 0 2
Kupiskio skyrius 56 1 3 0 4
Rokiskio skyrius 39 2 4 0 6
Pasvalio skyrius 83 1 5 0 8
Viso: 614 25 72 12 36
Proc. nuo uzduoties 67,7 55,6 58 10,2 26,1

Vidutiné darbo rotacijos priemonés trukmé — 2,9 mén. Vidutinés iSlaidos vienam projekto
dalyviui - 1532 Lt.

Vidutiné idarbinimo subsidijuojant priemonés trukmé nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki 40
proc. darbingumo lygis — 9,05 mén., vidutinés iSlaidos vienam projekto dalyviui - 5794 Lt., o kitoms
tikslinéms grupéms — 3,07 mén., vidutinés i$laidos vienam projekto dalyviui — 2149 Lt.,

Profesinio mokymo priemoné¢ jgyvendinti pradéta gruodzio meénesi.

Idarbinimo subsidijuojant priemong baigé arba nutrauké -224 asmenys. Pasibaigus priemonés
finansavimui idarbinta 118 asmenuy. (52,7 proc.).

Darbo rotacijos priemong ataskaitiniais metais baigé arba nutrauké 15 asmeny, i§ kuriy 10 buvo
idarbinti ( 66,7 proc.).

Darbdaviai apie galimybes dalyvauti projekto veiklose informuojami elektroniniu pastu,
telefoniniy pokalbiy ir vizity pas darbdavi metu, seminary metu, vietin¢je spaudoje ir vietinése
televizijos laidose. Informacija taip pat buvo pateikiama ir atnaujinama informaciniuose stenduose darbo
birZos patalpose, imonése bei mokymo jistaigose, kurios dalyvauja projekte, internetiniame teritorinés
darbo birzos puslapyje. Buvo teikiamos individualios konsultacijos darbdaviams ir darbo rinkoje
papildomai remiamiems asmenims.

Projekto jgyvendinimo kontrolé

2010 metais jgyvendinant ESF projekta ,,Parama uzimtumui ir mobilumui* buvo vykdomos
patikros, kuriy metu buvo tikrinama, ar vedami darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai, ar mokamas darbo
sutartyje nurodytas darbo uzmokestis, ar darbuotojai atlieka sutartyje nurodytus darbus. Ataskaitiniais
metais jdarbinimo subsidijuojant priemonei atlikta 108 patikros. Patikry metu pazeidimy nenustatyta.
Darbo rotacijos priemonei atlikta 10 patikry, kuriy metu pazeidimy nenustatyta, darbdaviai sutartinius
isipareigojimus vykdo.

6.1.7. Projektas ,,Biik aktyvus darbo rinkoje“
Igyvendinimo rezultatai

2010 m. { darbo iglidZiy igijimo rémimo priemong nukreipta 73 asm., Panevézio skyriuje — 30
asm., Pasvalio skyriuje — 19, Birzy skyriuje — 11 asm., Kupiskio skyriuje — 3 asm., Rokiskio skyriuje —
10 asm. Bendra projekto uzduotis ivykdyta 29,3 proc. Priemong baigé arba nutrauké 11 asm., i$ ju
idarbinti — 4 asm., pasiektas 36,4 proc. efektyvumas Vidutiné priemonés trukmé — 3,3 mén.

2010 m. i idarbinimo subsidijuojant priemong viso nusiysta - 124 asmenys, tai sudaro (49 proc.
dalyviy numatyty idarbinti projekto laikotarpiu) ir 1,58 proc. nuo 2010 m. jregistruoty Sios tikslinés
grupés bedarbiy. Dalyviy pasiskirstymas pagal teritorinés darbo birzos skyrius : Paneveézio skyrius — 45
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asm., Birzy skyrius — 24 asm., Kupiskio skyrius — 12 asm., Rokiskio skyrius — 16 asm., Pasvalio skyrius
— 27 asm.

Priemong baigé arba nutrauké 37 asmeny, idarbinta -17, pasiektas 46 proc. efektyvumas.

2010 m. idarbinimo subsidijuojant vidutin¢ priemonés trukmé — 3,2 mén.

Darbdaviai apie galimybes dalyvauti projekto veiklose informuojami elektroniniu pastu,
telefoniniy pokalbiy ir vizity pas darbdavi metu, seminary metu, vietinéje spaudoje ir vietinése
televizijos laidose. Informacija taip pat buvo pateikiama ir atnaujinama informaciniuose stenduose darbo
birzos patalpose, imonése bei mokymo istaigose, kurios dalyvauja projekte, internetiniame puslapyje.
Projekto jgyvendinimo kontrolé

Per 2010 m. darbo jgiidziu igijimo rémimo priemonei atliktal7, jdarbinimo subsidijuojant
priemonei -25 patikros. Patikry metu buvo tikrinama, ar vedami darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai, ar
mokamas darbo sutartyje nurodytas darbo uzmokestis, ar darbuotojai atlicka sutartyje nurodytus darbus.
Patikry metu pazeidimy nenustatyta, darbdaviai sutartinius jsipareigojimus vykdo.

6.1.8. Projektas ,,Neprarask darbo jgiudZiy“
Igyvendinimo rezultatai

Panevézio teritoringje darbo birzoje projekto veikloje dalyvavo 1945 asmenys ,i$ ju: Panevézio
skyriuje -567 asm. (unikaliais-560), Pasvalio skyriuje-255 asm., Rokiskio skyriuje.-631 asm., (unikaliais
-601),Birzy skyriuje. — 178 asm., KupiSkio skyriuje. -314 asm..

Dalyvavima priemong¢je nutrauké 102 asmenys, tai sudar¢ 5, 2 proc. nuo visy dalyvavusiy.
Per 6 mén. po priemonés baigimo [darbinti 202 asmenys - 10,4 pro. nuo visy dalyvavusiy.

Vidutiné viesyjy darby trukme- 1,8 mén.

Informacija apie projekta buvo skelbiama vietos Ziniasklaidos priemonése: dienraSc¢iuose,
televizijoje. Darbdaviai buvo kvieciami | darbo birZoje organizuojamus seminarus, apie projekto veiklas
informuojami elektroninémis rySio priemonémis, vizity metu. Informavimas apie galimybes dalyvauti
projekte vyko informaciniy susirinkimy metu, individualiy konsultacijy metu.

Projekto jgyvendinimo kontrolé

Projekto veiklos priezitira sudaro projekto veikly analizé ir patikros. Projekto igyvendinimo eiga,
rezultatai svarstomi Europos Socialinio fondo finansuojamy projekty igyvendinimo koordinavimo
grupés posédziuose, darbiniuose pasitarimuose. 2010 m. metais atliktos 73 patikros. Patikry metu
paZeidimy nenustatyta.

6.1.9. Projektas ,,Parama nejgaliesiems“
Igyvendinimo rezultatai

Projekto igyvendinimo metu, 2010 metais PanevéZio teritorinéje darbo birzoje registravosi 5
asmenys, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis. [ profesinés reabilitacijos programa
nukreipti 5 asmenys, i§ ju VSI Valakupiy reabilitacijos centras — 2 asm., po 1 asmeni nusiysti { VSI
Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centra, VSI Siauliy darbo rinkos mokymo centra, ir VS|
Vilniaus Zirminy darbo rinkos mokymo centra.

Asmenys rinkosi: apskaitininko; kasininko pardavéjo; siuvéjo operatoriaus; individualiy drabuziy
siuvejo-sukirpejo; juvelyro mokymo programas. 5 asmenys, i$siusti 1 profesinés reabilitacijos programa
2010 metais, kuri tesis ir 2011 metais.

Informacija apie ,,Parama nejgaliesiems® projekta, profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancias
Istaigas, mokymo programas bei projekto igyvendinimo rezultatus buvo skelbiama Panevézio teritorines
darbo birzos internetiniame puslapyje, Jaunimo darbo centre jsteigtoje informacinéje zonoje.

Apie galimybe dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje nejgalts asmenys informuojami
grupiniy ir individualiy konsultacijy metu bei pateikiant medZiaga nejgaliyjy organizacijoms.

Panaudotos vidutinés islaidos vienam projekto dalyviui - 6572 Lt. Vidutiné projekto dalyvio
dalyvavimo trukmée 2010 metais - 2,8 mén.

Projekto jgyvendinimo kontrolé

Projekto igyvendinimo metu Su profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢iomis mokymo
istaigomis, buvo palaikomas rysys telefonu ir elektroninio rysio priemonémis.

Patikros projekto veikly vykdymo vietose nebuvo atliktos, nes mokymo jstaigos isikiirusios
kituose miestuose.
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6.2. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo léSomis finansuojami projektai

6.2.1. Projektas Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti
atleistiems iS pastaty statybos veiklos skyriaus darbuotojams remti

Igyvendinimo rezultatai.
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* pagal prasymy teikimo data

Projekto igyvendinimas buvo vieSinamas Panevézio teritorinés darbo birzos, Birzy, Kupiskio,
Rokiskio ir Panevézio skyriuy informaciniuose stenduose, internetiniame puslapyje, vietinéje spaudoje
bei vietinés televizijos laidose.

Vidutinés i§laidos vienam projekto dalyviui 2010 metais: dalyvavusiam profesiniame mokyme —
8251 Lt, vieSuosiuose darbuose — 3852 Lt, jdarbinimo subsidijuojant priemonéje— 2440 Lt. Taikant
specialigsias EGF priemones vienam asmeniui vidutini$kai iSmokéta 150 Lt iSmokos darbo paieskos
iSlaidoms kompensuoti, 961 Lt verslumo skatinimo iSmokos, 1580 Lt darbo uzmokesc¢io skirtumo
kompensavimo iSmokos.

Vidutiné priemoniy trukmé 2010 metais: profesinio mokymo — 7,5 mén., viesyju darby — 3,2
meén., jdarbinimo subsidijuojant — 3,8 mén., darbo jgudziy igijimo rémimo — 2,8 mén., iSmoka darbo
paieskos iSlaidoms kompensuoti —1,2 mén., darbo uzmokescio skirtumo kompensavimui — 4,5 mén.
Projekto jgyvendinimo kontrolé

Panevézio teritorinés darbo birzos direktoriaus isakymu paskirti asmenys, atsakingi uz EGF
projekty koordinavima: projekty koordinatorius, atsakingas uz bendra Projekty eiga, veikly vykdymo
organizavima, stebésena, vieSinima, reikalingy ataskaity rengima bei teikima Projekty administravimo
grupei Lietuvos darbo birZoje bei projekty finansininkas, atsakingas uz mokeéjimy praSymuy rengima,
Projekty iSlaidas pagrindzian¢iy ir apmokejima jrodanciy dokumenty kopiju savalaiki teikima
administravimo grupei Lietuvos darbo birZoje. UZ projekto finansing atskaitomybg atsakingas Finansy ir
apskaitos skyrius.

Patikros atliekamos pagal PanevéZio teritorinés darbo birzos direktoriaus jsakymu patvirtinta
grafika. Per 2010 m. atliktos 5 patikros priemoniy jgyvendinimo vietose. Patikry metu pazeidimy
nenustatyta, sutartiniai {sipareigojimai yra vykdomi, projekto dalyviai nusiskundimy neturéjo, priemones
vertino teigiamai.

6.2.2. Projektas Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti
atleistiems iS baldy gamybos veiklos skyriaus darbuotojams remti“
Igyvendinimo rezultatai
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* pagal praSymy teikimo data

Projekto igyvendinimas buvo vieSinamas Panevézio teritorinés darbo birzos bei Panevézio
skyriaus informaciniuose stenduose, internetiniame puslapyje, vietinéje spaudoje bei vietinés televizijos
laidose.

Taikant specialiasias EGF priemones 2010 m. vienam asmeniui vidutiniskai iSmokéta 491 Lt
verslumo skatinimo iSmoka, priemonés trukmé 2 mén.
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Projekto jgyvendinimo kontrolé

Panevézio teritorinés darbo birzos direktoriaus isakymu paskirti asmenys, atsakingi uz EGF
projektu koordinavima: projekty koordinatorius, atsakingas uz bendra Projekty eiga, veikly vykdymo
organizavima, stebésena, vieSinima, reikalingy ataskaity rengima bei teikima Projekty administravimo
grupei Lietuvos darbo birzoje bei projekty finansininkas, atsakingas uz mokéjimy praSymy rengima,
Projektuy iSlaidas pagrindzianciy ir apmokejima jrodanciu dokumenty kopiju savalaiki teikima
administravimo grupei Lietuvos darbo birzoje. UZ projekto finansing atskaitomybg atsakingas Finansy ir
apskaitos skyrius.
6.2.3. Projektas Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo paramai gauti
atleistiems i§ drabuziy siuvimo veiklos skyriaus darbuotojams remti‘.
Igyvendinimo rezultatai
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* pagal prasymy teikimo datg

Projekto igyvendinimas buvo vieSinamas Panevézio teritorinés darbo birzos, Birzy, Kupiskio,
Rokiskio ir Panevézio skyriy informaciniuose stenduose, internetiniame puslapyje, vietinéje spaudoje
bei vietinés televizijos laidose.

Vidutinés iSlaidos vienam projekto dalyviui 2010 metais: dalyvavusiam profesiniame mokyme —
9140 Lt, vieSuosiuose darbuose — 4961 Lt., jdarbinimo subsidijuojant priemonéje — 2853 Lt, darbo
igtdziy igijimo rémimo priemonéje — 1275 Lt. Taikant specialigsias EGF priemones vienam asmeniui
vidutiniskai iSmokéta 346 Lt iSmokos darbo paieskos islaidoms kompensuoti, 607 Lt darbo uzmokescio
skirtumo kompensavimo iSmokos, 7942 Lt verslumo skatinimo iSmokos.

Vidutiné priemoniy trukmé 2010 metais: profesinio mokymo — 5,7 mén., vieSyju darby - 3,9
mén., jdarbinimo subsidijuojant — 6 mén., darbo jgudziuy igijimo rémimo — 2,7 mén., iSmokos darbo
paieskos i§laidoms kompensuoti — 2,8 meén., darbo uzmokesc¢io skirtumo kompensavimo — 3 mén.
Projekto jgyvendinimo kontrolé

PanevéZio teritorinés darbo birZos direktoriaus jsakymu paskirti asmenys, atsakingi uz EGF
projekty koordinavima: projekty koordinatorius, atsakingas uz bendra Projekty eiga, veikly vykdymo
organizavima, stebésena, vieSinima, reikalingy ataskaity rengima bei teikima Projekty administravimo
grupei Lietuvos darbo birZoje bei projekty finansininkas, atsakingas uz mokéjimy praSymy rengima,
Projekty iSlaidas pagrindzianéiy ir apmokéjima irodanciy dokumenty kopiju savalaiki teikima
administravimo grupei Lietuvos darbo birZoje. Uz projekto finansing atskaitomybg atsakingas Finansy ir
apskaitos skyrius.

Patikros atliekamos pagal PanevéZio teritorinés darbo birZos direktoriaus jsakymu patvirtinta
grafika. Per 2010 m. atliktos 2 patikros priemoniy igyvendinimo vietose. Patikry metu paZeidimy
nenustatyta, sutartiniai {sipareigojimai yra vykdomi, projekto dalyviai nusiskundimy neturéjo, priemones
vertino teigiamai.

6.3. Projektas ,,Lietuvos darbo birios ir teritoriniy darbo biriy Zmogiskyjy istekliy kompetencijy
tobulinimas“
Igyvendinimo rezultatai: 2010 m. projekto ,,Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy zmogiskuyju
iStekliy kompetencijy tobulinimas* veikloje Panevézio teritorinés darbo birzos 24 darbuotojai dalyvavo
sekanciai:
e Projekto veikloje ,,Sudétingy situaciju sprendimo bendraujant su klientais mokymai‘ dalyvavo ir
baigé 16 asmenuy: 15 valstybés tarnautojy ir 1 dirbantis pagal darbo sutartj;
e Projekto veikloje ,,Darbo su darbdaviais gebé¢jimu tobulinimo mokymai“ dalyvauja ir tgsia
mokymus 1 valstybés tarnautojas;
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e Projekto veikloje ,,Konsultavimo gebéjimy savarankiSkam uzimtumui skatinti mokymai“
dalyvavo 7 ir tgsia mokymus 6 valstybés tarnautojai. Sios projekto veiklos tik pirma moduli
baigé Rokiskio sk. vyriausioji specialist¢ J. Sirvydiené , tolimesniuose moduliuose minéta
specialiste pakeité ir tgsia mokymus Rokiskio sk. vyriausioji specialisté O. Grumbiniené.
Apie projekto eiga ir rezultatus skelbiama informacija Panevézio teritorinés darbo birzos interneto
tinklapyje.
7. NEDARBO DRAUDIMO IgMOKU SKYRIMAS

2010 m. Panevézio teritoriné darbo birza nedarbo socialinio draudimo iSmokas paskyré 8535
bedarbiams, i$ ju Panevézio skyrius — 5403, Birzy — 628, Kupiskio — 668, Pasvalio — 756 ir Rokiskio —
1080. Pragjusiy mety pabaigoje buvo mokama 3831 nedarbo socialinio draudimo iSmoka: Panevézio sk.
— 2407, Birzy sk. — 288, Kupiskio sk. — 301, Pasvalio sk.- 366 ir Rokiskio sk. - 469. Vidutinis iSmokos
dydis — 541,90 Lt. (Panevézio sk. — 549,77 Lt., Birzy sk. — 517,64 Lt., Kupiskio sk. — 535,23 Lt,
Pasvalio sk. — 532,93 Lt. Ir Rokiskio sk. — 528,40Lt.). Vidutiné¢ iSmokos mokéjimo trukmé 4,92 mén.

8. TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Keitimasis informacija ir bendradarbiavimo plétojimas su uZsienio valstybiy uZimtumo
tarnybomis. 2010 metais bendradarbiavimo protokolai su uZsienio valstybiy uzimtumo tarnybomis
nebuvo pasirasyti.

9. RYSIAI SU VISUOMENE
RySiy su visuomene tikslai ir uzdaviniai

RySiy su visuomene tikslas — uztikrinti sistemingg ir pastovy visuomenés informavima apie
Panevézio teritorinés darbo birzos veikla, teikiamas paslaugas, formuoti teigiama darbo birzos jvaizdi.
UZdaviniai

o Skleisti informacija apie svarbiausius Darbo birzos ivykius, pasiektus rezultatus ir vieSinti
Darbo birzos sukaupta patirti, kompetencija, aktyviai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.

o Skatinti Darbo birzos ir socialiniy partneriy bendradarbiavima, stiprinant Darbo birzos, kaip
institucijos teikiancios informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo idarbinant paslaugas, ivaizdi.

Teikiamos informacijos vieSinimas buvo vykdomas vadovaujantis parengtu rySiy su visuomene
palaikymo ir renginiy organizavimo planais.

Nuo 2010 m. spalio mén. uz rySiy su visuomene koordinavima atsakingas Darbo iStekliy
skyriaus ved¢jo pavaduotojas. VieSinimo veikla yra reglamentuota direktoriaus isakymu, kuriame
numatyta informacijos parengimo, pateikimo tvarka, numatyti vykdymo terminai. [vairiuose
renginiuose, susitikimuose televizijos ir radijo laidose darbo birza atstovauja direktorius, direktoriaus
pavaduotoja, skyriy vedéjai, EURES pataréjas. Informacija apie darbo birzos veikla, teikiamas
paslaugas, naujienas darbo rinkoje ir kt. buvo vieSinama §iais budais:

- interneto svetainéje adresu www.ldb.lt/panevezys;

- Panevézio Jaunimo darbo centre ir Panevézio teritorinés darbo birzos skyriy atviro informavimo
vietose (Informacijos ir konsultacijy centruose);

- organizuojant jvairius renginius, seminarus, susitikimus su darbdaviais, socialiniais partneriais;

- palaikant ry$j su Ziniasklaida;

- teikiant informacija darbdaviams ir kitiems partneriams elektroninio rySio priemonémis (ne reciau
kaip karta per ketvirty).

2010 metais PanevéZio teritoriné darbo birza darbdaviams ir socialiniams partneriams
organizavo 493 susitikimus (Darbo birzos paslaugos bei aktyvios darbo rinkos priemongs, elektroninés
paslaugos, vaizdo konferencijos, darbo mugés, susitikimai su darbdaviais ir baigusiais profesinio
rengimo kursus asmenimis). Renginiy metu pristatyta situacija darbo rinkoje, darbo birzos teikiamos
paslaugos, vykdomi ESF ir EGF projektai. Daugiausia informaciniy susitikimy darbdaviams organizavo
Panevézio (207) ir Rokiskio (129) specialistai dirbantys su darbdaviais. Siuose renginiuose dalyvavo
1537 darbdaviai. Visi renginiai buvo vieSinami ir PanevéZio teritorinés darbo birzos interneto svetainéje.
Paruostas lankstukas ,,Paslaugos darbdaviams® ir informacija apie ESF finansuojamy projekty vykdyma
operatyviai elektroniniy paslaugy pagalba buvo siunciama Panevézio teritorinés darbo birzos
aptarnaujamoje teritorijoje veikiantiems darbdaviams (2718).
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Kiekviena antradienj i$siun¢iama informacija apie Panevézio teritorinés darbo birzos skyriuose
organizuojamus renginius Lietuvos darbo birzos Komunikacijy skyriui. Ménesio gale patalpinama
informacija interneto svetainéje apie organizuojamus ateinanc¢io ménesio renginius. IS anksto nenumatyti
renginiai patalpinami nedelsiant.

Per 2010 mety dalyvauta 36 radijo ir televizijos laidose. Laidy metu kalbéta apie darbo rinkos
prognozes, situacija darbo rinkoje, nedarbo lygio kitima, darbo birZoje registruojamy asmeny srauto
pasikeitimus ir tai jtakojancias priezastis, darbo jégos pasiiila-paklausa, darbo birZzos paslaugas bei
igyvendinamas aktyvias darbo rinkos priemones, galimybg per darbo birza igyti paklausia darbo rinkoje
profesija, EURES biuro veikla, isidarbinimo uZsienyje galimybes, absolventy registracija darbo birzoje,
jaunimo, tame tarpe mokiniy, uZimtumo galimybes, ESF projekty igyvendinima, Uzimtumo rémimo
istatymo bei Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso pakeitimus ir pagrindines nuostatas, darbo
birzy struktiiring pertvarka.

Per 2010 m. publikuoti 89 straipsniai apie situacija darbo rinkoje bei numatomus pokycius joje,
apie nedarbo lygio kitima bei pokycius bedarbiy struktiiroje, apie darbo birzos veikla, teikiamas
paslaugas, igyvendinamas uzimtumo rémimo priemones, absolventy registracija darbo birzoje, mokytoju
paklausa Panevézyje, darbo ieSkanc¢iy asmeny isidarbinimo galimybés ES Salyse, VUI projektus, ESF
projektus, EGF parama, Darbo rinkos stebésenos salygu ir tvarkos apraso pagrindines nuostatas.
Dienras¢iams ,,Sekundé”, ,,Panevézio balsas”, apskrities dienras¢iui ,,Panevézio rytas”, ,BirzieCiy
7odis“, ,,Siaurés rytai“, ,,Sirena“, ,,Gimtasis Rokiskis®, ,,Darbas®, ,,Kupiskény mintys* perduoti 389
informaciniai praneSimai apie Darbo birzoje uzsiregistravusiy zmoniy skaiciy, siilomas laisvas darbo
vietas. Panevézio teritorinés darbo birzos Paslaugy darbdaviams poskyrio darbuotojai kiekviena savaite
dienraS¢iams ,,Panevézio Dbalsas®“, ,Sekundé¢”, ,Panevézio rytas®, internetiniam puslapiui
www.panevezieciai.lt bei Panevézio regiono pataisos inspekcijai ruosé ir pateiké informacija apie
registruotas laisvas darbo vietas.

10. PERSONALO UGDYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Personalo formavimas

Vykdant teritoriniy darbo birzy reorganizavima ir struktdrinius pertvarkymus, Panevézio
teritorinés darbo birZos personalg buvo stengiamasi suformuoti i§ buvusiy Panevézio, Birzy, Pasvalio,
Kupiskio ir Rokiskio darbo birzy darbuotoju. Mety pradzioje darbo birzose dirbo 156 darbuotojai:
Panevézyje - 67, Birzuose - 21 , Kupiskyje - 16, Pasvalyje - 28, Rokiskyje - 24. 2010 m. gruodzio 31 d.
Panevézio teritorinés darbo birzos personala sudaré 131 darbuotojas: 1 istaigos vadovas, 103 karjeros
valstybés tarnautojai (i$ ju - 2 pakaitiniai valstybés tarnautojai) ir 27 darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis ( 1S ju - 1 vietoje darbuotojos, esancios vaiko prieziiiros atostogose). Po pertvarkos sumazejo
pareigybiy skaicius rajonuose ( 44 pareigybés). 7 buve Pasvalio darbo birzos darbuotojai nuo 2010 m.
spalio 1 d. prad¢jo dirbti Panevézio ir Bendryjy reikaly skyriuose, o 1 Birzy darbo birzos darbuotoja
tegsia veikla Finansy ir apskaitos skyriuje. Pakaitiniu valstybés tarnautoju priimtas dirbti buves Pasvalio
darbo birzos EURES pataréjas. Siekiant uZpildyti atsiradusias laisvas darbo vietas Panevézyje,
tarnybinio kaitumo biidu priimtos dvi karjeros valstybés tarnautojos anksc¢iau dirbusios Panevézio darbo
rinkos konsultavimo ir mokymo tarnyboje. Dar du Sios tarnybos darbuotojai priimti dirbti pagal darbo
sutartis. IS viso spalio — gruodzio ménesiais priéméme 2 valstybés tarnautojus ir 5 darbuotojus,
dirbanc¢ius pagal darbo sutart;. Skelbéme du konkursus Finansy ir apskaitos skyriaus specialisty
pareigoms eiti. Konkursai 1vyks 2011 m. sausio ménesi. Atleisti 27 darbuotojai ( 8 valstybés tarnautojai,
6 specialistai, 13 — darbuotoju, vykdziusiy Gkines funkcijas).
2010 m. gruodzio 31 d. Panevézio darbo birzoje dirbo 131 darbuotojas (1 vadovas, 103 valstybés
tarnautojai ir 27 dirbantys pagal darbo sutartis). 120 motery ir 11 vyry. Darbuotojy amziaus vidurkis —
45,71.
Darbo funkcijy perskirstymas vykdant reorganizacijg ir struktiirinius pertvarkymus

Po reorganizacijos ir struktiiriniy pertvarkymu perskirstytos funkcijos tarp skyriy pagal naujai

parengtus skyriy nuostatus. Padidéjo tiesiogiai klientus aptarnaujanciy asmeny skaicius. Dabar klientus
tiesiogiai aptarnauja 85 darbuotojai (65 procentai dirbanciyjy). Sumazéjo vieno specialisto aptarnaujamy
asmeny skaiCius, atsirado galimybé daugiau démesio skirti kliento konsultavimui, laisvy darbo viety
paieskai.
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Darbuotojy kvalifikacijos kélimas

Panevézio darbo birzos personalo ugdymo ir kvalifikacijos kélimo 2010 mety planas buvo
sudaromas ekonominés situacijos sunkmeciu ir nezinant tikros 1éSy sumos skiriamos darbuotoju
kvalifikacijos kélimui. Nors ir buvo tikslintas, planas nebuvo jvykdytas. Siekiant taupyti 1éSas ir dél
dideliy darbo kriiviy vykdant darbo birzy reorganizavima ir struktirinius pertvarkymus, mokamuy
seminary neorganizavome. Darbuotojy mokymui 2010 m. panaudojome tik 1,2 takst. Lt, darbuotojai
vyko { mokymus ir renginius finansuojamus i§ ESF 1¢éSy, dalyvavo nemokamuose seminaruose
Panevézio ir Pasvalio mieste, mokési savarankiskai.

2010 m. kvalifikacija kélé 29 Panevézio teritorinés darbo birzos dirbantieji — 27 valstybés
tarnautojai ir 2 dirbantys pagal darbo sutartj (12 tiesiogiai dirbantys su klientais). PanevéZzio darbo birzos
direktorius Juozas Mélynavicius dalyvavo ESF projekty ,Isidarbinimo galimybiy didinimas”
baigiamojoje ir ,,Biik aktyvus darbo rinkoje* pristatymo vaizdo konferencijose. Panevézio teritorinés
darbo birzos direktorius Viktoras Trofimovas dalyvavo pasitarime ,,Pirmaeiliai TDB veiksmai,
saugos mokymuose. Direktoriaus pavaduotoja Audroné Biguziené dalyvavo jvairiuose seminaruose —
,UZsienio Saliy imigracijos partnerystés tinkly patirties perémimas regioniniy socialiniy partneriy tinkly
imigracijos efektyvinimui. Svedijos patirtis“ ir kt. Registravimo ir informavimo skyriaus vedéja
Skirmanté Danyliené¢, to paties skyriaus vyriausioji specialisté Asta Ladauskiené ir EURES pataréja
Jurgita Klingait¢ dalyvavo Svietimo mainy paramos fondo organizuotame mokyme ,,Kaip teisingai
uzpildyti CV? Patarimai ruoS$iantis pokalbiui su darbdaviu®. Pasvalio skyriaus 7 valstybés tarnautojai
dalyvavo V3] ,,Siauliy regiono plétros agentiiros“ projekto ,,Asmeny susijusiy su tre¢iyjy $aliy piliediy
integracija ir jiems teikiamomis paslaugomis, tarpkultiirinés kompetencijos didinimas* uzsiémimuose.
Darby saugos ir Priesgaisrinés saugos mokymuose dalyvavo Rokiskio, Kupiskio, ir Birzy skyriy vedéjai.
EURES pataré¢ja Jurgita Klingait¢ dalyvavo EURES informacinés darbo grupés ir Europos darbo dieny
koordinatoriy susitikime Briuselyje, sezoniniy darby mugéje Maltoje. Finansy apskaitos skyriaus vedéja
dalyvavo praktiniame seminare ,,D¢l Europos Parlamento ir Tarybos reglamenty nuostaty taikymo po
2010 m. geguzés 1 d.“, ,,Finansy valdymo ir apskaitos programos pertvarkymai‘ ir kt.

2010 m. 3 darbuotojai studijavo ir baigé mokslus savarankiSkai. 2 mokési universitetuose:
Vytauto Didziojo universiteto psichologijos bakalauro ir ,,Sveikatos psichologijos® magistro diplomus
gavo Darbo iStekliy skyriaus vyriausioji specialisté Asta Ladauskiené; Rokiskio skyriaus vyriausioji
specialist¢ Renata Zibolien¢ baigé Siauliy universiteto verslo administravimo studijas. Panevézio sk.
vyriausioji specialiste Jurgita Oksiené¢ — PanevéZio kolegijoje igijo informatikos inZinerijos profesinio
bakalauro kvalifikacini laipsni.

Darbuotojy darbo salygy gerinimas

PanevéZio teritorinés darbo birZos ir PanevéZzio skyriaus darbuotoju darbo salygos pager¢jo
perémus Panevézio darbo rinkos konsultavimo ir mokymo tarnybos patalpas. [ jose esancius darbo
kabinetus persikéle Finansy ir apskaitos, Darbo iStekliy skyriai ir dalis Bendryju reikaly skyriaus
darbuotojy. Tuo paciu pager¢jo ir Panevézio skyriaus darbuotojy, tiesiogiai aptarnaujanciy klientus
darbo salygos.

Priemonés panaudotos personalo motyvacijai, darbo kokybei bei darbo efektyvumui padidinti

Vykdant reorganizacija ir struktiirinius pertvarkymus, dideli démesi skyréme psichologiniam
klimatui darbo kolektyvuose. Vykome i rajonus, kalbéome su darbuotojais, teikéme individualias
konsultacijas. Tai padéjo iSvengti konfliktiniy situacijuy perkeliant darbuotojus i kitas pareigas ir netgi
atleidziant i§ pareigy. Du valstybés tarnautojai neeilinio vertinimo metu buvo perkelti | auksStesnes
pareigas, vienam - suteikta aukstesné kvalifikaciné klasé.

11. TRISALES KOMISIJOS VEIKLA

2010 metais Panevézio apskrityje ivyko 11 Trisalés komisijos posédziu. Pagrindiniai svarstomi
klausimai — darbo birzos veikla, situacija darbo rinkoje, 2010 m. darbo rinkos prognozés, ESF vykdomi
projektai, grupés darbuotojy atleidimai (UAB ,Baltic Mills* ir UAB ,,LKG*). Trisalés komisijos
veikloje labai aktyviai dalyvavo visi komisijos nariai, taciau sprendimy, turéjusiy jtakos darbo rinkos
pokyc¢iams, istatymy ar poistatyminiy akty tobulinimui, nebuvo priimta.
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Darbo birzos ataskaitos ir analitine medziaga komisijos nariams iSplatinama nuolat
elektroninémis rysio priemonémis.

12. ISVADOS

2010 metais vis buvo juntami besitgsianc¢ios ekonominés krizés padariniai, nors po truputj didéjo
laisvy darbo viety skaifius, mazéjo bedarbiy registracija lyginant su 2009 m., taigi ir jsidarbinimo
galimybés pamazu augo. Dar vienas ger¢jancios situacijos rodiklis - mazéjantis grupés darbuotoju
atleidimo atvejy skaicius, per 2010 metus uzfiksuota beveik tre¢daliu maziau negu metais anksciau.

Darbo jégos paklausa kiekybiniu pozitriu iSaugo 1,5 karto lyginant su 2009 m., buvo jregistruota
15450 laisvy darbo viety. Taciau 2010 m. Zymiai pasikeité pati paklausos struktiira pagal darbo sutarties
pobiidi. Lyginant su 2009 m., neterminuoto darbo viety pasitila 6 proc. sumazéjo, o pasiilymuy dirbti
pagal terminuotas darbo sutartis skaicius, padidéjo 1,8 karto. Daugiausiai laisvy darbo viety buvo
paslaugu sektoriuje.

Perteklinés darbo rinkos salygomis iSaugo darbdaviuy keliami reikalavimai darbo jégai, ypac
darbinés veiklos patir¢iai. Tai tapo nejveikiama klititimi jauniems zmonéms, absolventams. Todél iSaugo
jaunimo nedarbas: 2010 mety pabaigoje kas deSimtas 16-25 m. amziaus Panevézio apskrities gyventojas
netur¢jo darbo.

Didelis ieskanc¢iyjy darbo srautas ir nedidelis profesiju sarasas darbo viety pasitiloje sumazino
isidarbinimo galimybes ir didino ilgalaiki nedarba. Nors buvo taikomos ilgalaikio nedarbo prevencijos
priemongs, tac¢iau mety pabaigoje ilgalaikiai bedarbiai sudar¢ puse visy iregistruoty bedarbiy.

Darbo birzos veikla buvo vykdoma pagal numatytus tikslus ir uzdavinius. Aktyviomis darbo
rinkos politikos priemonémis, teikiamomis paslaugomis ir nedarbo prevencinémis priemonémis buvo
siekiama stabilizuoti padéti darbo rinkoje.

Panevézio teritoriné darbo birza padéjo rasti darba per 15794 Zmoniy, tai sudaro 71 proc. visuy
isiregistravusiy per 2010 metus. Aktyviose darbo rinkos priemonése dalyvavo 28 proc. isiregistravusiy
(per 6253 tukst.). Dalyvavimas darbo rinkos priemonése kiekviena ménesi nedarbo rodikli mazino
vidutiniskai 0,8 proc.

Direktorius Viktoras Trofimovas



