D

LIETUVOS DARBO BIRZA

PATVIRTINTA
Panevézio darbo birzos direktoriaus
2009 m. vasario 19 d. jsakymu Nr. V1-35

PANEVEZIO DARBO BIRZOS

VEIKLOS PROGRAMA
2009METAMS

2008 m. lapkritis



i

5.
6.

VEIKLOS PROGRAMOS TURINYS

Veiklos programos tikslai ir laukiami rezultatai............cccceeeeiiiieriieeniie e 2
Veiklos prioritetai tikslams 1Y VENAINtT .......cccvieeiiieriiieeiieeeiee e eaee e e eareeens 3
Darbo jégos pasitilos ir paklausos prognozé 2009 metams............ccceeeveerieeriienienieenieenveenneennnes 3
Aktyvios darbo rinkos politikoS PriCMONES .........c.cecvierrieriieriieeiieiieereeriee e eree e eeeesreeaeeeenas 5
4.1. Bedarbiy ir ispétu apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesinis mokymas......................... 6
4.2, Remiamas [darDINImas........cc..ooiiiiiiiiiiiiiiiceceeee e e e e eareeean 8
4.2.1. Idarbinimas SUDSIAIJUOJANE ........c.eeviieiiieriieeiieeieeie et ettt e e e s e ebeeseaeeseessseesbeessnas 8
4.2.2. Darbo 1g0dZiy 1ZIJiMO TEMIMAS .....eevuvierieriieeiieeieetiesreerteesteeeseessaeeseesseessseenseessseenseennns 10
4.2.3. VieSyju darby PriCMONE .........cocuieriieiiieiieeie ettt ette et eteeeteebeesaeesteesaaeesbeessneensaesneeenne 11
4.3.  Parama darbo VIETOMS StEIZI.....cccuieruieeiieriieeiieeiieeieeeieettesiteeieeeateebeeseaeeseeseaeenseessseenseens 13
4.3.1. Darbo viety steigimas SUDSIATJUOJANT .......ccveeriieriieiierieeiee ettt 13
4.3.2. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy igyVendinimas ..........cceeveerieeriienieeniiesieeieeseeesieesveenaeees 14
4.3.3. SavarankiSko uZimtumo rEMIMAS .........c.eeruerriieriiieitienie ettt ettt et 16
4.4, DArDO TOTACTIAL .. teetieeitietie ettt ettt ettt et ettt et esaeeeabeesaeeebeesabeenbeesseeenseesnseenseesnseeseen 18
4.5. Socialiniy imoniy adminiStrAVIMAS .......c..cccvveeerieeeirreeiieeeireeesiseeesseeesseeesseessssesssseesssseenns 18
4.6. Profesinés reabilitacijos PrOZIamMa. .......coevieeiuieriieeiiieniieeiiesieeeieesiteeteesteeteesieeebeesneeeeeans 19
Europos socialinio fondo projektai ...........coceeiiiiiiiiiiiiee e 21
UZimtumo rémimo bendrosios paslaios .......cc.cevereeiiriiniiniinienieeieneene et 23
6.1, INTOIMAVIINAS c...eiiiiieiit ettt ettt et et et e sab e et e s it e e beesaeeenne 23
6.2, KONSUITAVIIMIAS ...oouiiiiiiiiieiiee ettt ettt et e st e e st e e beesaeeenne 27
6.2.1. Individualus klienty KOnsultavimas.............ccccooviiviiieieiiiieieiieeeee e 27
6.2.2. KONSUItaVIMAS GIUPESE ...eccuvvieeirieeiiieeiiieesitteeriteeeiteeetteestreesteeesaeeessaeessseeessseeenssessnssens 28

6.3.  Tarpininkavimas 1darbinant ..............ccciieriiiieiiiieeeiie e e e sebee e 29



VEIKLOS PROGRAMA 2009 METAMS

1. Veiklos programos tikslai ir laukiami rezultatai

Il Stabilizuoti padéti darbo rinkoje, skatinant bei remiant geresniy darbo viety
kiirima ar ju pritatkyma bedarbiams idarbinti, ieSkan¢iy darbo
savarankiSkuma bei versluma, uZztikrinant kokybiskas investicijas 1
zmogiskuosius iSteklius;

& plétoti nedarbo prevencijos priemones, igyvendinant motery ir vyru lygiu
galimybiy bei nediskriminacijos darbo rinkoje politika.

2009 mety veiklos tikslams igyvendinti numatomi pagrindiniai veiklos uzdaviniai:

I# tobulinti darbo netekusiy asmeny grazinima | darba veikla, pritraukti { darbo rinka ir joje
iSlaikyti kuo daugiau Zmoniy, kad bity iSsaugotos esamos ir naujai kuriamos darbo vietos,
taip mazinant nedarbo socialinio draudimo iSmoky gavéjy skaiciy, bei apriipinti darbo rinka
kvalifikuotais darbuotojais, taip iki minimumo sumazinti darbo jégos poreiki i§ treciyjy
Saliy;

¥ plétoti socialinés rizikos asmeny grupiy integravima | atvira darbo rinka, stiprinant
socialiniy partneriy vaidment;
didinti darbo pasitlos ir paklausos atitikti, skatinant teritorini darbo jégos mobiluma,
efektyvinant investicijas i zmogiskaji kapitala;

I# profesiniame bedarbiy ir ispéty apie atleidima i$ darbo darbuotoju mokyme teikti prioriteta
darbo paklausos patenkinimui bei kvalifikuoty darbininky parengimui darbui su
moderniomis technologijomis;

I skatinti socialiniy partneriy (verslo asociaciju, profsajungu, savivaldybiy, mokymo istaigy,
nevyriausybiniy organizacijy) bendradarbiavima regionuose, sprendziant nedarbo
problemas;

¥ uZtikrinti 168y, skirty uzimtumui didinti, efektyvy naudojima ir nuolating ju panaudojimo
stebésena.

Pagrindiniai veiklos tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai:

B uzpildyti ne maziau kaip 80 procenty laisvy darbo viety, atsizvelgiant i darbdaviy
pageidavimus;

W pasitlyti ,,naujo starto* priemones (darbas, gamybiné praktika, darbo igtidziai, mokymas ar
kita jdarbinimo priemon¢) naujai iregistruotiems bedarbiams, didinant jy gebéjimus darbo
rinkoje:

B per 4 nedarbo ménesius — 79, proc. jauny (iki 25 mety) bedarbiy;
B per 12 nedarbo ménesiy — 97 proc. suaugusiu ( 25-64 mety) bedarbiy;

B pasiekti, kad profesinio mokymo ir remiamo jdarbinimo (idarbinimas subsidijuojant, darbo
1giidziy igijimo rémimas) priemonése dalyvavusiyjuy dalis sudaryty po 3 ménesiy — ne
daugiau kaip 40 proc., po 6 ménesiy — ne daugiau kaip 25 proc.;

® uztikrinti, kad socialiniai partneriai dalyvauty priimant sprendimus dél igyvendinamy
aktyvios darbo rinkos priemoniy ir dalyvauty vertinant ju efektyvuma;

m darbo viety steigimo subsidijuojant priemonéje prioriteta teikti darbdaviams, isigyjantiems
tiesiogiai gamyboje naudojamas gamybos priemones.



2. Veiklos prioritetai tikslams jgyvendinti

I uztikrinti efektyvy valstybés 1ésy, skirty darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimui,
planavima ir panaudojima;

gerinti ieSkanciy darbo asmeny gebéjimy konkuruoti darbo rinkoje nustatyma ir asmeny
atranka dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése;

operatyviai tikslinti reikiamy priemoniy taikyma, atsizvelgiant | stebésenos ir efektyvumo
rezultatus;

vykdyti aktyvios darbo rinkos priemoniy igyvendinimo stebéseng ir efektyvumo vertinima;
inicijuoti socialiniy partneriy (verslo asociaciju, profsajungy, savivaldybiy, mokymo istaigy,
nevyriausybiniy organizacijuy) bendradarbiavima jtraukiant i sprendimy priémimo procesus
del aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo bei ju efektyvumo vertinimo.
steigti naujas darbo vieta nejgaliesiems, kurie be paramos neturéty galimybiuy sugrizti i
darbo rinka, ir efektyviau panaudoti 1¢éSas, uztikrinant naujy darbo viety plétra mazesnémis
sanaudomis.

taikyti diferencijuota uzimtumo rémimo priemoniy trukme, uztikrinant pagalbos suteikima
kuo didesniam socialiai pazeidziamy asmeny skaiciui;

inicijuoti socialiniy partneriy (verslo asociacijy, profsajungy, savivaldybiy, mokymo istaigy,
nevyriausybiniy organizacijy) bendradarbiavima plétojant socialinés rizikos asmenu grupiy
integravima i atvira darbo rinka.

vykdyti nedarbo socialinio draudimo iSmoky skyrimo ir mokéjimo kontrolg, sistemingai
vertinti tarpininkavimo idarbinant veikla;

vertinti individualios bedarbiy uzimtumo veiklos planavima ir pasiektus rezultatus, ypatinga
démesi skiriant pirma karta darbo birzoje isiregistravusiems asmenims;

didinti pasiiilos ir paklausos atitikti bei rengti darbo rinkai reikalingy profesijy darbuotojy,
prioriteta skiriant nekvalifikuoty bedarbiy profesiniy gebéjimy didinimui ir darbuotoju
parengimui darbui su moderniomis technologijomis;

uztikrinti, kad rekomendacijos iSduoti leidimus dirbti treCiyju Saliy pilieCiams bty
formuojamos tik tuo atveju, kai laisvy darbo viety nepavyksta uzpildyti nacionaline darbo
jéga;

ypatinga démesi skirti darbo rinkos stebésenos ir informacijos sklaidos vykdymui,
operatyviai vertinant ekonominés krizés pasekmes.

inicijuoti socialiniy partneriy (verslo asociaciju, profsajungu, savivaldybiy, mokymo istaiguy,
nevyriausybiniy organizacijy) bendradarbiavima sprendziant nedarbo problemas;

inicijuoti socialiniy partneriy (verslo asociaciju, profsajungu, savivaldybiy, mokymo istaiguy,
nevyriausybiniy organizacijy) bendradarbiavima organizuojant ir jgyvendinant nedarbo
prevencijos priemones, visy pirma dél bankroto ir grupés darbuotoju atleidimo dél
ekonominés krizes padariniy Svelninimo.

3. Darbo jégos pasiiilos ir paklausos prognozé 2009 metams

Panevézio darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje realiai veikianc¢iy imoniy vidutinis
metinis skaicius siekia 4185 imoniy. Darbo birZos aptarnaujami darbdaviai sudaro 60,1 proc. visy
imoniy (2543). 2009 metais numatoma iSplésti aptarnaujamos rinkos dali, uzmezgant naujus
kontaktus su 100 naujy imoniy. Su darbdaviais bus pasiraSyta 100 paslaugy teikimo sutar¢iy. Apie
30 proc. visy darbdaviy, su kuriais pasirasytos paslaugy teikimo sutartys, dalyvaus Uzimtumo
rémimo priemonése pagal tikslines programas.

2008 metais igyvendintas projektas: ,,Plyno lauko infrastruktiiros sukiirimas PanevéZzio
rajone”. Projekto igyvendinimas sudarys salygas naujy darbo viety kiirimui: sukurta infrastruktiira ir
pritrauktos investicijos salygos naujy imoniy steigimasi regione ar jau esamy imoniy plétra. Tai
padidins Panevézio rajono konkurencinguma ir sumazins nedarba.
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Atlikus darbdaviy apklausas ir jvertinus pokycius darbo rinkoje numatome, kad 2009 m.
bus iregistruota 4500 laisvy darbo viety, 80 proc. sudarys pasitilymai darbui pagal neterminuotas
darbo sutartis (3600), o 20 proc. — pagal terminuotas darbo sutartis (900). 2009 metais numatomas
beveik 31 proc. laisvy darbo viety mazéjimas. [vertinus 2008 metais gautus praneSimus apie grupés
darbuotoju atleidimo atvejus, 2009 metais didziausia darbo jégos paklausos mazé¢jima numatome
pramongs ir statybos sektoriuje.

Daugiausia laisvy darbo viety pasitilys paslaugy sektorius — 69,4 proc. visy iregistruoty
darbo viety. Paklausa pramonés sektoriuje sudarys 20 proc. jregistruoty darbo viety, taciau tai bus
per pus¢ maziau negu 2008 metais. Siame sektoriuje daugiausia darbo viety bus maisto produkty ir
plastikiniy gaminiy gamybos imonése — 9 proc. visy pasitilyty darbo viety.

Statybos scktoriuje pasiiilytos darbo vietos sudarys 7,1 proc. visuy pasiiilymy darbui.
Maziausia darbo jégos paklausa — Zemés uikyje — 3,5 proc., o lyginant su 2008 metais, darbo jeégos
paklausa Siame sektoriuje sumaZés pusiau. Sios ekonominés veiklos sezoniskumas salygoja
terminuota darbo pobidi.

Darbdaviy apklausy 2009 metams duomenimis bus sukurtos 495 naujos darbo vietos, o 385
darbo vietos bus likviduotos. Daugiau kaip pus¢ — 69,4 proc. — darbo viety pasitlys paslaugy
sektorius, mazmeninés prekybos paslaugy imonese.

Daugiausia laisvy darbo viety likviduos pramonés sektoriaus jmonés — 67,5 proc. visy
likviduojamuy darbo viety. Jau 2008 mety pabaigoje gautuose praneSimuose apie grupés darbuotoju
atleidimo atvejus 1§ pramonés sektoriaus imoniy numatoma atleisti per 230 asmeny

2009 mety darbo jegos paklausos proporcijos pagal profesini pasirengima:

I Numatome, kad 2009 metais paklausa specialistams su aukStuoju universitetiniu,
neuniversitetiniu ir aukstesniuoju i$silavinimu sudarys 26 proc.
DidZziausia dalj — 55 proc. visy laisvy darbo viety sudarys pasitilymai darbui aptarnavimo
darbuotojo ar kvalifikuoto darbininko kvalifikacija turintiems asmenims.

¥ Pasitlymai nekvalifikuotam darbui sudarys 19 proc. jregistruoty laisvy darbo viety.

2009 m. paslaugy sektoriuje augs apskaitininky, pardavéjy, padavéju barmenuy, viréjy,
tarptautiniy pervezimy vairuotojy specialisty paklausa.

Pramonés sektoriuje — plastikiniy gaminiy ir maisto pramonés specialisty paklausa.

Statybos sektoriuje didziausias isidarbinimo galimybes turés plataus profilio statybininkai..

Zemés iikyje paklausiausia bus nekvalifikuota darbo jéga sezoniniam darbui

Numatome, kad 2009 metais j darbo birza kreipsis 16,5 tukst. ieSkanciy darbo
asmeny, i§ jy 15 tukst. bedarbiy. Galintys konkuruoti darbo rinkoje sudarys apie 42 proc.
isiregistravusiy bedarbiy, i§ kuriy du trecdaliai bus kvalifikuoti darbininkai ir aptarnavimo
darbuotojai. Didziausia konkurencija bus nekvalifikuoto darbo rinkoje. Trys 1S keturiy
isiregistravusiy bedarbiy bus darbo neteke dvieju mety laikotarpyje.

Darbo jégos pasiiila pagal ekonomines veiklas:

& 7 proc. sudarys buve Zemés tikio darbuotojai.
@ Darbo pramonés imonése neteke asmenys sudarys 37 proc.
I¥ Buve statybos sektoriaus dirbantieji sudarys 15 proc.
& Darbo netekusieji paslaugy sferoje sudarys 41 proc.
Darbo jégos pasiiila pagal profesinj pasirengima:
I Specialistai su aukstuoju ir aukstesniuoju i$silavinimu- 22 proc. (3300 asm.)
€ Kvalifikuoti darbininkai ir aptarnavimo darbuotojai — 49 proc. (7350 asm.)
¥ Neturintys profesinés kvalifikacijos- 29 proc. (4350 asm.)
Pagrindinés darbo jégos pasiulos tendencijos:
¥ didés neuzimtos darbo jégos perteklius darbo rinkoje;
¥ augs vyry dalis ieskanciy darbo struktiiroje (sudarys 56 proc.);
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I€ didés neseniai, (iki 2 mety) darbo netekusiyjy asmeny skaicius, ypa¢ dirbusiy pramonés ir
statybos sektoriuose;

did¢janti darbo jégos pasiiila, skatins darbdavius kelti didesnius reikalavimus, ypa¢ darbo
patirciai, todel kas penktas besikreipiantis 1 darbo birza bus jaunas Zzmogus (iki 25 mety;
mazéjanti darbo jégos paklausa pablogins vyresnio amziaus asmenu padéti darbo rinkoje,
todel penktadalis besikreipianciyjy bus vyresni kaip 50 mety amZiaus;

43 proc. isiregistravusiyjy papildomai darbo rinkoje remiami bedarbiai;

didziausias isidarbinimo galimybes turés pardavimo vadybininkai, draudimo vadybininkai,
kompiuteriy sistemy specialistai, informaciniy technologiju mokytojai, angly kalbos
mokytojai, gydytojai, finansininkai, tarptautinio kroviniy vezimo transporto vairuotojai,
vairuotojai ekspeditoriai, automobiliy $altkalviai, pardavéjai, padavéjai barmenai, padavéjai,
viréjai.

maziausias isidarbinimo galimybes turés mechanikos inzinieriai, aplinkos apsaugos
inZinieriai, statybos inZinieriai, siuvimo technologai, agronomijos technikai, pradinio
ugdymo mokytojai, darzelio ir lopSelio auklétojai, socialiniai pedagogai, bibliotekininkai,
kineziterapeutai, plataus profilio statybininkai, Saltkalviai (remontininkai), sitly ir verpaly
verpéjai, audéjai, pluosto verpimo masiny operatoriai, traktorininkai.

Prognozuojame, kad 2009 metais bus jdarbinta 4 tiikst. jsiregistravusiy darbo birZoje
ieSkanciy darbo asmeny. Darbo jégos pasiiilos struktiira bei nepakankamas pasiiilos ir paklausos
suderinamumas leis uzpildyti 80 proc. jregistruoty laisvy darbo viety.

Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy 2009 metais.

Prognozuojame, kad vidutinis darbo birZoje iregistruoty bedarbiy skai¢ius 2009 metais
iSaugs 6,1 procentinio punkto ir sudarys 9,9 proc. darbingo amziaus gyventoju. Rajone Sis rodiklis
sieks 10,7 proc., mieste gyvenantys bedarbiai sudarys vidutiniskai 9,7 proc. darbingo amziaus
miesto gyventoju. Vyry nedarbas Zymiai virSys motery nedarbo lygi. 2009 mety pabaigoje bus
iregistruota 13,5 tiikst. bedarbiy.

1 lentelé
Bedarbiu procentas nuo darbingo amZiaus gyventoju
2008 mety pabaigoje (faktas) 2009 mety pabaigoje (prognozé)
Bendras 5,7 proc. 13,6 proc.
Jaunimo 3,5 proc. 9,9 proc.
Vyry 5,9 proc. 15,1 proc.
Motery 5,5 proc. 12,0 proc.

4. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

2009 m. pradzioje darbo paieska tgs¢ 5634 bedarbiai Per 2009 metus darbo birzoje
isiregistruos 15 tukst. bedarbiy. [verting 2008 m. darbo jégos pasitlos struktiira, prognozuojame,
kad apie 42 proc. besikreipian¢iy bus galintys konkuruoti darbo rinkoje. Todél numatome, kad 4
tukst. bedarbiy bus idarbinti. Numatome, kad aktyviose darbo rinkos priemonése dalyvaus 2413
uzimtumo siekian¢iy asmenu, i§ ju 2047 bedarbiai. Pagal individualius isidarbinimo planus 2009
metams suplanuotos 1334 darbo rinkos aktyvios politikos priemonés Tai sudarys 65 proc. 2009
metais prognozuojamy aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy bedarbiy.

Bedarbiy profesinés karjeros planavimas pagal priemones:

Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesinis mokymas - 512 asm. (60
proc. priemonés dalyviy bedarbiy).

Idarbinimas subsidijuojant — 145 asm. (63 proc. priemonés dalyviy bedarbiy)

Darbo igiidziy jgijimo rémimas — 250 asm. (66 proc. priemonés dalyviy)

Viesyju darbo programa — 379 asm. (76 proc. priemonés dalyviy bedarbiy)

Darbo viety steigimo subsidijavimas — 18 asm. (90 proc. priemonés dalyviy)

Darbo rotacija 30 asm. (60 proc. priemonés dalyviy bedarbiy)
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Numatome, kad ateinanciais metais aktyviose darbo rinkos priemonése dalyvaus per 200
darbdaviy, i§ kuriy 70 proc. pagal tikslines programas. Per du tre¢dalius numatomy priemoniy
dalyviu darbdaviu pagal tikslinius susitarimus bus paslaugy imonés, per 15 proc.-pramongs.
Prioritetas bus teikiamas smulkioms ir vidutinéms, ple¢ian¢ioms savo veikla imonéms: 50 proc.
imoniy, kuriose dirba iki 10 darbuotoju, 18 proc., kuriose dirban¢iyju skaicius nevirsija 50.

Viesuyju darby, darbo viety steigimo subsidijuojant, jdarbinimo subsidijuojant bei darbo
igiidZiy igijimo rémimo priemonese dalyvaujan¢iy darbdaviy atranka vykdoma pagal darbdaviy
atrankos komisijos darbo reglamenta, patvirtinta Panevézio darbo birzos direktoriaus 2008 m.
sausio 2 d. jsakymu Nr. V1-3. Pagrindiniai kriterijai buity tokie:
programos organizuojamos smulkaus ir vidutinio verslo imonese,
imone¢s idarbina ilgalaikius, vyresnius kaip 50 mety amziaus bedarbius, nejgaliuosius,
nereikalaujama aukstos kvalifikacijos ir patirties,
sudaro galimybes igyti Ziniy ir praktikos darbo vietoje,
imonés savo veikla vykdo auksciausio nedarbo lygio teritorijoje,
imonés idarbins asmenis, baigusius darbo rinkos profesini mokyma,
imonés isipareigoja, pasibaigus programy finansavimui, idarbinti neterminuotai ar
terminuotai ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui.

2 lentelé
2009 metams numatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés
iS ju
18) VA 3 ESF

IS viso

;.rigrllllso El;:lqsta 1 darbo rinkos aktyvios politikos 2413 739 1624
2. Bedarbiy ir ispéty apie atleidima 1§ darbo

darbuotojy profesinis mokymas 970 0 970
4. Remiamasis jdarbinimas 1354 750 604
4.1. Idarbinimas subsidijuojant 230 0 230
4.2. Darbo igiidZiy igijimo rémimas 374 0 374
4.3. Viesieji darbai 750 750 0
5. Parama darbo vietoms steigti 39 39 0
5.1. Darbo viety steigimo subsidijavimas 20 20 0
5.2.Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai 9 9 0
5.3. SavarankiSko uZimtumo rémimas 10 10 0
6. Darbo rotacija 50 0 50

4.1. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy profesinis mokymas
Tikslas ir uzdaviniai

Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju profesinio mokymo tikslas yra didinti
bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju galimybes konkuruoti darbo rinkoje, suteikiant
atitinkanc¢ia darbo rinkos poreikius kvalifikacija, ja tobulinant, igyjant nauja ar papildoma
kompetencija, ugdant profesinius geb&jimus.

Pagrindiniai uzdaviniai, ijgyvendinant profesinio mokymo programa:

¥ padéti ispétiems apie atleidima i§ darbo darbuotojams i$likti darbo vietose toje pacioje arba
isidarbinti kitoje imonéje, suteikiant nauja, papildoma arba aukstesng kvalifikacija;

I jvertinus vykstancius strukttrinius pokycius Salies tikyje, paruosti darbdaviams reikiamos
kvalifikacijos darbuotojus;

I# suteikti galimybe bedarbiams jgyti naujas bei papildomas darbo rinkos poreikius
atitinkancias kvalifikacijas, tuo padidinant geb¢jimus konkuruoti darbo rinkoje.



Priemonés poreikio pagrindimas

Ivertinus esama ir prognozuojama pasiiila — paklausa ir atlikus darbdaviy apklausa,
nustatytas profesijuy bei kvalifikacijuy poreikis 2009 metams. Apibendrinus apklausos rezultatus bei
pastaryjy mety darbo rinkos tendencijas, laukiama, kad bus iregistruota 4500 laisvy darbo viety.
Lyginant su 2008 metais, numatomas darbo viety maz¢jimas statybos sektoriuje. 2009 metais Siame
sektoriuje darbo jégos paklausa sudarys 5,0 proc. Prognozuojama, kad daugiausia laisvy darbo viety
- 65 proc., pasitlys paslaugy sektorius.

2009 metais darbo jégos paklausa pagal profesinj pasirengima:

I specialistams su auk$tuoju universitetiniu, neuniversitetiniu ir aukStesniuoju i$silavinimu
sudarys 26 proc.

I aptarnavimo darbuotojams ir kvalifikuotiems darbininkams — 55 proc.

¥ nekvalifikuotiems darbininkams — 19 proc.

Didelis démesys skiriamas bedarbiy poziliriui 1 mokymasi skatinti bei profesiniam
orientavimui. Kas penktas bedarbis planuoja isitvirtinti darbo rinkoje mokydamasis ir igijes darbo
rinkoje paklausia profesija. Siekiant bedarbiams numatyti efektyviausias priemones isitvirtinti darbo
rinkoje, sudaromi individualiis isidarbinimo planai, kuriuose numatytos veiksmingiausios
priemongs siekti jsidarbinimo. Remiantis individualiais isidarbinimo planais numatoma, kad 2009
metais daugiausia bedarbiy yra suplanuota | prekybos salés darbuotojo, kasininko — pardavéjo,
barmeno — padavéjo, miirininko, vir¢jo ir konditerio, daZytojo mokymo programas.

Atsizvelgiant 1 pasiila - paklausa ir profesinés karjeros planavimo pagal individualius
isidarbinimo planus poreiki, numatoma prioritetus skirti Sioms mokymo programoms:
paslaugos asmenims - vir¢jo, barmeno, valytojo;
verslo administravimo - pardavé¢jo, kasininko — pardavéjo;
gamyba ir perdirbimas - Zzuvies ir juros produkty pirminio apdorojimo; mésos
iSpjaustytojo,
architektiira ir statyba — dazytojo, santechniko;
inZinerija ir inZinerinés profesijos — metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis,
autotransporto priemoniy remonto Saltkalvio.

Priemonés prioritetai

2009 metais profesinio mokymo programoje prioritetai bus teikiami nekvalifikuotiems
bedarbiams, jaunimui, registruotiems iki 2009-01-01 d. Numatoma, kad 61 proc. profesinio
mokymo programos apimties sudarys pirminis mokymas, 39 proc. — perkvalifikavimas.

Laukiami rezultatai

2009 metais | profesinio mokymo priemon¢ numatoma nusiysti 970 asmeny i§ ESF
finansuojamy projekty:
I | Isidarbinimo galimybiy didinimas‘ - 560 asmenuy;
,,Bedarbiy uzimtumo didinimas‘ - 410 asmeny.

Pagal tikslines dalyviy grupes profesinio mokymo priemonéje dalyvaus:
registruoti iki 2009-01-01 - 512 asm. (60 proc.);
moterys - 691 asm. (72 proc.);
kaimo gyventojai - 163 asm. (17 proc.);
jaunimas - 211 asm. (22 proc.);
nekvalifikuotas jaunimas - 154 asm. (16 proc.);
vyresni kaip 50 m. - 115 asm. (12 proc.).

Stebésena ir kontrolé

Siekiant efektyviai realizuoti Priemong, numatoma organizuoti nuolating jos prieziiira ir
kontrole¢:
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I€ ne reCiau, kaip du kartus per ketvirtj kartu su vidaus kontrolés nariais atlikti patikras
praktinio mokymo atlikimo vietose, atkreipiant démesi, ar besimokantieji ugdo praktinius
igidzius pagal igyjama profesija; ne reciau, kaip karta per ménesi patikrinti mokymo
istaigas pasirinktinai d¢l bedarbiy lankomumo.

atlickama nuolatiné sutartiniy isipareigojimy su mokymo istaigomis stebésena;

numatyty tiksly ir uzdaviniy igyvendinimo prieziiira vykdoma nuolat. Rezultatai aptariami
Darbiniuose pasitarimuose karta per ketvirti, o esant buitinybei — nedelsiant.

Priemonés vertinimas

Numatoma, kad po priemonés baigimo per 3 mén. isidarbins 70 proc. bedarbiy, per 6 mén.
— 80 proc. Prognozuojama, kad po profesinio mokymo | Darbo birza po 3 meén. sugri§ 40 proc., po 6
mén. — 25 proc. bedarbiy. Manoma, kad dalyvavima priemong¢je nutrauks 50 dalyviu.

Priemonés trukmeé ir iSlaidos

Numatoma vidutiné priemonés trukmé: 5 meénesiai. 2009 metais profesinio mokymo
programai realizuoti numatoma i§ ESF 1€8y skirti 7140,1 takst. Lt.
I8 ESF projektas ,, Bedarbiy uzimtumo didinimas “ —3719,1 tukst. Lt.
Uz asmenis, nusiystus 2009 metais — 2860,4 tukst. Lt., 18 ju:
B mokymo programos igyvendinimui — 1340,3 tikst. Lt;
B mokymo stipendijai — 1423,4 tiikst. Lt;
B Kkelionés iSlaidoms — 66,4 tukst. Lt;
B apgyvendinimo iSlaidoms — 27,2 tukst. Lt;
B sveikatos patikrinimo i$laidos — 3,1 tiikst. Lt.
Uz asmenis, nusiystus 2008 metais — 188 dalyviai — 858,7 tiikst. Lt.
I& ESF projektas ,, [sidarbinimo galimybiy didinimas*“ — 3421 tukst. Lt.
Uz asmenis, nusiystus 2009 metais — 3402,4 tukst. Lt., 18 ju:
B mokymo programos igyvendinimui — 1573,6 tukst. Lt;
B mokymo stipendijai — 1716,3 tiikst. Lt;
B Kkelionés iSlaidoms — 78,7 tukst. Lt;
B apgyvendinimo iSlaidoms — 30,4 tukst. Lt;
m sveikatos patikrinimo islaidos — 3,4 tiikst. Lt.
zZa

Uz asmenis, nusiystus 2008 metais — 19 dalyviy — 18,6 tukst. Lt.

4.2. Remiamas jdarbinimas
4.2.1. Jdarbinimas subsidijuojant

Tikslas - padéti papildomai remiamiems asmenims ijsitvirtinti darbo rinkoje, ypac
nejgaliems, ilgalaikiams bedarbiams ir kitiems sunkiai integruojantiems i darbo rinka. Darbdaviams
— padéti spresti darbo jégos triitkumo problema.

UZdaviniai:

¥ Padéti bedarbiams, turintiems ar galintiems turéti sunkumuy susirasti darba dél ilgalaikio
nedarbo ar darbingumo praradimo (neigaliems), amziaus ir kt. — neterminuotai isitvirtinti
darbo rinkoje.

I¥ Konsultuoti ir skatinti darbdavius dalyvauti [darbinimo subsidijuojant priemongje.
I# Vykdyti Sios programos priezilirg ir stebésena.

Priemonés poreikis

Bedarbiy ir darbdaviy poreikis dalyvauti programoje nustatomas atsizvelgiant i vietos darbo
rinko poreikius bei prognozuojama pasiiilg ir paklausa,
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Bedarbiy poreikis dalyvauti priemonéje nustatomas jvertinant prognozuojama iregistruoti
darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy skaiCiy, kuriems gali buti pasitlyta dalyvauti
priemonéje bei pagal individualiuose isidarbinimo planuose numatyty sutartiniy isipareigojimy
vykdyma. 2009m. prognozuojama iregistruoti 6500 darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy:
daugiausia 50+, neigaliyjy ir iki registracijos teritorin¢je darbo birzoje nedirbusiyjy 2 m. ir daugiau.
Priemong¢je dalyvaus 230 bedarbiy i8 ju: 63 proc. bedarbiy, pagal 2008m. sudarytus {sidarbinimo
planus, $i priemoné jau suplanuota. Daugiausia fsidarbinimo planuose priemoné numatyta: 50+
tikslinei bedarbiy grupei, neigaliesiems; ilgalaikiams — 10 proc.; iki registracijos darbo birZoje
nedirbusiems 2 m. ir daugiau — 20 proc..

Darbdaviy poreikis dalyvauti priemonéje numatomas pagal darbdaviy apklausy rezultatus,
pasiraSytas bendradarbiavimo sutartis, tikslinius susitarimus ir tiksliniy vizity pas darbdavius
rezultatus. Susisteminus i§ Darbo su darbdaviais skyriaus gauta informacija apie darbdaviy
poreikius ir galimybes organizuoti programa numatoma, kad 2009 m. idarbinimo subsidijuojant
priemonéje dalyvaus apie 170 darbdaviy, i$ ju jau apie 120 pagal $iu mety jau pasiraSytas tikslines
programas. Darbdaviy atranka numatoma vykdyti remiantis Darbdaviy atrankos komisijos darbo
reglamentu.

Priemonés prioritetai.

Prognozuojama, kad per 2009 m. registruosis 6500 darbo rinkoje papildomai remiamy
bedarbiy , 1§ ju: daugiausia vyresni kaip 50 m.( 46,2 proc.), iki isiregistravimo TDB nedirbg 2 ir
daugiau mety (29,2 proc.) bei neigalieji (14,5 proc.), todél dalyvavimo priemonéje prioritetai bus
teikiami biitent auks¢iau minétoms tikslinéms grupéms bei ilgalaikiams bedarbiams.

Laukiami rezultatai

IS viso numatoma nusiysti 230 asmenuy, i8$ juy:

I Neijgalieji, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo lygis (iki 2005m. liepos 1d. — I ir II
gr. invalidai) - 12 (5 proc. );

I# Neijgalieji, kuriems nustatytas 45-55 proc. darbingumo lygis (iki 2005m. liepos 1d. — III gr.
invalidai) — 28 (12 proc.)

¥ Darbingi asmenys, vyresni kaip 50 m. — 75 (33 proc.)

€ Asmenys, iki jregistravimo teritorinéje darbo birzoje nedirbg 2 ir daugiau mety — 46 (20
proc.)

¥ Tlgalaikiai bedarbiai — 25 (11 proc.);

¥ Asmenys, baige profesinés reabilitacijos programas - 1 (0,5 proc.);

I Neéscios moterys, Seimos pasirinkimu vaiko motina imot¢) arba tévas (itévis), vaiko
globg¢jas, rupintojas, faktiSkai auginantys vaika iki 8 m. arba nejgaly vaika iki 18 m. (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku (invalidu) — 41 ( 18 proc.):

I# Asmenys, grizusieji i§ laisvés atémimo viety, kuriy laisvés atémimo laikotarpis buvo

ilgesnis kaip 6 mén. - 2 (0,5 proc.).
Idarbinimo subsidijuojant organizavimo ir finansavimo priemonés numatoma sudaryti
neterminuoty - 230 sutarciy (100proc.).

Stebésena ir kontrolé

Siekiant uztikrinti sékminga priemonés igyvendinima vykdoma programos stebésena, tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinimas, 1éSy panaudojimas; analizuojamos priemonés nutraukimo priezastys,
asmeny baigusiy priemong¢ isidarbinimas. Rezultatai ne reCiau kaip viena karta per ketvirt
svarstomi darbo pasitarimuose. Uzimtumo rémimo jgyvendinimo skyriaus specialistas vykdo
programos sutartiniy jsipareigojimy priezilira, parengia priezitiros planus pagal kuriuos ne rec¢iau
kaip viena karta per ketvirty, kartu su vidaus kontrolés komisijos nariais atlicka patikras priemoneés
organizavimo vietoje. Jy metu patikrinama, ar idarbinti subsidijuojant asmenys dirba darbo
sutartyse nurodytus darbus, ar darbdaviy Darbo birzai teikiama informacija apie asmeny dirbta
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darbo laika bei jiems iSmokéta darbo uzmokesti atitinka tikrove bei kt.. Patikros iforminamos
patikry aktais.

Priemonés vertinimas

Prognozuojama , kad vidutiné registracijos darbo birzoje trukmé iki nusiuntimo | priemong
6 ménesiai, {sidarbinimas po priemonés baigimo 85 proc.; per 1 mén. 65 proc.; per 3 mén.- 5 proc.;
per 6 mén. - 5 proc.. baigusiy priemong asmeny pakartoting registracija po 3 mén. sudarys 15 proc.;
6 mén. — 10 proc.. Prognozuojama , kad per 2009 m. bus nutraukta 16 proc. sutarciy.

Priemonés vidutiné trukmeé

Priemonés planuojama vidutiné trukmé — 5 ménesiai. Planuojamas dalyviy skaicius 230,
jiems numatomos islaidos 882500 Lt..

Priemonés iSlaidos

Priemonés numatomos iSlaidos , i$ viso — 1418400 Lt.,
I8 Uz nusiystus praéjusiais (2006-2008m.) metais — 535900 Lt.,
18 ju
B uz (2006-2008) neigaliuosius, turin€ius iki 40 proc. darbingumo lygi ~ 524400 Lt.;
B kitus (2008m.) darbo rinkoje papildomai remiamus asmenis ~ 11500 Lt..
I Numatomus nusiysti 2009 m. — 882500 Lt.,
1S ju
B uz nejgaliuosius, turincius iki 40 proc. darbingumo lygi -80500 Lt..
B uz kitus (2009m.) darbo rinkoje papildomai remiamus asmenis — 802000Lt..

Idarbinimo subsidijuojant priemonés (2009m. numatomy sudaryti sutar¢iy) vieno asmens
vidutinés finansavimo islaidos — 3837 Lt..

4.2.2. Darbo jgudziy jgijimo rémimas

Priemonés tikslas — asmeny igyty profesiniy ziniy itvirtinimas bei tritkstamy darbo igidziy
igijimas tiesiogiai darbo vietoje.

UZdaviniai: skatinti darbdavius dalyvauti darbo igiidziy igijimo rémimo priemonéje,
parinkti tinkamiausios kvalifikacijos bedarbi | konkrecia darbo vieta, uztikrinti priemonés
stebésena, vertinima ir kontrole

Priemonés poreikis nustatomas suderinus bedarbiy poreiki dalyvauti ir darbdaviy
poreikius bei galimybes organizuoti priemong. 2009 m. { Sia priemon¢ bus nukreipta 379 tiksliniai
bedarbiai. Individualivose isidarbinimo planuose 132 asmenims numatytas dalyvavimas
priemongje. 2009 metams 180 darbdaviy jau pasiras¢ susitarimus ir tikslines programas dalyvauti
darbo jgtudziy igijimo rémimo priemongje.

Pirmumo teis¢ dalyvauti priemonéje turés bedarbiai, kuriy isigytos profesijos patenka i
remiamy profesijy saraSa, o taip pat anksCiau isiregistrave darbo birzoje. Remiamos profesijos
nustatomos, siekiant suderinti jas su darbo rinkos profesiniu mokymu. 2009 m. profesiniame
mokyme didziausia lyginamaja dali sudarys vir¢jo, padavéjo — barmeno, pardavejo, valytojo,
autosaltkalvio, suvirintojo, dazytojo ir apdailininko profesijos.

2009 m. laukiama, jog i priemong bus nukreipti 379 asmenys.

Tikslinés dalyviy grupés:

1. Pradedantys darbo veikla pagal igyta specialybg ar profesija — 378 asm., o tai sudarys
48,6 proc. Sios tikslinés grupés registruoty bedarbiy.

1.1. absolventai — 76 asm., 20 proc. nuo visy priemonés dalyviy,
1.2 darbo birzos siuntimu baige profesinio mokymo programas — 302 asm., 79,6 proc.
visy priemonés dalyviu.
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2. Asmenys, baige profesinés reabilitacijos programas — 1 asm., 20 proc. Sios tikslinés

grupés registruoty bedarbiy. Sie asmenys sudarys 0,5 proc. nuo priemonés dalyviy.

Priemonés prieziura ir kontrol¢ bus vykdoma pagal parengtus priemonés prieziiiros
planus.

Siekiant konflikty prevencijos, susitinkama su dalyvaujanciais priemonéje asmenimis ir
aptariama dalyvavimo $ioje priemonéje eiga bei salygos. Apibendrinti patikros ir pokalbio rezultatai
pateikiami patikros pazymoje. Siekiant iSsiaiskinti idarbinty asmeny nuomong dél priemonés
tikslingumo, patikry metu pateikiamos uzpildyti apklausos anketos.

Apibendrinti ankety rezultatai kiekviena ketvirtj svarstomi darbo pasitarime.

Priemonei vertinti labai svarbus jsidarbinimo rodiklis. 85 proc. po dalyvavimo
priemonéje isidarbins per 6 mén. po priemoneés baigimo, i$ ju per 1 mén. - 65 proc., per 3 mén. — 15
proc. ir per 6 mén. - 5 proc. Vidutiné trukme iki asmeny nusiuntimo i priemon¢ — 2 meén. Baigusiy
priemong asmeny registruoty darbo birzoje po 3 mén. — 40 proc., po 6 mén. - 25 proc. Tikétina, kad
dalyvavima priemonéje nutrauks 45 asm.

Siekiant sekmingai realizuoti ESF finansuojamus projektus, vadovaujantis prognozuojamy
remti profesiju aprasu, optimizuojant igidziy igijima tiesiogiai darbo vietoje, numatoma 4,59 mén.
vidutiné finansavimo trukmé.

2009 m. Darbo igiidziy jgijimo rémimo priemonei realizuoti i§ ESF bus panaudota 1590
tikst. It.: darbo uzmokes¢iui — 1325 tukst. Lt., darbo igidziu igijimo tiesiogiai darbo vietoje
organizavimo kompensacijoms — 265 tukst. Lt., uz asmenis, nusiystus 2008 m. 120,8 tiikst. Lt.

4.2.3. VieSyjuy darby priemoné

Priemonés tikslas: padéti ieSkantiems darbo asmenims grei€iau integruotis i darbo rinka ir
sudaryti salygas uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1ésSu.
UZdaviniai:
Mazinti nedarbo lygio skirtuma tarp atskiry regionuy;
Suteikti galimybg bedarbiams palaikyti ir atnaujinti profesinius jgidZius bei gauti teigiamas
rekomendacijas dél pastovaus isidarbinimo;
Dalinai spresti moksleiviy ir studenty jdarbinima vasaros atostogy metu;
Optimizuoti programos prieziiira;
Uztikrinti griztamaji rysi.

Poreikio pagrindimas

Remiantis bedarbiy individualiais isidarbinimo planais nustatomas dalyvaujan¢iy asmeny
skaiGius, ju turimos kvalifikacijos ir gebéjimai tam tikriems darbams atlikti. Sia informacija
pateikéme savivaldybéms, kurioje nurodoma bedarbiy kvalifikacija bei apimtys. Viesyju darby
programa parengiama tokios apimties, kad visi pageidaujantys dalyvauti Sioje programoje biity
patenkinti.

Prognozuojama, kad 2009 metais bus 2800 nekvalifikuoty bedarbiy,160 ilgalaikiy bedarbiy.
Numatome, kad pagal individualius isidarbinimo planus, vieSyju darby programoje dalyvaus 750
asmeny, vidutin¢ trukmé 2 mén., kuri nustatoma pagal poreiki, darby apimtis ir finansines
galimybes.

Idarbinimas i vieSuosius darbus bus vykdomas pagal tikslines grupes bei prioritetus.
Prognozuojamas bedarbiy skaicius pagal Sias grupes:
ilgalaikiai bedarbiai -184 asm.,
vyresniy nei 50 mety amziaus asmeny -3000 asm.,
darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai - 6500 asm.,
kaimo gyventojai -4100 asm.,
registruoti iki 2009-01-01 - 5634 asm.
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VieSyjy darby pobiudis
Savivaldybés finansuojami projektai:
I# miesty, rajony ir gyvenvieiy gatviy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo, apzeldinimo ir zeldiniy
priezitiros darbai - 215 asm.
I# socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir smulkaus remonto
pagalbiniai darbai - 440 asm.
I¥ pagalbiniai maisto paruoSimo, patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai socialinés bei
visuomeninés paskirties imonése, istaigose bei organizacijose - 95 asm.

Darbo birza nenumato skelbti konkurso.
Priemonés prioritetai

Idarbinimas i vieSuosius darbus bus vykdomas pagal Siuos prioritetus:
ilgalaikiai bedarbiai:
vyresniy nei 50 mety amziaus asmeny.,
kaimo gyventojai.

Laukiami rezultatai

Idarbinimas i vieSuosius darbus bus vykdomas pagal tikslines grupes bei prioritetus.
Prognozuojamas bedarbiy skaicius pagal Sias grupes:
ilgalaikiai bedarbiai -130 asm. — 70,7 proc.,
vyresniy nei 50 mety amziaus asmeny -250 asm. — 8,3 proc.,
darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai - 410 asm. — 6,3 proc.,
kaimo gyventojai -500 asm. — 12,2 proc.,
registruoti iki 2009-01-01 - 450 asm. - 8 proc.,
moksleiviy ir studenty - 250 asm.

Stebésena ir kontrolé
VieSyju darby priemonés vidaus kontrolés procediros ir stebéjimas atlickamas pagal
patvirtinta vieSyjuy darby vykdymo monitoringo sistemos schema.

Parengiami prieziiiros planai, pagal kuriuos ne reCiau kaip karta per ketvirti atlickamos
patikros darbo vietose, aptariamos priemonés eiga bei salygas. Apibendrinami rezultatai aptariami
patikros pazymoje, pateikiamos uzpildyti apklausos anketos.

Priemonés vertinimas

Pasibaigus vieSyju darbuy priemonei, numatoma, kad isidarbins nuolatiniam darbui 1
procentas asmeny. VieSyju darbuy socialiné nauda — { vieSuosius darbus idarbinami asmenys
negalintys gauti pastovaus darbo. Vykdant vieSuosius darbus atliekami laikino pobidzio
visuomenei naudingi darbai, palaikantys vietos bendruomeniy socialing infrastruktiira.

Priemonés vidutiné trukmé

Vidutiné vieSyju darby trukmeé -2 mén., kuri nustatoma pagal vieSyju darby poreiki, darby
apimtis ir finansines galimybes.

Priemonés iSlaidos

Viesuyju darby programos realizavimui bus panaudota: 803,5 tukst. Uzimtumo fondo 1&Sy:

€ darbo uzmokescio kompensacija vienam asmeniui per ménesj -400 Lt;
I socialinio draudimo inasai vienam asmeniui per ménesi -123,9 Lt;
I piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas vienam asmeniui per ménesj -47,2 Lt.

IS viso — 571,1 Lt.
Vidutinés iSlaidos vienam asmeniui -1071 Lt.
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4.3. Parama darbo vietoms steigti
4.3.1. Darbo viety steigimas subsidijuojant
Tikslai ir uzdaviniai.
Tikslas- skatinti bei remti geresniy darbo viety kirima ir (ar) ju pritaikyma neigaliy
bedarbiy jdarbinimui.

UzZdaviniai:

igyvendinti darbo viety steigimo subsidijuojant programa, skirta nejgaliesiems, parengiant
rekomendacijas dél juy uzimtumo didinimo, stiprinant partneryste su darbdaviais;

didinti darbo jégos pasiiila ir skatinti nejgaliy asmeny aktyvuma, padedant jiems prisitaikyti
prie darbo rinkos poky¢iy,

ieSkantiems darbo asmenims bei darbdaviams plétoti teikiamas paslaugas ir gerinti ju
kokybe;

Priemonés poreikio pagrindimas

Darbdaviy poreikis ir galimybés naudotis darbo viety steigimo subsidijavimo programa yra
nustatoma remiantis Karjeros planavimo skyriaus pateiktais apklausy rezultatais bei pagal
pasiraSytuose bendradarbiavimo susitarimuose numatytus ketinimus naudotis §ia programa.
Darbdaviy, pageidaujanciy steigti (pritaikyti) darbo vietas nejgaliesiems dalyvavimo programoje
atrankos kriterijai, prioritetinés veiklos yra numatyti Paneveézio darbo birZos vieSuyju darby, darbo
viety steigimo subsidijuojant, idarbinimo subsidijuojant bei darbo igiidziy igijimo rémimo
programoje dalyvaujanciy darbdaviy atrankos komisijos darbo reglamente patvirtintame PanevéZzio
darbo birzos direktoriaus 2006 m. spalio 18 d. isakymu Nr. VI-140.

Bedarbiy poreikis dalyvauti programoje nustatomas atsizvelgiant { individualiuose
isidarbinimo planuose numatytas priemones bei pagal bedarbiy pasirengima ir ju galimybes
integruotis | darbo rinka. Remiantis 2008 mety pabaigoje yra 20 turin¢iy negalia bedarbiy, kuriems
isidarbinimo planuose yra numatyta isidarbinti { isteigta (pritaikyta) subsidijuojant darbo vieta.
2009 metais planuojame viena asmeni, baigusi profesinés reabilitacijos programa, integruoti i
darbo rinka, taikant darbo viety steigimo subsidijuojant priemong.

Priemonés prioritetai

Vertinant darbdaviy paraiskas dalyvauti darbo viety steigimo subsidijuojant priemong¢je,
numatomi Sie prioritetai steigiamoms darbo vietoms:

darbo vietos steigiamos ar pritaikomos gamybinése imonése ir paslaugy teikimo sferoje,
nereikalaujama aukstos kvalifikacijos ir patirties,

apmoko busimus darbuotojus darbo vietoje,

sudaro salygas kelti kvalifikacija darbo vietoje,

pagal nejgaliy bedarbiy turimas profesines kvalifikacijas, gretutines profesines
kompetencijas ar igytas dalykines zinias

Laukiami rezultatai

2008 m. buvo isteigta subsidijuojant 15 darbo viety nejgaliesiems (t.y. 2,2 proc. nuo
numatomy jregistruoti nejgaliyjy). Darbo vietas steigia 12 jmoniy. Darbo vietos bus isteigtos
(pritaikytos) subsidijuojant, asmenims:

I# nejgaliesiems, turintiems 0-40 proc. darbingumo lygi (iki 2005m. liepos 1d. II grupés
invalidams — 11 (t.y. 2,9 proc. nuo numatomy iregistruoti Sios tikslinés grupes dalyviy);

I¥ nejgaliesiems , turintiems 45-55 proc. darbingumo lygj (iki 2005m. liepos 1 d. III grupés
invalidams) — 4 (t.y. 1,3 proc. nuo numatomy iregistruoti sios tikslinés grupés dalyviy).

2009 metais planuojama, kad bus sukurta 20 darbo viety nejgaliems (t.y. 3,1 proc. nuo
numatomy jregistruoti nejgaliyju), taikant darbo viety steigimo subsidijuojant priemong. IS ju:
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nejgaliesiems, turintiems 0-40 proc. darbingumo lygi (iki 2005m. liepos 1d. II grupés
invalidams — 12 (t.y. 3,4 proc. nuo numatomy iregistruoti sios tikslines grupés dalyviy);
nejgaliesiems , turintiems 45-55 proc. darbingumo lygi (iki 2005m. liepos 1 d. III grupés
invalidams) — 7 (t.y. 2,5 proc. nuo numatomy iregistruoti §ios tikslinés grupés dalyviy);
asmenims , baigusiems profesinés reabilitacijos programas, -1 ( t.y. 0,1 proc. nuo asmeny,
kurie 2009 metais numatomi, kad baigs programa).

Taikant darbo viety steigimo subsidijuojant priemong, i darbo rinka bus integruojami
labiausiai socialiai pazeidziami asmenys.

Stebésena ir kontrolé

Siekiant uztikrinti subsidiju panaudojima pagal paskirti bei programos igyvendinimo
priezitira 2009 metais bus vykdoma darbo viety steigimo subsidijavimo programos igyvendinimo
stebésena ir 1&$y jsisavinimas.

Pagal parengtus ketvirtinius programos patikrinimo planus, ne reciau kaip vieng karta per
pusmeti trijy mety eigoje, kartu su vidaus kontrolés komisijos nariu bus atlieckami patikrinimai
programos organizavimo vietoje. Patikrinimo metu bus stebima ar idarbintieji asmenys dirba
imonéje, ar darbdavys laikosi 3 darbo dieny apie atsilaisvinusia darbo vieta praneSimo termino, ar
yra pagal sutartj isigyta iranga, darbo priemonés, ar jos naudojamos pagal paskirtj, ar ketvirtinése
ataskaitose pateikiama informacija atitinka tikrove ir kt. Patikrinimo metu suraSomas patikrinimo
aktas, su kuriuo supazindinamas darbdavys pasirasSytinai.

Bendraujant su darbdaviais, isteigusiais (pritaikiusiais) darbo vietas neigaliems, bus
sprendziamos i8kilusios problemos.

Priemonés vertinimas

2009 metais bus tgsiama isteigty darbo viety kontrol¢é. Gavus praneSimus apie
atsilaisvinusias vietas, 1 jas bus siun¢iami nejgaliis bedarbiai pagal paraiskose nurodytus
kvalifikacinius reikalavimus darbuotojams. Atsilaisvinusiy darbo viety uzpildymo trukmeé 25
dienos. Isteigty darbo viety kontrolé dar néra pasibaigus.

2008 metais buvo vykdoma idarbinty i isteigtas darbo vietas asmeny apklausa. Remiantis
apklausy rezultatais visi idarbinti asmenys yra patenkinti sudarytomis darbo salygomis, jiems laiku
mokamas atlyginimas. Pusé¢ apklaustyju nurodé, kad pageréjo ju materialiné padétis. 80 proc.
apklaustyju pazymeéjo, kad isidarbino | pastovy darba. 70 proc. asmeny, idarbinty i isteigtas darbo
vietas, programa vertino kaip naudinga, o 30 proc.- kaip labai naudinga. Apklausa 2009 metais bus
tesiama.

Priemonés iSlaidos

2009 m. numatomos darbo viety steigimo subsidijuojant programos iSlaidos — 822,2
tikst.lt. Planuojama vidutiné subsidija vienai darbo vietai — 41,1 tukst. Lt. Uz 2008 metais pradéty
darbo viety steigima ¢Sy 2009 metais nereikeés.

4.3.2. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy jgyvendinimas
Tikslai ir uzdaviniai
¥ Steigti naujas darbo vietas bedarbiams, maZzinant teritorinius nedarbo skirtumus.
¥ Telkti vietos bendruomenés ir socialiniy partneriy pastangas didinti gyventoju uzimtuma.
Programos poreikio pagrindimas

Atsizvelgiant, kad Vietiniy uZimtumy iniciatyvy programa yra jgyvendinama teritorijose,
kur bedarbiy procentas didesnis nei Salyje paskaiCiuotas bedarbiy procento vidurkis (3,3 proc),
Panevézio rajono savivaldybéje tikslinga vykdyti VUI projektus. 9 1§ 11 senitniju bedarbiu
procentas yra aukStesnis uz paskaiCiuota Salies vidurki. Auksciausias bedarbiy procentas yra
Raguvos seniiinijoje 7,7 proc., Krekenavos seniiinijoje-7 proc., Mieziskiy senitinijoje- 4,8 proc.,
Ramygalos ir Panevézio senitinijose 4,5 proc.. Panevézio rajono savivaldybéje vidutinis bedarbiy



15

procentas per devynis §iy mety ménesius yra- 4,2 proc.. Siose teritorijose apklausti potencialiis
projekty teikéjai ir numatoma jgyvendinti 3 projektus. VUI projekty pagalba numatyta isteigti 13
naujy darbo viety. Sis viety skaiius pilnai patenkina poreiki, numatyta pagal individualius
isidarbinimo planus.

Priemonés prioritetai

Vienas 1§ svarbiausiy projekty vykdytoju atrankos kriterijy — ymonés ekonominé veikla ir
kaip ji itakoja vietos bendruomenés nedarbo mazinimo problemos sprendima. Atsizvelgus i ja,
galima spresti ar efektyvu steigti naujas darbo vietas , ar yra potencialiy darbuotojuy registruoty
darbo birzoje ir gyvenanciy seniiinijoje, kur bus vykdomas projektas. Manome, kad tikslinga steigti
darbo vietas gamybos, vieSojo maitinimo, paslaugy teikimo srityse. Teikiama pirmenybe
darbdaviams, kurie sudaro galimybe darbuotojams atnaujinti ar igyti darbinius igidzius gamyboje,
arba steigia darbo vietas, nereikalaujancias dideliy kvalifikaciniy sugebéjimy, projekto déka
sukuria daugiau kaip 3 naujas darbo vietas ir numato projekto testinuma.

Atrenkant bedarbius, idarbinimui i VUI projekty sukurtas darbo vietas bus skiriamas
prioritetas asmenims, kuriy individualiame isidarbinimo plane yra numatyta $i priemone¢, bedarbis
priklauso negalin¢iy konkuruoti darbo rinkoje asmeny grupei, asmens deklaruojama gyvenamoji
vieta yra teritorijoje, kurioje projektas igyvendinamas, ankstesn¢ registracijos darbo birzoje data.

Laukiami rezultatai

2009 m. busimi projekty teikéjai: UAB ,,Ometa” — PanevéZio miestas; pagrindineé
ekonominé veikla — garazo, kiemo varty, tvory gamyba ir montavimas, metaliniy stogo ir sieny
dangy montavimas, UAB ,,Zaliasis Ziogas“ —Panevézio miestas; pagrindiné ekonominé veikla —
vie$asis maitinimas, ZUB ,Papalciai“ - Krekenavos senilinija; Panevézio rajonas, $i zemés iikio
bendrové yra isteigusi darbo vietas transporto priemoniy remonto darbininkams, turizmo paslaugy
sferos darbuotojams. Numato ir toliau kurti darbo vietas paslaugy sferos darbuotojams. Sukiirus
darbo vietas paslaugy srityje, didesné tikimybé idarbinti bedarbes moteris, gamybos sferoje —vyrus.
Tikslinés bedarbiy grupés, kurioms teikiama pirmenybé¢ idarbinant { VUI projektu pagalba sukurtas
darbo vietas:

1. Bedarbiai, priklausantys asmenuy grupei, kuriai taikomi papildomo rémimo pozymiai
nustatyti Uzimtumo rémimo istatymo 4 straipsnyje;

2. Bedarbiai, priklausantys socialiai remtiny Seimy grupei, kurie jstatymy numatyta tvarka turi
teis¢ 1 savivaldybeés socialing parama.

3. Nekvalifikuoti bedarbiai.

Stebésena ir kontrolé

Vykdant VUI projektu igyvendinimo stebésena, kontroliuojamas projekte numatyty veikly
savalaikis vykdymas ir numatyty samatoje 1Sy teisingas panaudojimas. Stebima, kad visi pirkimai
bty atlieckami vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy istatymo principais. Tuo tikslu,
gavus projekto vykdytojo tarping ir galuting projekto igyvendinimo ataskaitas, bus vykstama i
projekto igyvendinimo vieta patikrinti ar faktai nurodyti ataskaitose atitinka tikrovei. Apie projekty
vykdymo veikla bus informuojama Lietuvos darbo birza, pateikiant patvirtintas stebésenos formas
bei VUI projekty vykdytoju patikrinimo pazymas.

2009 m. bus vykdoma 2006-2008 metais igyvendinty projekty (10 projektu) darbo viety (60
darbo viety) uzpildymo kontrolé. Patikros projekty igyvendinimo vietose bus atliekamos ne maziau
kaip 2 kartus metuose. Analizuojama dirbanciy asmenuy atsiliepimai dél priemonés naudingumo.
Uztikrinamas kuo efektyvesnis atsilaisvinusiy darbo viety uzpildymas. Ketviréio pradzioje
atnaujinamas bedarbiy, norin¢iuy ir galin¢iy dirbti VUI projekty pagalba sukurtose darbo vietose
sarasas, tai uZzfiksuojama bedarbiy individualiuose isidarbinimo planuose. 2009 m. projekty
vykdytoju, kuriy darbo viety vidutiné uzpildymo trukmé didesné, kaip 10 dieny, bus pageidaujama
pranesti apie atsilaisvinusia darbo vieta ta pacia diena, kai asmuo pareiskia pageidavima iSeiti i$
darbo.
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Priemonés vertinimas

Ivertinus per 2008 m. stebétus 2005-2007 mety VUI projektus pagal VUI projekty
igyvendinimo efektyvumo nustatymo metodika galima teigti, kad 2005 metuy projekty tiesioginis
efektyvumas - rentabilumo norma yra 28,5 proc. , 2006 mety projekty — 24,2 proc., 2007 mety
projekty — 21,7 proc. Pagal §i rodikli matome gaunamo pelno dalj, tenkancia vienam sanaudy litui.
Netiesioginis efektyvumo rodiklis-visuminé rentabilumo norma 2005 m. projekty - 49,9 proc., 2006
m. projekty — 43,8 proc., 2007 m. projekty — 31,3 proc., netiesioginis multiplikavimo efektas 2005
m. projekty — 54,9 proc., 2006 m. projekty - 48,2 proc., 2007 m. projekty — 34,4 proc.. Kaip matosi
i§ analizés, 2005 m. jgyvendinty VUI projekty ekonominis efektyvumas yra didziausias, 2007 m —
maziausias. Prognozuojama, kad 2009 m. rodikliy kaitos dinamika mazai keisis, bus laukiama
panadaus projekty jgyvendinimo efektyvumo. Sie rodikliai priklauso nuo atskiru metuy vidutinés
steigiamos darbo vietos kainos. Did¢jant vidutinei darbo vietos kainai, mazéja efektyvumo
procentai.

Taciau apklausus 2003- 2005 m. VUI projekty vykdytojus paaiskéjo, kad isteigtos darbo
vietos 100 proc. yra i§saugotos.

Norint teisingai {vertinti VUI projekty priemonés efektyvuma ir socialing nauda, galima
apzvelgti asmeny, dirbanciy isteigtose darbo vietose, apklausos anketas. I klausima ar tenkina darbo
salygos 96 proc. respondenty atsaké teigiamai, darbo uzmokestis - 89 proc. mokamas laiku. [
klausima kokios pagalbos sulaukéte i§ darbdavio — 50 proc. atsaké, kad darbdavys taiko lanksty
darbo grafika, 86 proc.- kad apriipina sauguma darbe uztikrinan¢iomis priemonémis. [ pateikta
klausima, kokia nauda duoda $i priemoné, 100 proc. buvo atsakyta, kad suteikta galimybé
isidarbinti pastoviam darbui, 30 proc. — pageréjo materialiné padétis. Apklausos rezultatai parode,
kad 95 proc. dirbanc¢iyjy VUI priemong vertina gerai ir labai gerai.

Kitas kriterijus, parodantis atskiry darbo viety isteigimo efektyvuma — darbo viety
uzpildymo trukmé. Remiantis 2008 m. duomenimis vidutin¢ atsilaisvinusios darbo vietos
uzpildymo trukmé - 14 kalendoriniy dieny. Taciau yra projekty, kur asmeny kaitos darbo vietose
nebuvo. Kitais metais planuojame atsilaisvinusiy darbo viety uZzpildymo trukmeg vidutiniSkai
sumazinti iki 10-12 dieny.

Numatomos priemonés iSlaidos

2009 metams numatoma VUI priemonei reikalinga valstybés parama — 428 741 Lt. .
Vienos darbo vietos isteigimui biity skiriama — 47638,00 Lt valstybés paramos.

4.3.3. SavarankiSko uzimtumo rémimas

Tikslas - skatinti bei remti ieSkanc¢iyjy darbo savarankiska uzimtuma bei versluma.
UZdaviniai:
€ didinti darbo jégos pasitla ir skatinti pasyviu darbo rinkoje asmenuy aktyvuma, padedant
jiems prisitaikyti prie darbo rinkos poky¢iu;
I€ ieskantiems darbo asmenims plétoti teikiamas paslaugas ir gerinti ju kokybe.

Priemonés poreikio pagrindimas

Savarankisko uzimtumo rémimas organizuojamas ieSkantiems darbo asmenims,
siekiantiems pradéti savo versla. Neijgaliy bedarbiy poreikis dalyvauti priemonéje nustatomas
atsizvelgiant { bedarbiy individualiuose planuose numatyta dalyvavima savarankiSko uzimtumo
rémimo programoje ir bedarbiy turimas profesijas. Programos dalyviy atrankos kriterijai yra
bedarbiy motyvacija siekti uzimtumo tiksly, pateikiamas planuojamos veiklos aprasSymas ir
bedarbiy pasirengimas bei ju galimybeés vykdyti veikla. 2008 mety III ketvircio pabaigoje turimais
duomenimis - 6-iems bedarbiams, turintiems 0-40 proc. darbingumo lygi, isidarbinimo planuose
yra numatyta dalyvauti savarankisko uzimtumo rémimo programoje priemong.

Planuojant naujy darbdaviy, buvusiuy bedarbiy, norinciy ir galin€iy pasinaudoti finansine
parama steigti darbo vietas kitiems bedarbiams skaiciy atsizvelgiama i Karjeros planavimo skyriaus
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pateiktus apklausuy, uzpildyty ankety, pasirasSyty bendradarbiavimo susitarimy, individualiy
konsultacijy rezultatus. Naujy darbdaviy, buvusiy bedarbiy, dalyvavimo programoje atrankos
kriterijai yra numatyti Panevézio darbo birzos vieSyjuy darby, darbo viety steigimo subsidijuojant,
idarbinimo subsidijuojant bei darbo igiidZiy igijimo rémimo programoje dalyvaujanciy darbdaviy
atrankos komisijos darbo reglamente patvirtintame Panevézio darbo birzos direktoriaus 2006 m.
spalio 18 d. isakymu Nr. VI-140.

2008 mety IIT ketviréio pabaigoje turimais duomenimis 4 buve bedarbiai, isteige
mikroimones, 2009 metais planuoja dalyvauti savarankisko uzimtumo rémimo priemongje.

Priemonés prioritetai

Darbdaviy (buvusiu bedarbiu) paraisky savarankiskam uzimtumui remti atrankos kriterijai:
I€ darbuotojui sudaro salygas jgyti Ziniy ir praktikos darbo vietoje;
& Sudaro salygas kelti kvalifikacija.

Neigaliyjuy bedarbiy paraiSky ir planuojamy veikly atrankos kriterijus yra asmens turimi
profesiniai igiidziai, i$silavinimas, kvalifikacija vykdyti planuojama veikla.

Laukiami rezultatai

2008 metais 4 neigaltis asmenys dalyvaudami savarankiSsko uzimtumo rémimo priemonéje
pradéjo savo versla ir sékmingai ji vykdé. Vienas bedarbis savo isteigtoje mikroimonéje,
panaudojgs gauta subsidija, ikiiré nauja darbo vieta kitam bedarbiui.

2009 metais numatoma:

€ 4 buve bedarbiai, pradéje savo versla, steigs nauja darbo vieta bedarbiui jdarbinti;
I 6- pradedantys savo versla nejgalieji, kuriems nustatytas 0-40 proc. darbingumo lygis,
susikurs sau darbo vieta.

Stebésena ir kontrolé

Uzimtumo rémimo jgyvendinimo skyrius, vykdydamas savaranki$ko uzimtumo rémimo
programos igyvendinimo stebésena ir 1éSy isisavinima vykdo nuolating sutartiniy isipareigojimy
igyvendinimo kontrolg. Vykdant isteigty darbo viety priezitra triju mety eigoje, atlickami
patikrinimai imonése. Pagal patvirtintus ketvirtinius patikrinimo planus vykdomos patikros darbo
vietose ne reCiau kaip karta per pusmeti, o esant reikalui ir dazniau. Patikrinimo metu
kontroliuojama, kad isteigtose darbo vietose dirbty idarbinti asmenys, kad asmenys isteige sau
darbo vieta vykdyty veikla, kad pagal programa jgyta jranga, darbo priemones biity naudojamos
pagal paskirt;.

Darbdaviai darbo birzai kas ketvirt; iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 5 dienos teikia
ataskaita apie isteigtose darbo vietose dirbanc¢ius asmenis. Neigalieji, isteige sau darbo vieta, kas
ketvirtj pateikia ataskaita apie vykdyta veikla.

Priemonés vertinimas
2009 metais bus tegsiama isteigty darbo viety kontrol¢. Planuojama atsilaisvinusiy darbo
viety uzpildymo trukmé 14 dienuy. Isteigty darbo viety kontrolé dar néra pasibaigus.

2008 metais buvo vykdoma idarbinty i isteigtas darbo vietas asmeny apklausa. Remiantis
apklausy rezultatais visi idarbinti asmenys yra patenkinti sudarytomis darbo salygomis, jiems laiku
mokamas atlyginimas.

Priemonés islaidos

Savarankisko uZimtumo programai realizuoti 2009 metais numatyta 410,0 tikst. Lt.
Planuojama vidutiné subsidija vienai darbo vietai — 41 tiukst. Lt. Uz 2008 m. pradéty darbo viety
steigima l1éSy 2009 metais nereikes.
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4.4. Darbo rotacija

Priemonés tikslas — laikinai idarbinti ieSkancius darbo asmenis imonés darbuotojuy tiksliniy
atostogy metu.

UZdaviniai: skatinti darbdavius dalyvauti darbo rotacijos priemongje; parinkti
tinkamiausios kvalifikacijos bedarbi i konkrecia darbo vieta; vykdyti priemonés stebésena, kontrolg
ir vertinima

Priemonés poreikis 2009 metams: 35 darbdaviai jau pasirasé¢ susitarimus ir tikslines
programas dalyvauti darbo rotacijos priemonéje. Sudaryti 35 individuallis {sidarbinimo planai dél
dalyvavimo priemongje.

2009 m. prioritetai bus teikiami Sioms bedarbiy grupéms:

€ darbo rinkoje papildomai remiamiems bedarbiams,
¥ ilgalaikiams bedarbiams,

I# kaimo gyventojams,

¥ vyresniems nei 50 mety bedarbiams.

Per 2009 m. { darbo rotacijos priemon¢ bus nukreipta 50 asm., tai sudarys 0,3 proc. nuo
visy isiregistruoty per 2009 m. ieSkanciy darbo asmeny skai¢iaus. Tikslinés grupés - darbo rinkoje
papildomai remiami bedarbiai — 25 asm., - 0,4 proc. nuo registruoty Sios grupés asmeny, ilgalaikiai
bedarbiai — 2 asm., - 1,1 proc., vyresni nei 50 mety amziaus — 5 asm., - 0,2 proc., kaimo gyventojai
—7 asm., 0,2 proc.

Priemonés prieziiira ir kontrolé bus vykdoma pagal parengtus priemonés prieziiiros
planus Siekiant konflikty prevencijos, susitinkama su dalyvaujanciais priemonéje asmenimis ir
aptariama dalyvavimo $ioje priemonéje eiga bei salygos. Apibendrinti patikros ir pokalbio rezultatai
pateikiami patikros pazymoje. Siekiant iSsiaiskinti idarbinty asmeny nuomong dél priemonés
tikslingumo, patikry metu pateikiamos uzpildyti apklausos anketos. Apibendrinti ankety rezultatai
kiekvieng ketvirti svarstomi darbo pasitarime.

Priemonei vertinti labai svarbus isidarbinimo rodiklis - 85 proc. po dalyvavimo
priemongje per 6 ménesius isidarbins. Baigusiy priemong asmeny sugrizimas i darbo birza po 3
meén. — 25 proc., po 6 mén. - 17 proc. Tikétina, kad 12 asmeny nutrauks dalyvavima priemonéje.

Priemon¢ bus tolygiai realizuojama visus metus, todél jos vidutiné trukmé — 5,6 mén.

2009 m. priemonés realizavimui numatoma panaudoti 102,9 tiakst. Lt., uz 2008 m.
nukreiptus asmenis 18,4 tukst. Lt. Vidutinés vieno asmens finansavimo islaidos — 2240 Lt.

4.5. Socialiniy jmoniy administravimas
Tikslas ir uzdaviniai

I¥ Idarbinti tikslinéms grupéms priklausanéius asmenis, praradusius profesini ir bendraji
darbinguma, negalinCius lygiomis salygomis konkuruoti darbo rinkoje.
I Skatinti Siy asmeny socialing integracija bei mazinti socialing atskirtj.

Programos poreikio pagrindimas

Panevézio darbo birza administruoja 3 socialines imones - UAB ,Elkada“, UAB
»Panevézio Lironta®, UAB ,Pajuva“ bei 2 nejgaliyju socialines jmones - UAB ,,Regovitus* ir
individualia G. Zegulio imone ,,Molio namukas“. Pastarajai nejgaliyju socialinés jmonés statusas
buvo suteiktas 2007 m gruodzio 27 d. Sios jmonés noriai naudojasi jvairiomis paramos socialinéms
imonéms formomis: Darbo uzmokesCio ir valstybinio socialinio draudimo imoky daliné
kompensacija buvo mokama 224 asmenims, nejgaliyjy socialin¢je imong¢je dirbo 9 asistentai, kurie
pad¢jo atlikti darbus 32 negalia turintiems asmenims. 2009 m. skaiCius Zmoniy, kuriems bus
mokama darbo uzmokesc¢io kompensacija, sumazés, bus - 209. Neislaikius konkurencijos ir baigus
darba, neigaliyjy socialinei imonei UAB ,,Regovitus®, sumazés ir dirbanciy asistenty skaicius (
UAB ,,Regovitus® numato darba testi iki 2009 m. birZelio ménesio), ta¢iau numatoma steigti naujas
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darbo vietas nejgaliesiems turintiems 30-40 proc. darbingumo lygi G. Zegulio nejgaliyjy socialinéje
imong¢je ,,Molio namukas®. Si imoné 2009 m. planuoja jdarbinti 6 negalig turin¢ius asmenis.

Laukiami rezultatai

2009 m. i socialines imones numatoma idarbinti 20 asmeny, priklausanciy nejgaliyju
tikslinei grupei. IS jy 80 proc. bedarbiy registruoty darbo birzoje. Numatoma, kad 60 proc. {darbinty
1 socialines imones sudarys asmenys turintys 30-40 proc. darbingumo lygi ir 40 proc. 45-55 proc.
darbingumo lygj.

Naujas darbo vietas 2009 metais planuoja steigti dvi socialinés imonés. Jose numatoma
isteigti 6 naujas darbo vietas.

Idarbinus 30-40 proc. darbingumo lygi turindius nejgaliuosius, G. Zegulio imoné ,,Molio
namukas‘ planuoja idarbinti 1 asistenta, kuris padés dirbti neigaliesiems su proto negalia.

Socialiniy jmoniy programos prieZiiiros stebésena ir kontrolé

Socialiniy imoniy prieziiira vykdoma vadovaujantis patvirtintu Lietuvos darbo birzos
direktoriaus 2006 m. rugs¢jo 15 isakymu Nr. V-427 | Socialiniy imoniy planiniy patikrinimy
tvarkos aprasu®, laikantis i§ anksto sudaryto patikrinimy grafiko, arba susidarius aplinkybém, dél
kuriy reikia atlikti neplanini patikrinima. Planinio patikrinimo tikslas-nustatyti ar imoné tenkina
Socialiniy jmoniy istatymo 3 straipsnio keliamus reikalavimus, ar imon¢ teisingai naudoja valstybés
léSas, skirtas atskiry rtsiy kompensacijoms, ar imoné¢ pateikia teisingas paZymas ir ataskaitas. Visi
socialiniy jmoniy patikrinimo rezultatai yra fiksuojami akte, kurio kopija perduodama Lietuvos
darbo birzai.

Be planinés socialiniy imoniy kontrolés, bus vykdoma ir naujai isteigty darbo viety
uzpildymo stebésena, tikslinéms grupéms priklausanciy asmenuy socialinés integracijos priemoniy
plano vykdymo stebésena bei kity sutartiniy isipareigojimy vykdymas. Naujai isteigus darbo vieta,
pasiraSomas darbo vietos steigimo aktas, po to stebima ar jsteigtoje darbo vietoje dirba asmuo
priklausantis numatytai tikslinei grupei, ar § darbo vieta néra panaikinta. Sis patikrinimas
atlieckamas nuvykus | imong planiniy patikrinimy metu.

Priemonés iSlaidos

Numatomas socialiniy imoniy 1€Sy poreikis 2009 m. visy rtiSiy subsidijoms — 2 321 tikst. Lt.

Darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo imoky dalinei kompensacijai - 2089
tokst.Lt;

Nauju darbo viety steigimui — 192 tiikst. Lt,
Asistento subsidijai — 40 tiikst. Lt;

4.6. Profesinés reabilitacijos programa

Profesinés reabilitacijos programos tikslas - ugdyti ar atkurti nejgaliy asmeny
darbinguma, didinti darbinés veiklos galimybes, siekiant asmeny jsidarbinimo.

UZdaviniai:
skatinti nejgaliy asmeny aktyvuma, padedant jiems prisitaikyti prie darbo rinkos pokyc¢iy;
atstatyti profesing kvalifikacija pagal dirbta ankstesni darba;

atstatyti profesing kvalifikacija pagal kito darbo kriterijus;
1gyti nauja profesing kvalifikacija.

Programos pagrindimas

Esant sudétingai ekonominei situacijai, did¢jant konkurencijai, kai turima kvalifikacija
tampa pagrindine iSlikimo darbo rinkoje salyga, Zmonéms su negalia iSkyla profesiniy jgudziy
atktirimo ir igijimo problema. Profesin¢ reabilitacija yra numatyta S§iai problemai spresti, t.y.
suteikti galimybg neigaliesiems ugdyti ar atkurti darbinguma bei didinti jy isidarbinimo galimybes.



20

Kiekvienais metais daugéja neigaliy asmeny, norinciy dalyvauti profesinés reabilitacijos
programoje. 2008 metais per 10 ménesiy PanevéZzio darbo birzoje uZsiregistravo 11 asmeny,
kuriems buvo nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis. Remiantis NDNT darbuotojy apklausy ir
individualiy konsultacijy teikiamy neigaliesiems rezultatais planuojame, kad 2009 metais 10
asmeny, kuriems bus nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis, registruosis Panevézio darbo
birzoje.

Laukiami rezultatai

2008 metais 1§ 11 asmeny, iregistruoty Panevézio darbo birzoje, 10 asmeny buvo nusiysta
dalyvauti profesinio mokymo programose. 8 asmenys sékmingai baigé mokymus. 2 asmenys
uzsiregistravo Panevézio darbo birZoje. Vienas asmuo isidarbino savarankiskai. Kiti asmenys iesko
darbo savarankiSkai. Visi asmenys 2007 metais baigg profesinés reabilitacijos programas 2007 ir
2008 mety laikotarpyje isidarbino.

Tikimés, kad 2009 metais 10 neijgaliy asmeny, kuriems bus nustatytas profesinés
reabilitacijos poreikis, dalyvaus programoje. IS 2008 ir 2009 metais asmeny, dalyvavusiy
profesinéje reabilitacijoje, 4 asmenis planuojame nusiysti i aktyvias darbo rinkos priemones, t. y. 1
idarbinimo subsidijuojant priemong -1 asmeni, { darbo igiidziy igijimo rémimo priemon¢ — 1, i
vieSyju darby priemong -10 ir | darbo viety steigimo subsidijuojant -1 asmeni.

Igyvendinant profesinés reabilitacijos programa, siekiama padidinti nejgaliy asmeny
konkurencinés galimybes, isidarbinant i anks¢iau dirbta arba nauja darba.

Programos stebésena ir kontrolé

2009 metais periodiskai bus vykdoma profesinés reabilitacijos programos igyvendinimo,
sutartiniy isipareigojimy prieziiira.. Profesinio mokymo metu bus vykdomas bendradarbiavimas su
profesinés reabilitacijos paslaugas teikianc¢iomis jstaigomis. Pagal galimybes planuojama atlikti po
vieng patikra mokymo istaigose. Sekanciais metais bus tgsiama profesinés reabilitacijos programos
dalyviu anoniminé apklausa. Ankety rezultatai padés gerinti profesinés reabilitacijos paslaugu
teikima.

2008 mety apibendrintais ankety duomenimis neijgaliis asmenys profesinés reabilitacijos
programa vertina gerai, teikiamomis paslaugomis yra patenkinti.

Bendradarbiavimas su Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybomis, nejgaliyjuy
organizacijomis, profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciomis jstaigomis, siekiant
profesinés reabilitacijos programos jgyvendinimo.

Ateinanciais metais bus tgsiamas bendradarbiavimas su NDNT Panevézio skyriaus
darbuotojais. Nuolat yra vykdomas aktualios informacijos apsikeitimas tarp tarnybuy. Karta kas
pusmeti bus organizuojamos apskritojo stalo diskusijos su NDNT specialistais, Panevézio miesto
nejgaliyju organizacijy darbuotojais. Informacija ir naujienos apie profesing reabilitacija, talpinama
Panevézio darbo birZos internetiniame puslapyje, pastoviai atnaujinama. Teikiamos individualios
konsultacijos nejgaliems asmenims, besidominanciais galimybe dalyvauti profesinés reabilitacijos
programoje. Pastoviai yra palaikomas ry$is su Panevézio miesto nejgaliyjuy organizacijomis.

Programos islaidos 2009 m.

Numatomas léSy poreikis 2009 mety profesinés reabilitacijos paslaugy finansavimui —
250 000 Lt. Planuojama vidutiné programos trukmeé 29 savaités.



21

5. Europos socialinio fondo projektai

Pagal 2007-2013 m. programavimo periodo 2.1 priemone:
Projektas ,,Bedarbiy uZimtumo didinimas*

1. Dalyvavimo projekte tikslas ir uzdaviniai. Projekto tikslas — didinti bedarbiy ir ispéty
apie atleidima i§ darbo darbuotoju uzimtuma, suteikiant jiems galimybes igyti paklausias darbo
rinkoje kvalifikacijas ir jtvirtinti reikalingus darbo igiidZius tiesiogiai darbo vietoje.

Igyvendinant Europos uzimtumo strategija miisy Salis yra pasiekusi kai kuriuos numatytus
tikslus, taciau problemy darbo rinkoje dar esama (nepakankamai iSnaudojama dalis darbo jégos).
Paneveézyje did¢ja nekvalifikuoty bedarbiy skaicius (2008m. sausio 1d. nekvalifikuoty bedarbiy
buvo 25,9 proc. (829), 0 2008 m. spalio 1 d. 27,9 proc. (930).

Projekto tikslinés grupés: darbo birZoje iregistruoti bedarbiai be profesinio pasirengimo;
asmenys, ispéti apie atleidima i§ darbo; pradedantys darbo veikla pagal igyta specialybg ar profesija
ir baigusieji profesinés reabilitacijos programas.

2. Pasiekti ir numatomi projekty rezultatai.

Projekto veikly {vykdymas iki 2009 m. sausio 1 d.

3 lentele

Pasiekti ir numatomi projekty rezultatai

Nusiqsti.i projekto S e Darbo igﬁdii.q igijil.no rémimo
veiklas priemoné
Asm. IS ju motery Asm. IS ju motery
Uzduotis 205 119 34 20
Ivykdymas 205 70 34 32

2009 m. numatoma nusiysti 225 asmeny i darbo jgiidZiy jgijimo rémimo priemong ir 410
1 profesinio mokymo programas, 18 ju 30 ispéty apie atleidima i$ darbo darbuotoju.

3. Projekto jgyvendinimo stebésena ir Kkontrolé. Projekto stebésena vykdo paskirtas
asmuo, atsakingas uz projekto stebésena, atsizvelgiant | projekte numatytas veiklas, renkama
informacija ir duomenys apie projekto dalyviy skaiCiy ir ju atitikima tikslinéms grupéms, pasiektus
rezultatus, numatytus veikly vykdymo terminus. Ménesiui pasibaigus iki einamojo mén. 2 d.,
asmuo, atsakingas uz veikly vykdyma, pateikia projekto administracinei grupei ménesing projekto
1gyvendinimo ataskaita, prieS tai apsvarstyta projekty koordinavimo grupés posédyje. Siekiant
uztikrinti tinkama projekty veikly igyvendinima, vykdymo grupés nariai vykdo patikras pagal
patvirtinta patikry plana. Vidaus kontrolés komisija atlieka ketvirtines veikly igyvendinimo,
finansines patikras, siekiant uztikrinti veikly teisétuma, skaidruma, efektyvuma.

4. Projekty eigos ir informacijos apie jgyvendinamas veiklas sklaida. Informavimas
vykdomas vadovaujantis patvirtintu informacijos vieSinimo ir sklaidos planu:

I¥ informacija interneto svetain¢je (http:/www.ldb.lt/ rubrikoje ,,ES parama®) ir stenduose
atnaujinama karta per ménesi;

I# darbdaviams ir visuomenei organizuojami informaciniai seminarai;

I¥ rengiami informaciniai susirinkimai potencialiems projekto dalyviams;

I# projektas vieSinamas per ,,AukStaitijos TV*, radija, spaudoje.

5. Planuojamas 1éSy poreikis projekto veikloms jgyvendinti. Planuojama, kad 2009m.
projekto veikly jgyvendinimui bus panaudota 4768,5 tukst. Lt.

4 lentele
Planuojamas 1éSy poreikis projekto veikloms jgyvendinti
Planuojama panaudoti 1éSy, tukst. Lt

IS ju
UZ nusiystus 2008 m. Uz nusiystus 2009 m.

IS viso
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Profesinis mokymas 3686.4 1164,5 25219
Darbo igiidziy jgijimo rémimas 1082,1 114,4 967,7
IS viso 4768,5

6. Projekty vertinimas. Planuojama, kad 85 proc. projekto dalyviy, igijusiy profesing
kvalifikacija, per 6 mén. po mokymo programos baigimo, bus idarbinti ir 85 proc., baigusiy
dalyvavima darbo igiidziuy igijimo rémimo priemonéje, per pus¢ mety po priemonés pabaigos taip
pat isidarbins.

Projektas ,,Parama socialinéms jmonéms*

1. Dalyvavimo projekte tikslas ir uZdaviniai. Projekto tikslas — paremiant neigaliyjy
socialines imones, skatinti imones didinti nejgaliu darbuotoju uZimtumo lygi bei asmeny,
praradusiy profesini ir bendraji darbinguma grizima i darbo rinka, ju socialiné integracija bei
mazinti socialing atskirtj.

Projekto uzdaviniai:

1. Islaikyti tikslinéms grupéms priklausanc¢iy asmeny darbo vietas.

2. Didinti tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny kvalifikacija bei ju konkurencinguma
darbo rinkoje.

Tiksliné grupé — neigalieji asmenys.

2. Numatomi projekty rezultatai. Siame projekte planuoja dalyvauti neigaliyjy socialiné
imoné G. Zegulio ,,Molio namukas“. Siuo metu imongje dirba 11 neigaliyjy asmenuy, i$ juy 7 turi
30-40 proc. darbingumo lygi. 2009 metais G. Zegulio jmoné ,,Molio namukas“ planuoja jdarbinti 6
asmenis, 1§ jy S5 turintys 30-40 proc. darbingumo lygi. Naujai idarbinti asmenys (6) dalyvaus
projekte. Jiems numatytas jdarbinimo subsidijavimas (darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio
draudimo jmoky daliné kompensacija). Nejgaliyju socialin¢ imoné G. Zegulio ,,Molio namukas*
planuoja dalyvauti ir kitoje projekto remiamoje veikloje — subsidija asistento (1)iSlaidoms
kompensuoti.

3. Projekto jgyvendinimo stebésena ir kontrolé. Projekto stebésena vykdys darbo birZos
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz projekto stebésena, atsizvelgiant { projekte
numatytas veiklas, bus renkama informacija ir duomenys apie projekto dalyviu skaiciy ir ju
atitikima tikslinéms grupéms, pasiektus rezultatus, numatytus veikly vykdymo terminus. Ménesiui
pasibaigus iki einamojo mén. 2 d., asmuo, atsakingas uz veikly vykdyma, pateikia projekto
administracinei grupei ménesing projekto igyvendinimo ataskaita, prie§ tai apsvarstyta projekty
koordinavimo grupés posédyje. Siekiant uztikrinti tinkama projekty veikly jgyvendinima,
vykdymo grupés nariai vykdys patikras pagal patvirtinta patikry plana. Vidaus kontrolés komisija
atliks ketvirtines veikly igyvendinimo, finansines patikras, siekiant uZztikrinti veikly teisétuma,
skaidruma, efektyvuma.

4. Projekty eigos ir informacijos apie jgyvendinamas veiklas sklaida. Informavimas bus
vykdomas vadovaujantis informacijos vieSinimo ir sklaidos planu:

I# informacija interneto svetainéje (http://www.ldb.1t/ rubrikoje ,,ES parama‘) ir stenduose
atnaujinama karta per ménesi;

I darbdaviams ir visuomenei organizuojami informaciniai seminarai;

¥ projektas vieSinamas per ,,Aukstaitijos TV*, radija, spaudoje.

5. Planuojamas 1éSy poreikis projekto veikloms jgyvendinti. 75 proc. reikalingy lesy
projekto veikly igyvendinimui sudarys Europos socialinio fondo 1éSos ir 25 proc. - nejgaliyju
socialinés jmonés nuosavos 1éSos

6. Projekty vertinimas. Planuojama, kad bus suteikta parama ne maziau kaip 6 naujai
idarbintiems tikslinés grupés asmenims, nejgaliyjy socialinei imonei mokant darbo uzmokescio ir
nuo jo priskaiciuoto valstybinio socialinio draudimo imoky daling kompensacija bei neigaliyju
socialinéje imong¢je dirbancio asistento subsidija.
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Projektas ,,Isidarbinimo galimybiy didinimas*

1.Dalyvavimo projekte tikslai ir uzdaviniai. Projekto tikslas — skatinti projekto dalyvius
dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése ir sékmingai sugrizti | darbo rinka.

Projekto igyvendinimo metu bedarbiai galés isigyti naujas ar patobulinti turimas profesines
kvalifikacijas; pradedantiesiems darbo veikla pagal igyta specialybg ar profesija ir baigusiems
profesinés reabilitacijos programas bus sudarytos galimybés itvirtinti trikstamus darbo igiidzius
tiesiogiai darbo vietoje; idarbintiems subsidijuojant darbo rinkoje papildomai remiamiems
bedarbiams bus suteikta parama isitvirtinti ir islikti aktyviais darbo rinkoje; darbo rotacijos budu
idarbinti bedarbiai turés galimybes sugrizti 1 darbo rinka.

2. Numatomi projekto rezultatai.

5 lentelé

Numatomas asmeny dalyvavimas priemonése 2009 metais
iS ju:
nejgalieji iki 40 proc.
darbingumo lygis
560 230 12 154 50

Darbo jgidziy
jgijimo rémimas

Profesinis Idarbinimas
mokymas  subsidijuojant

Darbo rotacija

3. Projekto jgyvendinimo stebésena ir kontrolé. Projekto stebésena vykdo paskirtas
asmuo, atsakingas uz projekto stebésena, atsizvelgiant | projekte numatytas veiklas, renkama
informacija ir duomenys apie projekto dalyviy skaiciy ir ju atitikima tikslinéms grupéms, pasiektus
rezultatus, numatytus veikly vykdymo terminus. Ménesiui pasibaigus iki einamojo mén. 2 d.,
asmuo, atsakingas uz veikly vykdyma, pateikia projekto administracinei grupei ménesing projekto
igyvendinimo ataskaita, prie§ tai apsvarstyta projekty koordinavimo grupés posédyje. Siekiant
uztikrinti tinkama projekty veikly igyvendinima, vykdymo grupés nariai vykdo patikras pagal
patvirtinta patikry plana. Vidaus kontrolés komisija atlicka ketvirtines veikly igyvendinimo,
finansines patikras, siekiant uztikrinti veikly teisétuma, skaidruma, efektyvuma.

4. Projekty eigos ir informacijos apie jgyvendinamas veiklas sklaida.
Informavimas vykdomas vadovaujantis patvirtintu informacijos vieSinimo ir sklaidos planu:

I¥ informacija interneto svetainéje (http://www.ldb.lt/ rubrikoje ,,ES parama*) ir stenduose
atnaujinama karta per ménesi;
€ darbdaviams ir visuomenei organizuojami informaciniai seminarai;
I# rengiami informaciniai susirinkimai potencialiems projekto dalyviams;
€ projektas vieSinamas per ,,AukStaitijos TV, radija, spaudoje.
5. Projekty vertinimas. Planuojama, kad 85 proc. bedarbiy, bus idarbinti per 6 mén. po
dalyvavimo profesinio mokymo ar/ ir remiamo jdarbinimo programuy.

6. Uzimtumo rémimo bendrosios paslaugos

6.1. Informavimas

Tikslas ir uZdaviniai

Informavimo paslaugy tikslas — netiesioginis darbo pasiiilos ir paklausos balansavimas,
klienty konsultavimas ir informavimas su darbo rinka susijusiais klausimais be tarpininky pagalbos,
klienty skatinimas savarankiskai ir aktyviai darbo paieskai, uztikrinant informacijos prieinamuma
visiems darbo rinkos tiksliniy grupiy informacijos vartotojams.

UZdaviniai:
I¥ informuoti ir konsultuoti klientus su darbo rinka susijusiais klausimais;
¥ uztikrinti informacijos pricinamuma bei suprantamuma visoms tikslinéms klienty grupéms,

informacing medziaga pateikti struktiruotai, ivairiu formatu ir jvairiomis formomis
(kompiuteriai, skelbimai, segtuvai, lankstinukai ir pan.);
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teikti informacija apie darbo birzos paslaugas, isidarbinimo galimybes, darbo rinkos
tendencijas bei darbo jégos paklausos prognozes;

vystyti bei reklamuoti naujus informavimo budus, placiai taikyti atviro informavimo ir
tiesioginio aptarnavimo metodus;

skatinti asmeny, neturin¢iy profesinés kvalifikacijos ar turin¢iy nepaklausia darbo rinkoje
profesija, motyvacija darbo rinkoje pakalusios profesijos igijimui.

Pagrindiniai informavimo principai realizuojami ir Panevézio darbo birzos Jaunimo darbo
centre, kuriame, igyvendinant pagrindinius atviro informavimo principus, siekiama jgyvendinti ir
jaunimo integracijos i darbo rinka uzdavinius:

I# sudaryti salygas jaunimui geriau pazinti vietos darbo rinka;

¥ padéti greiGiau surasti tinkama darbo vieta ar profesinio mokymo jstaiga;

I gerinti jaunimo socialing ir darbo adaptacija;

I teikti jaunimui atviro informavimo, konsultavimo, profesinio orientavimo ir kitas savitarnos
pagrindu teikiamas paslaugas;

I# palaikyti ir plésti kontaktus su socialiniais partneriais bei su nevyriausybinémis
organizacijomis;

I isvaziuojamyjy ,,Darbo rinkos dieny“ metu, informuojant visuomeng, skatinti diskusijai ir
bendradarbiavimui;

I# sudaryti salygas glaudziam bendravimui tarp darbdaviy bei darbo ieskanc¢io jaunimo darbo

mugiy bei karjeros popieciy metu.
Priemonés pagrindimas

2008 m. Jaunimo darbo centre atlikta anoniminé klienty apklausa, kuri leidzia objektyviai
vertinti informavimo paslaugy nauda bei reikalinguma (rezultaty patikimumas ne mazesnis kaip 90
procenty). Apklausos tikslas — iSsiaiSkinti lankytojy nuomong apie informacijos bei teikiamy
paslaugu kokybeg ir reikalinguma, nustatyti poreiki naujai informacinei medziagai. Remiantis
apibendrintais duomenimis, didziaja dalj respondenty (90 proc.) sudaré miesto gyventojai (2007 m.
— 71 proc., 2006 m. — 82 proc.). Pagal iSsilavinima apklausos dalyviai pasiskirst¢ sekanciai:
aukstasis — 2 proc. (2007 m. — 15 proc.), aukstesnysis — 12 proc. (lyginant su prag¢jusiais metais, Sis
skaicius isliko stabilus), vidurinis — 54 proc. (2007 m. — 41 proc.), pagrindinis — 28 proc. (2007 m. —
27 proc.), pradinis — 4 proc. PenkiasdeSimt du procentai apklaustyju teigia, jog yra bedarbiai ( 2007
m. — 59 proc., 2006 m. — 82 proc.), Sesiolika procenty nurodé, kad yra dirbantys (2007 m. — 15
proc.), dvideSimt astuoni procentai — besimokantys (2007 m. — 21 proc.,2006 m. — 5 proc.).
KeturiasdeSimt procenty dalyvavusiyju apklausoje lankosi Jaunimo darbo centre karta per savaitg
(2007 m. — 42 proc.), dvidesimt keturi procentai apklausos dalyviy nurodé, kad Jaunimo darbo
centre lankosi kiekviena diena (2007 m. — 12 proc.), karta per ménesi apsilanko 18 proc. (2007 m. —
22 proc.). Didzioji dauguma respondenty (74 proc.) kompiuteriy pagalba ieskojo informacijos apie
laisvas darbo vietas (2007 m. Sia paslauga naudojosi 73 proc. lankytojy), trisdeSimt aStuoni
procentai naudojosi internetine informacijos paieska (2007 m. — 32 proc.). Keturiolika procenty
apklausos dalyviy nurod¢, jog pasinaudojo stenduose pateikta informacija (2007 m. — 22 proc.),
keturiasdeSimt du procentai — informacija apie kursus, mokymo programas, jvairias profesijas bei
mokymosi galimybes (2007 m. 50 proc.). [ klausima ,,Kas Jums pasitlé apsilankyti Jaunimo darbo
centre?*“ 52 proc. apklausos dalyviy atsaké, kad draugai ir pazistami, o 28 proc. nurodé, kad darbo
birzos darbuotojai (2007 metais atitinkamai 32 ir 44 procentai).

2008 m. Jaunimo darbo centre atlikus kiekybini klienty srauto tyrima paaiskéjo, jog
Panevézio darbo birzos Jaunimo darbo centre per pirmuosius tris Siy mety ketvirCius apsilanké per
20500 klienty. Vidutiniskai per diena apsilanké 110 asmeny. 49,7 proc. apsilankiusiyjy sudaré
moterys.

S. m. kovo mén. atlikta ,,Vieno langelio* klienty apklausa. Apklausos metu, atsizvelgiant {
klienty skaiciy bei siekiant 90 procenty rezultaty patikimumo, apklausti 88 respondentai. ,,Vieno
langelio paslaugy klienty apklausoje dalyvave asmenys nurodé, kad apie teikiamas paslaugas,
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asmeny priémimo laika yra informuoti pakankamai. Didzioji dauguma respondenty — 89 procentai —
informacija apie galimybg naudotis ,,Vieno langelio paslaugomis suzinojo i§ darbo birZos
specialisty bei darbo birzos atviro informavimo sistemos pagalba. Absoliuti ,,Vieno langelio*
paslaugy klienty dauguma — 97 procentai — teikiamy paslauguy kokybe vertina ,,gerai”. Pasak
apklausos dalyviy, ,,Vieno langelio® paslaugos jiems priimtinos dél patogaus darbo laiko ir dél
klausimy sprendimo operatyvumo — klientams nereikia ilgai laukti priémimo, jie aptarnaujami
mandagiai, ripimi klausimai sprendziami greitai ir kvalifikuotai. Populiariausia ,,Vieno langelio*
paslauga — pazymy uzsakymas. Apklausos dalyviai akcentavo, kad ,,Vieno langelio* darbo laikas
suteikia galimybe Siomis paslaugomis naudotis jiems patogiu laiku.

Per devynis §. m. ménesius Jaunimo darbo centro darbuotojai organizavo 165 renginius.
Juose dalyvavo per 3700 dalyviy. DvideSimt keturi renginiai {vyko pagal ,,Pirmo darbo* programa
(per 350 dalyviy).

2008 m. vasario 19 d. — balandzio 18 d vyko akcijos ,,Ar tu jau pasiruosgs karjerai?
Registruokis Talenty banke!* igyvendinimas. Akcijos metu ivyko keturiolika renginiy studentams.
Astuoni renginiai vyko KTU Panevézio institute (dalyviai - 145 vyresniyjy kursy studentai).
Talenty banke registravosi 105 studentai. PanevéZzio kolegijoje {vyko $esi renginiai. Juose dalyvavo
127 studentai, i§ ju 101 registravosi Talenty banke. Akcijos metu Talenty bankas pasipilde 247
naujais dalyviais: 206 studentai, 25 absolventai, 14 kvalifikuoty specialisty, 2 dirbantys asmenys.

2008 m. geguzés — rugpjicio men. vyko akcija, skirta moksleiviy idarbinimo galimybiy
padidinimui vasaros atostogy metu. Akcijos metu vyko individualus norin¢iy dirbti mokiniy
konsultavimas, buvo organizuojami ,,Atviry dury dienos® bei ,,Darbo rinkos dienos“ renginiai
Jaunimo darbo centre ir Panevézio miesto bei rajono bendrojo lavinimo mokyklose. Per akcijos
lgyvendinimo laikotarpi suteikta daugiau nei 3500 individualiy konsultaciju. Geguzés — liepos mén.
ivyko devyni ,,Atviry dury dienos“ renginiai, juose dalyvavo per 170 mokiniy. Renginiy metu
pateikta informacija temomis: ,,Kq turi Zinoti norintis dirbti moksleivis®, ,,Darbo paieSkos biidai‘,
,Isidarbinimo dokumenty ruo$imas®. Astuoni renginiai {vyko miesto bei rajono mokyklose. Siuose
renginiuose dalyvavo per 250 mokiniy. Geguzés — birzelio mén. rajono mokyklose {vyko keturios
,Darbo rinkos dienos“. Per visa akcijos igyvendinimo laikotarpi {vyko 26 informaciniai renginiai
mokiniams (596 dalyviai), septynios darbo mugées (dalyvavo 72 mokiniai).

Taigi, Jaunimo darbo centro lankytoju srauto bei struktiiros tyrimas, suteiktos informacijos
pobudis, organizuojamy renginiy tematika bei dalyviy aktyvumas, ,,Vieno langelio® klienty
apklausuy rezultatai leidzia daryti iSvada, jog darbo birzos informavimo paslaugos yra zinomos ir
naudingos.

Informavimo paslaugy plétra

Panevézio darbo birzos informavimo ir atviro jdarbinimo sistema sudaro informaciné erdveé
,Vieno langelio* aptarnavimo aplinkoje, Jaunimo darbo centras, Informacijos ir konsultacijy centrai
Ramygaloje ir Krekenavoje, informacinés zonos visose Panevézio rajono senitinijose. 2008 metais
S§i informaciné sistema praplésta irengus darbo birzos stendus Gustoniy kaimo bendruomenés
namuose (Naujamiesc¢io senitinijoje), Skaistgiriy bei Katiny kaimy bendruomeniy namuose (VelZzio
senitinijoje), Tiltagaliy kaimo bibliotekoje (Karsakiskio seniiinijoje), Bernatoniy kaimo bibliotekoje
(Panevézio senilinijoje), TrakiSkio bei Nevézio kaimy bendruomeniy namuose (Mieziskiy
senitinijoje). Panevézio darbo birzos informaciniai kampeliai (barometrai, segtuvai, lankstukai)
iSplatinti dvideSimt penkiuose Panevézio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos filialuose.
Taciau yra keletas priezasCiy, dél kuriy biitina ir toliau plésti informavimo sistema rajone.
Panevézio darbo birzos duomenimis, maziausiai laisvy darbo viety iregistruojama zemés ikio
sektoriuje. Be to, remiantis statistiniais duomenimis, per 2008 m. tris ketvir¢ius Panevézio darbo
birzoje isiregistravo 813 rajono gyventojai, neturintys profesinés kvalifikacijos. Tai sudaro
trisdeSimt penkis procentus visy Panevézio darbo birzoje isiregistravusiy rajono gyventoju. Kaip
rodo praktika, kvalifikacijos stoka riboja asmeny prisitaikymo prie kintancios darbo rinkos
galimybes. Dideli atstumai, nelankstus visuomeninio transporto grafikas, ribotas prieinamumas prie
virtualiy informavimo priemoniy — tai dar kelios prieZastys, itakojanc¢ios darbo birzos informavimo
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atokiose vietovése plétra. Panevézio rajono savivaldybés tarybos sprendimu 2009 metais bus
isteigta Paneveézio rajono Paistrio senilinija. Planuojama 2009 metais isteigti informavimo zona
Pajstrio senifinijoje (stendas, segtuvas, barometras, lankstukai), periodiskai aktualizuoti rajone
esanCia darbo birzos informacija bei teikti informavimo, konsultavimo, registravimo paslaugas
senilinijy gyventojams.

Tikslinés dalyviy grupés
Informavimo ir atviro idarbinimo tikslinés klienty grupés:

¥ Teskantys darbo asmenys: bedarbiai, studentai, moksleiviai, dirbantys asmenys.
Apsilankymo tikslai — informacijos apie situacija darbo rinkoje bei laisvas darbo vietas
paieska, duomeny paskelbimas internete, dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos
priemoneése galimybés, gyvenimo apraSymo rasymas ir kt. aktualios informacijos paieska.

I# Siekiantys mokslo ir/ar profesijos igijimo asmenys. Apsilankymo tikslai — profesijos igijimo
ir/ar persikvalifikavimo per darbo birza galimybés, profesinio informavimo, konsultavimo,
karjeros planavimo klausimai, paklausios darbo rinkoje profesijos igijimo, isidarbinimo
perspektyvos.

I# Socialiniai partneriai: $vietimo bei mokymo jstaigos, nevyriausybinés organizacijos,
senitinijos, darbdaviai, nusikaltusiy asmeny pataisos institucijos, krasto apsaugos struktiiros.
Bendradarbiavimo tikslai — informacijos mainai, darbo rinkos dienos, dalyvavimas
renginiuose, potencialiy darbo rinkos dalyviy motyvavimas paklausios profesijos igijimui
bei darbo paieskai, projekty veikly igyvendinimas.

I# Darbdaviai. Bendradarbiavimo tikslai — informacijos bei poreikius atitinkancios darbo jégos
paieska, aktualios informacijos paskelbimas.

Paslaugy teikimo rezultatai

Individualus informavimo paslaugy teikimas.

Siekiant atviro informavimo tiksly igyvendinimo bei sprendziant klienty uzimtumo
problemas, Panevézio darbo birzos Jaunimo darbo centre ir Ramygalos bei Krekenavos
informacijos ir konsultacijy centruose yra dirbama su tikslinémis klienty grupémis, o taip pat
teikiamos individualios konsultacijos. Prognozuojama, kad 2009 metais Jaunimo darbo centre is
viso apsilankys 29000 lankytojy, bus suteikta 7550 Zodiniy konsultacijy, Ramygalos Informacijos ir
konsultacijy centre apsilankys 750 klienty, bus suteikta 650 konsultacijuy, Krekenavos Informacijos
ir konsultacijy centre apsilankys 850 interesanty, bus suteikta 700 konsultaciju. Numatoma, kad
21170 lankytoju — tai sudarys septyniasdeSimt tris procentus atviro informavimo centry klienty —
pasinaudos kompiuterinémis informacijos ir darbo paieskos galimybémis, dvylika procenty
lankytoju (per 3480 asmeny) — pasinaudos kompiuterizuota profesinio informavimo programa
(PIC), astuoniolika procenty lankytoju (5220 asmenuy) naudosis internetinémis informacijos
paieskos bei duomeny pateikimo sistemomis. Informacijos gavéjai naudosis ir kitais informacijos
Saltiniais: stendine informacija, lankstukuose bei segtuvuose pateikiama medziaga. Prognozuojama,
kad 2009 metais stenduose pateikta informacija pasinaudos 26 procentai apsilankiusiy klienty (7540
asmeny), informacija apie profesijas domésis dvideSimt procenty centry lankytoju (5800 asmeny),
astuoni procentai klienty (2320 asmeny) pasinaudos lankstukuose pateikiama informacija, bus
suteikta apie 3190 konsultacijy telefonu.

Informavimo paslaugy teikimas grupése

Prognozuojama, kad ateinanciais, 2009 metais, ivyks 64 informaciniai susirinkimai
tvairioms tikslinés klienty grupéms. Laukiama, kad Siuose renginiuose dalyvaus 750 asmenu.
Numatoma organizuoti 25 iSvaziuojamasias darbo rinkos dienas: 16 { rajono mokyklas (480
dalyviy), 6 1 seniiinijy bendruomenes (150 dalyviu), 3 socialiniams partneriams (60 dalyviu). Taip
pat planuojama 2009 metais pravesti 85 teminius renginius: 25 susitikimus su miesto moksleiviy
grupémis (500 dalyviy), 10 susitikimy su studentais (300 dalyviu), 26 uzsiémimus pagal ,,Pirmo
darbo* programa (350 dalyviy), 20 seminary nemotyvuotam, nekvalifikuotam jaunimui (120
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dalyviu), 4 teminius renginius (80 dalyviy). Planuojama dalyvauti 12 renginiy su socialiniais
partneriais (120 dalyviy).
Grijztamojo ryS$io uztikrinimas
Griztamojo rySio uztikrinimui numatoma atlikti klienty apklausas, klienty srauto tyrima bei
konsultacijy pobuidzio tyrimus:
I# Informacijos paklausumo ir naujos informacijos poreikio tyrimas — karta metuose;
Lankytojy srauto struktiiros tyrimas — karta metuose;
Lankytojams suteikty konsultacijy pobiidzio tyrimas — kiekviena ketvirti;
Lankytojy srauto kiekybinis tyrimas — kiekviena ménesi;
“Vieno langelio” dalyviy apklausa — du kartus metuose;
Pirminiy informaciniy susirinkimy dalyviy apklausa — du kartus metuose;
ISvaziuojamyju Darbo rinkos dieny dalyviy apklausos — renginiy pabaigoje.

6.2. Konsultavimas
6.2.1. Individualus klienty konsultavimas
Tikslas

Individualiy asmens poreikiy ir profesiniy galimybiy darbo rinkoje iSaiSkinimas.
Kryptingas ieSkanciyjuy darbo asmeny orientavimas ir savalaikis efektyvus priemoniy planavimas,
siekiant ilgalaikio uzimtumo.

UZdaviniai

Anksti identifikuoti klienty poreikius ir stiprinti darbo rinkoje pasyviy asmeny motyvacija,
siekiant kaip galima grei¢iau iSspre¢sti ju uZimtumo problemas;

Konsultuoti ir motyvuoti klientus formuojant jy teigiama poziiiri i darbo rinkos pokycius,
itaka ju socialinei gerovei;

Aktyviy darbo rinkos priemoniy efektyvumo uztikrinimas.

Darbo birzos veiksmai, tobulinant individualaus konsultavimo paslaugas

Didelis démesys klientui bus skiriamas registratiiroje, ivertinant jo padéti, motyvacija ir
galimybes konkuruoti darbo rinkoje. Pirminis informacinis susirinkimas bus vykdomas,
atsizvelgiant | bedarbiy galimybes konkuruoti darbo rinkoje, atskiras tikslines grupes. Siekiant
skatinti ieSkan¢iy darbo asmeny aktyvuma, motyvacija bei savarankiSkuma, atskiroms bedarbiu
grupéms bus organizuojami aktualiomis, susijusiomis su darbo rinka temomis, tiksliniai
informaciniai susirinkimai. Individualaus konsultavimo paslaugos negalintiems konkuruoti darbo
rinkoje bus teikiamos vadovaujantis Bendrojo konsultavimo paslaugy teikimo tvarkos aprasu bei
Konsultavimo standartu. Siekiant efektyvaus klienty motyvavimo, daugiau démesio bus skiriama ju
individualiam konsultavimui, esant poreikiui, nukreipiant individualiai psichologo konsultacijai.
Bus tegsiama Individualaus pokalbio (interviu) vedimo su klientu stebésena, prioriteta teikiant
pokalbio tiksly, susijusiy su profesinés karjeros planavimo priemoniy jgyvendinimu,
identifikavimui, tolimesniy veiksmu bei planuojamy apsilankymy tiksly konkretizavimui.
Ypatingas démesys, siekiant ilgalaikio uzimtumo bus kreipiamas jaunimo, ilgalaikiy bei
pakartotinai darbo birzoje isiregistravusiy asmeny orientavimui ir motyvavimui. Rezultatai
aptariami individualiai su kiekvienu darbuotoju bei apibendrintos iSvados svarstomos skyriaus
susirinkimuose, esant reikalui darbo pasitarimuose.

Numatoma, kad individualaus konsultavimo paslaugos ateinanciais metais bus gristos
bendradarbiavimo, racionalumo, kompleksisSkumo, savarankiskumo skatinimo ir nediskriminavimo
principais.
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Individualaus konsultavimo rezultatai

Numatoma, kad ateinanciais metais negalincius konkuruoti darbo rinkoje bedarbius
aptarnaus 13 konsultanty. Preliminariai planuojama, kad vidutiniskai vienam konsultantui per
ménes] teks aptarnauti 440 bedarbiy. Siekiant uztikrinti kokybiSka klienty aptarnavimag ir
konsultavimo paslaugy suteikima, planuojama, kad vidutiniSkai per ménesi bus suteikta 4680
individualiy konsultacijy, i§ kuriy 360 teks vienam konsultantui. Atsizvelgiant | bedarbiy
motyvacija isidarbinti ar mokytis, numatoma, kad negalintiems konkuruoti darbo rinkoje
bedarbiams, individualus isidarbinimo planas turéty buti parengiamas vidutiniskai per 1,5 mén.

Grijztamojo rySio uZtikrinimui pagal sudaryta 2009 m. Klienty apklausy plana bus
vykdomos klienty apklausos. Periodiskai atlickamos Bedarbiams teikiamy paslaugy bei Bedarbiy
motyvacijos tyrimo apklausos. Ivertinant situacija darbo rinkoje bei siekiant iSsiaiSkinti galimus
nesklandumus pagal poreiki bus vykdomos klienty pilotinés apklausos. Vykdyty klienty apklausy
rezultatai, jy iSvados aptariamos darbo bei Karjeros planavimo skyriaus darbuotojy susirinkimuose,
esant reikalui, priimami atitinkami sprendimai, parengiamos priemonés, gerinancios klienty
aptarnavima bei numatomi atsakingi asmenys.

Siekiant pagerinti konsultavimo paslaugas bus vykdoma konsultavimo paslaugy priezitra,
t.y. periodiskai vykdoma individualiy pokalbiy pagal Individualaus pokalbio (interviu) vedimo su
klientu pagal jo pasirengima darbo rinkai Metodine medziaga stebésena; pagal dienos fotografija
sekamas bedarbiy srauty paskirstymas, vykdoma registratiros darbuotoju veiklos stebésena,
siekiant efektyvaus pirminio identifikavimo registratiiroje, vertinama suteikty paslaugy kokybeé ir kt.
Rezultatai bus svarstomi darbo bei Karjeros planavimo skyriaus susirinkimuose.

6.2.2. Konsultavimas grupése

Tikslas — didinti ieskan¢iy darbo asmeny motyvacija isidarbinti ar mokytis, padéti jiems
pasirinkti profesija, planuoti profesing karjera, atsizvelgiant { asmenines savybes ir darbo rinkos
poreikius.

UZdaviniai:

Informuoti dalyvius apie situacija darbo rinkoje ir aktyvias darbo rinkos politikos
priemones.

Lavinti bendravimo igiidzius, iSmokti pazinti save ir jvertinti savo asmenines galimybes.
Profesinis informavimas ir apsisprendimas, profesinio tinkamumo nustatymas.

Gebéjimy sékmingai konkuruoti darbo rinkoje ugdymas (pasiruoSimas pokalbiui su
darbdaviu, darbo paieskos budai, jsidarbinimo dokumenty pildymas).

Suteikti informacija apie savo verslo organizavimo galimybes.

Asmeny dalyvavimo programoje poreikio analizé

I konsultavimo grupése uzsiémimus 2009 metais numatoma nukreipti 1500 bedarbiy, t.y.

10 proc. visy per metus jregistruoty bedarbiy. Konsultavimo uzsiémimy reikalingumas ir

naudingumas paremtas konsultavimo grupése programos 2008 mety trijy ketvir¢iy rodikliais, kai po

konsultavimo grupése uzsiémimy jsidarbino 23,8 proc. ir dalyvavo darbo rinkos priemonése 30,8
proc. asmenuy.

6 lentelé

Asmeny dalyvavimas Konsultavimo grupése uzsiémimuose 2009 m

111
ketv.

Konsultavimo grupése dalyviai 1500 300 450 400 350

Rodiklis

2009 m. I ketv. IT ketv. IV ketv.

Konsultavimo grupése rezultatai:

Informavimo ir darbo paieskos jgtidziy lavinimo uzsiémimuose 2009 metais numatoma
konsultuoti 1180 bedarbiy arba
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visy iregistruoty bedarbiy, kas sudarytu 78,8 proc. visy uzsiémimo dalyviy, i darbinés
motyvacijos didinimo uzsiémimus numatoma nukreipti 1340 arba 15,2 proc. iregistruoty bedarbiy,
tai sudarys 89,3 proc. visy uzsiémimy dalyviy, | profesinio apsisprendimo uzsiémimus planuojama
nukreipti 200 bedarbiy — 2,3 proc. visy iregistruoty bedarbiy, tai — 13,3 proc. konsultavimo grupése
dalyviy ir sau darbo vietos sukiirimo uzsiémimuose numatoma konsultuoti 170 — 1,9 proc. bedarbiy,
jie sudarys 11,3 proc. konsultuojamy grupése asmenuy.

Numatoma, kad po konsultavimo grupése isidarbins 250 bedarbiy, tai sudarys 16,7 proc.
visy uzsiémimy dalyviy. Darbo rinkos priemonése dalyvaus 430 asmeny, tai - 28,7 proc.
konsultuojamy grupése asmeny.

Esant poreikiui planuojama organizuoti ir teikti individualias psichologines konsultacijas
nekvalifikuotam jaunimui, pradedantiems darbing veikla asmenims, nepasirengusiems ir
pasirengusiems darbo rinkai asmenims, taip pat ilgalaikiams bedarbiams ir absolventams.

Konsultavimo grupése uzsiémimy kokybe uZztikrins:
Informaciné pagalba — informacijos apie situacija darbo rinkoje mieste ir rajone
pateikimas, isidarbinimo galimybiy barometro mieste ir respublikoje aptarimas.

Profesinio apsisprendimo skatinimas: supazindinimas su mokymo programomis, kokie
mokymai bus organizuojami kiekviena ketvirt], supaZindinimas su ESF finansuojamais projektais
profesiniam mokymui. Savgs pazinimas ir savo galimybiy jvertinimas, profesinio tinkamumo
nustatymas testy pagalba, psichologinés konsultacijos profesijos pasirinkimo klausimu, nukreipimas
1 profesinio mokymo programas.

Bendravimo jgudziy lavinimas — tikétiny darbdavio klausimy aptarimas, prisistatymo
darbdaviui detaliy nagrinéjimas, dalyviy asmeninés patirties prisistatant darbdaviui pristatymas ir
aptarimas. Darbdaviy pastabos ir patarimai ieSkantiems darbo asmenims.

Informacijos paieskos jgudziy lavinimas ir jsisavinimas — supazindinti su situacija darbo
rinkoje, skatinti klubo dalyviy aktyvuma darbo paieskoje, panaudojant kity grupés nariy, pazistamy
informacija, aptarti visus imanomus darbo paieSkos budus, isidarbinimo galimybés Lietuvoje ir
Europos sajungos Salyse, pasinaudojant internetu, Lietuvos darbo birzos internetine svetaine ir
Eures duomeny baze, mokyti pokalbio telefonu su darbdaviu kultiros, supazindinti su isidarbinimo
dokumenty pildymu (CV, prasymo rasymu, motyvaciniu laisku).

Atsizvelgiant | konsultavimo grupése dalyviy pageidavimus, aptarti jiems ripimus aktualius
klausimus, ieskoti grupéje sprendimy bidu.

Grjztamojo rySio uztikrinimas

Konsultavimo grupése veikla pagrista griztamojo rySio principu. Kiekvieno uzsiémimo
pradzioje aptariama, kaip sekési grupés lankytojams savarankiSkai ieskoti darbo. Pasibaigus
uzsiémimams grupéje, lankytojai pildo Darbo paieskos grupiy atsiliepimy anketa. Sioje anketoje
lankytojai vertina grupés veikla balais nuo 4 iki 10. Atsizvelgiant | uzpildyty ankety duomenis,
gerinama grupés veiklos kokybé, nustatomi trukumai ir numatomos priemongs jiems pasalinti.

Kiekviena meénesi analizuojama klubo lankytoju pasiekti rezultatai ir tikslai: kiek
isidarbino, mokosi kursuose, dalyvauja darbo rinkos priemonése, dirba jsigije verslo liudijimus. Si
analizé atlieckama pra¢jus 1, 2 ir 3 ménesiams po grupés uzsiémimy. Sie duomenys apibendrinami ir
perduodami tarpininkams ir konsultantams apie pasiektus rezultatus.

6.3. Tarpininkavimas jdarbinant
Tikslas

Siekiant patenkinti kvalifikuotos darbo jégos poreiki, panaudojant elektronines bei
tarpininkavimo paslaugas, operatyvus galin¢iy konkuruoti darbo rinkoje asmeny grazinimas i darbo
rinka.
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UZdaviniai:
¥ Galintiems konkuruoti darbo rinkoje bedarbiams prioriteta skirti informavimui apie darbo
jégos paklausa visose atviro informavimo vietose bei tarpininkauti juos jdarbinant.
¥ Esant didesniam darbo jégos poreikiui, skatinti darbdavius dalyvauti darbo mugese.
I# Organizuojant tarpininkavimo paslaugas, praktikuoti individualy bedarbiy pristatyma
darbdaviams.
I Skatinti ieSkanciyjuy darbo asmeny teritorini mobiluma.

Darbo birZos veiksmai, tobulinant tarpininkavimo jdarbinant paslaugas

Siekiant patenkinti kvalifikuotos darbo jégos poreiki, registracijos metu klientai bus
supazindinti su laisvomis, juy kvalifikacija bei darbing veikla atitinkanciomis darbo vietomis.
Minétai bedarbiy grupei bus organizuojami pirminiai informaciniai susirinkimai, prioriteta skiriant
supazindinimui su laisvy darbo viety paieskos priemonémis, plecianc¢iomis savo veikla imonémis,
savarankiska laisvy darbo viety paieska, elektroninémis paslaugomis. Tarpininkavimo jdarbinant
paslaugos, siekiant uztikrinti ir didinti galin¢iy konkuruoti darbo rinkoje asmeny konkurencines
galimybes darbo rinkoje, bus teikiamos vadovaujantis Tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo
apraSu bei Tarpininkavimo ir konsultavimo standartu. Siekiant operatyvaus laisvy darbo viety
uzpildymo bei spartaus galin¢iy konkuruoti darbo rinkoje asmeny integravimo, bus maksimaliai
panaudojamos darbo birzos teikiamos elektroninés paslaugos bei iSplésta darbo birZos internete
dalyviy bazé, parengti visiems pasirengusiems darbo rinkai bedarbiams bei ieSkantiems darbo
asmenims gyvenimo apraSymai bei jiems padéta pasirengti pokalbiui su darbdaviu. Siekiant
efektyvaus laisvy darbo viety uzpildymo, numatoma skatinti darbdavius dazniau dalyvauti darbo
mugése, periodiskai informuoti juos apie laisva kvalifikuota darbo jéga, plésti pradéta asmenini
rekomenduojamo idarbinti bedarbio pristatyma darbdaviui.

Numatoma ateinanciais metais, siekiant skatinti ieSkanciy darbo asmenuy aktyvuma,
motyvacija bei savarankiSkuma, aktualiomis, susijusiomis su darbo rinka temomis, organizuoti
tikslinius informacinius susirinkimus.

Numatoma, kad tarpininkavimas idarbinant ateinanCiais metais bus gristas
bendradarbiavimo, racionalumo, savarankiskumo skatinimo ir nediskriminavimo principais.

Tarpininkavimo jdarbinant rezultatai

Numatoma, kad ateinanciais metais galin¢ius konkuruoti darbo rinkoje bedarbius aptarnaus
5 tarpininkai. Siekiant uztikrinti teikiamy tarpininkavimo idarbinant paslaugy kokybe, vidutiniskai
per ménesj vienas tarpininkas aptarnaus 730 bedarbiy ir 60 darbdaviy. Preliminariai planuojama,
kad per ménesi bus suteikta per 3450 tarpininkavimo paslaugy, i§ kuriy 690 suteiks vienas
specialistas. Bus padéta 4850 ieSkanciyju darbo asmenu pasirengti pokalbiui su darbdaviu.
Individualus isidarbinimo planas, galintiems konkuruoti darbo rinkoje bedarbiams, planuojama
vidutiniSkai bus parengiamas per 1,1 mén.

GriZtamojo rysSio uZtikrinimui pagal sudaryta 2009 m. Klienty apklausy plang bus
vykdomos klienty apklausos. Periodiskai atlickamos Bedarbiams teikiamy paslaugy bei Bedarbiy
motyvacijos tyrimo apklausos. [vertinant situacija darbo rinkoje pagal poreiki bus vykdomos
klienty pilotinés apklausos. Vykdyty klienty apklausy rezultatai, juy iSvados aptariamos darbo
pasitarimuose bei Karjeros planavimo skyriaus darbuotojy susirinkimuose, esant reikalui, priimami
atitinkami sprendimai, parengiamos priemonés, gerinancios klienty aptarnavima bei numatomi
atsakingi asmenys.

Siekiant pagerinti tarpininkavimo jdarbinant paslaugas, bus vykdoma tarpininkavimo
paslaugy priezitira, t.y. periodiSkai pagal dienos fotografija sekamas ir uztikrinamas tolygus klienty
aptarnavimas, vykdomos individualiu pokalbiy pagal Individualaus pokalbio (interviu) vedimo su
klientu pagal jo pasirengima darbo rinkai Metodine medziaga stebésenos, vykdoma registratiiros
darbuotojy veiklos stebésena, siekiant uztikrinti pirminio identifikavimo registratiiroje ir suteikty
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paslaugy kokybe. Rezultatai bus svarstomi darbo pasitarimuose bei Karjeros planavimo skyriaus
susirinkimuose.

Direktorius Juozas Mélynavicius
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