Moléty darbo birzos 2006-2008 mety strateginio veiklos plano
vykdymo priemoniy 2007 metams jgyvendinimas

Priemonés

Vykdymas

1. Gerinti bedarbiy gebéjima prisitaikyti prie naujy darbo rinkes reikalavimy, skatinti poziarj i

mokymasi ir darba, kaip visg gyvenimg trunkantj procesa.

1.1. Sudaryti galimybes bedarbiams igyti naujas bei
papildomas, atitinkancias darbo rinkos  poreikius
kvalifikacijas, vykdant nustatytas LDB profesinés mokymo
programos uzduotis.

1.2. Vykdyti uzduoCiy igyvendinimo stebésena, analize ir
vertinima

1.3. Teikti pasitlymus darbo rinkos profesinio mokymo
programy atnaujinimui pagal darbo rinkos poreikius bei
atsizvelgiant vykdomy klienty paslaugy vertinimo tyrimy
rezultatus, ypatinga démesj skiriant praktiniy jgtidziy
stiprinimui.

Per 2007 m. metus i profesini mokyma nusiysta 214
ieSkanciy darbo asmenuy, i§ ju: 174 bedarbiai, 45 iki 25
mety amziaus, 80 finansuojamy i§ ESF 1é8y.

Direktoriaus pavaduotojas kas ménesj vykdé uzduociu
igyvendinimo stebésena, analizavo ir vertino rezultatus,
teiké aptarti darbo pasitarimuose.

Poreikio nebuvo.

1.4. Plésti bedarbiy uzimtumo rémima, organizuojant nustatyty
uzimtumo rémimo priemoniy uzduociy jgyvendinimo stebésena,
rengiant informacijas Moléty darbo birzos vadovybei,
Darbiniams pasitarimams.

Per 2007 metus | Remiamojo jdarbinimo priemones
nusiysti 327 asmenys arba 20,7 proc. daugiau negu
uzduotis, isteigtos 2 naujos darbo vietos, vienas buves
bedarbis ikiiré imong ir pasinaudodamas savarankisko
uzimtumo rémimo priemone jsteigé darbo vieta
bedarbiui. Darbo rotacijos priemonéje dalyvavo 7
bedarbiai, tuo tarpu uzduotis — 6.

Darbo rinkos programy konsultantas kas ménesj vykdé
priemoniy uzduociy igyvendinimo stebésena. Renge
informacija apie priemoniy vykdymo eiga bei teiké ja
darbo pasitarimy metu.

1.5. Siekiant kuo anks¢iau iSsiaiSkinti klienty galimybes
konkuruoti darbo rinkoje bei poreikius, vykdyti klienty reikmiy
identifikavimo prieziiira.

Siekiant vystyti darbuotoju gebéjimus vykdyti Sia funkcija,

darbo birzos registratorei dalyvauti LDB organizuojamuose

mokymuose ,,Dalykinio bendravimo psichologija ir klienty
aptarnavimo kokybé®,

Klienty aptarnavimo poskyrio vedéjas kas ketvirti
vertino klienty reikmiy identifikavima.

Registratorius konsultantas dalyvavo mokymuose.

2. Stiprinti neveikliy bedarbiy motyvacija aktyviai dalyvauti darbo rinkoje bei padéti darbo rinkoje

nedalyvaujantiems asmenims j ja sugrijzti.

2.1. Skatinti ilgalaikius bedarbius apsispresti dél profesijos

pasirinkimo, mokymosi ir aktyvios darbo paieskos,

2.2. vykdyti LDB nustatyta ilgalaikiy bedarbiy jtraukimo i ziniy

ir jgiidZiy atnaujinimo priemones uzduotj

2.3.Vykdyti nustatyty ilgalaikiy bedarbiy itraukimo i ziniy ir

igidziy atnaujinimo  priemones uzduodiy igyvendinimo

stebésena, analizg ir vertinima.

2.4. Kas pusmetj informacija apie isidarbinimo plany priezitiros
rezultatus pristatyti darbo pasitarime

Per 2007 metus 9 ilgalaikiai bedarbiai buvo nusiysti i
neformalaus Svietimo programas, kur igijo verslo Ziniy,
atnaujino turimus jgudzius.

Uzduotis vykdoma.

Direktoriaus pavaduotojas kas pusmetj vykdé priemonés
uzduociy igyvendinimo stebésena, analizavo ir vertino
rezultatus.

Klienty aptarnavimo poskyrio vedéja kas pusmeti
informacija apie isidarbinimo plany priezitiros rezultatus
pristaté darbo pasitarimuose.

2.5. Siekiant, kad individualdis isidarbinimo planai tapty
bedarbiy efektyvia karjeros projektavimo priemone, prisitaikant
prie kintanc¢iy darbo rinkos poreikiy:

2.5.1.analizuoti ir vertinti individualiuose isidarbinimo planuose
numatyty tiksly isigyti profesija arba persikvalifikuoti atitikima
darbo rinkos poreikiams ir profesinio mokymo programa
planavimui;

2.5.2.siekti, kad individualivose jisidarbinimo planuose
profesing karjera suplanuoty ne maziau kaip 50 proc. negalinciy
konkuruoti darbo rinkoje bedarbiy ir individualis isidarbinimo
planai buty sudaryti teisés aktuose nurodytais terminais.
2.6.Vykdyti individualiy jsidarbinimo plany priezitra ir
vertinima.

Klienty aptarnavimo poskyrio vedéjas kas ménesi
analizavo ir vertino jsidarbinimo planuose numatyty
tiksly igyti profesija ar persikvalifikuoti atitikima darbo
rinkos poreikiams ir profesinio mokymo programos
planavimui. Vykdé stebésena, kad profesing karjera
planuoty ne maziau kaip 50 proc. negalin¢iy konkuruoti
darbo rinkoje bedarbiy, kad isidarbinimo planai biity
sudaryti laiku. Vykdé individualiy isidarbinimo plany
priezilira, juos vertino bei vertinimo rezultatus teiké
aptarti darbo pasitarimuose.

Vidaus kontrolés komisija pagal atskiras bedarbiy grupes




tikrino individualiy jsidarbinimo plany sudaryma,
vertino profesinés karjeros planavima ir sutartiniy
isipareigojimy vykdyma.

2.7. Papildyti verslo plétros zemélapius savarankisko uzimtumo
siekiantiems asmenims ir vykdyti ju sklaida visuomenei.

2.8. Uztikrinant galimybes visiems besidomintiems verslo
organizavimu dalyvauti verslo pradmeny supazindinimo
programose, parengti Siy mokymy grafikus bei informacija apie
juos (data, laika) pateikti Informavimo ir konsultavimo
centruose.

Buvo papildyti verslo plétros zemélapiai savarankisko
uzimtumo siekiantiems asmenims. Jie buvo pristatomi
Darbo rinkos dieny, konsultavimo grupése metu,
patalpinti atviro informavimo zonose.

Per 2007 metus verslo pagrindy mokymus baigé 25
bedarbiai. Darbo rinkos programy konsultantas,
parenges Siyu mokymy grafikus bei informacija apie juos,
pateiké informaciniuose stenduose bei IKC.

3. MaZinti nedarbo regioninius skirtumus.

3.1. Rengti uzimtumo rémimo programas regionuose, kur
gresia nedarbo augimas.

Poreikio nebuvo.

3.2. Skatinant nauju darbo viety kiirimasi, organizuoti vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty atrankos konkursus auksciausio
nedarbo teritorijose.

3.3. Atlikti vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo
analiz¢ ir vertinima.

3.4. Dalyvauti LDB organizuojamuose seminaruose/
mokymuose.

2007 m. sausio ir geguzés ménesiais vyko Vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty atranka. Du projektai buvo
pateikti vertinimui Lietuvos darbo birzai.

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus jgyvendino tik
vienas darbdavys, kuris idarbino keturis bedarbius i
isteigtas naujas darbo vietas.

Vidaus kontrolé vertino VUI projekty jgyvendinima.
Darbo rinkos programy konsultantas ir direktoriaus
pavaduotojas dalyvavo LDB organizuojamuose
seminaruose.

4. Organizuoti socialinés rizikos ir atskirties grupiy socialing ir profesing integracija,
stiprinant jy uZimtumo rémimg bei gebéjimus konkuruoti darbo rinkoje.

4.1 [gyvendinti Europos socialinio fondo projekto, skirto
nejgaliyjy uzimtumui didinti numatytas veiklas.

4.2 Vykdyti Europos socialinio fondo projekto, skirto nejgaliyju
uzimtumui didinti, veikly igyvendinimo priezitira bei rengti
i$vadas.

4.3 ESF projektu pagalba plésti informavima apie darbo birzos
teikiamas paslaugas, skirtas nejgaliyjy uzimtumo gebéjimams
didinti bei dalyvavimo ES finansuojamy projekty veiklose
teikiamas galimybes.

4.4 Skatinti nejgaliyjy dalyvavima aktyviose darbo rinkos
politikos priemonése, didinti Siy tiksliniy grupiy itraukima i
ESF finansuojamy projekty veiklas

ESF projekto ,,Nejgaliyjy socialinés integracijos
skatinimas” 2007 m. veiklos jgyvendintos.

Projekto koordinavimo grupé vykdé nuolating veikly
igyvendinimo priezilira, kas ménesi eiga aptaré
posédziuose.

Konsultantas atsakingas uz projekto veikly igyvendinima
individualaus konsultavimo ir konsultavimo grupése
metu informavo bedarbius su negalia apie darbo birZos
teikiamas paslaugas, skirtas nejgaliyjy uzimtumo
gebéjimams didinti bei dalyvavimo ES finansuojamy
projekty veiklose teikiamas galimybes.

Neigalieji buvo skatinami dalyvauti aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése: nusiysta i profesini
mokyma -17

Neformaly Svietima- 7

Remiamojo idarbinimo priemones - 23

( skaiCiuojant ir ESF dalyvius)

4.5.Vykdyti asmenuy, dalyvaujanéiy profesinés reabilitacijos
programoje, stebésena.

4.6.Analizuoti ir vertinti profesinés reabilitacijos programos
igyvendinimo rezultatus.

Nei vienas asmuo su negalia profesinés reabilitacijos
programoje nedalyvavo.

4.7. Parengti informacijos sklaidos apie socialiniy imoniy
steigimosi galimybes plana.

Konsultantas atsakingas uz socialiniy jmoniy
administravima parengé informacijos sklaidos apie
socialiniy imoniy steigimosi galimybes plana.

5. Diegti ilgalaikio nedarbo prevencines priemones.

5.1. Didinti ilgalaikiy bedarbiy integracija, vykdyti LDB
nustatyta ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo laikino uzimtumo
priemonése uzduoti

5.2. vykdyti uzduoéiy igyvendinimo stebésena.

5.3. Vykdyti ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo laikino uzZimtumo
priemonése analizg ir vertinima bei rengti i§vadas.

Buvo siekiama, kad 19 proc. ilgalaikiy bedarbiy
dalyvauty laikino uZimtumo priemonése. Pasiektas
rodiklis 29,3 proc.

DRP konsultantai kas ménesi vykdé uzduoéiy
igyvendinimo stebésena

KAP vedéjas kas ketvirti vykdé ilgalaikiy bedarbiy
dalyvavimo laikino uzimtumo priemonése analizg ir
ilgalaikiy bedarbiy monitoringa, rengé i$vadas.
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5.4. Siekti, kad jauni bedarbiai dél motyvacijos stiprinimo ir
profesinio apsisprendimo (per 6 nedarbo mén.) dalyvauty
grupinio konsultavimo priemonéje

5.5. Vykdyti dalyvavimo joje prieziiira.

Grupinio konsultavimo priemonése dél motyvacijos
stiprinimo ir profesinio apsisprendimo dalyvavo 67 jauni
bedarbiai.

KAP vedéjas viena karta i pusmeti vykdé jaunimo
dalyvavimo grupinio konsultavimo priemonéje analizg.

5.6. Nukreipti { ESF projektus numatyta ilgalaikiy bedarbiy
skaiciy i laikino uzimtumo priemones.

5 ilgalaikiai bedarbiai dalyvavo konsultavimo grupése
uzsiémimuose, 4 ilgalaikiai bedarbiai dalyvavo
idarbinimo subsidijuojant ir darbo jgiidziy igijimo
rémimo priemonése, 11 ilgalaikiy bedarbiy nukreipta {
profesini mokyma.

5.7.Vykdyti LDB nustatyta
vieSyju darby programa uzduotj bei vykdyti
stebésena.

ilgalaikiy bedarbiuy nukreipimo {
igyvendinimo

5.8. Analizuoti ir vertinti ilgalaikiy bedarbiy jtraukimo { vieSyju
darby programa rezultatus.

KAP konsultantai kas ménesi vykdo ilgalaikiy bedarbiu
nukreipimo | vieSuosius darbus stebésena.

Per 2007 metus i vieSuosius darbus nusiysta 50 ilgalaikiuy
bedarbiy arba 26 proc. nuo visy dalyviy. Uzduotis
ivykdyta.

Direktoriaus pavaduotojas kas ménesj analizavo ir
vertino ilgalaikiy bedarbiy itraukimo i vieSyjy darby
programa rezultatus.

6. Didinti uZimtumo rémimo priemoniy kryptinguma,
lygias galimybes darbo rinkoje.

siekiant visoms bedarbiy grupéms sudaryti

6.1. Siekiant, kad vzimtumo gebéjimy didinimo prioritetas bty
skiriamas padidintos nedarbo rizikos bedarbiy grupéms, vykdyti
LDB nustatyta nekvalifikuoty bedarbiy nukreipimo i profesinio
mokymo programa uzduotj
6.2. Vykdyti nekvalifikuoty bedarbiy nukreipimo i profesinio
mokymo programa stebésena, atlikti analizg ir vertinima.

I profesini mokyma nusiysti 48 nekvalifikuoti
bedarbiai arba 51,1 proc. nuo dalyviy skaiciaus
(uzduotis 50 proc.).

KAP vedéjas kas ménesi vykdé nekvalifikuoty bedarbiy
nusiuntimo i profesinio mokymo programa stebésena,
atliko analize ir vertinima.

6.3. Vykdyti LDB nustatyta uzduoti, kad kaimo gyventojai
viesyju darby programoje sudaryty ne maziau kaip 30 proc.

6.4. Vykdyti kaimo gyventoju nukreipimo | vieSyju darby
programa stebésena, atlikti analizg ir vertinima.

Kaimo gyventojai viesyjy darby programoje sudaré
daugiau kaip 86 procentus.

KAP vedéjas vykdé kaimo gyventoju nusiuntimo
vieSuju darby programa stebésena, atliko analizg ir
vertinima.

7. Isisavinti ESF finansine parama, siekiant tolygaus nedarbo lygio mazéjimo bei lygiy galimybiy darbo

rinkoje jgyvendinimo.

7.1 Vykdyti 2004-2006 m. programavimo laikotarpio ESF
finansuojamus projektus, pagal Lietuvos 2004-2006 m.
bendrojo programavimo dokumento 2.1 ir 2.3 priemones.

7.2 Vykdyti ES struktiiriniy fondy finansuojamuy projekty veikly
igyvendinimo priezilira bei rengti i§vadas;

7.3. Plésti ESF projekty viesinima ir rezultaty sklaida, siekiant
pritraukti i veiklas kuo daugiau dalyviy.

Buvo vykdomi projektai ,,Integracijos i darbo rinka
galimybiy plétra®, , Neigaliyjy socialinés integracijos
skatinimas® bei ,, Lietuvos darbo birZos paslaugy
efektyvumo tyrimai ir personalo kompetenciju
tobulinimas“.

Projektu koordinavimo grupé vykdé ES struktiiriniy
fondy finansuojamy projekty veikly igyvendinimo
priezilira ir rengé iSvadas. Kas ménesj veikly
igyvendinimo rezultatus aptaré posédziuose.
Konsultantai, siekdami pritraukti i projekty veiklas kuo
daugiau dalyviy, viesino ESF projektus darbo birzos
internetiniame puslapyje, informaciniuose stenduose ir
informavimo zonose senitinijose bei darbo birzoje,
susitikimy su socialiniais partneriais ir darbdaviais metu
vykdé ESF vykdymo rezultaty sklaida.

8. Vykdyti aktyvia veikla Europos UZimtumo tarnyby tinkle, kuriant vieningg ir skaidria Europos

Sajungos darbo rinka

8.1. Informuoti ir konsultuoti klientus apie EURES teikiamas
paslaugas, galimybes ieskoti kvalifikuotos darbo jégos kitose
ES/EEE valstybése bei apie laisva darbuotojy judéjima.

8.2. Vykdyti ekonominiy migranty informavima apie poky¢ius
Lietuvos darbo rinkoje, sickiant sugraZinti juos i Lietuva.

Klienty aptarnavimo poskyrio vedéjas informavo ir
konsultavo klientus apie EURES teikiamas paslaugas,
galimybg ieskoti kvalifikuotos darbo jégos ES/EEE
valstybése bei apie laisva darbuotojy judéjima. Esant
poreikiui vykdé ekonominiy migranty informavima apie
poky¢ius Lietuvos darbo rinkoje, siekiant susigrazinti
juos i Lietuva.
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9. Tobulinti darbo birZos valdymo modelj, didinti Lietuvos darbo birZos personalo bendruosius ir
specialiuosius gebéjimus, gerinti materialing bei informacing baze

9.1. Vadovautis LDB parengtomis darbo birzy personalo
ugdymo ir kvalifikacijos kélimo 2006-2008 m. pagrindinémis
kryptimis.

9.2. Vykdyti Moléty darbo birZzos personalo ugdymo ir
kvalifikacijos kélimo 2007 m. programa.

9.3. Rengti ir teikti LDB ataskaitas apie Moléty darbo birzos
veikla, jgyvendinant nustatytus tikslus ir uzdavinius.

Darbo birzos specialistai pagal patvirtinta Moléty darbo
birzos personalo ugdymo ir kvalifikacijos kélimo
programa dalyvavo jvairiuose seminaruose ir
mokymuose.

Personalo ir tikio poskyrio vyresn. rastvedybos ir
personalo specialisté kas ketvirti rengé ir teiké reikiamas
ataskaitas

10. Moléty darbo birZos 2006 — 2008 m. strateginio veiklos plano finansavimas ir jgyvendinimo stebésena

10.1. Vykdyti Uzimtumo fondo ir kity Saltiniy 1éSu panaudojimo
analize bei kontrole

Uzimtumo fondo apskaitos poskyrio vyresn. specialisté
finansininké kas ménesi vykdé 1ésy panaudojimo
stebéseny ir kas ketvirtj analizavo 1Sy panaudojima.

11. Moléty darbo birZos 2006-2008 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimo vertinimas

11.1. Sistemingai ir visapusiskai analizuojant rizikos valdyma,
vertinti strateginio veiklos plano vykdyma ekonomiskumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo pozitiriais.

Vidaus kontrolés komisija sistemingai ir visapusiskai
analizavo ir vertino uzduociy vykdymo ekonomiskuma,
efektyvumo ir rezultatyvumo pozidiriais.




