: LIETUVOS DARBO BIRZA

MARIJAMPOLES TERITORINE DARBO BIRZA

Tvirtinu
Direktorius

Kestutis Snipas

VEIKLOS ATASKAITA

UZ 2010 METUS
2011-01-21 Nr. Z1-1

2011 m. sausis




TURINYS
1. SITUACIJOS DARBO RINKOJE 2010 MET U ANALIZ E IR PROGNOZE 2011 METAMS........ 3
2. DARBO RINKOS PASLAUG U TEIKIMAS ... ..ttt ettt a e e e e e eeeae e e e e e e 5
P2 I [ (o 40 F= 1Y/ 11 T T TP PUPPP PP 5
2.2, KONSUIAVIMEAS ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e as 6
2.3. TarpininkavimagdarDINANT............. e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaa e e e e ae s 6
2.4. Individualios uZimtumo Veiklos planavimas...............oovviviiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeee e 7
2.5. Giztamojo rySio organizavimas darbo rinkos paslaug@ils. ..............ccccceiiiiiieeiiiies . 8
3. AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMON  ES.......ccoooiiviieiieeeeeeeeee e 10
3.1. Bedarhi ir ispety apie atleidim i$ darbo darbuotajprofesinis mokymas...............cc.......... 11
3.2. RemiamasiBlarbiniMas. ... 11
3.2.1.Idarbinimas subsidijuQjant................coooriiriiiiiiiiiee 12
3.2.2. DarbagudZiy igijimO FEMIMAS .......eeeieiiiiiiiee et e et e e ebb e e e e aiere e e e e neeeeeas 13
3.2.3. VIESI€ji AarDal........uuuuueiiiice e 13
3.2.4. Darbo rotacija .......cooee e e e 15
3.3. Parama darbo VIEtOMS STEIGH.........iceaee e 4
3.3.1.Darbo viat steigimo suUbSIdiJaVIMas ..........oevvviiiiieieeeccce e 4
3.3.2. Vietinyy uZimtumo iniciatyw projekiy igyvendinimas ..........cccocvveieriiiieeesmeeee e 15
3.3.3. SavarankiSko UZImtUmMEMIMAS .........coeiurriieieieee e e e eeiieee e e e e e e e ennreeeeeeeeeeeeeannes 16
3.4. Bedarhi teritorinio judumo EMIMAS ..........uuuuiuueiiiieies e e e e e e e e e e e e e aaaaaeaaaaaaaeeeaeeeeeeees 16
4. PROFESINES REABILITACIJOS PROGRAMA........ccuiiieieeeeteeeeeeee e et ee e eaen e e 17
5. SOCIALINI U IMONI U ADMINISTRAVIMAS ...t ee e 17
6. EUROPOS SAJUNGOS LESOMIS FINANSUOJAM U PROJEKTU JGYVENDINIMAS .......... 17
6.1. Europos socialinio fondédomis finansuojamprojekiy igyvendinimas ............ccccceeeviiiieeenne 17
6.1.1. Projektas ,Bedanpuzimtumo didinimas"” ...........ccccoeeiiiiiiieeiieeeeiieeceeeceeeeeeeeeee e, 18
6.1.2. ProjektasIgsidarbinimo galimyhi didinimas”.............cccco oo 18
6.1.3. Projektas ,Profesia reabilitacijos paslaugeikimas”............ccccoeevvei e eeeeenns 19
6.1.4. Projektas ,Laikinieji darbai® ... 6
6.1.5. Projektas ,Ngaliyju UZImtumo EMIMAas" ..........ccueiiiiiiiiiee e 21
6.1.6. Projektas ,Parama uzZimtumui ir mobilumuit...........cccovuuieiiiiiccieee e, 21
6.1.7. Projektas ,Bk aktyvus darbo rnkoje™.............ooeeiiiiiiiiie e 22
6.1.8. Projektas ,Neprarask dan@iidZiy” .........cccooeeeeeeiiiiiiiei e e e 23
6.1.9. Projektas ,Paramaigali€SIemS" ...........uuuuiuuuiiuieieueeeees cmmmmmsseeeressneernnennnnennneenne—————- 24
6.2. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padiarfondo kSomis finansuojami projektai......... 24
6.3. Europos regionés pktros fondo finansuojamprojekiy igyvendinimas ....................ccoe 26
6.4. Projektas ,Lietuvos darbo birzos ir teritotiniarbo birk Zmogiskyju iStekliy kompetenciy
100 o 10|10 T3 = TS PP PPRPPP 26
7. NEDARBO DRAUDIMO ISMOK U SKYRIMAS .......coooviieitieiteeeeteee et s eneieeneteessseeseseensaenanns 27
8. TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS ...ttt ottt e e e e e e eesneeeeaaees 27
9. RYSIAI SU VISUOMENE .......oouiiiiteieeteeeeessvmeeee ettt e s ste et eteesase s ete s steannsstessstessstensstnnsseeneaes 27
10. PERSONALO UGDYMAS IR KVALIFIKACIJOS K ELIMAS .....coeiveiveveeeeeeeeee e, 28
11. TRISALES KOMISIJOS VEIKLA ... ..coiiieieeeteiteeeeee e eteete e etesteeaea e sresteeaesseasannneneessesaneaneans 30

I 15X V7. 510 1 J RSOSSN 31



3

1. SITUACIJOS DARBO RINKOJE 2010 MET U ANALIZ E IR PROGNOZE 2011
METAMS

Nuo 2010 m. spalio &m. 1d. Marijampais teritorire darbo birza teikia paslaugas
Marijampoks, Kalvarijos, Kaal Rados, Vilkavikio, Sakj savivaldybiy gyventojams, kuriose
gyvena 112474 darbingo amziaus asm®,8 proc. nuo visgyventoj), IS ju: vyry — 58344 (51,8
proc.), motey — 54130 (48,2 proc.), jaunimo — 27562 (24,5 proc.)

2011 m. sausio 1 d. Marijamgal teritoriréje darbo birzoje buvo registruota 17714 darbo
ieSkariy asmen arba 13,8 proc. vigteritorijos darbingo amziaus gyvenioj

Pagrindinés tendencijos
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Nedarbas per 2010 metus teritorijoje p&pichuo 10,9 proc. ( 2010-01-01d.) iki 13,8 proc.
(2011-01-01d.).
Nedarbo poksiai aptarnaujamose savivaldybe

Savivaldylgs Nedarbas proc. Nedarbas proc. Pokytis per metus
2010-01-01 2011-01-01
Marijampoks 11,0 12,8 +1,8
Kalvarijos 14,1 17,6 +3,5
Kazly Rudos 8,8 13,0 +4,2
Vilkaviskio 10,9 14,7 +3,8
Sakiy 10,5 13,9 +3,4
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Vyry nedarbas augo sg&u negu moter
2011-01-01 d. sudar14,9 proc., moternedarbas -12,8 proc.
= Jaunimo nedarbas djo
Per 2010 metus padig nuo 6,5 proc. iki 8,5 proc.
=~ Nemazja besikreipiatiy asmen be profesinio pasirengimo
Per metus kreigsi beveik 40 proc. asmeiioe profesinio pasirengimo.
ISaugo ilgalaikiy bedarby dalis
Per 2010 metus padig nuo 15,5 proc. iki 38,5 proc.
= Darbo ggos paklausa augo
2010 metais darbdavigegistravo 5611 laisvdarbo viet, palyginus su praeitais metais 1,5
karto daugiau (2009 m.- 3716 l.d.v.);
= Didziausias darbagos poreikis - paslaugsektoriuje.
Daugiausia darbo pagymu buvo tarptautinio krovini vezimo transporto priemeés
vairuotojams, pardajyams, pardavimo vadybininkams.
% Idarbinimas augo
2010 metais pada jsidarbinti 7959 asmenims, palyginus su praeitaisarmel,5 karto
daugiau, iy 2531 pagal terminuotas darbo sutartis.
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= Didéjo terminuoto darbo pasiymy

Terminuoto darbo paklausa iSaugo beveik 2 kart0$d2n.idarbinta terminuotai 2531asm.,
2009m.- 1350 asm.)Pagal terminuotas darbo sutartis daugiausia bedatiobo pramoas ir
paslaug sektoriuose.
= Didéjo uzsieni€iy jdarbinimas

Siekiant patenkinti kvalifikuotos darbagos poreik paslaug sektoriuje, 2010 metais
iSduota 41 leidimas dirbti uZsiediams Lietuvos RespublikojeVisi uzsieni€iai ijdarbinti
tarptautinio krovini vezimo transporto priemeés vairuotojais.

Tendenciy vertinimas

2010 meiy pavasay, prasidjus antrajam maej ketvirciui, Darbo birzoje buvo uzfiksuotos teigiam
poslinkiy Zadarios tendencijos: suméb registruotis ir ieSkoti darb@ Darbo bira plastartiy
Zmoni, pradeéjo stabilizuotis ir ktéti nedarbo lygio augimo tempal &iau trecig ketvirt, bedarbi
gretas papilél jaunimas (liepos gmesg tarp asmew, kurie kreiggsi i arbo bira, kas antras buvo 25
mety dar neturintis jaunuolis), tét padicjo darbo ieSkadiy Zmoni; ir liepos neneg nedarbas
pasiek 14,2 proc Isigaliojus Lietuvos Respublikos uzimtuméntnmo jstatymo pakeitimams ir
prackjus igyvendinti naujus ESF projektus, nedarbas nuo ftgpjménesio pradjo maziti.

Priemorg¢s nedarbo mazinimui

I aktyvios darbo rinkos politikos priemones mg$a 2920 asmaen (2009m. — 2215 asm.).
Daugiausia y 2573 dalyvavo remiamojadarbinimo priemoése (vieSuose darbuose -1415
bedarbi, 283 darbo ieSkantys asmenjdarbinimo subsidijuojant —508gtdziy priemorgje —326,
darbo rotacijoje — 41).

Darbo birzai pragus subsidijuoti asmenis, kurie ¥&si individualia veikla pagal verslo liudijigm
padictjo asmen, practjusiu savo versl. 2010 metaigsigijo verslo liudijimus 2517 asm. (2009 m.
—1432 asm.), iSyj tarpo subsidija individualiai veiklai pagal versliodijima pasinaudojo 291
bedarbis.

2010 m. liepos — gruodZioemesiais darbo birza vykdprojeky dél bedarbi, praradusi; ry§ su
darbo rinka, integravimg@ darbo rinkg, taikant tarpininkavimgdarbinant paslaugas ir uzimtumo
remimo priemones intensyvinimo.
Projekto tikslas- aktyvinti asmenis, praradusius rySius su darboarimtar gaunagius iSmokas bei
paSalpas ir uzkirsti kelinepagistamivairiy piniginiy iSmoky gawju skatiaus augimuProjekto
dalyviai - Marijampoks teritorireje darbo birzojeiregistruoti bedarbiai, gaunantys socialines
iSmokas ir priklausantys Sioms tiksims grugms:
» iki jsiregistravimo darbo birzoje ned¢B ir daugiau me
* 20 -29 m. amziaus;
 35-45m. amziaus.
Dalyvauti projekte atrinkta 1424 bedatpi
Igyvendinant projekt
Suaktyvintas tarpininkavimasjdarbinant - projekto dalyviams iSduotos 2024
rekomendacijogsidarbinti.
Stiprinami kontaktai su darbdaviaisliepos — gruodzio émesiaisjregistruota 3176 laisvos
darbo vietos.
Uztikrinamas giztamasis rysygapie tarpininkavimagdarbinant rezultatus), siekiaivertinti
bedarbi, darbdaw ir darbuotoy veiksmus.
Tarpininkavimgidarbinant rezultatai
» jdarbinti — 493 asm., t.y. 24,3 proc. iSductkomendacij, 34,6 proc. dalyw;
nenuvyko pas darbday 31 arba 1,5 prociSduot; rekomendacij;
atsak isidarbinti =205 arbal0,1 proc. iSduatrekomendacij ir 14,3 proc. dalywi;
neguzino rekomendacijos — 6 arba 0,3 proc. iSduekomendacij;
pasirinktas kitas kandidatas — 943 arba 46,6 pgdoot; rekomendacij;
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e darbdaviai pakviét dalyvauti tolimesge atrankoje — 346 arba 17,1 proc. iSduot
rekomendacij.

SavarankiSkos darbo paieskos rezultathiuvyko pas darbdav3422 projekto dalywi
(vidutiniSkai apsilank pas 3 darbdavius), sidngyvenimo apraSym— 832 (37,3 proc. projekto
dalyviy), kreipesi i darbday telefonu — 2851 asmerfvidutiniSkaij 2 darbdavius), 76 arba 5,3 proc.
projekto dalyvi kreipesi | idarbinimo tarnybassavarankiskaijsidarbino -93 arba 6,5 proc.
projekto dalywy.

Projekto rezultatai:

« Integruotai darbo rink peraktyvias darbo rinkos politikos priemone341 arba 24 proc.
dalyviy.

« Projekto jgyvendinimo laikotarpiujdarbinti 586 arba 41,1proc. atrankinio projekto
dalyviy, pakviesti dalyvauti tolimesse atrankose —346 (24,2 proc.).

« Projekto rezultate bedarbio statuso neteko 968 a@®0 proc. dalyvi , iS jy 694
gaunartiy socialines paSalpas arba nedarbo draudimo iSmela& 7 proc. dalyvi.

Prognoz 2011 metams

Marijampoks teritorire darbo birza atliko aptarnaujamos teritorijos - léanpoks,
Kalvarijos, Kazi, Rados, Vilkaviskio ir Saki savivaldybi darbo rinkos prognez

Darbo ggos padilos ir paklausos progné2011 metams Marijampes teritorirgje darbo
birzoje sudarytajvertinus pastajy mety darbo rinkos tendencijas bei aptarnaujamos tgasor
veikiantiy imoniy ir organizaciy darbdaw; apklausos duomenis. UZzimtumo situacijos progeoz
apklausoje dalyvavo 260 darbdavkuriy imorese dirbo 1597@arbuotojai. Apklaustieji darbdaviai
pagal ekonomines veiklas pasiskirgbaslaugos 186 (71,5 proc.), Zsmr misky akio - 34 (13,1
proc.), pramoés - 29 (11,2 proc.), statybos - 11 (4,2 proc.).

Atsizvelgianti imoniy apklausos rezultatus ivertinus 2010 metais vykusius paiys
darbo rinkoje, prognozuojama:

o 2011 m.; darbo birz kreipsis 17500 ieSkan; darbo asmesp t.y. vidutiniSkai po 1460
per neneg (2010 metais kreigsi 17950 asm., vidutiniSkai 1495 asm. penes).

« Vidutinis nedarbas teritorijoje sumégnuol3,3 proc. iki 12,0 proc.

« 2011 m. bus steigiama daugiau darbo yjetegu likviduojama;

« RySks strukiirinis nedarbas — darbo paklausa savo stiéat neatitiks darbo pasios
darbo rinkoje;

« Darbo jegos paklausa digs — darbdaviai paslys 5800 laisy darbo viett (2010 m.
uzregistruota 5611 laigwdarbo viet);

« Dideés jsidarbinimo galimybs paslaug ir pramores sektoriuose Daugiausia darbo
pasiilymy bus tarptautinio krovimi vezimo transporto priemeés vairuotojams, autoSaltkalviams,
kepsjams, pardagjams, pardavimo vadybininkams.

« 42 proc visy numatom atleisti darbuotay — i$ valstybinio sektoriays

« Imorés planuoja atleisti Zemos kvalifikacijos darbinisku priimti aukstos kvalifikacijos
darbuotojus.

Darbo iStekh skyriaus veéia

Zita NaruSeuiiene

2. DARBO RINKOS PASLAUG U TEIKIMAS
2.1. Informavimas

Registrafiros, Informacijos ir konsultaajjir Jaunimo darbo ceniy veiklosigyvendinimas

2010 metaiRegistraiiroje, Informacijos ir konsultacy centruose apsilagks5 fikst. darbo
ieSkartiy asmen, Jaunimo darbo centre8,8 tikst.asmen.
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Registrafiros, Informacijos ir konsultaaij centty paslaugos:
« Individualiy konsultacij suteikta 24900 asm.;
« SIP bei PIC kompiuteyipagalba informacijos ir darbo paiaSkykdé 3966 asm.;
« Kompiuterine testavimo programa pasinaudojo 961;asm
- LDB internetine svetaine pasinaudojo 11060 asm.;
« Profesij; apraSais pasinaudojo 1200 asm.

Jaunimo darbo centro paslaugos:

« Individualiy konsultaciy suteikta 6673 asm.;

« SIP bei PIC kompiuteyipagalba informacijos ir darbo paiaskykde 649 asm.;

« Kompiuterine testavimo programa pasinaudojo 409.;asm

« PIT (profesinio informavimo taskais) pasinaudoj®@@@sm.;

- LDB internetine svetaine pasinaudojo 494 asmz¢aabesinaudojaily asmen skatius,
nes Jaunimo darbo centre interneto rySio mazasgpart

Per 2010 metus organizuota ir pravesta rengini

« 1227 -informaciniai susirinkimai, kuriuose dalyvavo 158&&bo ieSkantys asmenys;

« 4 -susitikimai su vietos bendruomene, kuriuose dalgvb®1 asm.;

« 1-Jaunimo metodirs tarybos paglis, kuriame dalyvavo 11 asm.;

« 5 - iSvaziuojamieji renginiai mokyklose, Marijampgel kolegijoje, Marijampails
profesinio rengimo centre, kuriuose dalyvavo 44%.as

« 25 -profesinio informavimo uzémimai moksleiviams, kuriuose dalyvavo 591 asm.;

« 1-EURES popiet, kurioje dalyvavo 6 asm.;

« 1 - apskrito stalo diskusija su soc. pedagogais ifeginio informavimo mokytojais,
kurioje dalyvavo 7 asm.;

« 39 -angl kalbos klubo uzgmimai, kuriuose dalyvavo 124 asm.;

« 1 -seminaras su Lietuvos zémukio universiteto Ekonomikos ir vadybos fakultetu ir
Sakiy rajono savivaldybe ,Nayjdarbo viey Saltiniai ir uzimtumo didinimo galimys®, kuriame
dalyvavo 14 darbo ieSkaimy asmen iki 29 m. amziaus;

« 2 -susitikimai su Kybart pataisos namnuteistaisiais, kuriuose dalyvavo 16 asm.;

« 1 -susitikimas su VilkaviSkio rajono savivaldigvieSosios bibliotekos atstovais, kuriame
dalyvavo 20 asm.;

« 1 -, Profesijos diena — iSvyka“ Bartninkl. Basanaviaus vidurires mokyklos 9, 11 kl.
moksleiviams, kurios metu mokiniai susipazingwairiomisistaigomis ir profesijomis;

« 1 —renginys skirtas jaunimui ir asmenims, ketinansepnadti versh ,,Verslo kontaki
muge — verslo informacija ir patraukli verslo partnegys

2.2. Konsultavimas

Per 2010 m. Marijampek teritorinégje darbo birzoje buvo suteikta 110576 individualios
konsultacijos vienas konsultantas vidutiniSkai suteikpo 5757 konsultacijas. Suteikus
individualaus konsultavimo paslaugas 2278 bedaity&binti, iS j; 37,0 proc. terminuotam darbui.
1372 asm. dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikogmorese.

2010 metais konsultavimo grége uzstmimuose dalyvavo 1575 asm. Pagal tikslines
grupes:

e jaunimas iki 25 metamziaus — 413 asm.;

« kaimo gyventaj — 816 asm.;
vyresni nei 50 met— 299 asm.

2.3. Tarpininkavimagdarbinant

Marijampoks teritorireje darbo birZzoje per 2010 metus buvo suteiktos Blirflividualios
tarpininkavimojdarbinant paslaugos, vienas tarpininkas vidutiniSkieile 4000 paslaug 5681



7

asmeniui paéta susirasti tinkamdarh, IS ju 29,7 procidarbinti terminuotai. 10633 asmenys buvo
apmokyti naudotis informacémis darbo paieSkos technologijomis, parengta 78¥] f@&rengti
255 motyvaciniai laiSkai, p&th pasirengti pokalbiui su darbdaviu 7843 asmenims.

Siekiant efektyvinti tarpininkavim@arbinant paslaugteikima:

« nuolat aktyviai dirbama su kiekvienu darbo iesarasmeniu, ypatingdémes skiriant
asmenims, gaunantiems nedarbo socialinio draudmokas ar pretenduojantieings;

« igyvendintas projektas ,Bedathipraradusi rySius su darbo rinka, integravinmalarbo
rinka intensyvinimas®, pages uzkirsti kely nepagistamijvairiy piniginiu iSmoky gawju skatiaus
augimuli;

« vykdoma individuaki pokalbi; bei klient; pasiskirstymo dienostgyje stelésena;

« skatinamas teritorinis judumas, informuojant asmepie kaimyninj region; laisvas
darbo vietas;

« ypatingas dmesys skiriamas darbo su darbdaviais gerinimuiyviéit ieSkoma nauwj
laiswy darbo viet;, darbdaviams nuolat primenamggareiga registruoti laisvas darbo vietas;

« darbdaviai skatinami aktyviau naudotis elektrémis darbo birzos paslaugomis;

« tarpininkavimoidarbinant paslaugteikimo problemos aptariamos skyrdarbiniuose
pasitarimuose.

2010 m. darbdaviams ir socialiniams partneriams dwuorganizuoti 55 susitikimai -
seminarai, apskrito stalo diskusijos, informacingusirinkimai. Renginiy metu buvo pristatyta
darbo rinkos progna@z ,Elektroniniy paslaug vadovas®, LR UZzimtumo émimo jstatymo
pakeitimojstatymas, aktyvios darbo rinkos politikos prie®rESF projektai ir kt.

Per2010 m. 1261 darbdavys uZregistravo 5611 laarbo viet; pastoviam ir terminuotam
darbui. /gyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos progeendalyvavod89 darbdaviaijtraukta
2920 darbo ieSkafiy asmen.

Vadovaujantis 2010 m. atliktapklaus rezultatais, galima teigti, kad beveik pupklaust
darbdavii naudojasi elektronimis paslaugomis. IS respondgntkurie nesinaudojo Siomis
paslaugomis, beveik visi nurgdkad nebuvo poreikio tokioms paslaugoms, trys diaviai
akcentavo, kad Siomis paslaugomisé&ingia naudotis. Darbdaviai gerai vertina naujakted@ines
darbo birzos paslaugas, kaip \deid operatyviausi priemoniy, uzpildant laisvas darbo vietas ir
taupagias ju laika. Darbdawvi siilymas teikiann paslaug pagerinimui: sudaryti galimygb
reikiamus dokumentus pateikti elektroénms priemogmis, atsisakant popieripi(organizuojant ir
igyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos prieraeh

Sunkiai seksi uzpildyti registruotas laisvas darbo vietas &ams operatoriams (auksti
reikalavimai kvalifikacijai, nedidelis darbo uzmgites), tkio darbininkams, kurios buvo
registruotos paskininkus, uzsiimasius galviy auginimu ar pienininkyste (darbo pradzia nuo 4
val. ryto - susisiekimo problema, sunkus darbas)kag uzmokestis), tarptautinio krowiniezimo
transporto priemonivairuotojams (darbas komandirése 5-6 savait ir daugiau).

Buvo suorganizuotd33 darbo muép, kuriy tikslas — gerinti tarpininkavimgarbinant paslaugas,
darbdawi; poreikius atitinkatiy kandidat; atrank, nustatyti ieSkatiy darbo asman motyvacip
darbui, sukurti konstruktyvdarbdaw ir bedarby dialog.

2.4. Individualios uzimtumo veiklos planavimas

Per 2010 m. sudaryta 18907 individisaluzimtumo veiklos planai (118,6 proc. nuo naujai
iregistruot; bedarbu).

Vidutiné individualaus uzimtumo veiklos plano parengimdking — 3,3 nen.

Uzimtumo eémimo individualios veiklos planavimas vykdomas vealgantis Lietuvos
darbo birzos direktoriaus 2009 m. réjgs30 d.isakymu Nr. V - 445 Bl individualios uZimtumo
veiklos planavimo tvarkos” ir Lietuvos darbo birzdsektoriaus 2010m. lapkiio 25 d.jsakymu
Nr. V-630 ,D¢l darbo rinkos paslawgteikimo teritorirese darbo birzosealygu ir tvarkos aprag
pripazinimo netekusiais galios ir nadprmy patvirtinimo®.

Individualiy uzimtumo veiklos plam vykdymo priezirai sukurta kompiuterin programa.
Ne reiau kaip kari per neneg tikrinamas individuali uzimtumo veiklos plap sudarymo
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savalaikiSkumas, naujai registryoir probleminyy grupiy (nekvalifikuot;, jaunimo, vyresnio
amziaus, ilgalaiki bei pakartotinai registrugtdarbo birZzoje) bedariiindividualiy uzimtumo
veiklos plam sudarymas, galutinio tikslo nustatymas, kryptingasiatyt; priemong planavimas ir
vykdymas. Atrankos idu buvo analizuojama individualiuzimtumo veiklos plap sudarymo
kokybe.

Kiekviena méneg klientus aptarnaujainy skyriy darbinyy pasitaring metu buvo aptariami
individualiy uzimtumo veiklos plam prieziiros rezultatai, iSvados ir specialistai asmeniskai
ipareigojami taisyti klaidas bei gerinti darbo kokyb

2010-03-15 d. teikti pasiymai Lietuvos darbo birzaidl Individualiy uzimtumo veiklos
plany tobulinimo.

2.5. Gijztamojo rySio organizavimas darbo rinkos paslaugotaskti.

Klienty apklausos atliekamos pagal Klientams teikiapaslaug tyrimo ir vertinimo
vykdymo plan. Rezultah sklaida vykdoma atviro informavimo zonose, int¢imge svetaigje,
spaudoje.

Norint uZtikrinti griztamaji rySi bei siekiant iSsiaiskinti darbo birzos teikimnpaslaug
kokybe 2010 m. buvo vykdomos Kligraipklausos:

« Bedarbi motyvacijos vertinimo apklausa - vigkarta per metus;

« Bedarbiams teikiampaslaug vertinimo apklausa - vierkarty per metus;

« Darbdaviy apklausa - vienkarty per metus;

« Profesinio mokymo vertinimo apklausa - vidtaria per metus;

« Absolvent; apklausa - vienkarty per metus.

e 2010 m. buvo atlikti pilotiniai tyrimai:

« llgalaikiy bedarby apklausa - vienkarta per metus;

« Bedarbi, gyvenasiy kaimo vietoese, apklausa - vigrkarta per metus;

« Jaunimo iki 25 met apklausa - vienkarta per metus.

Apklausos analizuojamos, apibendrinamos ur rezultatai aptariami darbuotpjdarbo
pasitarimuose. Atsizvelgiamtgautus rezultatus, koreguojama paruoSta informacipagal poreik
parengiama nauja.

Bedarbi; motyvacijos vertinimo apklausa

Tyrimo tikslas — suzinoti bedarbimotyvacip darbo paiesSkai, iSsiaiskinti ir numatyti
priemones, kurios padidipbedarbi jsidarbinimo galimybes.

Rezultatai :

1. Isidarbinimas yra pagrindinis darbo birzafregistravusj asmen siekis - akcentavo
86,9 proc. apklausos dalyvitatiau kas tréias bedarbis kreipimosidarbo birz priezastimi nuroé
ir socialines garantijas.

2. Didéjantis bedarhj aktyvumas darbo paieSkoje yra vienas iS pagrindsékmingo
isidarbinimo rodikh.

3. Sumagjus darbo ¢gos paklausai, sunkiagsidarbinti vyresnio amziaus ir kaimo
gyventojams.

4. Bedarbiai mano, kagsidarbinimo galimybs padidty pageéjus ekonominei situacijai,
dalyvaujant aktyvios darbo rinkos politikos priemse, igijus paklausi profesip ar paklus
kvalifikacija.

Bedarbiams teikiampaslaug vertinimo apklausa

Tyrimo tikslas —vertinti darbo birZos teikiamas paslaugas, suZikakiy paslaug bedarbiai
pageidauja ir kurias retky tobulinti.

Rezultatai:

1. ISaugo informavimo paslaggporeikis. Daugiausia informacijos bedarbiai gauna
bendraudami su juos aptarnaujam darbo birzos specialistais, informaciniuosendtiose,
informacijos ir konsultacij centruose.
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2. 81,0 proc. respondenteigiamaiivertino laisw; darbo viety pateikimo idus.

3. 62,0 proc. respondennaudojosi Lietuvos darbo birzos interneto svejairesagtiomis
elektronirtmis paslaugomis. Populiariausios darbo birzos edekis paslaugos: darbo viet
paieSka ir el. pasSto Zitiy apie laisvas darbo vietas uzsakymas, gyvenimasgpra (CV)ijvedimas
ir redagavimas.

4. Visos paslaugos, kuriomis respondentams tekalatejvertintos palankiai. Geriausiai
ivertintas individualus konsultanto ar tarpininketzies su klientais.

Darbdavi, apklausa

Tyrimo tikslas— iSsiaiskinti darbdawvi nuomor apie darbo birzos suteiktas paslaugas ir j
kokybe, kokiy paslaug pageidauja darbdaviai.

Rezultatai:

1. Darbdavius tenkina darbo birzos teikigpaslaug kokybé.

2. Dazniausiai darbuotojais darbdaviai agsimo naudodamiesi darbo birzos
tarpininkavimo paslaugomis ir asmeniui asmeniSkeigtantisi darbday.

3. Respondentai gerdwvertino Lietuvos darbo birzos interneto svegsinpaslaugas ir
sudarytas galimybes laisvas darbo vietas registinternetu.

4. Labiausiai darbdawipageidaujama paslauga ateityje isliks tarpininkead jdarbinant,
naudojimasis darbo birZos internetine svetairidarbinimu subsidijuojant.

Profesinio mokymo vertinimo apklausa

Tyrimo tikslas — jvertinti bedarhi, baigusy profesinio mokymo kursusijsidarbinimo
rezultatus, siekiant tobulinti mokymo programasaitikrinti ju kokybe.

Rezultatai:

1. D¢l susidariusios ekonomis situacijos asmen baigusi; profesinio mokymo kursus,
isidarbinimas per metus sunég¥ 27,4 proc. punkto.

2. Profesinio mokymo kursuoggyta kvalifikacija padjo isidarbinanti daugumai asmen
(93,7 proc.).

3. Daugiau kaip pusei (51,2 proc.) respondesitiarbinant tarpininkavo darbo birza.

Absolveni apklausa

Tyrimo tikslas— nustatyti 2010 m. laidos absolvemhotyvacip darbui, registravimosi darbo
birZoje priezastis, veiksniusitakojartius jaunimo jsidarbinimy ir jsitvirtinimo darbo rinkoje
galimybes.

Rezultatai:

1. Absolveni jsidarbinimo motyvacija yra auksSta. Visi apklaudbsalventai pagrindine
registravimosi darbo birZzoje priezastimi nukodora isidarbinti. Absolvent motyvacija darbui
lyginant su 2009 m. iSaugo 2 proc. punktais.

2. ISlieka auksStas absolvgraktyvumas ir noras dalyvauti darbo birzad@nose uzimtumo
priemorese. Daugiau kaip pésabsolveni (53,0 proc.) nori dalyvauti darb@udziy igijimo
réemimo priemogje, kad igytu pradinius darbiniusjgadzius ir padidini savo jsidarbinimo
galimybes pastoviam darbui. Maziausiai populiaeimore absolveni tarpe — vieSieji darbai.

3. Apklaust, absolveni nuomone labiausiai jaunimseidarbinimy jtakojaigyta kvalifikacija
ir profesinis pasirengimas (59,0 proc. respongeriiei darbo patirtis,jgadziai (69,0 proc.
respondeny).

4. Trys iS penkj apklaust absolveni domisi galimylkemis jsidarbinti uzsienyje.

llgalaikiy bedarbi; apklausa

Tyrimo tikslas- iSsiaiskinti ilgalaiks bedarbyss priezastis bei numatyti priemones, kurios
pactty ilgalaikiams bedarbiams rasti darb

Rezultatai:

1. Beveik visi apklausoje dalyvavlgalaikiai bedarbiai (94,7 procj)darbo bira kreipési
noredami susirasti nuolatirdarh.
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2. Esant sugtingai ekonominei situacijai, ilgalaikiams bedarbmmkvalifikuota darbo birzos
specialisy pagalba yp&asvarbi, siekiant atgauti pasiéfkna savimi, atnaujinti profesiniugyadzius,
igyti profesip ar persikvalifikuoti, igyti papildomy gekgjimy ir taip padidinti isidarbinimo
galimybes.

3. Kas antras respondentas (52,5 proc.) akcenkadopagrindias ndsidarbinimo priezastys
yra vyresnis amzius, Zzema profeskvalifikacija.

4. Daugiau kaip pusrespondent yra pasiruos dirbti laikinus darbus, siekiant uzsidirbti
pragyvenimui, apie ketvirtadaligsigyti profesia, persikvalifikuoti.

Bedarbi;, gyvenariy kaimo vietoyse, apklausa

Tyrimo tikslas — suzinoti kaimo teritorijoje gyvenaém bedarby motyvacip, ty. kas
paskatino juos kreiptig darbo birz, kokiais mdais ir kaip ilgai ieSko darbo, ar jie yra pasireng
dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos prienése, kokios pagalbos reik;, kad kity padidintos
isidarbinimo galimybs.

Rezultatai:

1. Kaimo vietoése gyvenantiems bedarbiams kvalifikmwatarbo birzos specialistpagalba
ypa svarbi - 6,0 proc. punktais respondedaugiau nei pernaiétldarbo paieSkos kreigi i darbo
birzos specialistus, ieSkojo informacijos darb@bs interneto svetatje www.ldb.It

2. 40,0 proc. respondentakcentavo, kad pagrindie ndsidarbinimo priezastys yra
sumazjusi darbo ¢gos paklausa darbo rinkoje, atoki gyvenamaoiji vietgrresnis amzius.

3. Daugiau kaip pusrespondent yra pasiruo$ dirbti vieSuosius ir laikinuosius darbus,
siekiant uzsidirbti pragyvenimui, kas ketvirtagstgyti profesig, persikvalifikuoti.

Jaunimo iki 25 metapklausa

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti jaunimo iki 25 mieamziaus kreipimosidarbo birz motyvus,
nesidarbinimo priezastis, darbo paieskaslis beiisidarbinimo galimyhi pagerinimo metodus.

Rezultatai:

1. Dauguma responden{(78,5 proc.) darbo paieSkai pasitelkitus asmenis, 76,3 proc.
jaunimo buvo svarbi kvalifikuota darbo birzos spdisiy pagalba bei informacija, skelbiama darbo
birzos interneto svetatje www.ldb.It

2. Kas antras — téeas apklausos dalyvis mano, kgttarbinimo galimybs padidty iSmokus
save patraukliai pristatyti darbdaviui hgijus profesiy ar persikvalifikavus;

3. Daugiau kaip trlalis respondent yra pasireng igyti profesip, persikvalifikuoti ar
dalyvauti darbojgudziy igijimo rémimo priemogje, beveik pus apklaustju (49,5 proc.) sutikt
dirbti laikinuosius darbus, kas tias — vieSuosius darbus.

Darbo iStekly skyriaus vego pavaduotoja
Rita Mockuvier

3. AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMON ES

2010 metais Marijampés$ teritorire darbo birza savo veikloje vadovavosi Naciongin
Lisabonos strategijoggyvendinimo 2008-2010 metprogramos ir Socialiés apsaugos ir darbo
ministerijos 2008-2010 met strateginio veiklos plano nuostatomis, Lietuvosrbda birzos
direktoriaus 2010 m. balandzio 23 ijdakymu Nr. V-197 “I3| Lietuvos darbo birzos 2010 met
veiklos tiksly ir uzdaviniy nustatymo”.

Nustatyt; tiksky aktyvioms darbo rinkos politikos priemans;gyvendinti rezultatai

iS ju
Priemorés pavadinimas | Marijampoks teritorire | Marijampoks Sakiy skyrius Vilkaviskio skyrius
darbo birza skyrius

Uzduotis | Ivykdymas | Uzduotiglvykdymas|Uzduotis |Ivykdymas|Uzduotis |[vykdymas

Itraukta j aktyvios 2644 3165 1009 1198 774 957 861 1010
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darbo rinkos politikos
priemones, sk.

Bedarbiy ir jspety apie
atleidiny is$ darbo

darbingo amziaus 238 284 139 148 46 55 53 81

darbuotoj; profesinis

mokymas

Eeleamas@arbmlmas, 2387 2573 | 860 | 932 | 725| 805 | 802 836
idarbinimas

subsidijuojant 414 508 184 228 144 164 86 116
darboigudziy 323 326 | 144 | 148 55 51 124 127

igijimo rémimas

darbo rotacija

34 41 22 28 7 8 5 5
vieSieji darbai 1616 1698 | 510 528 519 582 587 588

Parama darbo vietoms

steigti, i8 ji: 9 297 8 116 0 94 1 87
isteigta darbo vigtVUI 5 5 5 5 0 0 0 0
darbo viet steigimo

subsidijavimas 3 1 2 0 0 0 1 1
savarankisko uzimtumg

remimas 1 291 1 111 0 94 0 86
i$ ju gavo subsidi

individualiai veiklai - 291 - 111 - 94 - 86

pagal verslo liudijim

Bedarbi, teritorinio 10 11 2 ) 3 3 5 6

judumo emimas

Bendras dalyvavusiskatius -3998asmenysis ju nusijsty 2010 m. -3165

[gyvending priemoni; jtaka bedarhi ir atskiry tiksliniy grupiy (nggaliyjy, ilgalaikiy, vyresni nei
50 met; asmen) uzimtumo didinimui

Tikslinés grugs 2010 m. nussta asmeupsk. P”Eg‘ doart;upngeékﬁ;ﬁgﬁr_ns
Viso bedarhi 2903 18,2
Neigalieji 135 15,9
Vyresni kaip 50 meg 513 18,2
llgalaikiai bedarbiai 1062 13,2

UZimtumo gmimo skyriaus vega
GraZina Zaveckien

3.1. Bedarby ir jspéty apie atleiding iS darbo darbuotay profesinis mokymas

[gyvendinimo rezultatai

2010 metais profesinio mokymo priendgn dalyvavo595 asmenys, iSy 284 asmenys
nususti i profesin mokym 2010 metais:

« 173bedarbiai - finansuojami iS ESF projek@®edarbiy uzimtumo didinimas”

« 81 bedarbiat finansuojami iS ESF projektg/sidarbinimo galimyhj didinimas®;

« 21bedarbi - finansuojami iS ESF projekt@arama uzimtumui ir mobilumui®.

« 9 bedarbiai — finansuojami iS EGF projekt
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Profesinio mokymo priemeés poveikis tiksliams grugms:

Lo . 2010 m. nusista | Priemorés poveikis tiksligtms bedarhi
Tikslinés grugs .
asmem, sk. grupems, proc.
Ispeti apie atleidim iS darbo darbuotojai 1 50,0
Nekvalifikuoti bedarbiai 228 3,71
Jaunimas iki 29 met 190 3,26
Vyresni nei 45 m. asmenys 28 0,59

Paklausiausios profesinio mokymo programos, mokgtaigos, kuriose daugiausia mokyta
bedarbi, ir pasiekti geriausjsidarbinimo po mokymo rezultatai:

Bedarby mokymas buvo vykdomas pagal 32 profesinio mokyogygmas 2010 m. darbo
rinkai parengta 528 kvalifikuoti specialist@laugiausia apmokyta

- paslaug sektoriaus profesy - 172 asm.,iS ju: viréjo - 56 asm., parday - 49 asm.,
padawjo - barmeno- 39 asm., dekoratygsnkosmetikos ir manikrininko- 10 asm., plataus profilio
kirpéjo- 18 asm.;

- statybos sektoriui paruostd&7 asm.,.iS ju: dazytop- 18 asm., rarininky - 5 asm.
Apdailininky — 23 asm., pastatapsiltintojy — 4 asm. ir 7 asm. apmokyti pagal plyieklojéjo
pirminiy Ziniy ir jgadZiy program, skirta asmenims su pradiniu iSsilavinimu;

- gamybos ir perdirbimo sektoriui paruost® asm, is ju: dailidziy — 11 asm., medienos
apdirbimo staklinink- 22 asm. ir siu¢y-operaton; — 16 asm.;

- inzinerijos ir inzinerini profesiy apmokyta57 asm.,iS ju: metalo suvirintay bei
pjaustytoy elektra ir dujomis - 35 asm., elektromongeril4 asm. ir autotransporto priemoni
remonto Saltkalvj - 8 asm.

Mokymas buvo vykdomas 14 mokymo eentr

Daugiausia bedarlpiapmokyta Marijamp@k profesinio rengimo centre- 12&m. (23,7
proc.) Efektyviausios mokymo programos: metalivirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis-
jsidarbino 85 proc., .pardajo- 68 proc., Vigjo ir konditerio- 65proc. baigugimokyna asmen.

VS| Alytaus darbo rinkos mokymo centre apmokyta 96 .6km7 proc.).Efektyviausios
mokymo programoskrautuvo vairuotojo — 100 proc., megasuvirintojo bei pjaustytojo elektra ir
dujomis —sidarbino 83 proc., plyteli klojéjo pirminiy Ziniy ir jgudziy- 85,7 proc. ir, apdailinink
isidarbinimas po mokymo siek75 proc.

Marijampoks suaugusju mokymo centre apmokyta 4@sm.(7,4 proc.)Efektyviausios
mokymo programos: apskaitininkgsidarbino 75 proc., pad&o ir barmeno 72 proc., plataus
profilio kirpéjo- 55,6 proc. baigusi mokyny asmen.

Uzimtumo émimo skyriaus vyr. specialist
Aldona Stankewiiené

3.2. Remiamasigdarbinimas
3.2.1.Jdarbinimas subsidijuojant

[gyvendinimo rezultatai
[darbinimo subsidijuojant priemeje dalyvavo/67asmenys, i§j508asm. nusjsta2010

m., IS ju:

« 273asmenygdarbinti finansuojant i£SF projekto ,Parama uzimtumui ir mobilumui*.

« 142- finansuojant iS ESF projektasidarbinimo galimyhj didinimas*.

« 78-finansuojant iS ESF projekto 4B aktyvus darbo rinkofe

« 15 -finansuojant iS Europos prisitaikymo prie globakgas padariniy fondo finansuojam

projekiy.
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Priemores poveikis atskiroms tikskms bedarhj grupems

Tikslines gruges 2010 m. nusista asmelm Priemores poveikis tiksligms
sk. bedarbi; grupms, proc.

Neseniai praradusieji daglasmenys 312 4,8
Nejgalieji, kuriems nustatytas iki 40 proc. 15 110
darbingumo lygis, &y ’

-nggalieji, kuriems nustatytas iki 25 5 100
proc. darbingumo lygis
Vyresni kaip 50 met 134 4,8
Ii isiregistravimo darbo birZzoje nedirbusiems 56 1,2
2 ir daugiau meg
llgalaikiai bedarbiai 146 1.8

[darbinimo subsidijuojant priemen jgyvendino 300 darbdavi;, IS jy 293 priklauso
smulkiam ir vidutiniam verslui.

Uzimtumo émimo skyriaus vyr. specialist
Zita Misianiens

3.2.2. DarbaigidZig {gijimo remimas

[gyvendinimo rezultatai
Darbo jgizdziy jgijimo remimo priemogje dalyvava398asmenys, t.skB26 nusiysta 2010 m.
2010 m. darboigudziy igijimo poreikis daugiausia buvo nustatytas Siomefgsijoms:
buhalteriams, vadybininkams, administratoriams, inetiams, padagams - barmenams,
automobily remontininkams, statybininkam@narininkams, plyteli klojéjams, tinkuotojams,
apdailininkams, staliamgpardavjams,traktorininkams, automobiliremontininkamsr kt.

Priemores poveikis tiksliams bedarhj grupems

Lo . 2010 m. nusista asmey Priemorgs poveikis tikslidms
Tikslinés grugs . .
sk. bedarbii grupems, proc.
Ispeti apie atleidim iS darbo darbuotojai 0 0
Neseniai praradusieji daglasmenys 59 0,9
Jaunimas iki 29 met 239 4.1
Vyresni kaip 50 met 11 0,39

Darbo jgudZiy jgijimo remimo priemoa jgyvendino203 darbdaviai, iS § 198 priklauso
smulkiam ir vidutiniam verslui.

Uzimtumo émimo skyriaus vegla
Grazina Zaveckien

3.2.3. VieSieji darbai
[gyvendinimo rezultatai

2010 m. viegju darhy priemortje dalyvavol1891 asmenys, iSyj 1697 asmenys nussti
2010 m.
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v Marijampoks sk. Sakij sk. Vilkaviskio sk. Viso

LéSy Saltinis
Dalyviy sk.

UZimtumo fondas 185 189 119 493
ESF projektas “Laikinieji
darbai” (ekonominius
sunkumus patiriaiiy 119 18 143 280
imoniy darbuotojams)
ESF projektas "Nepraras
darboigadziy" 205 372 300 877
EGF finansuojami
projektai 19 3 25 atl
IS viso: 528 582 587 1697

Vie§jy darly priemores poveikis atskiroms tikskms bedarhj grupems

. Viedyju darhy priemores poveikis
Tikslinés grugs 2010 m. ngiqsta asmen tiksliniy grupiu nedarbo mazinimui,

) proc.

Neseniai praragddarky 557 8,7

Kaimo gyventojai 949 12,3

Vyresni kaip 50 meg 347 12,3

llgalaikiai bedarbiai 704 8,7

Turintys kvalifikacip 865 8,8

Pagal savivaldyhli programasggyvendinti67 projektai iridarbinti1l370asmenys, 133901
kaime gyvenantys asmeny94 bedarbiai, gyvenantys aukSto nedarbo teritorijose.

Dalyviy skarius pagal savivaldyhkipatvirtintus grasus

Eil.

NI Darby sgrasas Dalyvi skatius

1. | Miest, rajony ir gyvenvi€iy gatviy, keliy, pakeliy bei 709
teritorijy tvarkymo, apZeldinimo ir ZeldiniprieZiiros darbai

2. | Socialires bei visuomenigs paskirties objekt 132
rekonstrukcijos ir smulkaus remonto pagalbiniabdar

3. | MiSky tkio darbai 78

4. | Istorijos ir kultiros paveldo, muziej kapini, parky, kity 333

saugom bei turirtiy iSliekamaja verte objeki tvarkymo
pagalbiniai darbai

5. | Pagalbiniai maisto paruoSimo, patahei aplinkos tvarkymo 110
darbai soc. bei visuomeris paskirtiesmorese,jstaigose be
organizacijose.

6. | Savivaldyls organizuojami pensinio amziaus asmbai 7
asmen su negalia lankomosios prig#bs darbai
7. | Archyviniy dokumeng pagalbiniai tvarkymo darbai 1
VISO: 1370

476 darbuotojai, dirbantys ne pirdarbo dien, atliko imores gerlivio gerinimo darbus (tai
yra aplinkos, teritorij bei patalp tvarkymo darbus, smulkaus administragiimigamybini patalm
remontus), skirtus darbo vigiSsaugojimui 52 ekonominius sunkumus patitiageimorese.

UzZimtumo émimo skyriaus vego pavaduotoja
Audrore Giraitiere
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3.2.4. Darbo rotacija

[gyvendinimo rezultatai
Darbo rotacijos priemaie dalyvavo53 asmenysisS ju 41 -nusiistas 2010 m.

v v g Marijampoks sk. Saki sk. Vilkaviskio sk. Viso

Lesy Saltinis :
Dalyviu sk.

ESF projektas
“Isidarbinimo galimyhi 8 4 0 12
didinimas”
E§F prOJe'k.tas quamr?l” 20 4 5 29
uzimtumui ir mobilumui
IS viso: 28 8 5 41

Darbo rotacijos prieman jgyvendino4l darbdavys iS ju 32 priklauso smulkiam ir
vidutiniam verslui.

Uzimtumo émimo skyriaus veglo pavaduotoja
Audrore Giraitiere

3.3. Parama darbo vietoms steigti
3.3.1.Darbo viet steigimo subsidijavimas

[gyvendinimo rezultatai

2010 metais buvo gauta 1 darbdavio paraiskabsidijai darbo viet steigimui gauti.
Ivertinus paraiskos atitikimformaliems apraSo reikalavimams buvo patenkintdR@kauskieas
imores ,Girema"“ pateikta paraiSkagsteigta 1jrankiy galgstojo darbo vietal naujaijsteigh darbo
vietg idarbintas asmuo, kuriam nustatytas iki 40 prodvidgumo lygis .

Priemores jgyvendinimo kontrel

2010 metais buvo kontroliuojamos 27 darbo vigtikta 37 patikros 22jmorese, kuri
met; truzkumy nenustatytaVisos darbo vietos uzpildytos. Kiekvigrketvirti darbdaviai pristato
ataskaitas apigsteigtose darbo vietose dirl&ums asmenis.

2011 m. sausio 1 d. kontégdbuvo pasibaigusi 18arbo viet;.

2010 m. buvo panaikinta 1 apsaugos darbuotojo dagtajsteigta UAB “Kapratas” ( 2009
m. birzelio 5 d. pakeistas pavadinimddAB ,First autologistic company*) pagal 2008 m.\ko27
d. Darbo viei steigimo sutaitNr.SD-1. UAB ,First autologistic company” pasketbbankrad,
2010 m. vasario 23 d. Marijamgsldarbo birza patetkpraSym itraukti i UAB ,First autologistic
company* kreditori sara% dél 26098,2 Lt. subsidijos darbo vigsteigimui gazinimo. 2010 m.
gegués 11 d. buvo gauta Kauno apygardos teismo nutduispje Marijampots darbo birzos
kreditorinis reikalavimas buvo patvirtintas. Siuetonbankroto procesas dar vyksta.

3.3.2. Vieting uzimtumo iniciatyy projekiy jgyvendinimas

[gyvendinimo rezultatai

2010 m. VUI konkursui buvo pateikti 4 projektai,ji§ 2 iS Vilkaviskio sav. Kybaxt
seniinijos imoniy UAB ,Vilkmeda“ ir UAB , Vilkdara®, 1 iS§ Marijampoés sav. Liudvinavo
seniinijos UAB ,Liepynai“ ir 1 iS Kalvarijos sav. Kalvarijos samijos UAB “Vilkijos gija“.

VUI projekto ,Imonres intensyvios tros uztikrinimas" paraiSka, pateikta UAB ,Liepyhai
buvo atmestad neatitikimo formaliems Aktyvios darbo politikogipmoni igyvendinimo slygu
ir tvarkos apraso 132 punkto reikalavimams. UAB lkxieda® ir UAB ,Vilkdara“ pateikti
projektai Lietuvos darbo birzos VUI projektatrankos komiteto nebuvgraukti i 2010 metais
finansuojam projekiy sara%.
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2010 m. buvggyvendintas 1 VUI projektas ,Nawjdarbo viet; kiarimas Kalvarijoje”,
pateiktas UAB ,Vilkijos gija. [steigtos 5 naujos darbo vietos, 483 siuvjams ir 2 lygintojams.

Priemores jgyvendinimo kontrel

2010 metais buvdontroliuojamos 38 darbo vietos, keturiogaorese Rezultatai: viena
imoré ne visada laiksi 3 darbo diem praneSimo termino informuodami darbo hirapie
atsilaisvinusias darbo vietas, ne laiku pateikdestvirtines ataskaitas apisteigtose darbo vietose
dirbartius asmenis ir ne laiku iSmé#avo jdarbintiems asmenims atlyginimus. Buvo nutarta,
reikalui, esant vykdyti neplanines patikrgsjonei buvo adresuotas rastasél,D/Ul projekto
sutartini isipareigojimy nevykdymo®.

Per metus atlikta 8 patikrogsteigtose darbo vietose ir 2 patikros naujgyvendinamo
projekto. IS viso atsilaisvino 24 darbo vietos, kuwidutine uzpildymo truk@ buvo 0,44 ren.
Darbo viet; panaikinta nebuvo.

3.3.3. SavarankiSko uzimtume@mimas

[gyvendinimo rezultatai

2010 metais darbo birzai nebuvo pateikta patassivarankiSkam uzimtumui remti.

PraSymus skirti subsidijverslo liudijimogsigijimo iSlaidoms kompensuoti 2010 metais iS
viso pateik 313 asmen Patenkinta buvo 291 prasymas.

Asmenys dazniausiai vykdias veiklas:

- Esamy statiny atstatymas, remontas- 83 asmenys.

- Varikliniy transporto priemonitechniré prieziara ir remontas- 42 asmenys.

- Kirpykly, kosmetikos kabinetir salony, soliariumy veikla— 34 asmenys.

Priemores jgyvendinimo kontrel

2010 metais twjome 9 kontroliuojamas darbo vietagykdant pasirasSyt sutatiy sutartini
isipareigojimy ir jsteigy darbo viety kontrok buvo atlikta 17 patikeg priemores vykdymo vietose.
Patiknp, mety pazeidimy neuzfiksuota, visos darbo vietos uzpildytos. Kieky ketvirti asmenys,
isteigz sau darbo vietas, pristadtaskaitas apie vykdanveikla isteigtose darbo vietose. 2011 m.
sausio 1 d. kontrél buvo pasibaigusi 3 darbo vietoms. 2010 metais velpanaikintajsteigi
darbo viet;.

Uzimtumo émimo skyriaus vyr. specialist
Aldona Stankewiiené

3.4. Bedarhy teritorinio judumo remimas

[gyvendinimo rezultatai

2010 m. keliogs iSlaid; kompensacija, pagdledarbi; teritorinio judumo priemog buvo
paskirta 11 asmen IS ju 5 asmenims, kuriems kompensacija paskirta 201@is)gblanuojama
baigti ja mokéti 2011 metais. Vidutih kompensacijos ma&gmo trukme 2,6 nen., vidutinis
kompensacijos dydig82,77 Lt.

UzZimtumo émimo skyriaus vyr. specialist
Zita Misitanierg
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4. PROFESINES REABILITACIJOS PROGRAMA

Programosigyvendinimo rezultatai

Profesies reabilitacijos poreikis 2010 metais nustatyth8 asmen. [ profesires
reabilitacijos paslaugas teikiaias jstaigas 2010 m. buvo nysia 14 asmap iS jy vienam
profesires reabilitacijos poreikis buvo nustatytas 2009 m.

2010 metais profesés reabilitacijos programoje dalyvavo 19 asmes ju:

e 15 asmen, finansuojant iS ESF projeki®rofesinés reabilitacijos paslaugteikimas”
e 4 asmenys, finansuojant iS ESF projel®arama nggaliesiems*.

Asmenys pasirinko Sias profesinio mokymo programaspskaitininko, verslo
organizatoriaus, naftos produktlegalires operatoriaus, individualidrabuziy siuvjo-sukirpejo,
siuvejo-operatoriaus, plytali klojéjo, manikiirininko-pedikiarininko, pardaejo, dailiyju medzio
dirbiniu gamintojo, imonés darbo organizatoriaus, plyteli klojéjo, smulkaus verslo
administratoriaus, slaugytojo pgéio, autotransporto priemanremonto Saltkalvio, dazytojo.

Profesires reabilitacijos pasSalpa
2010 m. profesi¢s reabilitacijos paSalpa buvo paskirta 14 aamermokama — 19 asmen
( 5 asmenims profesia reabilitacijos paSalpa paskirta 2009 m.).

Uzimtumo émimo skyriaus vyr. specialist
Zita Misianiens

5. SOCIALINI U IMONI U ADMINISTRAVIMAS

Socialiniy jmony veiklos rezultatai

2010 metais veilfl vyka@ 3 socialires jmores. UAB “Vizart”, UAB Dalios Zaleskiees
ambulatorija nggaliyjy socialires jmores ir UAB “Nirguna” socialiné jmore.

Nejgaliyju socialires jmonées UAB “Vizart” bendras darbuotgj skatius 2010 met
pabaigoje 10, iS ju - 8 asmenys priskiriami rigaliyjuy tikslinei grupei, kurie sudar80 proc. nuo
visy dirbanciyjy.

Neigaliyju socialires imores Dalios Zaleskiess ambulatorijabendras darbuotgjskatius
2010 met pabaigoje 10, iS ju - 5 asmenys priskiriami ngaliyju tikslinei grupei, kurie sudars0
proc. nuo vig dirbanciyjy.

Socialires imonés UAB “Nirguna” bendras darbuotpgkatius 2010 mat pabaigoje -39,
IS ju - 18 asmenys priskiriami ngaliyju tikslinei grupei, kurie sudar@l6 proc. nuo Vvig
dirbanciyjy.

Nauj darbo viet; steigimui, darbo viet pritaikymui ir nggaliyjy darbo ir poilsio aplinkos
subsidijos pritaikymui parai$knebuvo gauta.

Socialini jmoniy kontrok
2010 metais buvo atlikti 2 planiniai patikrinimagigaliyju socialireje imoréje UAB
“Vizart” ir socialinéje imoreje UAB “Nirguna”.

UzZimtumo émimo skyriaus vego pavaduotoja
Audrore Giraitiere

6. EUROPOS S\JUNGOS LESOMIS FINANSUOJAM U PROJEKTU
IGYVENDINIMAS

6.1. Europos socialinio fondaeBomis finansuojamg projekiy jgyvendinimas
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6.1.1. Projektas ,,Bedarhki uzimtumo didinimas*

[gyvendinimo rezultatai

Projektas pragtasigyvendinti 2008 metais, kurio veiklos yra bedarprofesinis mokymas
ir darboigudziy igijimas.

Profesinis mokymas

2010 m, profesin mokymy nusista 173 asmenys (uzduotis -175 asm.), apmokytaa@ien.
Vidutiné profesinio mokymo trukién 4,4 meén. Po profesinio mokymo 2010 nsidarbino 112 asm.
Mokyma nutrauké 10 asm. (5,8 proc.). Vidutia vieno asmens mokymo iSlaidos- 6462,73 Lt.

Nuo projektoigyvendinimo pradzio§ mokyna nusijsta -568 asmenys, i§ j331 moteris.
Uzduotis nusisti i profesin mokym-510 asmeipr jvykdyta 111,4 procent apmokyta 523 asmenys. IS
visojdarbinta 276 asm. arba (52,8) proc. baigasokym.

Darbo jgiidZiy {gijimo remimas

2010 m.j darboigudziy igijimo rémimo priemoRr nusista 245 asmenys (uzduotis- 243
asm.). Po dalyvavimo priemge per 6 mén. jsidarbino 158 asm. Vidutinvieno asmens
dalyvavimo darbagidziy rémimo priemosgje trukme - 2,9 nen. Po dalyvavimo priemaie per 6
meén. isidarbino 158 asm. Vidut#s iSlaidos vienam priemés dalyviui 2003,24 Lt.

Nuo projektojgyvendinimo pradzio$ Sia priemorg nusiysta 425 asmenys (uzduotis 418
asm.) Uzduotisijvykdyta 101,7 procent Po dalyvavimo priemadfje per 6 nén. nuo projekto
igyvendinimo pradzios visgsidarbino 267 asm. (88,1 proc.) baigusialyvaviny darboigiadziy
igijimo rémimo priemogje.

Projekto vieSinimas. Informacija apie galimyBalyvauti projekto veikloje buvo skelbiama
Informacijos ir konsultacij centruose, darbo birzos internetiniame puslaggasultavimo grugse
uzsemimuy metu, individuak; konsultacip metu. Informacija apie projekto tikslus, uzdavs)iu
igyvendinimo eig kas n¢neg buvo atnaujinama darbo birzos stenduose ir intersietaigje.

Projektojgyvendinimo kontrel

2010 m. atlikta 45 patikros profesinio mokymo ko&gfvertinimui, iS p: 26- mokymo
istaigose ir 19- praktinio mokymo atlikimo vietog&tiky metu pazeidimp nenustatyta.

Darbo jgudZiy igijimo rémimo priemors igyvendinimo metu atlikta 106 darbdavi
patikros, pazeidinp nenustatyta.

Projekto veikl; jgyvendinimo kontrelir prieziirqg vykdé projekto koordinatoriusProjekto
veikly igyvendinimo eiga ir rezultatai buvo aptariami dabbi@os darbo pasitariinmetu, vidaus
kontroks organizuojamuose paziuose.

Uzimtumo emimo skyriaus vyr. specialist
Aldona Stankewiiené

6.1.2. Projektas [sidarbinimo galimybi; didinimas*
Projektojgyvendinimo laikotarpis — nuo 2008 m. gruodzio 1kd2010 m. birzelio 30 d.

[gyvendinimo rezultatai
Projekto veiklose dalyvavbl27asmenys, i&j171asmuo buvo nusstas 2010 metais.

Nuo projekto pradzios
Eil.Nr. Aktyvios darbo rinkos politikos UZduotis Ivykdymas | Ivykdymas proc.
priemorés asm. asm.

1. Profesinis mokymas 393 487 123,9
2. DarbojgiadZiy jgijimo réemimas 68 71 104,4

3. Idarbinimas subsidijuojant 414 533 128,7
4, Darbo rotacija 31 36 116,1

Viso 906 1127 1244
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Profesinis mokymadProfesinio mokymo priemeje dalyvavo 304 asmenys, i§$1 asmuo
(26 moterys) nusstas 2010 metais. Apmokytas 301 asmuo. Vidutnokymo trukné 4,14 nén.
Po profesinio mokymo 2010 risidarbino 210 asmerarba 69,8 proc. baigusmokyma. Vidutinés
vieno asmens mokymo iSlaidos 4432,29 Lt. Mokymtraulké 3 asmenys

Nuo projektojgyvendinimo pradzio$ profesin mokyms nusista487 asmenysis ju 238
moterys. Apmokyta 473 asmenys, iSisidarbino54,3 proc. Dalyvavim profesiniame mokym
nutrauk 14 asm.

Darbo jgudziy jgijimo remimas.Nuo projektoigyvendinimo pradziog1 projekto dalyviui
suteikta galimyb igyti trikstamus darbqgadzius ir praktie patirf dalyvaujant darbagadziy
igijimo rémimo priemogje. Pasibaigus priemeés finansavimuiisidarbino toje p&oje arba kitoje
imorgje 85,1 proc projekto dalyw. Viduting priemorgs trukne 2,9 nen.

[darbinimas subsidijuojant.Nuo projekto igyvendinimo pradzios487 darbo rinkoje
papildomai remiami bedarbiai, dalyvavaarbinimo subsidijuojant priemée. Pasibaigus
priemores finansavimuiisidarbino toje p&oje arba kitojeimorgje 85,7 proc. projekto dalyw.
Vidutiné priemores trukmne 4,3 nen.

Darbo rotacija. Nuo projektoigyvendinimo pradzios darbo rotacijos priergendalyvavo
55 asmuo, iy 12 asmen, buvo nusisti 2010 metais. Po dalyvavimo darbo rotacijosmagsje
isidarbino89,1 proc projekto dalyvi. Vidutiné priemores trukne 4,7 nen.

Informacija apie projelt ir galimybe dalyvauti projekte bedarbiams buvo teikiama
informacini susirinkimy, individualiy konsultaciy, vizity pas darbdavius metu. Projekto vykdymo
eiga, pasiekti rezultatai nuolat buvo atnaujinaneabd birzos informaciniuose stenduose ir
internetiniame puslapyje.

Projektojgyvendinimo kontrel

Projekto veikl; jgyvendinimo kontrelir prieziirqg vykdé projekto koordinatoriusProjekto
veikly igyvendinimo eiga ir rezultatai buvo aptariami dabbi@os darbo pasitariinmetu, vidaus
kontroks organizuojamuose paziuose.

Atsakingi uz projekto veiklas darbuotojai kiekvieméneg stelgjo dalyviy itraukima i
projekto veiklas, vyké patikras pas darbdavius ir mokyrnstaigose, kuti metu tikrino sutartinj
isipareigojimy vykdyma. Nuo projektojgyvendinimo pradzios atlikta44 patikros,is ju 44 patikros
mokymoistaigose ir praktikos atlikimo vietose, pazeidinenustatyta.

Uzimtumo émimo skyriaus veglo pavaduotoja
Audrore Giraitiere

UzZimtumo émimo skyriaus vyriausioji specialist
Aldona Stankewiien¢

6.1.3. Projektas ,Profesigs reabilitacijos paslaug teikimas”

[gyvendinimo rezultatai

I profesires reabilitacijos paslaugas teikéas jstaigas 2010 m. buvo nuysital0 projekto
dalyviy, IS jy vienam profesigs reabilitacijos poreikis buvo nustatytas 2009 2010 metais
projekto veikloje - profesis reabilitacijos programoje - dalyvavo 15 asmen

Asmenys pasirinko Sias profesinio mokymo programaapskaitininko, verslo
organizatoriaus, naftos produktlegalires operatoriaus, individualidrabuziy siuvjo-sukirpejo,
siuvéjo-operatoriaus, plytali klojéjo, manikiirininko-pedikiarininko, pardagjo, dailiyju medzio
dirbiniu gamintojo, imonés darbo organizatoriaus, plyteli klojéjo, smulkaus verslo
administratoriaus, slaugytojo pgéo.

Informacija apie galimypdalyvauti projekto veikloje nigaliems asmenims buvo skelbiama
Informacijos ir konsultacij centruose, darbo birzos internetiniame puslaggasultavimo grugse
uzsémimy metu, taip pat individualiai informuojami darbomjeiregistruoti nggalis asmenys.
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Informacija apie projekto tikslus, uzdaviniuggyvendinimo eig kas ntne§ buvo
atnaujinama darbo birzos stenduose ir internettasvge.

Vidutine programos trukm— 5,96 nan.

Vidutineés iSlaidos vienam projekto dalyviui — 19621,79 Lt.

Projektojgyvendinimo kontrel

Projektojgyvendinim tiesiogiai vyka projekto koordinatoriusProjekto veiki
igyvendinimo eiga ir rezultatai buvo aptariami dab@os darbo pasitariimmetu, vidaus kontrés
organizuojamuose pédziuose.

UzZimtumo émimo skyriaus vyr. specialist
Zita Misitanierg

6.1.4. Projektas ,Laikinieji darbai®

[gyvendinimo rezultatai

2010 m. projekte “Laikinieji darbaif viejyju darhy priemorg nukreipti 280 ekonominius
sunkumus patiriatiy imoniy darbuotojai, dirbantys ne wisdarbo laily. 300 priemores dalyviy
iSsilaike darbo vietoje po 6 am. priemonei pasibaigus, kas sud87,2 proc.nuo vis; baigusi.
Vidutiné vieqyju darhy trukme 3,4 nen.

Skyriaus Nusiystaj viedyju darhy 1S ju
pavadinimas priemorg
Per | Nuo projekto | Baige viedjju IS ju nutrauk ISsilaike darbo
2010 m pradZios darhy priemorg dalyvavimy vietoje po 6 mn.

Marijampoks sk. | 119 191 179 15 146
Sakiy sk. 18 91 89 2 70
Vilkaviskio sk. 143 194 155 11 84

ISviso| 280 476 423 28 300

Siekiant uztikrinti efektyy ESF projekto “Laikinieji darbai’jgyvendinimy, informacija
apie projekg darbdaviams buvo pateikiama kiekweantradien informaciny susirinkimy, vizity
pas darbdavius metu, elektroniniu pastietiniame laikraStyje “Santaka” iSspausdinti gisiali
,Zmones sunkiu metu gelbsti projektai su darbo @irzSudstingus metalo gaminius tiekia ne
vietinei rinkai“, ,Sunkmeiu gelbsti kepiniai“, ,Verslininkui su darzow augintojais dirbti
sunkiau®, laikrastyje “Suvalkietis” iSspausdintagidtimas dalyvauti projekte. Informacija apie
projekto tikslus, uzdaviniusjgyvendinimo eig kas nménes buvo athaujinama darbo birzos
stenduose ir interneto svet§m| [vyko 11 apskrito stalo diskusijos sR7 imoniy, patiriartiu
ekonominius sunkumus, tema “ESF projektas “Laikindarbai”, kuriuy metu buvo pristatytas
projekto tikslas, tikslias grugs, finansavimo tvarka ir trukén pateikta iSsami informacija apie
reikiamus pristatyti dokumentus, atliekamtarh; pobid;.

Projektojgyvendinimo kontrel

Marijampoks darbo birzos darbuotojarykdydami viegy darby priemores prieziirq, i
imones vyksta pagal parengtus paiilplanus, karg per ketvirf, o esant reikalui ir dazniau
Patikrinimo imonéje metu analizuojama, ar asmerdarbini; pagal priemog, atliekamas darb
pohidis atitinka sutartyje numatytus darbus,j@arbintieji asmenys dirbanoréje, ar dirba vig
darbo laiky, ar darbo sutartyse, sudarytose su prieimalalyviais @&ra pakeitiny, nezinony darbo
birzai, ar laikomasi kit sutartiniy jsipareigojimy, ar imoniy ir ju padalinii informaciniuose
stenduose vieSai skelbiami darbo grafikai. Patikron metu suraSoma darbdavpatikros vietoje
atlikimo lapas, su kuriuo supazindinamas darbdavys.

2010 metais buvo atliktos 57 patikros, kumetu pazeidimp nenustatyta.

UzZimtumo émimo skyriaus vego pavaduotoja
Audrore Giraitiere



21

6.1.5. Projektas ,Nggaliyjy uzZimtumo #mimas*

[gyvendinimo rezultatai

Siekiant uztikrinti efektyy ESF projekto “Ngyaliyju uzimtumo ¢mimas”igyvendininy, jo
vieSinimg, informacija apie projekt darbdaviams buvo pateikiam&iekviery antradien
informacini susirinkimy, vizity pas darbdavius metu, elektroniniu pastisuomer apie projekd
buvo informuojamadarbo rinkos dien renginiuose Informacija apie projekto tikslus, uzdavinius,
igyvendinimo eig kas n¢neg buvo atnaujinamdarbo birzos stenduose ir interneto sveégn

Darbo uzmokeso kompensaci gavo41 dirbantis nggalusis. Subsidij asistento iSlaidoms
kompensuoti gav@ asmenys, pagk atlikti darbo funkcijas/ negaliesiems, kuriems nustatytas ne
didesnis kaip 40 proc. darbingumo lygis. Mokymudab/vavusi nebuvo.

Projektojgyvendinimo kontrel

Projekto igyvendinimp tiesiogiai vyka projekto koordinatorius. Projekto veiki
igyvendinimo eiga ir rezultatai buvo aptariami dabrdos darbo pasitarijmetu, vidaus kontrés
organizuojamuose pédziuose.

Projekto finansias atskaitomyés kontroé buvo vykdoma kas émeg, parengiant dSy
poreikio pazymas ir ma@imo praSymus. Kiekvieno émesio pabaigoje, prie$ pateikiant duomenis
projekto administracinei grupei, buvo atliekamolgidas pateisinafiy ir apmokjima jrodartiy
dokument patikros.

2010 metais buvo atlikti 2 planiniai patikrinimaiejgaliyju socialireje imonreje UAB
“Vizart” ir socialinéje imoreje UAB “Nirguna”. Patikny metupaZeiding nenustatyta

UzZimtumo émimo skyriaus vego pavaduotoja
Audrore Giraitiere

6.1.6. Projektas ,Parama uzimtumui ir mobilumui*
Projektas pragtasigyvendinti nuo 2010-06-01 d.

[gyvendinimo rezultatai
Pagal 2010 mprojekto jgyvendinimo uzduoti§ projekto veiklas numatyta nusii 334
asmenis.
Projekto dalyvi nusiuntimas pagabyvendinamas veiklas:

2010 metai

Eil. Veiklos pavadinimas UZduotis | Ivykdymas | Ivykdymas
Nr. asm. asm. proc.
1. Profesinis mokymas 35 21 60
2. Idarbinimas subsidijuojant 266 273 102,6
3. Nggaliyju, kuriems nustatytas iki 8 8 100

40 proc. darbingumo lygis
4, Teritorinis judumas 8 9 112,5
5. Darbo rotacija 25 29 116,0

Viso 334 332 99,4

Projekto vieSinimas. Informacija apie galilyBalyvauti projekto veikloje buvo skelbiama
Informacijos ir konsultacy centruose, darbo birZzos internetiniame puslapyjgormaciniy
susirinkimy, individualiy konsultaciy, vizitu pas darbdavius metu. Informacija apie projekto
tikslus, uzdaviniusjgyvendinimo eig kas n¢neg atnaujinama darbo birZos stenduose ir interneto
svetairgje.
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Vidutines projektoigyvendinimo islaidos ir truken

Profesinis Idarbinimas Neigaliui Teritorinis Darbo
mokymas subsidijuojant cgaliyu judumas rotacija
Vidutinés iSlaidos
vienam projekto 0 2047,2 2649,7 782,77 1483,95
dalyviui, Lt
V|QUt|ne trukme, 08 3.2 4.2 26 27
meén.

Projektojgyvendinimo kontrel

Projekto veiklh jgyvendinimo kontrel ir prieziarq vykdé projekto koordinatorius.
Darbuotojai, atsakingi uz projekto veikljgyvendinim, stelzjo dalyviu jtraukima i projekto
veiklas, vyka patikras, kumi metu tikrino sutartinj isipareigojimy vykdyma. Atlikta 54 patikros
pas darbdavius, iSijpagal projekto veiklas42 jdarbinimo subsidijuojant, 12 darbo rotacijos ir 1
profesinio mokymo patikra mokymstaigoje. Patikf metu pazeidimp neuzfiksuota.

Uzimtumo émimo skyriaus vyr. specialist
Aldona Stankewiiene

6.1.7. Projektas , Bk aktyvus darbo rinkoje*
[gyvendinimo rezultatai

2010 m projekto veiklas planuota nugsiti 148 asmenis, nugta — 140 projekto dalywi
Projekto dalywi nusiuntimag aktyvios darbo rinkos politikos priemones:

2010 metai
Eil. Aktyvios darbo rinkos politikos {2010 m. plana Ivykdymas | Ivykdymas
Nr. priemores asm. asm. proc.
Marijampoles skyrius
1. DarboigudZiy igijimo rémimas 30 30 100
2. Idarbinimas subsidijuojant 35 39 1114
VilkaviSkio skyrius
1. DarbojgiadZiy jgijimo réemimas 35 30 85,7
2. Idarbinimas subsidijuojant 20 21 105
Sakiy skyrius
1. DarboigudZiy igijimo rémimas 6 2 33,3
2. Idarbinimas subsidijuojant 22 18 81,8
Marijampolés teritorine darbo birza
1. DarbojgiadZiy jgijimo remimas 71 62 87,3
2. Idarbinimas subsidijuojant 77 78 101,3

Vidutiné priemony trukme:

Darbo jgiidZiy §gijimo remimo - 2,7 ren.

[darbinimo subsidijuojant — 3,324m.

Marijampoks teritorireje darbo birZoje registruoti asmenys apie galiengalyvauti projekte
buvo informuojami informacimi susirinkimy bei individualiy pokalbyy metu. Darbdaviai apie
galimylke dalyvauti projekte buvo supazindinami informagirsusirinkimy su darbdaviais metu.
Informacija apie projekto tikslus, uzdaviniuglyvendinimo eig kas nénes buvo atnaujinama
darbo birZzos stenduose ir interneto svejain
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Projektojgyvendinimo kontrel

Projekto veikl igyvendinimo kontrd] ir prieziara vykdé projekto koordinatoriusProjekto
veikly igyvendinimo eiga ir rezultatai buvo aptariami dabrdos darbo pasitarimmetu, vidaus
kontroks organizuojamuose paziuose.

2010 m. darbuotojai, atsakingi uz projekteikly vykdyma, atliko 24 darbdawvi patikras
tiesiogiai darbo vietose: darlgudZiy igijimo rémimo priemors — 11,idarbinimo subsidijuojant
priemores - 13. Patiky rezultatai patvirtino, kad projekto dalyviai dirkatartyse nurodytus darbus
pagal darbo sutartyse pasirasytdggas.

Projekto finansias atskaitomyés kontrok vykdoma kas rnes, parengiantdSy poreikio
pazymas ir modimo prasymus. Kiekvieno amesio pabaigoje, pries pateikiant duomenis projekto
administracinei grupei, buvo atliekamos iSlaidagegmartiy ir apmokjima jrodartiy dokumeni
patikros. Specialistas, atsakingas uz viso projékiansiny ataskaiq renging, 2010 m. atliko 5
iSlaidas pateisinaiy ir apmokjima jrodartiu dokument patikras.

UzZimtumo émimo skyriaus vyr. specialist
Zita Misitanierg

6.1.8. Projektas ,Neprarask darbimiadzig*

[gyvendinimo rezultatai

2010 m. projekte “Neprarask darhguadziy” i vie§ju darhy priemore nukreipti 877
asmenys.96 priemo®s dalyviai idarbinti per 6 ran. po priemoas baigimo pastoviam ar
teminuotam darbui, kas sudat0,9 proc. nuo vigbaigusi.

Vidutiné vieqyjy darhy trukmeé 2 nen.

Siekiant uztikrinti efektyy ESF projekto “Neprarask darb@udziy” jgyvendinim,
informacija apie projekt buvo pateikiama informacigisusirinkimy, individualiy pokalbiy metu,
vizity pas darbdavius metu, elektroniniu paStu. Kases informacija apie projekto tikslus,
uzdaviniusjgyvendinimo eig buvo atnhaujinamdarbo birzos stenduoseinterneto svetaige.

Skyriaus pavadinimas Nugtaj viedyju darhy IS ju
priemorg
Baige vieyju IS ju ISsilaike
Nuo projekto pradzios | darly priemore | nutrauké darbo vietoje
dalyvavimy | po 6 nen.
Marijampoks sk. 205 205 8 26
Sakiy sk. 372 372 31 54
Vilkaviskio sk. 300 300 17 16
IS viso 877 877 56 96

Projektojgyvendinimo kontrel

Marijampoks darbo birzos darbuotojai, vykdydami wipsdarhy priemorgs prieziira, i
imones vyksta pagal parengtus patiglanus, kag per ketvirf, o esant reikalui ir dazniau.
Patikrinimoimonréje metu analizuojama ar asmeidarbint; pagal priemog, atliekamas darb
pohadis atitinka sutartyje numatytus darbusjdarbintieji asmenys dirb@norgje, ar dirba vig
darbo lailg, ar darbo sutartyse, sudarytose su priegmalalyviais gra pakeitiny, nezinony darbo
birzai, ar darbdavys laikosi 3 darbo diegpie atsilaisvinusivieta praneSimo termino, ar laikomasi
Kity sutartini isipareigojiny. Patikrinimo metu suraSoma darbdapatikros vietoje atlikimo lapas,
su kuriuo supazindinamas darbdavys.

2010 metais buvo atlikta 32 patikros, kumetu pazeidim nenustatyta.

Uzimtumo émimo skyriaus veglo pavaduotoja
Audrore Giraitiere
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6.1.9. Projektas ,Parama njgaliesiems"”

[gyvendinimo rezultatai

Nuo projektoigyvendinimo pradziog profesires reabilitacijos programas nusti 4 asmenys,
kuriems buvo nustatytas profe&snreabilitacijos paslaugporeikis. Projekto dalyviai pasirinko Sias
profesinio mokymo programagmonés darbo organizatoriaus, autotransporto priemeamonto
Saltkalvio, dazytojo, smulkaus verslo administrizios.

Informacija apie galimyb dalyvauti projekto veikloje rigaliems asmenims buvo skelbiama
Informacijos ir konsultacij centruose, darbo birzos internetiniame puslagpgasultavimo grugse
uzsimimy metu, taip pat individualiai informuojami darbomjeiregistruoti nggalis asmenys.

Informacija apie projekto tikslus, uzdaviniuggyvendinimo eig kas nenes buvo
atnaujinama darbo birzos stenduose ir internettasyge.

Vidutine programos trukm— 2,25 rén.

Vidutinés iSlaidos vienam projekto dalyviui — 4328,73 Lt.

Projektojgyvendinimo kontrel

Projektojgyvendinim tiesiogiai vyka projekto koordinatoriusProjekto veiki
igyvendinimo eiga ir rezultatai buvo aptariami dab@os darbo pasitariimmetu, vidaus kontrés
organizuojamuose pédziuose.

UzZimtumo émimo skyriaus vyr. specialist
Zita Misitanierg

6.2. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padairy fondo kéSomis finansuojami projektai

.Europos prisitaikymo prie globalizacijos padaripifondo paramai gauti atleistiems iS pagtat
statybos veiklos skyriaus darbuotojams remti®

[gyvendinimo rezultatai
2010 m. pasiekti projekto rezultatai:

« 18projekto dalyvi; paskirta darbo paieskos iSlaidompensacija.

» 16 projekto dalywviy paskirta verslumo skatinimo iSmoka.

« 8 projekto dalyvius nusiuamej profesin mokyma. Asmenysgijo krautuvo vairuotojo,
metal; suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis, GCE kategorijos transporto priemani
vairuotojo, parda&jo profesijas.

« 13 projekto dalywiy buvoidarbinti organizuojandarbinimo subsidijuojant priemen

« 30projekto dalyvii buvoidarbinti organizuojant viegy darhy priemor.

« 2 projekto dalyviams paskirta iSmoka paskésimlarboviets vidutinio darbo
uzmokesio ir darbo uzmokeso naujojoje darboviefe skirtumui kompensuoti.

« 1 projekto dalyviui paskirta kvalifikacijosékmo iSlaidy kompensacija

Projekto veiklos Vidutias iSlaidos vienam Vidutiné priemoni trukme
projekto dalyviui, Lt (men.)
ISmoka darbo paieskos iSlaidoms 348,00 2,9
kompensuoti
Darbo uzmokeso skirtumo 2400,0 6,1
kompensacija
Profesinis mokymas 4493,2 3,38
Idarbinimas subsidijuojant 4504,27 7,04
VieSieji darbai 5829,76 5,06
Verslumo skatinimas 6103,13 5,96
Kvalifikacijos kelimo iSlaidy 1440,00 4,00
kompensacija
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Informacija apie galimyb dalyvauti projekto veiklose buvo skelbiama Infonias ir
konsultacijy centruose, darbo birzos internetiniame puslapkggsultavimo grugse uzsimimy
metu, individuahi; konsultacij metu. Informacija apie projekto tikslus, uzdavs)iigyvendinimo
eiga kas néneg buvo atnaujinama darbo birzos stenduose ir intersxetaigje.

Projektojgyvendinimo kontrel

Projekto veikl; jgyvendinimo kontrelir prieziarqg vykdé projekto koordinatoriusProjekto
veikly igyvendinimo eiga ir rezultatai buvo aptariami dabbi@os darbo pasitariimmetu, vidaus
kontroks organizuojamuose paziuose.

2010 m. atlikta 7 patikros profesinio mokymo kokglvertinimui. Patiky metu pazeidim
nenustatyta.

2010 m. darbuotojai, atsakingi uz projekteikly vykdyma, atliko 13 darbdawi patikry
tiesiogiai darbo vietose: vigf darhy priemorés — 7,idarbinimo subsidijuojant priemés - 6.
Patikn rezultatai patvirtino, kad projekto dalyviai dirtsmtartyse nurodytus darbus pagal darbo
sutartyse pasiraSytaglygas.

Projekto finansias atskaitomyés kontrok vykdoma kas rnes, parengiantdSy poreikio
pazymas ir mofimo prasymus. Kiekvieno amesio pabaigoje, prieS pateikiant duomenis projekto
administracinei grupei, buvo atliekamos iSlaidateisamartiy ir apmokéjima jrodartiy dokumeni
patikros. Specialistas, atsakingas uz viso projéktnsiny ataskaig renging, 2010 m. atliko 12
iSlaidas pateisinainy ir apmokjima jrodartiy dokumeni patikras.

»Europos prisitaikymo prie globalizacijos padaripifondo paramai gauti atleistiems iS bald
gamybos veiklos skyriaus darbuotojams remti*

[gyvendinimo rezultatai
2010 m. pasiekti projekto rezultatai:
« 18projekto dalyvi; paskirta darbo paieskos iSlaidompensacija.
« 1 projekto dalyviui paskirta iSmoka paskusndarboviets vidutinio darbo uzmokeém ir
darbo uzmokeso naujojoje darboviefe skirtumui kompensuoti.
« 6 projekto dalyviams paskirta verslumo skatinimo afia
« 17 projekto dalyvi; idarbinti organizuojant viegu darly priemore.
« 2 projekto dalyviai buvadarbinti organizuojanidarbinimo subsidijuojant priemen
« 1 projekto dalyy nusiunémej profesin mokyms.

Projekto veiklos Vidutias iSlaidos vienam Vidutiné priemoniy trukmg
projekto dalyviui (men.)

ISmoka darbo paieskos iSlaidoms 336,00 2,8

kompensuoti

Darbo uzmokeaso skirtumo 1771,54 461

kompensacija

Profesinis mokymas 599,33 1,3

Idarbinimas subsidijuojant 2782,34 4,3

VieSieji darbai 4986,51 4,33

Verslumo skatinimas 9248,87 7,56

Informacija apie galimyb dalyvauti projekto veiklose buvo skelbiama Infonias ir
konsultacij centruose, darbo birzos internetiniame puslapkggsultavimo grugse uzsimimy
metu, individuahi; konsultacij metu. Informacija apie projekto tikslus, uzdavs)iigyvendinimo
eiga kas néneg buvo atnaujinama darbo birzos stenduose ir intersxetaigje.

Projektojgyvendinimo kontrel

Projekto veikl; jgyvendinimo kontrelir prieziarqg vykdé projekto koordinatoriusProjekto
veikly igyvendinimo eiga ir rezultatai buvo aptariami dabb@os darbo pasitariinmetu, vidaus
kontroks organizuojamuose paziuose.
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2010 m. darbuotojai, atsakingi uz projpehkteikly vykdyma, atliko 3 darbdavy patikras
tiesiogiai darbo vietose. Patikrrezultatai patvirtino, kad projekto dalyviai dirbsutartyse
nurodytus darbus pagal darbo sutartyse pasirasltams.

Projekto finansias atskaitomyés kontrok vykdoma kas rines, parengiantdsy poreikio
pazymas ir mo§imo prasymus. Kiekvieno amesio pabaigoje, pries pateikiant duomenis projekto
administracinei grupei, buvo atliekamos iSlaidateigmariy ir apmokéjima jrodartiy dokumend
patikros. Specialistas, atsakingas uz viso projékemsiny ataskaig rengima, 2010 m. atlikalO
iSlaidas pateisinaiy ir apmokjima jrodartiu dokument patikn.

»EUropos prisitaikymo prie globalizacijos padarinifondo paramai gauti atleistiems iS drabwzi
siuvimo veiklos skyriaus darbuotojams remti“.

Potencialiy dalyviy, atitinkartiy reikalavimus ir galitiy pasinaudoti Sio projekto parama,
néra.

Uzimtumo émimo skyriaus vyr. specialist
Zita Misianiens

6.3. Europos regionias pktros fondo finansuojang projekiy jgyvendinimas

Partnerio teiemis dalyvavome projekte ,Darbo birZinfrastruktiros modernizavimas ir
paslaug plétra 2007-2010 m.“. 2008 metais kovoimeg projektas uzbaigtas, pastatytas naujas
darbo birzos administracinis pastatas su inforroaciy konsultacip centru, naujais baldais, ir
organizacine bei kompiuterine technika. Sudarytdgyes efektyviai aptarnauti kiekvierklienta,
stiprinti ju profesines beiisidabinimo galimybes. ISsiik informacijos ir konsultacij centro
paslaugos. Naujo pastgtanga pritaikyta ngaliesiems. Pastatagksningai eksploatuojamas.

Vilkaviskio skyriaus veéja
Al¢ Stepulaitiea

6.4. Projektas ,Lietuvos darbo birzos ir teritorigidarbo birz; ZmogiSlyjy iStekliy kompetencig
tobulinimas*

Projekto igyvendinimo laikotarpiu, t. y. 2010 m. kovo 31 d.20612 m. kovo 31 d.,
planuojama apmoky83 Marijampoks teritorires darbo birZzos valstyl tarnautojus ir darbuotojus,
dirbartius pagal darbo sutartis, t. sk.:

Mokymai ,Konsultavimo getjimy savarankiSkam uzimtumui skatinti tobulinimas* - 4

Mokymai ,Darbo su darbdaviais gglmy tobulinimas” - 5

Mokymai ,Sudktingos situacijos bendraujant su klientais® - 12

ECDL START mokymai - 6

Anglu kalbos mokymai - 6

2010 metais viso projekto veiklose dalyvaudarbuotoy, IS ju 10 valstykes tarnautaj ir 2
— darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Dalyvavimas mokymuose pagal mokymo programas:

1. Mokyme “Sudétingos situacijos bendraujant su klientaislalyvavo 5 valstyles
tarnautojai;

2. Testiniame mokyme “Konsultavimo gedimy savarankiSkam uzimtumui skatinti
tobulinimas” — dalyvavor7 darbuotojai, t.sk. 5 valstgb tarnautojai ir 2 darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, iy

Pirmame modulyje dalyvavd darbuotojai, iSy 1 valstyles tarnautojas ir 2 - darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis;

Pirmame — ketvirtame moduliuose dalyvdvealstykes tarnautojas;
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Antrame - ketvirtame moduliuose dalyva¥wealstykes tarnautojai.

Bendujy reikaly skyriaus veda
Ramut Levanier

7. NEDARBO DRAUDIMO ISMOK U SKYRIMAS

Vidutiné

. : Mokama Vidutinis iSmokos

MTDB skyriai Paskirta NDI 2010 pabaigoje| iSmokos dydis mokéjimo

trukme

Marijampoks 2998 1217 544,76 4,75
skyrius

Vilkaviskio 1129 520 527,89 4,74
skyrius

Sakiy skyrius 928 375 525,83 4,49

Viso 5055 2112 532,82 4,66

Darbo iStekh; skyriaus steksenos vyr. specialist
Neringa M&iulskait

8. TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Marijampols teritorine darbo birza su uzsienio valstyhi uzimtumo tarnybomis2010
metams nebuvo pasiraSiusi bendradarbiavimo susitatoctl bendradarbiavimo nevykd

9. RYSIAI SU VISUOMENE

Marijampoks teritorire darbo birza, uztikrindama ry3} su visuomenegyvendining,
sistemingai organizuoja svatbi darbo birzos veiklos rezultat pristatyny visuomenei ir
Ziniasklaidai, masires informacijos priemoni pagalba informuoja gyventojus, darbdavius,
socialinius partnerius apie darbo birzos funkcijgskiamas paslaugas, aktyvios darbo rinkos
politikos priemones ir kt.

Marijampoks teritorireje darbo birzoje buvo parengtas y3u ziniasklaida priemoni
planas 2010 metams. Pati populiariausia informavpriemore yra internetas. Sio rysio pagalba
darbo ieSkantys asmenys ir darbdaviai informuojapie darbo rinkos paslaugas, renginius,
siurciami kvietimai. Rengini temos yra planuojamos iS anksto, kiekvienos savainginiai
patalpinami darbo birzos interneja svetaigje rubrikose ,Renginiai“, ,Naujienos”.

Mety bégyje darbdaviams ir socialiniams partneriams buworganizuoti 55 susitikimai -
seminarai, apskrito stalo diskusijos, informacingusirinkimai. Renginiy metu buvo pristatyta
darbo rinkos progna@z ,Elektroniniy paslaug vadovas®, LR UZzimtumo émimo jstatymo
pakeitimoijstatymas, aktyvios darbo rinkos politikos prie®rESF projektai ir kt.

2010 metais 10 kaytduota interviu Marijampais televizijai Interviu metu darbo birzos
vadovai ir atsakingi specialistai supazindino visieoe su situacija aptarnaujamos teritorijos darbo
rinkoje, prista¢ darbo birzos 2009 metveiklos rezultatus, darbo rinkos progno2010 m.,
igyvendinamus projektus, finansuojamus iS Europasit@kymo prie globalizacijos padarini
fondo ir kitus ESF projektusyykdyta darbo birzos reorganizagiyr kt.

Spaudoje buvo publikuota 35 straipsniai, informudya apie darbo birzos veiklbei 13
informaciniy praneSiny, 20 trumpy Zinwiy Straipsni tematika buvavairi — apie situacij darbo
rinkoje, aktyvias darbo rinkos politikos priemonggklausias profesijas ir persikvalifikavimo ar
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profesijos isigijimo galimybes, apie darbo rinkos proggoEuropos socialinio fondo projekt
vykdyma ir galimybes juose dalyvauti, vigs darhy privalumus ir tikumus, paéti darbo rinkoje,
keiciantis ekonominei situacijai organizuotas darbo esjggautus grupinius darbuat@tleidimus
ir kt. Informacip spaudai ruaSatsakingi uz veiklas darbuotojai,

2010 metais bendradarbiavome su dietita§,Respublika“, Marijampals apskrities
laikragiu “Suvalkietis”, rajoniniais laikra8iais ,Santaka“ ,Draugas”, ,Valsus®, teikkme
informacip internetiniam puslapiui www.manorajonashiuo 2010m. lapk&io ménesio pradjome
teikti informacip apie laisvas darbo vietas internetinei svetainfgidlius bei kas rineg pristatome
situacip darbo rinkoje laikradui “Miesto laikrastis”.

Darbo birzos atstovai dalyvavo bendruogsencenty susirinkimuose, konferencijose,
invalidy draugij renginiuose, socialini paslaug centro, verslo klubo ir verslo centrakininky
Sajungos organizuojamuose renginiuose.

Darbo birZzos vadovai ir specialistai pastoviai braddrbiavo su Marijampés, Kalvarijos,
Kazly Rados, Vilkaviskio, Saki savivaldybip merais ir atsakingais darbuotojais, sprendziant
gyventop uzimtumo, lengvai suteikimo darbdaviams ir bedarbiams, wjeSdarhy programy
vykdymo ir kitus aktualius su darbo rinka susijssklausimus.

Darbo iStekh; skyriaus veédjo pavaduotoja
Rita Mockuvier

10. PERSONALO UGDYMAS IR KVALIFIKACIJOS K ELIMAS

Personalo formavimas

IvykdZius strukiirinius pertvarkymus ir reorganizavimo prodeas Marijampals
teritorinéje darbo birzoje 2010 m. spalio 1 d. buvo patvigi8l pareigyle, iS ju 59 — valstybs
tarnautoj. ki 2010 m. spalio 1 d. buvusiose Marijams)lSaki ir Vilkaviskio darbo birzose viso
buvo patvirtinta 88 pareigybs.

Pakeitus darbo birZzos straki, sumazinus darbuotgj vykdartiy funkcijas bendrosiose
veiklos srityse, skaiuy ir perskirgius dirbariuosius teritorijose pagal gyvenigjt. y. potenciali
darbo birz klienty skatiy, po 2010 m. spalio 1 d. bendras pareigykatius sumagjo 7 (iS ju 5 —
darbuotojai, vykd tikines funkcijas).

Formuojant Marijampaks teritoriress darbo birzos personal buvo siekiama iSsaugoti
kompetentingus, turifius patirf darbo birz; veikloje valstylés tarnautojus ir darbuotojus,
dirbartius pagal darbo sutartis. Darbo g#ginus gavo visi 39 Marijampés darbo birZzos
darbuotojai (t. sk. 1 darbuotojas tarnybinio kaitubtidu buvo perkeltas dirbii Lietuvos darbo
birzos Informacini technologiyi skyriy). Vilkaviskio darbo birZoje dird specialistai visi gavo
pasiilymus dirbti toliau Marijampadais teritorireje darbo birzoje, iSskyrus 2 valsgtarnautojus,
kurie neparei$k noro toliau dirbti darbo birzoje. Sakidarbo birzos specialistai negm¢ darbo
pasiilymy, motyvuodami, kad vaziuoti dirbti Marijampok yra per tolimas atstumas, 2
darbuotojams (po 1 Sakiir Vilkaviskio DB) buvo sudarytos galimgb funkcijas vykdyiti
nuotoliniu kudu.

Per 2010 metus viso atleista 13 darbugt@j ju dél reorganizacijos 9 darbuotojai, t. sk. 4
valstyles tarnautojai ir 5 — darbuotojai, dirbantys pagabo sutartis.

Viso Marijampoés teritorireje darbo birzoje 2010 m. spalio 1 d. liko neuZpitdy 6
pareigyles, IS j 1 —istaigos vadovo ir 2 — valstyb tarnautaj.

Po reorganizacijos viso priimti 5 darbuotojai, k. & istaigos vadovas konkursaidu, 1
valstyhkes tarnautojas paskirtas i valstglyezervo, 3 — darbuotojai, dirbantys pagal datlars.

2010 m. gruodzio 31 d. Marijamgsl teritorireje darbo birZoje viso dirb83 darbuotojai, i$
ju 61 valstykes tarnautojas (t. s — pakaitiniai valstybs tarnautojai) ir 22 — darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis.
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Darbuotojai pagal iSsilavinim aukStasis universitetinis arba jam prilygintasla&inimas —
68 arba 82 proc. nuo vigirbartiyju; aukstasis neuniversitetinis arba jam prilygingsslavinimas
— 14arba 17 proc. nuo vidirbartiyjy; vidurinis - 1.

Naujai priimtiems ir perkeltiemg kitas pareigas darbuotojanmmidarytos adaptacs
programos, kut tikslas— padti darbuotojui graiiau integruotisi kolektyva, sumazinti streg
pactti kuo gretiau prisitaikyti naujoje darbo vietoje, suvokti fpis vizija ir darbo principus,
tikslus ir atsakomyda

Ivykdytos strukirines pertvarkos rezultatai Marijampés teritoringje darbo birzoje:

1. Skmingai idiegtas naujasis darbo birzos sistemos modeligs latitinka dabartinius
darbo rinkos poreikius, nes jis orientuoi&sekviers Zmog,, ateinanti darbo birz - tiek | bedarl,
tiek ir i darbday. Darbo birzos teikiamos paslaugos dar labiau fimtas prie zmonj, kuriems
reikalinga pagalba ieSkant darbo, norint ptadversh ar pasinaudoti kitomis teikiamomis
paslaugomis.

2. Marijampots, Saki ir Vilkaviskio skyriuose tiesiogiai su klientaisrida per 90 procent
skyriy darbuotoy.

3. Jaunimo darbo centisteigtos 4 darbo vietos (buvo 1). Centre aptarmaagajaunimas iki
29 m. amziaus.

Darbuotoy kvalifikacijos klimas

Pagrindinis tikslas: didinti darbuotpj administracinius, bendruosius ir profesinius
gebkejimus, kurie leisy profesionaliai ir efektyviai atlikti tiesioginesapeigas beidkmingai valdyti
pokygius.

2010 metaisl5 darbo birzos specialistdalyvavo 24-iosejvairiose kvalifikacijos klimo
priemorése (seminaruose, konferencijose, diskusijose, ikmsitose), kump metu gilino
administracinius, bendruosius ir profesinius getus.

Svarbiausios ataskaitiniais metais vykusios kvaifijos klimo priemores:

« 6 valstyles tarnautojai dalyvavo 5 pasitarimuose ir susitikose, susijusiuose su
teritoriniy darbo birk reorganizavimo ir strulitinés pertvarkos eiga;

« 4 darbuotojai baigprieSgaisrigas saugos mokymo progrant igijo pazyngjimus;

« Bendmju reikali skyriaus ve#a dalyvavo civilies saugos ir darbuotpjsaugos ir
sveikatos tarnybos specialisto mokymo programotaeprpatigijo reikalingus pazywjimus;

« 3 darbuotojai dalyvavo praktiniame semina¢ergaujju Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (EB) Nr. 8883/2004 ir (EB) Nr. 987/200fstat; taikymo po 2010 m. gegéz 1 d.;

o UZimtumo eémimo skyriaus vega dalyvavo Europos regioria pktros fondo
finansuojamo projekto “Verslumo skatinimas LenkijesLietuvos pasienyje” konferencijoje
“Susitikime ir dirbkime kartu”, kuri vyko LenkijoRespublikoje Punsko mieste.

Kiekvienas darbuotojas mokym metu jgytas zinias taikko savo darbe, siekdamas
profesionaliai ir efektyviai atlikti jam pavestasinkcijas, ir perteikia kitiems darbo birzos
specialistams skyxidarbuotoy darbo pasitarimpmetu ir asmeniskai.

Marijampoles teritorines darbo birzos darbuotojai 2010 metais gk aukStosiose
mokyklose:

« Marijampoks skyriaus vyr. specialistRita Grigiere Kauno technologijos universitete
baigz vadybos studij program ir jgijo vadybos ir verslo administravimo magistro kirkhcini
laipsn;

« Sakiy skyriaus vyr. specialistVitolda Kantautiea Lietuvos Zems @ikio universitete
baige edukologijos krypties magistrambs studijp profesijos edukologijos programir igijo
edukologijos magistro kvalifikaciraipsn;

« Sakiy skyriaus vyr. specialistEdita LebedZinskienLietuvos Zens wikio universitete
baigz ekonomikos krypties magistrainbs studiyp zenes ikio ekonomikos programir igijo
ekonomikos magistro kvalifikacitaipsn;

« Sakiy skyriaus vyr. specialistiolita Matuseviiené Mykolo Riomerio universitete baig
magistraniros studijy vieSojo administravimo programir igijo vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsn.
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Siekiant uztikrinti pagrindinj darbo birZos strategini veiklos tiksk ir uzduaiy vykdyny
bei jgyvendining ir padidinti darbuotoj motyvacig, darbo kokyb bei darbo efektyvuim taikomos
Sios priemoss:

« Kiekviemg méneg darbuotoy, dirbartiy pagal darbo sutartis, veiklvertina skyny
vedtjai. Darbo rezultat vertinimo informacija padeda nustatyti stipriagsia silpniausias
darbuotoy veiklos sritis, tuo p&u skatina darbuotqj profesin aktyvuma. Darbuotojo veikla
vertinama, atsiZzvelgiani ilgalaikio bei operatyvaus planavimo uzdup vykdyma, darbuotojo
darbo kiivi, veiklos kokylg bei profesig kompetenci.

« Valstybés tarnautojai vertinami, vadovaujantis Valstytdarnautaj tarnybirés veiklos
vertinimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublik®dyriausykes 2007 m. spalio 17 d. nutarimu
Nr. 1106.

« Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagabal sutartis, darbo bei
asmenini jubilieju progomisiteikiami Lietuvos darbo birzos valstyb tarnautojo ir darbuotojo
Zenkleliai.

Darbuotoy darbo glygy gerinimas

Marijampoks teritorireje darbo birzoje darbuotojams yra sudarytos gearbal glygos.
Siekiant uztikrinti tinkam pavest administravimo funkci vykdyma Marijampoks teritorirgje
darbo birzoje (Valaio g. 2, Marijampa}) papildomairengtall nauj darbo viet;.

Bendujy reikaly skyriaus veda
Ramut Levanier

11. TRISALES KOMISIJOS VEIKLA

PosedZiai, jvyke iki 2010-10-01d.

TriSales komisijos prie Marijampeés darbo birzosvyko 1 posadis, kuriame svarstyti
klausimai: situacija Marijampé$ darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje; aktgvaarbo rinkos
politikos priemoni igyvendinimo slygy ir tvarkos aprasagyvendinimas; prioritet, skiriant
subsidijas individualiai veiklai pagal verslo ligidius ir siurtiant bedarbius, turtius auksiji
iSsilavinimg | kvalifikacijos tobulinimo programas nustatymas.

Tridales komisijos prie Sakidarbo birzos pa&iZiy nebuvo.

TriSales komisijos prie Vilkaviskio darbo birzos vyko ZquiZiai (2010-02-08 ir 2010-08-
06), kuriuose svarstyti klausimai: 2010m. darbd&om prognog; darbo ¢gos padilos ir paklausos
suderinamumas 2010m.; nedarbo mazinimo priéd@009 maet; prioritety, skiriant subsidijas
individualiai veiklai pagal verslo liudijimus ir win¢iant bedarhi grupes, nustatymas. RdgZiy
metu nutarta: siufiant i profesin mokym, prioritety teikti ilgalaikiams bedarbiams ir jaunimui;
aktyvinti imones dalyvauti ESF projekte “ Laikinieji darbai”.

Posdziali, jvyke po 2010-10-01d.

2010 metaisTriSales komisijos prie Marijampes teritorines darbo birzos paslis vyko 1
kartg (2010 m. gruodzio ¥m.14 d.).

PogdzZio metu svarstyti klausimai: komisijos pirmininkenkimas, susipazinimas su
TriSaks komisijos prie Marijampés teritorires darbo birzos nuostatais, komisijos darbo
reglamentu, Marijampés teritorires darbo birzos strukta, aptarta situacija Marijampasl
teritorinés darbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje, svarstgrbo ieSkaéiuy nedirbadiy asmen
atrankog savarankisko uzimtum@mimo priemog kriterijai.

Priimti sprendimai ir j; jtaka darbo birZzos veiklai
« Siekiant iSsiaiskinti kvalifikuotos darb@gos ttikuma, vykdyti apklausas seimijose dl
papildom; paslaug gyventojams poreikio nustatymo.
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« Plésti profesin orientaving jaunimui.

 Reikalauti mokymo kokyts iS Sias paslaugas teikéan mokymoistaig.

« Susitikimy su darbdaviais metu, akcentuoti progncararta dél darbo ggos poreikio.

« Pasillyta Marijampots teritorires darbo birzos direktoriui patvirtinti darbo ieSkan
nedirbakiy asmen atrankosi savarankiSko uzimtumoémimo priemor Kkriterijus. Skiriant
subsidip individualiai veiklai pagal verslo liudijiy prioritety teikti: asmenims, pirm kartg
pradedantiems darbo veikl asmenims, kurie iki 2010 m. liepos 1 dranvykd: individualios
veiklos pagal verslo liudijig

Darbo iStekhy skyriaus veéia
Zita NaruSeuiiene

12. ISVADOS

Nestabili ekonomia situacija,imoniy strukiriniai pertvarkymai, reorganizacijos, bankrotai
2010 metais toliau keitpacdkti darbo rinkoje.

2010 metaisédtéjo nedarbo augimo tempadidéjo darbo pgos paklausataciau atsirado
problema — @ iSrySkejusio struktirinio nedarbo, darbdaviai susid su kvalifikuotos darboépgos
trakumu. Nedarbas per metus iSaugo nuo 10,9 prot3ilé proc.

2010 m. didzioji dalis registrugtdarbo ieSkatiy asmen — vyrai, tatiau lyginant su 2009
m. ju sumazjo nuo 57,7 iki 55,7 proc., daugumagtleisti iS transporto ir statybos sektori

Igyvendinant ,Bedarli, praradusj rys su darbo rinka, integravimopdarbo rink, taikant
tarpininkavimo idarbinant paslaugas ir uzimtuménimo priemones, intensyvinimo® projekt
sumazjo bedarbi;, gaunamiy nedarbo draudimo iSmokas bei socialines paSalgagisis.

Taikant aktyvios darbo rinkos politikos priemonesvyko susSvelninti ekonominio
sunkmeio padarinius 3165 asmenims.

Per 2010 m. padijo darbo ieSkatiy asmen jdarbinimas beveik 3002009 m.ijdarbinta
5100 asm., 2010 m. — 7959 asm.), taip pat iSaugpirtaoto darbo pasiymy nuo 36,5 iki 45,3
proc.

Terminuoti darbai, ydinga socialés paramos sistem@akojo ilgalaikiy bedarbi; skariaus
auginy nuo 15,8 iki 38,5 proc.

2010 metais beveik du kartus iSaugo asamefirbartiy su verslo liudijimais(2009 m. —
1432 asm., 2010 m. - 2517 asm..), 291 bedarbis\@adojo subsidija individualiai veiklai pagal
verslo liudijima.

Kryptinga Marijampoés teritorines darbo birzos veikla davaukiamy rezultaiy — pavyko
ivykdyti visus iSkeltus 2010 metams tikslus beiwiaes.

Marijampoks teritorires darbo birzos direktoriaus pavaduotoja
Irena Grabauskien




