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             PATVIRTINTA

                                                                                
 Klaipėdos (miesto, rajono) darbo biržos 

                                                                                
direktoriaus

                                                                                
2009 m. vasario 13 d įsakymu Nr. V-50                                                    

KLAIPĖDOS (MIESTO, RAJONO) DARBO BIRŽOS DARBO VIETŲ STEIGIMO SUBSIDIJUOJANT TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos (miesto, rajono) darbo biržos darbo vietų steigimo subsidijuojant įgyvendinimo teritorinėse darbo biržose tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato darbo vietų steigimo subsidijavimo informavimo, organizavimo, stebėjimo ir vertinimo tvarką darbo biržoje. 

2. Šis Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Užimtumo rėmimo įstatymu (Žin., 2006, Nr. 73-2762, 2007, Nr. 55-2278), Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1- 222 patvirtintu Darbo vietų steigimo subsidijavimo sąlygų ir tvarkos aprašu (toliau – Aprašas), Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. įsakymu Nr. A1- 44 Darbo vietų steigimo subsidijavimo tvarkos Aprašo pakeitimais, Klaipėdos (miesto, rajono) darbo biržos direktoriaus 2009 m. sausio 30 d. įsakymu Nr. V-34 „Dėl Klaipėdos (miesto, rajono) darbo biržos 2009 metų veiklos tikslų ir uždavinių bei rodiklių jiems pasiekti nustatymo“ bei kitais teisės aktais.

3. Šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos Užimtumo rėmimo įstatyme (Žin., 2006, Nr. 73-2762, 2007, Nr. 55-2278), Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo įstatyme (Žin., 2004, Nr., Nr. 4-26, 2007, Nr. 138-5653) vartojamas sąvokas. 

4. Priemonė įgyvendinama laikantis šių principų:

4.1. skaidrumo - nustatant aiškius bedarbių ir darbdavių dalyvavimo Priemonėje atrankos kriterijus;

4.2. viešumo - apie Priemonės įgyvendinamą, jos galimybes, rezultatus informuojant visuomenę bei darbo rinkos partnerius;

4.3. efektyvumo - įgyvendinant Priemonę, tam skirti ištekliai turi būti naudojami ekonomiškai.

II. INFORMAVIMAS

5. Darbdaviai apie galimybes steigti darbo vietas, pasinaudojant subsidija, informuojami žiniasklaidos priemonėse, darbo biržos internetiniame puslapyje, vizitų pas darbdavius bei organizuojamų seminarų metu, siunčiant informacinius laiškus ir kt. 

6. Užimtumo rėmimo įgyvendinimo skyrius (toliau - URĮS), gavęs patvirtintą Užimtumo fondo pajamų - išlaidų sąmatą, per 10 darbo dienų internete pateikia informaciją apie numatomus įdarbinti į steigiamas darbo vietas asmenis (jų skaičių, turimas profesijas, kvalifikaciją, papildomo rėmimo požymį), planuojamų įsteigti darbo vietų per metus skaičių ir kt.

7. Bedarbiai apie galimybes įsidarbinti į subsidijuojamas darbo vietas informuojami informacinių susirinkimų, konsultavimo grupėse metu, darbo rinkos renginių metu, individualiai teikiant konsultavimo ir tarpininkavimo įsidarbinant paslaugas. Apie galimybes dalyvauti Priemonėje bedarbiai gali savarankiškai susipažinti informavimo centruose, Lietuvos darbo biržos internetinėje svetainėje.

8. Kas ketvirtį darbo biržos internetinėje svetainėje visuomenė informuojama apie priemonių įgyvendinimo rezultatus, nurodant įsteigtų darbo vietų skaičių, suteiktą valstybės pagalbą, kokių profesijų darbuotojams įsteigtos darbo vietos.

III. SAVARANKIŠKO UŽIMTUMO RĖMIMO IR DARBO VIETŲ STEIGIMO SUBSIDIJUOJANT PRIEMONIŲ PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS
9. Karjeros planavimo skyrius (toliau - KPS) ir Darbo su darbdaviais skyrius (toliau- DDS) iki einamųjų metų rugsėjo 15 d. nustato neįgaliųjų, baigusių profesinės reabilitacijos programas ir kitų bedarbių, pageidaujančių dalyvauti darbo vietų steigimo subsidijuojant bei savarankiško užimtumo rėmimo priemonėse (toliau – Priemonė) poreikį ir darbdavių galimybes organizuoti šias Priemones.

10. Neįgaliųjų, baigusių profesinės reabilitacijos programas, ir kitų bedarbių poreikis įsidarbinti į darbdavių įsteigtas subsidijuojant darbo vietas nustatomas pagal:

9.1. individualiuose įsidarbinimo planuose numatytų sutartinių įsipareigojimų įvykdymą;

9.2. atsižvelgiant į atliktą neįgaliųjų, kuriems gali būti pasiūlyta dalyvauti Priemonėje, poreikio prognozę kitiems metams. 

11. Darbdavių galimybės organizuoti Priemonę nustatomos:
11.1. remiantis apklausų rezultatais ir kt.;

11.2. pagal pasirašytuose bendradarbiavimo susitarimuose numatytus ketinimus organizuoti Priemonę;

11.3. pagal tikslinių vizitų pas darbdavius rezultatus.

12. KPS ir DDS, išanalizavę bedarbių poreikį bei darbdavių galimybes, raštu pateikia pasiūlymus Užimtumo rėmimo įgyvendinimo skyriui dėl Priemonės organizavimo. Juose nurodo bedarbių poreikį (bedarbių skaičių iš viso, bedarbių skaičių pagal darbo rinkoje papildomai remiamų bedarbių grupes, jų turimas profesijas, kvalifikacijas ir kt.) ir darbdavių galimybes (darbdavių skaičių, darbo pobūdį, steigiamai darbo vietai keliamus kvalifikacinius reikalavimus).

13. Užimtumo rėmimo įgyvendinimo skyrius:

13.1. iki einamųjų metų rugsėjo 30 d įvertina Karjeros planavimo skyriaus pateiktų pasiūlymų pagrįstumą:

13.1.1. pagal atitikimą darbo rinkos poreikiams;

13.1.2. pagal atitikimą nustatytiems tikslams ir uždaviniams;

13.1.3. pagal Priemonės taikymo tikslingumą;

13.2 iki einamųjų metų spalio 10 d. parengia Priemonės įgyvendinimo projektą, kuriame numatomas Priemonės poreikio pagrindimas, apimtys, profesijos, kurioms numatoma steigti darbo vietas ir kt. Priemonės projektas įtraukiamas į darbo biržos veiklos programą ir teikiamas derinti Lietuvos darbo biržai.

14. Patvirtinus Užimtumo fondo pajamų - išlaidų sąmatą bei atsižvelgiant į Lietuvos darbo biržos rekomendacijas (jei tokių būtų), projektas (dalyvių skaičius, prioritetai, įgyvendinimo terminai ir kt.) patikslinamas ir patvirtinamas darbo biržos direktoriaus įsakymu. 

15. Metų eigoje patvirtinta biržos veiklos programa gali būti tikslinama ir patvirtinama Darbo biržos direktoriaus įsakymu.

16. Kas metai darbo biržos direktoriaus įsakymu patvirtinami darbdavių atrankos kriterijai ir sąrašas profesijų, kam bus teikiamas prioritetas steigiant naujas darbo vietas.
17. Darbdavių ir neįgaliųjų, planuojančių steigti savo verslą, paraiškas nagrinėja ir svarsto, darbo biržos direktoriaus įsakymu sudaryta nuolat veikianti atrankos komisija (toliau – Komisija). Komisijos darbas organizuojamas pagal patvirtintą Komisijos darbo reglamentą.
18. Darbdavių ir pradedančių savo verslą neįgaliųjų paraiškų Priemonėms vykdyti priėmimas vykdomas nuolat. 
19. Darbdaviai, norintys gauti subsidiją, pateikia DB paraišką subsidijai darbo vietų steigimui gauti (1 priedas) ir prie jos prideda šių dokumentų kopijas, patvirtintas juridinio asmens antspaudu ir vadovo parašu:

19.1. juridinio asmens registravimo pažymėjimo;

19.2. juridinio asmens steigimo dokumentų;

19.3. dokumentų, patvirtinančių teisę į nekilnojamąjį turtą, būtiną darbo vietoms steigti (pritaikyti) ir jas išlaikyti ne trumpiau kaip 3 metus;

19.4. dokumentų, pagrindžiančių lėšų darbo vietoms steigti ar pritaikyti esamoms darbo vietoms prie neįgaliojo asmens negalios poreikio (patalpų remonto darbų, darbo vietos įrengimo ar pritaikymo projektai ir jų sąmatos);

19.5. juridinio asmens metinės finansinės atskaitomybės dokumentų. 

20. Neįgalieji bedarbiai, norintys gauti subsidiją savarankiškam užimtumui, DB pateikia:

20.1. paraišką savarankiškam užimtumui remti (2 priedas);

20.2. laisvos formos planuojamos veiklos aprašymą pagal šio Aprašo 7 priedo reikalavimus.

21. URĮS specialistas, gavęs užregistruotas darbdavių ir neįgaliųjų, planuojančių steigti savo verslą, pateiktas paraiškas su pridedamais dokumentais ir patikrinęs, ar darbdaviai atitinka Apraše nurodytas darbo vietų steigimo ir savarankiško užimtumo rėmimo  sąlygas, per 2 darbo dienas parengia informaciją, kurioje nurodo darbdavio pavadinimą, adresą, pageidaujamų įdarbinti asmenų skaičių, pareigas ir kvalifikacinius reikalavimus, darbo ir darbo apmokėjimo sąlygas bei terminus ir perduoda KPS.

22. KPS per 3 darbo dienas URĮS specialistui, pagal Priemonių realizavimo schemą bei darbdavio ir neįgaliųjų, planuojančių steigti savo verslą, paraiškas ir keliamus kvalifikacinius reikalavimus, pateikia Priemonių vykdymui atrinktų bedarbių poreikį (atsižvelgiant į individualiuose įsidarbinimo planuose numatytų įsidarbinti į įsteigtas darbo vietas).

23. URĮS specialistas darbdavių pateiktas paraiškas, dokumentus dėl Priemonių vykdymo ir KPS paruoštą numatytų įdarbinti į įsteigtas (pritaikytas) darbo vietas bedarbių poreikį nagrinėjimui ir svarstymui perduoda Komisijai.

24. Komisija per 2 darbo dienas, išnagrinėjusi ir įvertinusi pateiktų paraiškų ir dokumentų atitikimą teisės aktų reikalavimams bei atsižvelgiant į individualiuose įsidarbinimo planuose numatytų bedarbių įsidarbinti į įsteigtas (pritaikytas) darbo vietas poreikį bei neįgaliųjų steigti sau darbo vietą poreikį, darbdavių atrankos kriterijus ir nustatytus prioritetus profesijoms, priima vieną iš sprendimų – paraišką patenkinti, atmesti ar siūlyti teikėjui patikslinti per nustatytą laiką. Priėmus sprendimą paraišką patenkinti, teikia tvirtinti DB direktoriui. 
25. URĮS Specialistas darbdavius bei pageidaujančius pradėti savo verslą neįgaliuosius apie priimtus sprendimus informuojama raštu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos. Darbdaviams ir pageidaujantiems pradėti savo verslą neįgaliesiems, kurių prašymai dėl Priemonių vykdymo nebuvo patenkinti, nurodomi tokio sprendimo motyvai.

26. URĮS specialistas :

26.1. per 10 darbo dienų nuo sprendimo priėmimo dienos su darbdaviais sudaro Darbo vietų steigimo sutartis (toliau-Sutartis) (3 priedas);

26.2. per 5 darbo dienas sudaro Savarankiško užimtumo rėmimo sutartis (4 priedas) su pradedančiais savo verslą neįgaliaisiais, įregistravusiais savo verslą ir jiems pateikus notariškai patvirtintus verslo įregistravimo dokumentus (individuali veikla su verslo liudijimu ir be jo, individuali įmonė, kai savininkas pats joje dirba);

26.3. įveda Sutartis į kompiuterinę duomenų bazę.

27. Pasirašomų šio Aprašo 44 punkte nurodytų sutarčių forma ir tekstas turi atitikti Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-222 patvirtintos Darbo vietų steigimo subsidijavimo sąlygų ir tvarkos aprašo bei jo 2007m vasario 20 d. įsakymu Nr. A1-44 pakeitimo reikalavimus. 

28. URĮS Specialistas, Sutarties pasirašymo dieną, subsidijos gavėją supažindina su LDB direktoriaus patvirtintomis subsidijos gavėjų, nesančių perkančiosiomis organizacijomis, pirkimų taisyklėmis, jas įteikiant pasirašytinai.

29. Pasirašius Darbo vietų steigimo bei Savarankiško užimtumo rėmimo Sutartis visi prekių, paslaugų arba darbų pirkimai atliekami vadovaujantis Viešųjų pirkimų įstatymu, jei subsidijos gavėjas yra perkančioji organizacija arba Lietuvos DB patvirtintomis subsidijos gavėjų, nesančių perkančiosiomis organizacijomis, pirkimų taisyklėmis, jei subsidijos gavėjas nėra perkančioji organizacija.

30. Subsidijos gavėjas kiekvieną mėnesį iki kito mėnesio 5 dienos raštu informuoja darbo biržą apie Priemonės vykdymo eigą, pateikdamas mėnesio ataskaitas bei išlaidas pateisinančių ir apmokėjimus įrodančių dokumentų kopijas, patvirtintas juridinio asmens antspaudu ir vadovo parašu.

31. Darbo birža pripažįsta tik tas subsidijos gavėjo išlaidas, kurios patvirtinamos išlaidas pateisinančių ir  išlaidų   apmokėjimą įrodančiais dokumentais.

32. Veiklos darbo vietai įsteigti ir (ar) sąmata gali būti tikslinamos, esant pagrįstoms priežastims, kurių nebuvo galima numatyti teikiant paraišką, pateikus teritorinei darbo biržai motyvuotą prašymą dėl veiklų patikslinimo ir (ar) sąmatos patikslinimo.

33. Subsidijos gavėjas gali savo nuožiūra koreguoti paraiškoje nurodytą sąmatą, nedidindamas paraiškoje nurodyto subsidijos dydžio, jei subsidijos lėšų perskirstymas tarp skirtingų sąmatos eilučių nepadidina planuotų išlaidų daugiau kaip 10 procentų, o tuo atveju kai subsidijos gavėjas yra neįgalieji steigiantys sau darbo vietą – ne daugiau kaip 20 procentų.

34. URĮS specialistas, gavęs subsidijos gavėjo raštišką pranešimą apie materialinių ir teisinių sąlygų naujoms darbo vietoms sukurti (pritaikyti) sudarymą, per 5 darbo dienas, dalyvaujant komisijos nariams ir subsidijos gavėjui (esant reikalui galima kviesti kompetentingų institucijų atstovus), patikrina vietoje darbo vietas, už subsidiją įsigytų įrengimų, įrangos ir kitų darbo priemonių panaudojimą šiose darbo vietose.

35. KPS per 3 darbo dienas atrinktiems bedarbiams pagal priemonių realizavimo schemą bei darbdavio keliamus kvalifikacinius reikalavimus išduoda rekomendacijas įsidarbinimui ir nukreipia juos pas darbdavius.

36. Darbdavys su DB siųstu bedarbiu sudaro darbo sutartį ir jos kopiją per 3 darbo dienas pristato DB.

37. Subsidijos gavėjui sudarius su DB siųstais asmenimis neterminuotas darbo sutartis darbui įsteigtose (pritaikytose) darbo vietose, DB su subsidijos gavėju pasirašo darbo vietų įsteigimo (pritaikymo) aktą ( 8 priedas), prie kurio prideda sudarytų darbo sutarčių ir kitų, esant reikalui, darbo vietų įsteigimą patvirtinančių dokumentų kopijas, patvirtintas juridinio asmens antspaudu ir vadovo parašu. Tuo atveju, kai darbo vietos steigimo aktas pasirašomas su neįgaliuoju, įsteigusiu sau darbo vietą veiklai pagal verslo liudijimą, dokumentai patvirtinami jo parašu.

38. Darbdavys, atleidęs DB siųstą bedarbį, įdarbintą į įsteigtą darbo vietą, jo pareiškimu, dėl jo kaltės arba šalių susitarimu, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas po atleidimo privalo raštu apie tai pranešti DB ir per 30 darbo dienų priimti kitą DB atsiųstą bedarbį.

IV. DARBO VIETŲ STEIGIMO FINANSAVIMAS

39. Pasirašytos sutartys ir darbo vietų įsteigimo (pritaikymo) aktai perduodami Finansų apskaitos skyriui ( toliau – FAS ) .

40. Pasirašius sutartį ir subsidijos gavėjui pateikus raštu informaciją apie tai, kad Priemonės įgyvendinimui skirtoms lėšoms atidaryta Lietuvos Respublikoje veikiančiame banke nauja sąskaita, subsidija už įsteigtas (pritaikytas) darbo vietas subsidijos gavėjui pervedama į nurodytą specialiąją sąskaitą Darbo vietų steigimo ir Savarankiško užimtumo rėmimo sutartyse nustatyta tvarka. Per 10 darbo dienų avansu išmokama iki 30 proc. subsidijos darbdaviams, steigiantiems darbo vietas, ir iki 75 proc. subsidijos – savarankiško užimtumo rėmimo atveju. Likusi subsidijos dalis išmokama per 10 darbo dienų pasirašius darbo vietų įsteigimo (pritaikymo) aktą.

V. SAVARANKIŠKO UŽIMTUMO RĖMIMO IR DARBO VIETŲ STEIGIMO SUBSIDIJUOJANT PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA
41. Siekiant užtikrinti subsidijų panaudojimą pagal paskirtį bei Priemonių įgyvendinimo priežiūrą, URĮS specialistas vykdo Darbo vietų steigimo subsidijavimo, Savarankiško užimtumo rėmimo (kai buvę bedarbiai steigia naujas darbo vietas bedarbiams įdarbinti) Priemonių įgyvendinimo stebėseną ir lėšų įsisavinimą:

41.1. kas mėnesį nagrinėja subsidijos gavėjų iki kito mėnesio 5 dienos pateiktas ataskaitas apie darbo vietos steigimo (pritaikymo) eigą, vertina ar panaudojamos subsidijos lėšos pagal veiklas, sąmatą, tikrina, ar visi prekių, paslaugų ar darbų pirkimai atliekami vadovaujantis Viešųjų pirkimų įstatymu, jei subsidijos gavėjas yra perkančioji organizacija arba Lietuvos DB direktoriaus nustatytomis subsidijos gavėjų, nesančių perkančiosiomis organizacijomis, pirkimų taisyklėmis, tikrina ar darbdavys laiku pristato ataskaitas, ar darbdavys Priemonės įgyvendinimui skyrė 35 proc. savo lėšų ir kt. Rezultatai ne rečiau kaip kartą per ketvirtį, esant būtinybei nedelsiant, svarstomi darbo pasitarimuose; 

41.2.. vykdo nuolatinę sutartinių įsipareigojimų įgyvendinimo kontrolę;

41.3. parengia Priemonės patikrinimų planus;
41.4. vykdo įsteigtų (pritaikytų) darbo vietų priežiūrą trijų metų eigoje, kas ketvirtį nagrinėja subsidijos gavėjų pateiktas ataskaitas apie dirbančius asmenis įsteigtose darbo vietose (5 priedas), informaciją apie veiklą įsteigtoje darbo vietoje (8 priedas), atlieka patikrinimus įmonėse ne rečiau kaip kartą per pusmetį, o esant reikalui ir dažniau. Patikrinimo metu tikrina ar įdarbintieji asmenys dirba įmonėje, ar darbdavys laikosi 3 darbo dienų apie atsilaisvinusią darbo vietą pranešimo termino, ar yra pagal Priemonę įsigyta įranga, darbo priemonės, ar jos naudojamos pagal paskirtį, ar ketvirtinėse ataskaitose pateikiama informacija atitinka tikrovę ir kt. Patikrinimo metu surašomas patikros aktas, su kuriuo supažindinamas darbdavys pasirašytinai.

42. URĮS specialistas :
42.1. siekiant konfliktų prevencijos, palaiko nuolatinius kontaktus su įsteigtose darbo vietose dirbančiais asmenimis; 


42.2. ne rečiau kaip kartą per pusmetį, o reikalui esant ir dažniau, susisiekia su įdarbintu asmeniu (gali būti pokalbis telefonu, patikros projekto įgyvendinimo vietoje metu ir t.t.), išsiaiškina ar sudarytos įmonėje palankios darbui sąlygos ir kt. Patikrų metu užpildoma priemonės įvertinimo anketa (8 priedas),  rezultatai užfiksuojami akte. 

43. KPS, vykdydamas Darbo vietų steigimo subsidijavimo ir Savarankiško užimtumo rėmimo (kai buvę bedarbiai steigia naujas darbo vietas bedarbiams) Priemonių įgyvendinimo stebėseną, užtikrina, kad:  

43.1. bedarbiai dalyvauti Priemonėse būtų siunčiami tik sudarius individualius įsidarbinimo planus;

43.2. siunčiami įsidarbinti bedarbiai atitiktų darbdavio keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

43.3. pagal sutartį įsteigtos ir atsilaisvinusios darbo vietos būtų operatyviai užpildomos.
VI. SAVARANKIŠKO UŽIMTUMO RĖMIMO IR DARBO VIETŲ STEIGIMO SUBSIDIJAVIMO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO vertinimas

44. Pasibaigus metams Užimtumo rėmimo įgyvendinimo skyrius vertindamas Priemonės  efektyvumą, vadovaujasi šiais vertinimo kriterijais: atsilaisvinusių darbo vietų užpildymo trukmė (ne ilgesnė nei 2 savaitės), socialinis efektas (apklausų rezultatai), nepanaikintų darbo vietų skaičius, pasibaigus darbo vietų kontrolei.

45. Apibendrinti Priemonės efektyvumo vertinimo rezultatai kiekvieną ketvirtį svarstomi Darbo biržos pasitarime. Ši informacija kaupiama ir prireikus pateikiama Lietuvos darbo biržai.

46. Planuojant Priemonę kitiems metams, turi būti atsižvelgta į Priemonės efektyvumo rezultatus, Priemonės dalyvių apklausų rezultatus bei Lietuvos darbo biržos užsakymu atliktų mokslinių tyrimų išvadas ir rekomendacijas.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Dėl Darbo biržos tikslų, uždavinių ir rodiklių jiems pasiekti vykdymo yra atsakingi Karjeros planavimo, Finansų apskaitos ir Užimtumo rėmimo įgyvendinimo skyriai.

48. Ginčai dėl Priemonės organizavimo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.

	Darbo vietų steigimo subsidijuojant
 įgyvendinimo tvarkos aprašo

1 priedas                                                                    


(Paraiškos subsidijai darbo vietų (-os) steigimui gauti forma)
_____________________________________________________________________

(paraiškos teikėjo pavadinimas)

_____________________________________________________________________

(kodas, adresas, tel.  faks., el. pašto adresas, atsiskaitomoji sąskaita)

    __________________________ darbo biržai 

             (darbo biržos pavadinimas)
Paraiška subsidijai darbo vietų (-os) steigimui GAUTI
                                                     __________________ Nr. _________

                                                                             (data)

1. Darbo vietų (-os) steigimo laikotarpis 
Subsidijos naudojimo pradžia       ______________________

                                                                                       (data)

Darbo vietų (-os) įsteigimas1                  _________________________

                                                                                             (data)
 2. Vidutinis metinis darbuotojų skaičius; iš viso ______

 3. Duomenys apie prašomos subsidijos panaudojimą:

 3.1. subsidijos dydis __________________________ Lt;

                        (skaičiais ir žodžiais)

 3.2. steigiamų darbo vietų skaičius _______ ;

 3.3. numatomų įdarbinti bedarbių pagal atskiras grupes skaičius __________ ;

 iš jų:

3.3.1. neįgaliesiems, kuriems nustatytas 20-40 procentų darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. I-II invalidumo grupė) arba vidutinis neįgalumo lygis____________ ;

3.3.2. neįgaliesiems, kuriems nustatytas 45-55 procentų darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. III invalidumo grupė) arba lengvas neįgalumo lygis__________ ;

3.3.3. baigusiems profesines reabilitacijos programas__________ ; 

3.4. bedarbiams (kai darbo vietą steigia pradėjęs savo verslą buvęs bedarbis per 36 mėnesius nuo įmonės įregistravimo dienos) _____.

3.5. steigiamų darbo vietų (-os) aprašymas ______________________________________________________________________________

         (aprašyti trumpai, kam skirta darbo vieta (jos vieta technologiniame procese, įmonės/įstaigos veikloje ir kt.), ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

darbo vietoje atliekamos darbo funkcijos, darbo vietos pritaikymą prie įdarbinamo darbuotojo negalios, darbo trukmė 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ;

              ir kita informacija ) 

1 darbo vietos turi būti įsteigtos per 10 mėnesių nuo sutarties pasirašymo
4. Reikalavimai darbuotojams steigiamose darbo vietose

	Profesija
	

	Kvalifikacija (kategorija)
	

	Išsilavinimas
	

	Kiti reikalavimai (profesinės žinios ir įgūdžiai, darbo patirtis, kompiuterinės žinios, kalbų mokėjimas, darbo stažas ir kt.)
	


5. Veikla darbo vietai įsteigti
	I. VVeiklos pavadinimas
	Įgyvendinimo laikas
	Finansavimo šaltinis
	Lėšos, Lt

	
	II. PPradžia
	III. PPabaiga
	IV. TTrukmė,
(savaitėmis)
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(aprašyti lentelėje nurodytos veiklos įgyvendinimą, steigiant (pritaikant) darbo vietą, pagrįsti kiekvienos veiklos būtinumą darbo vietai sukurti ir jų trukmę, nurodyti, kokias išlaidas numatoma subsidijuoti (įrengimams, darbo priemonėms, paslaugoms, kompiuteriams, įrangai montuoti ir kt.)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Įdarbinamų darbuotojų mokymas

______________________________________________________________________________

(aprašykite, kokie reikalingi mokymai darbo vietoje)

7. Darbo vietų steigimo sąmata:

7.1. Darbo vietų (-os) steigimo išlaidos

	Eil. Nr.
	Darbo vietos steigimo išlaidos
	Iš viso išlaidų,

Lt
	Iš jų

	
	
	
	Subsidijos
	Paraiškos teikėjo

lėšos

	
	
	
	Suma,

Lt
	Struktūra,       proc.
	Suma,

Lt
	Struktūra,   proc.

	1.
	Įrengimų, įrangos ir kitų darbo priemonių, reikalingų veiklai užtikrinti, pirkimas, pristatymas, pritaikymas ir montavimas 
	
	
	
	
	

	2.
	Darbo vietai ir darbuotojui reikalingų licencijų ir leidimų įsigijimas
	
	
	
	
	

	3.
	Mokymo išlaidos (jeigu teritorinė darbo birža neorganizuoja mokymo, mokymas darbo vietoje)
	
	
	
	
	

	4. 
	Patalpų remontas, pritaikymas  
	
	
	
	
	

	5.
	Ilgalaikio materialiojo turto draudimui
	
	
	
	
	

	
	                        Iš viso:
	
	
	
	
	


PASTABA. Kiekvieną eilutę išskaidykite, nurodydami konkretų išlaidų elementą (pavyzdžiui, jeigu  reikalingas tam tikras įrengimas, jį nurodykite). Visos išlaidos turi būti nurodytos su mokesčiais, išskyrus PVM, kai paramos gavėjai, kaip PVM mokėtojai, yra registruoti Valstybinėje mokesčių inspekcijoje.
7.2. Sąmatos pagrindimas: (pateikti trumpą projekto sąmatos kiekvienos eilutės išskaidytą pagrindimą, nurodant ryšį tarp numatomos veiklos ir reikalingų lėšų; pagrįsti įrengimų, įrangos, darbo priemonių, patalpų remonto ir kitų darbų poreikį darbo vietoms įsteigti ir tam būtinas lėšas)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. PRIDEDAMA:

  8.1. juridinio asmens registravimo pažymėjimo kopija, _____ lapai;

  8.2. juridinio asmens steigimo dokumentų kopija, _____ lapai;

 8.3. dokumentų, patvirtinančių teisę į nekilnojamąjį turtą, būtiną darbo vietoms steigti (pritaikyti) ir jas išlaikyti ne trumpiau kaip 3 metus kopijos, _____ lapai;

  8.4. dokumentų, pagrindžiančių lėšų darbo vietoms steigti ar pritaikyti esamoms darbo vietoms prie neįgaliojo asmens negalios poreikį (patalpų remonto darbų, darbo vietos įrengimo ar pritaikymo projektai ir jų sąmatos) kopijos,  _____ lapai.
___________________​​            __________________          ________________________________                         (pareigų pavadinimas)               
(parašas)                                  (vardas, pavardė)

A. V.

	                                                                              Darbo vietų steigimo subsidijuojant 

                                                                                          įgyvendinimo tvarkos aprašo

                                                                                         2 priedas                                                                    
	                                                                    


(Paraiškos savarankiškam užimtumui remti forma)
_______________________________________________________________________________

(paraiškos teikėjo  mikroįmonės  pavadinimas)

_______________________________________________________________________________

(kodas, adresas, tel.  faks., el. pašto adresas, atsiskaitomoji sąskaita)

_____________________________________________________________________ darbo biržai 

              

 (darbo biržos pavadinimas)
Paraiška savarankiškam užimtumui remti 
                                                     __________________ Nr. _________

                                                                             (data)
1. Darbo vietos steigimo laikotarpis 
   Subsidijos naudojimo pradžia       __________________________

                                                                 (data)

Darbo vietos įsteigimas1                  _________________________

                                                                         (data)
  2. Duomenys apie prašomos subsidijos panaudojimą:

  2.1. subsidijos dydis __________________________ Lt;

                        

(skaičiais ir žodžiais)

2.2. Steigiamos sau darbo vietos aprašymas (aprašyti trumpai kam skirta darbo vieta, darbo vietoje atliekamos darbo funkcijos, darbo vietos pritaikymas prie negalios, darbo trukmė ir kita informacija):_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
  2.3. Gebėjimų atlikti darbo funkcijas numatomoje įsteigti (pritaikyti) darbo vietoje aprašymas: (nurodyti turimas kvalifikacijas, profesinius įgūdžius, išsilavinimą; aprašyti, kaip bus kompensuojamas nepilnas darbingumas, darbo organizavimą, darbo laiką ir kt.)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ .

3. Veikla darbo vietai įsteigti (pritaikyti)
	V. VVeiklos pavadinimas
	Įgyvendinimo laikas
	Finansavimo šaltinis
	Lėšos, Lt

	
	VI. PPradžia
	VII. PPabaiga
	VIII. TTrukmė, savaitėmis
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1 darbo vietos turi būti įsteigtos per 10 mėnesių nuo sutarties pasirašymo
(  lentelėje aprašyti nurodytos veiklos  įgyvendinimą, steigiant (pritaikant) darbo vietą,  pagrįsti kiekvienos veiklos būtinumą darbo vietai sukurti ir jų trukmę,  nurodyti,  kokias išlaidas  numatoma subsidijuoti (įrengimams, darbo priemonėms, paslaugoms, kompiuteriams, įrangos montavimui ir kt.):_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
   4. Mokymas (aprašykite, kokius mokymus iki darbo vietos sau įsteigimo reikia organizuoti):_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________
5. Darbo vietos steigimo sąmata:

5.1. Darbo vietos steigimo išlaidos

	Eil. Nr.
	Darbo vietos steigimo išlaidos
	Iš viso išlaidų,

Lt
	Iš jų

	
	
	
	Subsidijos
	Paraiškos teikėjo

lėšos

	
	
	
	Suma,

Lt
	Struktūra,       proc.
	Suma,

Lt
	Struktūra,   proc.

	1.
	Įrengimų, įrangos ir kitų darbo priemonių, reikalingų veiklai užtikrinti, pirkimas, pristatymas, pritaikymas ir montavimas 
	
	
	
	
	

	2.
	Darbo vietai ir darbuotojui reikalingų licencijų ir leidimų įsigijimas
	
	
	
	
	

	3.
	Mokymo išlaidos (jeigu teritorinė darbo birža neorganizuoja mokymo, darbo vietoje)
	
	
	
	
	

	4. 
	Patalpų remontas, pritaikymas  
	
	
	
	
	

	5.
	Ilgalaikio materialiojo turto draudimui
	
	
	
	
	

	
	                        Iš viso:
	
	                          
	
	
	


PASTABA. Kiekvieną eilutę išskaidykite, nurodydami konkretų išlaidų elementą (pavyzdžiui, jeigu  reikalingas tam tikras įrengimas, jį nurodykite). Visos išlaidos turi būti nurodytos su mokesčiais.
5.2. Sąmatos pagrindimas (pateikti trumpą projekto sąmatos kiekvienos eilutės išskaidytą pagrindimą, nurodant ryšį tarp numatomos veiklos ir reikalingų lėšų; pagrįsti įrengimų, įrangos, darbo priemonių, patalpų remonto ir kitų darbų poreikį darbo vietoms įsteigti ir tam būtinas lėšas):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 8. PRIDEDAMA:
  8.1. dokumentų, patvirtinančių teisę į nekilnojamąjį turtą, būtiną darbo vietoms steigti (pritaikyti) ir jas išlaikyti ne trumpiau kaip 3 metus, kopijos, _____ lapai;

   8.2. dokumentų, pagrindžiančių lėšų darbo vietoms steigti ar pritaikyti esamoms darbo vietoms prie neįgaliojo asmens negalios poreikį (patalpų remonto darbų, darbo vietos įrengimo ar pritaikymo projektai ir jų sąmatos), kopijos,  _____ lapai.

___________________________                  _______________   ___________________________        ___________________________                         

      (pareigų pavadinimas)                                      (parašas)            
           (vardas, pavardė)

A.V
	Darbo vietų steigimo subsidijuojant 
įgyvendinimo tvarkos aprašo

3 priedas 


   (Darbo vietų steigimo sutarties forma)

   DARBO VIETŲ STEIGIMO SUTARTIS

__________________________ Nr. _____________

       (data)

__________________________________________

     

(sudarymo vieta)


_____________________________________ darbo birža (toliau vadinama - darbo birža), 

                         (darbo biržos pavadinimas)

atstovaujama ________________________________________________________________________________ , ir  

                                     (pareigų pavadinimas, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas )

_______________________________________________________________(toliau vadinama - subsidijos gavėjas), 

                        (darbdavio pavadinimas)

atstovaujama__________________________________________________________________________________, 

                                 (pareigų pavadinimas, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamosi Darbo vietų steigimo subsidijavimo sąlygų ir tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-222 (toliau vadinama – šis Aprašas) sudarėme šią sutartį (toliau vadinama – Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

Darbo vietų steigimo subsidijavimas ir įdarbinimas į įsteigtas darbo vietas.

II. ĮSIPAREIGOJIMAI

1. Subsidijos gavėjo:

1.1. įsteigti ___________________________ darbo vietas iki 200 __m.________________   __d.; 

                                         (žodžiais)

1.2. įdarbinti į įsteigtas darbo vietas darbo biržos siųstus asmenis, atitinkančius kvalifikacinius reikalavimus, sudarant su jais neterminuotas darbo sutartis;

1.3. įdarbinus darbo biržos siųstą asmenį (toliau vadinama - darbuotojai) į įsteigtą darbo vietą arba iš jos atleidus, per 3 darbo dienas raštu apie tai informuoti darbo biržą;

1.4. įsteigtų darbo vietų nepanaikinti trejus metus nuo darbo vietos (-ų) įsteigimo dienos ir teikti per šiuos metus kiekvieną metų ketvirtį iki kito ketvirčio pirmo mėnesio 5 d. darbo biržai ketvirtinę ataskaitą apie dirbančius asmenis įsteigtose darbo vietose;

1.5. skirti savų lėšų darbo vietoms steigti ___________________________________________Lt;      
                                                                                           (žodžiais)

1.6. grąžinti visą nepanaudotą subsidiją į darbo biržos atsiskaitomąją sąskaitą iki 200__m. ___________________  ___ d.;

1.7. naudoti darbo vietoms steigti skirtas lėšas pagal paraiškoje subsidijai darbo vietų (-os) steigimui gauti pateiktą sąmatą;

1.8. darbo vietoms steigti skirtos subsidijos ir subsidijos gavėjo lėšoms atidaryti specialiąją sąskaitą Lietuvos Respublikoje veikiančiame banke, iš kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant bankinius pavedimus, ir vesti atskirą tam skirtų lėšų panaudojimo finansinę apskaitą;
1.9. prekių, paslaugų arba darbų pirkimus atlikti vadovaujantis:

1.9.1. Viešųjų pirkimų įstatymu (Žin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102), jei subsidijos gavėjas yra perkančioji organizacija;

1.9.2. Lietuvos darbo biržos patvirtintomis subsidijos gavėjų, nesančių perkančiosiomis organizacijomis, pirkimų taisyklėmis, jei subsidijos gavėjas nėra perkančioji organizacija; 

1.10. raštu kas mėnesį informuoti darbo biržą apie darbo vietų steigimo eigą, subsidijos ir nuosavų lėšų panaudojimą bei  kitą, darbo biržai pareikalavus, su sutarties vykdymu susijusią informaciją; 

1.11. nedelsiant informuoti darbo biržą apie įvykius, kurie gali turėti neigiamos įtakos darbo vietų steigimui;

1.12. darbo vietų steigimo apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus iki metinės finansinės atskaitomybės patvirtinimo įtraukti į apskaitą ir saugoti atskirai nuo įmonės veiklos dokumentų, užtikrinant jų išsaugojimą;

1.13. atlyginti darbo biržai ir tretiesiems asmenims padarytą žalą, atsiradusią dėl sutarties netinkamo vykdymo ar nutraukimo prieš terminą;
1.14. patvirtinus metinę finansinę atskaitomybę, darbo vietų steigimo apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus saugoti laikantis Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 107-2389; Žin., 2004, Nr. 57-1982) nustatytos tvarkos; 

1.15. raštu informuoti darbo biržą, kai darbuotojas serga ilgiau kaip 120 kalendorinių dienų arba yra išėjęs nėštumo, gimdymo ar vaiko priežiūros iki 3 metų atostogų ir priimti į darbą pagal terminuotą darbo sutartį kitą teritorinės darbo biržos atsiųstą asmenį, atitinkantį kvalifikacinius reikalavimus. 

1.16. sudaryti sąlygas darbo vietų steigimą ir įsteigtose darbo vietose vykdomą veiklą trejus metus po įsteigimo patikrinti vietoje;

1.17. panaikinus įsteigtą darbo vietą arba atsisakius darbo biržos siunčiamų bedarbių, kurie atitinka nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, per 30 darbo dienų nuo atleidimo iš darbo dienos darbo biržai grąžinti subsidiją tai darbo vietai įsteigti: 

1.17.1. visą – pirmaisiais metais po jos įsteigimo;

1.17.2. 80 procentų – antraisiais metais po jos įsteigimo;

1.17.3. 50 procentų – trečiaisiais metais po jos įsteigimo.

1.18. laiku negrąžinus subsidijos, mokėti negrąžintos subsidijos sumos 0,2 procento dydžio delspinigius; 

1.19. neparduoti, neįkeisti, neišnuomoti ar kitaip neperleisti kitiems juridiniams ar fiziniams asmenims, taip pat neišvežti už Lietuvos Respublikos teritorijos ribų  ilgalaikio materialaus turto, kurį subsidijos gavėjas įsigijo steigdamas darbo vietas, be darbo biržos sutikimo, ne mažiau kaip trejus metus nuo jo įsigijimo. 

2. Darbo biržos:

2.1.  skirti subsidijos gavėjui _____________________________________________________ Lt 
                                          (žodžiais)
subsidiją darbo vietoms steigti;

 2.2. lėšas, nurodytas 2.1 punkte pervesti į subsidijos gavėjo specialiąją sąskaitą, atidarytą nurodytame Lietuvoje Respublikoje veikiančiame banke taip:

 2.2.1.  ___________________________________ Lt, (30 proc. visos subsidijos dydžio) per 10 

                              (žodžiais)
darbo dienų nuo mokėjimo prašymo daliniam mokėjimui gauti pateikimo;

2.2.2. likusias, pripažintas tinkamomis finansuoti lėšas, _____________________________ Lt, 

              







(žodžiais)

per 10 darbo dienų, pasirašius darbo vietų steigimo (pritaikymo) aktą ir pateikus mokėjimo prašymą su išlaidas pateisinančių dokumentų kopijomis;
2.3. operatyviai nagrinėti raštu pateiktus subsidijos gavėjo prašymus ir paklausimus, teikti informaciją, reikalingą darbo vietoms steigti;

2.4. siųsti subsidijos gavėjui įdarbinti darbo biržoje įregistruotus bedarbius, atitinkančius paraiškoje subsidijai darbo vietų steigimui gauti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus darbuotojui įsteigoje darbo vietoje;
2.5. organizuoti (pagal darbo biržos įgyvendinamas mokymo programas) subsidijos gavėjo prašymu asmenų, numatomų įdarbinti į įsteigtas darbo vietas, profesinį mokymą. 

III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

3. Sutarties Šalys už šioje Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

4. Darbo biržai nustačius, kad lėšos, skirtos darbo vietai steigti, naudojamos ne pagal paskirtį, subsidijos gavėjas privalo šias lėšas grąžinti darbo biržai per jos nustatytą terminą. 

5. Šalys atleidžiamos nuo atsakomybės už šioje Sutartyje numatytų įsipareigojimų nevykdymą, jei tai įvyko dėl nenugalimos jėgos sukeltų aplinkybių Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatytais atvejais. Apie tokių aplinkybių atsiradimą šios Sutarties Šalis privalo informuoti kitą Šalį raštu per 3 darbo dienas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
6. Visus juridinius veiksmus, susijusius su šios Sutarties vykdymu ir darbo vietų steigimu, atlieka Sutarties Šalys.
7. Sutartis įsigalioja kitą dieną nuo jos pasirašymo dienos.

8. Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu. 

9. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami Šalių susitarimu, o nesusitarus – įstatymų nustatyta tvarka.

10. Paraiška subsidijai darbo vietų steigimui gauti kartu su jos priedais yra neatskiriama sutarties dalis.

          PRIDEDAMA. Paraiška subsidijai darbo vietų steigimui gauti ir jos priedai, _____ lapų.   

Šalių adresai ir kiti rekvizitai:

	Darbo birža
___________________________________________

                     (adresas, kodas, telefonas)

___________________________________________

(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)

_______________________________________

(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)

________________

     (parašas)      

______________________________               

(vardas, pavardė)                  

            A.V.            


	Subsidijos gavėjas

_______________________________________________

(adresas, kodas, telefonas)

_______________________________________________

(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)

______________________________________________

  (vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų  pavadinimas)

_________________

       (parašas)   

___________________________________

        (vardas, pavardė)                       

         A.V.




	Darbo vietų steigimo subsidijuojant 
įgyvendinimo tvarkos aprašo

4 priedas 


(Savarankiško užimtumo rėmimo sutartis)

SAVARANKIŠKO UŽIMTUMO RĖMIMO SUTARTIS

______________________ Nr. _____________

       (data)

____________________

(sudarymo vieta)


____________________________________________________ darbo birža (toliau vadinama - darbo birža), 

                         (darbo biržos pavadinimas)

atstovaujama _________________________________________________________________________________ , ir  

                                     (pareigų pavadinimas, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas )

_________________________________________________(toliau vadinama - subsidijos gavėjas), 

                        (darbdavio pavadinimas)

atstovaujama____________________________________________________________________________________, 

                                 (pareigų pavadinimas, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamosi Darbo vietų steigimo subsidijavimo sąlygų ir tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-222 (toliau vadinama – šis Aprašas) sudarėme šią sutartį (toliau vadinama – Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

Darbo vietos sau steigimo subsidijavimas. 

II. ĮSIPAREIGOJIMAI

2. Subsidijos gavėjo:

1.1. įsteigti darbo vietą iki 200 __m.   ______________     __d.;   

1.2. grąžinti visą nepanaudotą subsidiją į darbo biržos atsiskaitomąją sąskaitą iki 200____m. _____________________    ____d.;

1.3. naudoti darbo vietai steigti skirtas lėšas pagal paraiškoje savarankiškam užimtumui remti pateiktą sąmatą;

1.4. subsidijos lėšoms atidaryti specialiąją sąskaitą Lietuvos Respublikoje veikiančiame banke, iš kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant bankinius pavedimus, ir vesti atskirą tam skirtų lėšų panaudojimo finansinę apskaitą;
1.5. prekių, paslaugų arba darbų pirkimus atlikti vadovaujantis Lietuvos darbo biržos patvirtintomis subsidijos gavėjų, nesančių perkančiosiomis organizacijomis, pirkimų taisyklėmis; 

1.6. raštu kas mėnesį informuoti darbo biržą apie darbo vietos steigimo eigą, subsidijos lėšų panaudojimą bei  kitą, darbo biržai pareikalavus, su sutarties vykdymu susijusią informaciją; 

1.7. nedelsiant informuoti darbo biržą apie įvykius, kurie gali turėti neigiamos įtakos darbo vietai steigti;

1.8. atlyginti darbo biržai ir tretiesiems asmenims padarytą žalą, kuri atsirado dėl sutarties netinkamo vykdymo ar nutraukimo prieš terminą;
1.9. darbo vietos steigimo apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus iki metinės finansinės atskaitomybės patvirtinimo įtraukti į apskaitą ir saugoti atskirai nuo įmonės veiklos dokumentų, užtikrinant jų išsaugojimą;

1.10. patvirtinus metinę finansinę atskaitomybę, darbo vietos steigimo apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus saugoti laikantis Lietuvos Respublikos dokumentų ir  archyvų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 107-2389; Žin., 2004, Nr. 57-1982) nustatytos tvarkos;

1.11. įsteigtos darbo vietos nepanaikinti trejus metus nuo darbo vietos įsteigimo dienos ir teikti per šiuos metus kiekvieną metų ketvirtį iki kito ketvirčio pirmo mėnesio 5 d. darbo biržai informaciją apie veiklą įsteigtoje darbo vietoje;

1.12. sudaryti sąlygas už subsidijos lėšas įsteigtą darbo vietą, įgyto turto naudojimą ir darbo vietoje vykdomą veiklą trejus metus po įsteigimo patikrinti vietoje;

1.13. panaikinus įsteigtą darbo vietą, grąžinti subsidiją tai darbo vietai įsteigti: 

 1.13.1. visą subsidiją, kai darbo vieta panaikinama per pirmųjų 12 mėnesių laikotarpį nuo jos įsteigimo;

 1.13.2. 80 procentų subsidijos, kai darbo vieta panaikinama per laikotarpį nuo 12 iki 24 mėnesių;

 1.13.3. 50 procentų subsidijos, kai darbo vieta panaikinama per laikotarpį nuo 24 iki 36 mėnesių.

1.14. laiku negrąžinus subsidijos, mokėti 0,2 procento dydžio delspinigius nuo negrąžintos subsidijos sumos; 

1.15. neparduoti, nedovanoti ar kitaip neperleisti, taip pat neišvežti už Lietuvos Respublikos teritorijos ribų, neįkeisti ar kitaip nesuvaržyti teisių į ilgalaikį materialų turtą, kurį subsidijos gavėjas įsigijo steigdamas darbo vietas pagal šią sutartį, be Lietuvos darbo biržos sutikimo ne mažiau kaip trejus metus nuo jo įsigijimo. 

2. Darbo biržos:

        2.1.  skirti subsidijos gavėjui _________________________________________________ Lt 
                                                                                                     (žodžiais)
subsidiją darbo vietai;

          2.2. lėšas, nurodytas 2.1 punkte, pervesti į subsidijos gavėjo specialiąją sąskaitą, atidarytą nurodytame Lietuvoje Respublikoje veikiančiame banke taip:

     2.2.1.  __________________________________________ Lt ( 75 proc. visos subsidijos dydžio)




(žodžiais)

 per 10 darbo dienų nuo mokėjimo prašymo daliniam mokėjimui gauti pateikimo;

          2.2.2. likusias, pripažintas tinkamomis finansuoti lėšas,  ___________________________ Lt 










          (žodžiais)

                                       per 10 darbo dienų, pasirašius darbo vietų steigimo (pritaikymo) aktą ir pateikus mokėjimo prašymą su išlaidas pateisinančių dokumentų kopijomis.
2.3. operatyviai nagrinėti raštu pateiktus subsidijos gavėjo prašymus ir paklausimus, teikti informaciją, reikalingą darbo vietai steigti.

III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

3. Sutarties Šalys už šioje Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

4. Darbo biržai nustačius, kad lėšos, skirtos darbo vietai steigti, naudojamos ne pagal paskirtį, subsidijos gavėjas privalo šias lėšas grąžinti darbo biržai per jos nustatytą terminą. 

5. Šalys atleidžiamos nuo atsakomybės už šioje Sutartyje numatytų įsipareigojimų nevykdymą, jei tai įvyko dėl nenugalimos jėgos sukeltų aplinkybių Lietuvos Respublikos teisės aktų numatytais atvejais. Apie tokių aplinkybių atsiradimą šios Sutarties Šalis privalo informuoti kitą Šalį raštu per 3 darbo dienas.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
6. Visus juridinius veiksmus, susijusius su šios Sutarties vykdymu ir darbo vietų steigimu, atlieka Sutarties Šalys.
7. Sutartis įsigalioja kitą dieną nuo jos pasirašymo dienos.

8. Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu. 

9. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami Šalių susitarimu, o nesusitarus – įstatymų nustatyta tvarka.

10. Paraiška subsidijai darbo vietų steigimui gauti kartu su jos priedais yra neatskiriama šios Sutarties dalis.

          PRIDEDAMA. Paraiška subsidijai darbo vietų steigimui gauti ir jos priedai, _____ lapų.   

Šalių adresai ir kiti rekvizitai:

	Darbo birža
_________________________________

(adresas, kodas, telefonas)

_______________________________________

(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)

_______________________________________

(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)

________________

     (parašas)      

____________________               

(vardas, pavardė)                  

         A.V.            


	Subsidijos gavėjas

_________________________________

(adresas, kodas, telefonas)

________________________________________

(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)

________________________________________

  (vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų  pavadinimas)

_________________

       (parašas)   

____________________

        (vardas, pavardė)                       

           A.V.




	Klaipėdos (miesto, rajono) darbo biržos darbo vietų steigimo subsidijavimo tvarkos aprašo

5 priedas


(Ataskaitos apie įsteigtose darbo vietose dirbančius asmenis forma)

___________________________________________________________________________

                                                                         (Darbo vietas įsteigusios įmonės/viešosios įstaigos pavadinimas)

ATASKAITA 

apie įsteigtose darbo vietose dirbančius asmenis

___________________Nr. ____________





                                                             (data)

_____________________

(sudarymo vieta)

Sutarties data ir Nr.___________________________________________

Laikotarpis, už kurį atsiskaitoma: 200___ m.  _____  ketvirtis 

	Dirbančiųjų skaičius įmonėje teikiant paraišką (pagal netermi-nuotas sutartis)
	Įsteigta darbo vietų pagal sutartį
	Dirbančiųjų skaičius ketvirčio pabaigoje

Įsteigtose darbo vietose
	Apskaičiuo-tas darbo užmokestis, Lt
	Atleista asmenų per ketvirtį iš įsteigtų darbo vietų
	Per ketvirtį  priimti bedarbiai į įsteigtas vietas

	
	
	
	
	Data
	Skaičius
	Atleidimo priežastys (Darbo kodekso straipsnis)
	Data
	Skaičius
	Profesija
	Nurodyti, kokiai darbo rinkoje papildomai remiamų bedarbių grupei  priklauso

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


__________________________
                        ___________________                                 ___________________ _____________________   

 (pareigų pavadinimas)            
                                    (parašas)               

                                (vardas, pavardė)

	Darbo vietų steigimo subsidijuojant 
įgyvendinimo tvarkos aprašo 

6 priedas                                                                    


(Planuojamos veiklos aprašymo forma)

Paraiškos savarankiškam užimtumui remti

priedas

____________________________________________________________________

(vardas ir pavardė arba mikroįmonės pavadinimas)

Planuojamos veiklos aprašymas

Ekonominės veiklos įforminimo būdas: 

Individuali veikla ______________________________________________________________________________

               (įrašyti:   su verslo liudijimu / be verslo liudijimo)

Adresas, kur bus steigiama darbo vieta, vykdoma veikla__________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

1. Planuojamos veiklos rūšys pagal ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių (įrašyti).

1.1.

1.2.

….

2. Numatomi pateikti produktai (gaminiai, prekės ar paslaugos):

	Eil. Nr.
	Produkto pavadinimas
	Numatyta kaina litais
	Darbo laiko sąnaudos vienetui pagaminti valandomis
	Prognozuojami pardavimai per mėnesį litais

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Siūlomų produktų konkurencingumas.

3.1. Rinkos analizė

______________________________________________________________________________________

               


 (trumpai aprašykite turimą  informaciją apie būsimus konkurentus)

3.2. Kainų palyginimas

	Eil. Nr.
	Produkto pavadinimas
	Mano kaina
	Konkurento A (įrašykite konkurento pavadinimą) kaina
	Konkurento B (įrašykite konkurento pavadinimą) kaina
	Konkurento C (įrašykite konkurento pavadinimą) kaina

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.3. Produktų išskirtinumas

______________________________________________________________________________________

 (nurodykite jūsų produktų pirkėjui patrauklias ypatybes, palyginkite su konkurentų analogiškais produktais) 

_______________________________________________________________________________________________________________________

3.4. Rinkodaros planas

______________________________________________________________________________________

 (trumpai aprašykite, kokius reklamos būdus naudosite ir į kokį pirkėją orientuositės)

4. Veiklai reikalingos priemonės ir lėšos

4.1. Patalpos 

______________________________________________________________________________________

 (nurodykite patalpų plotą, sanitarinius, ekologinius, techninius reikalavimus. Jei reikalingas remontas ar
_______________________________________________________________________________________________

pritaikymo darbai, nurodykite jų kainą. Ar patalpos nuosavos, ar nuomojamos,  ar gautos pagal panaudos sutartį,
_______________________________________________________________________________________________

 nurodykite nuomos kainą)

4.2. Reikalinga įranga (programinė įranga, kompensacinė technika ir priemonės, baldai  ir pan.), numatoma įgyti už subsidijos ir nuosavas lėšas:  

	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Charakteristika (funkcinės savybės, našumas ir pan.)
	Vieneto kaina litais
	Kiekis
	Suma litais

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                                                                                                       Iš viso:
	


4.3. Reikalingi įrankiai ir kitos darbo priemonės, numatomi įsigyti už subsidijos ir nuosavas lėšas:

	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Vieneto kaina litais
	Kiekis
	Suma litais

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	                                                                                       Iš viso:
	


5. Ekonominės veiklos įvertinimas ir prognozės:______________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(įvertinkite veiklos prognozes pirmiems metams – susumuokite visas planuojamas išlaidas ir
______________________________________________________________________________________________

numatomas pajamas, įskaitant subsidiją, ir įvertinkite, ar pirmi metai nebus nuostolingi. Pagrįskite ateinančių trejų
______________________________________________________________________________________________

metų veiklą – pagrįskite veiklos pelningumą ateityje, kai subsidija nebus gaunama)

 ______________________________                     _________________                   ____________________________

          (pareigų pavadinimas)                                             (parašas)                                          (vardas ir pavardė)

Darbo vietų steigimo subsidijuojant
įgyvendinimo tvarkos aprašo

7 priedas
(VEIKLOS FINANSINĖS ATASKAITOS FORMA)
____________________________________

(subsidijos gavėjo pavadinimas)

    ___________________________darbo biržai 

        (darbo biržos pavadinimas)
                                                                   Veiklos finansinė ataskaita
___________________ Nr. ____________



             
 (data)

________________

(sudarymo vieta)

Laikotarpis, už kurį atsiskaitoma:  200__ m________________________________________________d.
Veiklos įgyvendinimo ________________ sutartis Nr._________________________________________

                                                     (data)

I. VEIKLOS DARBO VIETAI ĮSTEIGTI (PRITAIKYTI) VYKDYMAS

_____________________________________________________________________________________

(nurodyti, kokia  veikla darbo vietai įsteigti (pritaikyti) įgyvendinta,  kokie darbai, pirkimai atlikti bei 
_____________________________________________________________________________________________

kaip tai atitinka priemonės įgyvendinimo  sąmatos eilutes)

_____________________________________________________________________________________________________________________ 
II. LĖŠŲ PANAUDOJIMAS

 ____________________________________________________________________________________

    (nurodyti planuotas išlaidas, faktines išlaidas ir gautą paramą)

______________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
___________________________                      ______________________        _________________________________
            (pareigų pavadinimas)                                                                      (parašas)                                                     (vardas ir pavardė)

 A.V.  




Darbo vietų steigimo subsidijuojant
                  



                                    įgyvendinimo tvarkos aprašo

                                                                          7A priedas
____________________________________________________________________


                      (subsidijos gavėjo pavadinimas)

       
____________________________________________________________________
 

 (adresas, telefonas)

____________________________________________________________________



    (teisinė forma)
_________________________________________________________________________________________________
  (jeigu veikla su verslo liudijimu, verslo liudijimo galiojimo laikotarpis)
    Klaipėdos (miesto, rajono) darbo biržai 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ĮSTEIGTOJE DARBO VIETOJE

___________________ Nr. ____________



             
 (data)

________________

(sudarymo vieta)

Laikotarpis, už kurį atsiskaitoma: 200___ m________________________ketvirtis.

Savarankiško užimtumo rėmimo sutartis_________________________ Nr.__________

                                                                                                           (data)
Darbo vietos steigimo aktas_________________________ Nr.____________________

                                                                  (data)

I.VEIKLOS ĮSTEIGTOJE SAU DARBO VIETOJE VYKDYMAS

_________________________________________________________________________________
                                      (nurodyti, kokia  įsteigtoje sau darbo vietoje vykdoma veikla) 

_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________ 
II. GAUTOS PAJAMOS, PATIRTOS IŠLAIDOS

 _________________________________________________________________________________________________
                   (nurodyti gautas apyvartines lėšas, faktines išlaidas )

______________________________________________________________________________________________________
III. UŽ SUBSIDIJOS LĖŠAS ĮSIGYTO ILGALAIKIO TURTO DRAUDIMAS

Už subsidijos lėšas įsigyto ilgalaikio turto draudimo liudijimas_____________Nr._____
                                                                                                                (data)

________________________________________________________________________________________________

                (nurodyti turto draudimo liudijimo galiojimo terminą ir už kokį laikotarpį sumokėtos draudimo įmokos)

________________________________________________________________________________________________

_______________________                      ______________________        _____________________________________
     (pareigų pavadinimas)                                          (parašas)                                              (vardas ir pavardė)


A.V.




Darbo vietų steigimo subsidijuojant 




                     
                     įgyvendinimo tvarkos aprašo



                    
                     8 priedas
Darbo vietų steigimo SUBSIDIJUOJANT PRIEMONĖS ĮVERTINIMO 

ANKETA 

(įdarbintiems į steigiamas darbo vietas asmenims)


Kviečiame Jus dalyvauti darbo vietų steigimo subsidijuojant priemonės vertinimo apklausoje. Apklausos tikslas – surinkti informaciją, kuri padėtų išsiaiškinti priemonės dalyvių nuomonę apie priemonės naudą.


Anketoje pateikti klausimai su galimais atsakymų variantais. Jūsų nuomonę labiausiai atitinkantį atsakymo variantą pažymėkite langelyje kryžiuku ((). Jei tokio atsakymo varianto nėra, jį parašykit. 

Prašome atvirai ir išsamiai atsakyti į visus pateiktus klausimus. Anketa anoniminė. Bus naudojami tik apibendrinti duomenys.
                     Iš anksto dėkojame už dalyvavimą apklausoje(
1. Nuo kada esate įdarbintas į steigiamą darbo vietą? _________________________ ______________
2. Kiek laiko dirbate? 
	2.1. iki 3 mėn. (
	2.2. daugiau 3 mėn. (
	2.3. daugiau 6 mėn. (
	2.4. daugiau 12 mėn. (


3. Pilnas įstaigos, įmonės, kurioje dirbate pavadinimas:__________________________________
_________________________________________________________________________________
4. Ar dirbate tą patį darbą nuo įdarbinimo pradžios?____________________________________ 
5. Ar tenkina darbo sąlygos? ________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
6. Ar laiku mokamas atlyginimas?____________________________________________________
_________________________________________________________________________________
7. Kokios pagalbos sulaukėte iš darbdavio priemonės metu? (galimi keli atsakymų variantai)

7.1. buvo padaryti papildomi pakeitimai pritaikant darbo vietą   (;

7.2. darbdavys taiko lankstų grafiką                                  (;

7.3. darbdavys aprūpina saugumą darbe užtikrinančiomis priemonėmis  (;

7.4. kita (įrašykite)__________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________
8. Kokią naudą iš dalyvavimo darbo vietų steigimo subsidijuojant priemonėje pastebite (pastebėjote):
8.1. įsidarbinau pastoviam darbui    (
8.2. pagerėjo materialinė padėtis     (
8.3. Kita (įrašykite) _________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________
9. Kaip vertinate darbo vietų steigimo subsidijuojant priemonės naudą:

	1. ( labai naudinga
	2. ( naudinga
	3. ( nelabai naudinga 
	4. ( nenaudinga


__________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
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2

