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Mokymosi visg gyvenima programa

Mokymosi visa gyvenima Leonardo da Vinci inovacijos perkélimo projektu ,E-DECOM (mokymosi sistema pagrista
NTIC (naujomis informacinémis ir komunikacijy technologijomis) siekiant ugdyti pagrindines darbuotojy kompetencijas®,
Nr. ES/08/LLP-LDV/TOI/149051) siekiama perkelti jau sékmingai pasibaigusio Mokymosi visa gyvenima projekto
DIPROCU galutinj produktg liejybos pramonés jmonése. DIPROCU metodologija buvo skirta jmoniy darbuotojy
pagrindinéms kompetencijoms vertinti ir ugdyti atsizvelgiant j jmonés pagrindinius veiklos procesus. Projekte DIPROCU
sukurta metodologija jmoniy mokymosi poreikiy nustatymui leidZia suskaidyti jmonés veiklg | procesus, nustatyti
esminius procesus ir tuo paciu nustatyti su jais susijusias profesines kompetencijas, o taip pat palyginti Sias
kompetencijas su veikiangiais modeliais ar nuorodomis (pavyzdziui, profesiniais standartais), atsizvelgiant | svarbiausias
testinio mokymo as8is. DIPROCU metodologija buvo sukurta ir iSbandyta siekiant sustiprinti profesinio mokymo kokybe ir
padidinti konkurencinguma, jdarbinima, skaidruma ir darbo jégos mobilumag. Europiniame projekte sukurta DIPROCU
metodologija esamo projekto metu bus pritaikyta ir perkelta | liejykly sektoriy.

Pagrindinis projekto rezultatas - integruota e-mokymo sistema, paremta naujausiomis informacinémis technologijomis,
skirta liejykly darbininky bendryjy kompetencijy tobulinimui, kurios suteikty jmonéms galimybe reorganizuotis ir bati
konkurencinga rinkoje, CD formate ispanu, graiku, rumuny ir lietuviy kalbomis.

Projekto veiklos:

Liejybos pramonés jmoniy veiklos tendencijy analizé

Pagrindiniy liejybos procesy parteriy Saliy liejybos jmonése analizé ir apibendrinimas
Pagrindiniy kompetenciju, batiny liejykly darbuotojams, nustatymas ir apraSymas
Liejykly darbuotojy kompetencijy vertinimo ir ugdymo gairiy ir metody parengimas
Mokymosi sistemos pagristos NTIC sukdrimas ir testavimas

Mokymosi sistemos pagristos NTIC jvertinimas ir perkélimas
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Projekto tiksliné grupé - liejybos pramonés jmoniy darbuotojai, vadovai, pramonés jmoniy konsultantai

Projekto koordinatorius: Vasco ir Navarros regiono pramones, prekybos rimai (ASOCIACION DE FUNDIDORES DEL
PAIS VASCO Y NAVARRA (Ispanija)

Projekto partneriai: Federacion Vizcaina de Empresas del Metal (Ispanija), Instituto Vasco de Qualificaciones y
Formacion Profesional (Ispanija), Idec SA (Graikija), Federation of Industrial Workers Unions (Graikija), Camera de
Comert si Industrie Cluj (Rumunija)

Partneris Lietuvoje: KTU Eonomikos ir vadybos fakultetas. Kontaktiniai asmenys: prof. dr. Asta Savaneviciené
(asta.savaneviciene @ktu.lt), doc. Dr. Ausra Ratelioné (ausra.rutelione @ktu.It), Dr. Andrius Vilkauskas
(andrius.vilkauskas @ktu.lt)

Projekto trukmé: 2008 10 01 — 2010 09 30

Daugiau apie projekta: http://www.feaf.es/edecom_eng.html
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