LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL JAUNIMO GARANTLJY INICIATYVOS PASLAUGU PAKETU BEDARBIAMS IR
DARBDAVIAMS PATVIRTINIMO

2014 m. vasario 4 d. Nr. V- /0%
Vilnius

Vykdydamas Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo plang, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. A1-692
»Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo*“ ir vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymu bei Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2009 m. rugpjii¢io 13 d. isakymu Nr. A1-499 ,Deél aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo“ (keistas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. vasario 7 d. Jsakymu Nr. A-61):

1. Tvirtinupridedamus Jaunimo garantijy iniciatyvos (toliau — JGI) paslaugy paketus
bedarbiams ir darbdaviams (toliau — paslaugy paketai).

2.1pareigoj uteritoriniy darbo birzy (toliau — TDB) direktorius:

2.1. individualaus darbo su jaunais bedarbiais iki 29 mety amZiaus gerinimui, uZtikrinant
JGI jgyvendinima:

2.1.1. numatyti ir patvirtinti TDB veiksmus dél JGI paslaugy pakety bedarbiams ir
darbdaviams jgyvendinimo;

2.1.2. uztikrinti JGI paslaugy paketo bedarbiams priemoniy lanksty taikyma jauniems
bedarbiams iki 29 mety amZiaus, atsizvelgiant j individualius bedarbio poreikius ir darbo
paklausa;

2.1.3. sudaryti jauny bedarbiy iki 29 mety amziaus individualius uZimtumo veiklos
planus, jvertinant $iuo jsakymu patvirtinto JGI paslaugy paketo bedarbiams taikyma,
identifikuojant, ar bedarbis orientuotas profesinj mokymga, savarankiska uzimtuma, teritorinj
Juduma, remiama ar tiesioginj idarbinima;

2.1.4. diferencijuoti ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo bei integracija j darbo
rinkg skatinandiy priemoniy taikymg jauniems bedarbiams iki 29 mety amZiaus pagal
identifikuotus poZymius;

2.2. informavimo gerinimui, socialinio dialogo stiprinimui:

2.2.1. supazindinti su paslaugy paketais TDB Darbo iStekliy, Uzimtumo rémimo,
Jaunimo darbo centro skyriy ir skyriy, vykdan¢iy klienty aptarnavimo funkcijas (toliau —
teritoriniy skyriy), vedéjus, JGI jgyvendinimo koordinacinio komiteto narius;

2.2.2. iki 2014 m. balandzio 15 d. organizuoti su jaunimu dirbanéiy tarpininky ir
konsultanty mokymus dél JGI paslaugy paketo bedarbiams taikymo organizuojant darba su
jaunais bedarbiais iki 29 mety amZiaus;

2.2.3. 2014 m. I pusmetj teritoriniuose skyriuose organizuoti paslaugy pakety pristatymo
renginius, apskrito stalo diskusijas darbdaviams, socialiniams partneriams, Jaunimo metodinés
tarybos, JGI jgyvendinimo komisijy nariams;



2.3. grjZtamojo rysio jgyvendinant JGI uztikrinimui:

2.3.1. darbo pasitarimuose reguliariai iSklausyti teritoriniy skyriy vedéjy ataskaitas del
JGI jgyvendinimo;

2.3.2. vykdyti JGI jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

3.Pavedu:

3.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Lietuvos darbo birza) Darbo itekliy skyriui:

3.1.1 teikti TDB metodine pagalbg dél $iuo isakymu patvirtinty paslaugy pakety taikymo;

3.1.2. vykdyti paslaugy pakety taikymo TDB stebéseng ir vertinima;

3.1.3. jsakymo rengéjui pateikti jsakymo nuorasus jsakymo vykdytojams.

4. [sakymo kontrolg v y k d o Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojai pagal
administruojamas veiklos sritis.

Vidas Slekaitis

Parenge

Valdas Maksvytis



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos direktoriaus

2014 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. V-107

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS PASLAUGU PAKETAS BEDARBIAMS

Jaunimo garantijy iniciatyvos tikslas uZtikrinti, kad visi Jaunuoliai iki 29 m. amzZiaus per keturiy
meénesiy laikotarpj nuo darbo netekimo arba formaliojo mokymosi uZzbaigimo gauty pasiiilyma
dirbti, toliau mokytis, jskaitant pameistrystés profesinio mokymo forma, atlikti praktika arba

stazuote.

Jaunimo garantijos jaunam asmeniui iki 29 m. turi bati pradétos teikti per keturis ménesius nuo jo

Iregistravimo teritorinéje darbo birzoje dienos.

Pradinis etapas - registracija teritorinéje darbo birZoje (toliau — TDB)

Registratorius, jregistraves jauna darbo iekantj asmenj TDB:

v

[vertina asmens pasirengimo darbo rinkai ir motyvacijos lygj:
* turimg kvalifikacijg ir kompetencijas;
*  igytos profesijos paklausg darbo rinkoje (poreikj darbdaviams);
* darbo patirtj;
* motyvacijg kelti i$silavinimo lygj;
* motyvacijg jgyti kvalifikacija ar profesija;
* motyvacijg jsidarbinti pagal turimg profesija ar kvalifikacija;

v

Priskiria jaung asmenj vienai tiksliniy grupiy pagal profiliuoto bedarbiy aptarnavimo
modelj (pasirenge (pasirenge darbo rinkai motyvuoti, nepasirenge darbo rinkai
motyvuoti) ir nepasirenge (pasirenge darbo rinkai nemotyvuoti, nepasirenge darbo rinkai
nemotyvuoti)) ir nukreipia pas su jaunimu dirbantj tarpininkg ar konsultants.

v

Itraukia jauno asmens duomenis j informacinés sistemos Edbirza darbo ieskanéiy
asmeny duomeny baze.

I etapas 1 Zingsnis — per 1 mén. nuo jsiregistravimo TDB

Per pirmasias 7-10 d. nuo registracijos TDB, tarpininkas ar konsultantas kiekvieng jaung
asmenj individualiai ar grupéms (pageidautina pagal pasirengimo darbo rinkai lygj),
supazindina su Pirmojo informavimo uZsiémimo informacija:
* Jaunimo garantijy iniciatyvos taikymas TDB registruotiems asmenims;
darbo birzos paslaugos;
bedarbiy teisés, pareigos ir atsakomybe;
situacija darbo rinkoje;
savarankiSka darbo paieska;
darbo birzos organizuojami renginiai;
aktuali informacija, kontaktai.
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I etapas 2 Zingsnis — per 1 mén. nuo jsiregistravimo TDB

Tikslinés jaunimo grupés

v v

Pasirenge Nepasirenge

v \A

Ankstyva intervencija ir aktyvumo skatinimas

\2

Informavimas siekiant padéti susirasti darbg, tarpininkavimas jdarbinant: informavimas apie
laisvas darbo vietas, motyvuotiems asmenims, jvertinant reikalavimus darbo vietai uZimti,
teikiamos rekomendacijos jsidarbinti (taikoma visuose etapuose).

v

v

Gebejimy vykdyti darbo paieska
jvertinimas;

Informavimas ir konsultavimas
individualiai, konsultavimas darbo
paieskos klubuose (pagalba rengiant
CV, ruosiantis darbo pokalbiui,
savarankiSkai vykdyti darbo paieska ir
kt.);

E. paslaugy mokymai ir e. paslaugy
modelio taikymas;

Itraukimas j bendra darbo ieskanéiy
asmeny duomeny baze internete ar
aukstos kvalifikacijos specialisty
duomeny baze Talenty bankas;

Mentorysté (ugdomasis vadovavimas)
asmenims, susiduriantiems su
sunkumais darbo paieskoje;

Informavimas apie galimybes dalyvauti
savanoriSkoje veikloje ir jgyti
asmeniniy, socialiniy, profesiniy
kompetencijy ir darbo patirties;
Informavimas apie stazuo&iy ir
praktikos galimybes (EURES);
Informavimas apie verslo pradzios
salygas, verslo plétra, veiklos pagal
verslo liudijima galimybes;

Darbo muges (galimybé prisistatyti
darbdaviui, ieSkangiam darbuotojy).

Motyvacijos mokytis darbo rinkoje
paklausia profesija jvertinimas;

Informavimas apie galimybes mokytis
pagal bendrojo ugdymo, pirminio
profesinio mokymo programas;
Konsultavimas siekiant padéti pasirinkti
profesijg ar planuoti karjers;

Motyvacijos dirbti nekvalifikuotus
darbus jvertinimas;

Konsultavimas skatinant motyvacijg
Isidarbinti, dalyvavimas motyvaciniy
uzsiémimy cikle ,,A$ galiu®;

Socialinés ir psichologinés reabilitacijos
paslaugos ugdant motyvacijg mokytis ir
dirbti;

Siekian¢iy dirbti nekvalifikuotus darbus
jtraukimas j darbo ieskangiy asmeny
duomeny baze internete;

Motyvavimas, poreikiy identifikavimas
bendradarbiaujant su atvirais jaunimo
centrais ir erdvémis;

Motyvavimas, darbo paie$kos ir
bendryjy kompetencijy ugdymas
informaciniy ir mokomyjy renginiy
metu Jaunimo darbo centruose.




I etapas 3 Zingsnis ~ per 1 mén. nuo jsiregistravimo TDB

Individualaus uZimtumo veiklos plano sudarymas

v

Kartu su asmeniu parengiamas individualus uzimtumo veiklos planas, nustatomos galimybés
lgyti/ neprarasti darbiniy jgudziy ir jsidarbinti, atsizvelgiama | individualius bedarbio
poreikius ir darbo paklausg, numatoma:

darbo jgudziy jgijimas;
idarbinimas subsidijuojant;
profesinis mokymas;

darbo rotacija;

teritorinis judumas;
viesieji darbai;

parama darbo vietai steigti.

Tarpiniai stebésenos rezultatai

1. Idarbinty pasirengusiy darbo rinkai jauny asmeny skaicius;

2. Praéjus 1 mén. laikotarpiui nuo jsiregistravimo TDB, individualus uzimtumo veiklos
planas sudarytas kiekvienam jaunam bedarbiui.
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II etapas — per 2-3-4 mén. nuo jsiregistravimo TDB

Tikslinés jaunimo grupés

| N

Pasirenge Nepasirenge

v v

Integracija j darbo rinks skatinancios priemonés

v v

* Darbo jgudziy jgijimo rémimas; * Profesinis mokymas, taikant ir
* Subsidija verslo liudijimui jsigyti; pameistrystés profesinio mokymo
* Subsidijos ir mikropaskolos verslo organizavimo forma*;
pradZiai, subsidijos pirma karta pagal * Jdarbinimas subsidijuojant;
igyta kvalifikacijg jsidarbinusiems * VieSieji darbai (iki 4 mén.) siekiant
asmenims; suteikti pradiniy darbo jgidziy.

* Parama darbo vietai steigti;
* ldarbinimas darbo rotacijai, darbuotojy
tiksliniy atostogy metu ir kolektyvinése

PASTABA.: priemonés taikomos I etape 2
Zingsnyje sumotyvuotiems jauniems

sutartyse numatytais atvejais;

* Bedarbiy teritorinio judumo rémimas; Kiekviena priemoné planuojama pagal

* Profesiniy jgidziy jgijimas darbo individualius jauno asmens poreikius,
vietoje pagal dvisales praktikos numatant konkrec¢ius jgyvendinimo
sutartis*; terminus; uztikrinamas atsakingas darbo

¢ Neformalus profesinis mokymas, pasitlymy parinkimas.

taikant ir pameistrystés profesinio

mokymo organizavimo forma*;

- i * Siuo metu priemonés negali buti
* ldarbinimas subsidijuojant.

taikomos, nes néra reglamentuotos teisés
aktais.

Rezultatas

Jauny asmeny skaigius, kurie:
* buvo jdarbinti/ jsidarbino;
* prad¢jo veikla pagal verslo liudijima;
* nukreipti mokytis;
* nukreipti dalyvauti remiamo jdarbinimo priemonése;
* pateike praSymga dél paramos/ gavo parama darbo vietai steigti.

I1I etapas

1. Ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo bei integracijos j darbo rinkg skatinangiy
priemoniy stebésena, analizé ir grjiztamojo rysio gavimas, siekiant tvaraus jdarbinimo ir
priemoniy efektyvumo — po 6 mén., po 12 mén.

2. Vykdoma darbuotojy (tarpininky ir konsultanty) j rezultatus orientuotos veiklos vertinimas
Jaunimo garantijy iniciatyvai jgyvendinti.




PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus
2014 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. V-107

JAUNIMO GARANTLJU INICIATYVOS PASLAUGU PAKETAS DARBDAVIAMS

Jaunimo garantijy iniciatyvos tikslas uztikrinti, kad visi Jaunuoliai iki 29 m. amZiaus per keturiy
meénesiy laikotarp] nuo darbo netekimo arba formaliojo mokymosi uzbaigimo gauty pasiiilymg

dirbti, toliau mokytis, jskaitant pameistrystés profesinio mokymo forma, atlikti praktika arba
stazuote.

Jaunimo garantijos jaunam asmeniui iki 29 m. turi biiti pradétos teikti per keturis ménesius nuo jo
Iregistravimo teritorinéje darbo birzoje dienos.

Integravimo j darbo rinka priemonés

Profesinis mokymas
* Norintis mokytis asmuo kartu su darbdaviu gali pasirinkti jam tinkamiausiag mokymo

programg ir profesinio mokymo teikéja i§ formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo

programy sarasy.

Profesinio mokymo programose daugiau nei 70 proc. skiriama praktiniam mokymui.

Pageidautinas siekis, kad pusé praktinio mokymo laiko vykty pas darbdavj, su

atitinkamomis léSomis.

Su darbdaviais sudaromi tiksliniai projektai reikiamos kvalifikacijos darbuotojy parengimui

Formalusis Neformalusis
Pagal jstatymg 2013 m. Pagal jstatymg 2013 m.
Trukmé Vidutini§kai Vidutiniskai
rukme 12 sav. 5,5 sav.
. Vidutini$kai Vidutini$kai
Kaina 6 MMA 2775 L. 3 MMA 2516 Lt.
Remiamasis jdarbinimas
Pagal jstatymg 2013 m.
) S Vidutini$kai
Idarbinimas Trukmé Iki 6 men. 4.1 men.
subsidijuojant ——
. " 1dutiniSkai
Dydis 50 proc. 2507 Lt.
Pagal jstatymg 2013 m.
. Vidutini$kai
s Twe s e é 1 en. .
Darbo jgudziy jgijimo Trukme ki 12 men 4,5 mén.
remimas Drdi 50 proc. Vidutini§kai
ydis + 20 proc. * 2967 Lt.

*Subsidija darbo uZmokesgiui, nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo $io darbo uZmokestio apskaiciuoty
draudg¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo imokoms i3 dalies kompensuoti (ne daugiau nei 2 MMA).




