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2 Kaip susirasti darbą 

 

Ieškote darbo? 
 
Šis Lietuvos darbo biržos leidinys skirtas Jums! Tikimės, kad pasinaudoję mūsų patarimais, perskaitę 
specialistų nuomones, surasite darbą, labiausiai atitinkantį Jūsų interesus ir poreikius. 
Nepakanka būti vien geru specialistu, reikia žinoti, kas svarbu, kad darbo paieška būtų sėkminga, 
mokėti parodyti savo gebėjimus potencialiam darbdaviui, išmokti planuoti karjerą. Darbo paieškai Jūs 
turite rimtai pasirengti. Šiame leidinyje pateikiama naudinga informacija ieškantiems darbo: 
 

 Kaip ir kokiais būdais surasti darbo vietas, netgi tas, apie kurias neskelbiama? 

 Kaip parašyti veiksmingą gyvenimo aprašymą (CV) ir motyvacijos laišką? 

 Kaip pasiruošti pokalbiui su darbdaviu, kad jis būtų sėkmingas? 
 
Mūsų interneto svetainėje www.ldb.lt rasite didžiausią šalyje laisvų darbo vietų duomenų banką, 
informaciją apie situaciją darbo rinkoje, paklausiausias profesijas.  
 

 

  

„Pasirink mėgstamą darbą ir tau gyvenime nė vienos dienos nereikės dirbti.“ 

Konfucijus 

http://www.ldb.lt/
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Ką sugebate ir ką norite daryti? 
 

bŜƛŜǑƪƻƪƛǘŜ ōŜǘ ƪƻƪƛƻ ŘŀǊōƻΣ ƛŜǑƪƻƪƛǘŜ ǎŀǳ ǘƛƴƪŀƳƻ! 

 
YŊ ŀǑ ǎǳƎŜōǳ ƛǊ ƪŊ ŀǑ ƛǑ tikrǽƧǽ ƴƻǊƛǳ ŘŀǊȅǘƛ? Tai svarbiausi klausimai, į kuriuos turite atsakyti prieš 
pradėdami darbo paiešką. Pasirinkimas bus sėkmingas, jeigu išmoksite vertinti savo poreikius ir 
galimybes bei sugebėsite priimti tinkamus sprendimus. Nuolat analizuokite save, mokykitės naujų 
dalykų ir tobulėkite, ieškokite galimybių atnaujinti savo profesinius įgūdžius ir kelti kvalifikaciją. 
Pamąstykite apie savo verslo sukūrimo galimybę.  

 
 

LŜǑƪƻǘŜ darbo? Norite ƛǑōŀƴŘȅǘƛ ƪŀȌƪŊ ƴŀǳƧƻ? 

 
Tuomet užduokite sau dar keletą klausimų: 

 Ar turite darbo patirties? 

 Ar ieškote panašaus darbo į ankstesnį? 

 Ar turite išsilavinimą? Koks jis? 

 Ar lankėte kokius nors kursus? Kokie tai buvo kursai? 

 Kas Jums įdomu? 

 Kokių Jūs dar turite sugebėjimų ar patirties, kurie 
galėtų sudominti darbdavį? 

 Ką atliekate geriausiai? 

 Ar turite gebėjimų dirbti komandoje? O gal geriau 
sekasi dirbant savarankiškai? 

 Labiau norite dirbti lauke ar uždaroje patalpoje? 

 Ar dėl darbo sutiktumėte išvažiuoti į kitą miestą? 

 Ar galėtumėte vykti į komandiruotes ir dirbti 
skirtingose vietose? 

 Ar svarstote galimybę važinėti į darbą didelį atstumą? 

 Ar Jums svarbi darbo vieta? 
 

 

  

Jolanta S., Jaunimo darbo centro specialistė: α5ƻƳŤƪƛǘŤǎ ŘŀǊōƻ Ǉŀǎŀǳƭƛǳά 
 
YŊ ƎŀƭƛǘŜ ǇŀǘŀǊǘƛ ǘƛŜƳǎΣ ƪǳǊƛŜ ǇƭŀƴǳƻƧŀ ŀǘŜƛǘȅƧŜ ƣǎƛƭƛŜǘƛ ƣ ŘŀǊōƻ ǊƛƴƪŊΚ 
„Svarbu pažinti savo poreikius ir lūkesčius, įvertinti galimybes, domėtis darbo pasauliu ir 
suprasti, kokios yra pasirinkimo galimybės. Labai svarbu suvokti savo teigiamas savybes, 
mokytis efektyviai bendrauti ir pristatyti save kintančioje darbo rinkoje. 
Visada turėtumėte rinktis tai, kas įdomu. Tačiau labai didelis privalumas - turėti plataus spektro 
išsilavinimą, kuris galėtų apimti daug darbų, pavyzdžiui, ekonomisto, rinkodaros ar reklamos 
specialisto. Darbdaviams reikia darbuotojų, kurie sugeba dirbti keliose srityse vienu metu. 
Nepamirškite, kad galimybės susirasti darbą keičiasi kartu su ekonomikos pokyčiais.“ 

Daugiau apie profesijas sužinosite internete:  www.ldb.lt/DBAIS   
www.aikos.smm.lt    

 www.euroguidance.lt/profesijosvadovas  
www.profesijupasaulis.lt  

http://www.ldb.lt/DBAIS
http://www.aikos.smm.lt/
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas
http://www.profesijupasaulis.lt/
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Karjeros planavimo patarimai 

 

 

 

 

 

  

Atlikite gebėjimų ir interesų, profesinio 
kryptingumo testus. Tai padės sužinoti, kokia 
profesinė veikla jums tinkamiausia, 
apsispręsti, kokią profesiją rinktis.  

Konsultuokitės su darbo biržos specialistais 
užimtumo apsisprendimo klausimais. Kaip 
pasirinkti tinkamiausią darbo paieškos būdą, 
išspręsti problemas, susijusias su profesinės 

karjeros planavimu. 

Susipažinkite su paklausiausiomis 
profesijomis darbo rinkoje, profesijų 
aprašymais, įsidarbinimo galimybių 
barometru, darbo pasiūlymais. 

αbŜǊŀƴŘŀǘŜ ŘŀǊōƻ ǘŜƴ ƪǳǊ ƎȅǾŜƴŀǘŜΣ ǾŀȌƛǳƻƪƛǘŜ ǘŜƴΣ ƪǳǊ ŜǎŀǘŜ ǊŜƛƪŀƭƛƴƎƛά 
Elena B., kasdien į darbą važiuoja keliasdešimt kilometrų, pataria: 
 „Nebijokite važiuoti į darbą didesnį atstumą. Daug įmonių ieško kvalifikuotų darbuotojų ir gali 
apmokėti kelionės išlaidas. 
 
Apsvarstykite ir tokias aplinkybes:  

 kokios bus atliekamos užduotys, karjeros perspektyvos, atlyginimas už atliktą darbą 
bei kokie kolegos? Pelnas turi viršyti išlaidas! 

 ką su savo išsilavinimu galite veikti Lietuvoje ir kokio darbo galite tikėtis užsienyje? 
 
Svarbu suvokti, kad susirasti tinkamą darbą užsienyje ne visada lengviau nei Lietuvoje.“ 

Jūsų paslaugoms teritorinių darbo biržų atviro informavimo padaliniai, Informacijos ir konsultacijų centrai, 
Jaunimo darbo centrai, Darbo centrai. Informaciją galite rasti informaciniuose stenduose, naudotis 
savarankiškos informacijos paieškos (SIP, PIC) terminalais, konsultuotis su specialistais. 
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YǳǊ ƛŜǑƪƻǘƛ ŘŀǊōƻΚ 

 
Tai dažniausiai ieškančių darbo žmonių užduodamas klausimas. Nėra vieno paprasto į jį atsakymo. 
Darbo yra visur! Privačiose ir valstybinėse organizacijose. Žinoma, dauguma laisvų darbo vietų yra 
didmiesčiuose, tačiau jų tikrai yra ir kitose teritorijose. Kai kurie žmonės nusprendžia važinėti didelį 
atstumą į darbą, persikrausto gyventi ir dirbti į kitą vietovę, ar netgi išvyksta į svetimą šalį. Viskas 
priklauso nuo to, ką Jūs sugebate ir ką norite daryti. LŜǑƪƻŘŀƳƛ darbo ōǹƪƛǘŜ ŀǘƪŀƪƭǹǎΣ ƛǑƴŀǳŘƻƪƛǘŜ 
Ǿƛǎŀǎ ƎŀƭƛƳȅōŜǎ ƛǊ ōǹŘǳǎ Ƨƣ Ǌŀǎǘƛ. 

 
Lietuvos dŀǊōƻ ōƛǊȌoje 

 
 Teritorinėje darbo biržoje kreipkitės į registratūrą. Čia dirbantis specialistas išsamiai paaiškins, kaip 

užpildyti ieškančiojo darbo kortelę. Būsite įregistruotas, jeigu pateiksite visus reikalingus 
dokumentus (piliečio pasą arba asmens tapatybės kortelę, profesinę kvalifikaciją patvirtinančius 
dokumentus, valstybinio socialinio draudimo pažymėjimą ir kt.). Visą dokumentų sąrašą rasite 
interneto svetainėje, adresu http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/ 
dokumentai_registruojantis_db.aspx; 

 Užsiregistruokite darbo biržos interneto tinklalapyje, adresu http://www.ldb.lt/Informacija/ 
PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/isankstine_registracija.aspx ir užpildykite savo CV ir 
pageidavimą(us) darbui. Jūsų pateikti duomenys bus nusiųsti išankstinei registracijai į darbo biržos 
duomenų bazę. Darbo birža, į kurią turėtumėte atvykti, bus nurodyta pranešime CV kortelės 
puslapyje. Per 5 dienas nuo išankstinės registracijos datos su nurodytais dokumentais atvykite į 
darbo biržos registratūrą. Jeigu per nurodytą laikotarpį neatvyktumėte, Jūsų išankstinė registracija 
bus panaikinta.  

 
 

 
Jeigu ieškote darbo pirmą kartą, keičiate 
profesiją ar netekote darbo, teritorinėje 
darbo biržoje Jums bus pasiūlytos įvairios 
paslaugos, suteiktos galimybės tobulinti 
darbo paieškos būdus ir profesinę 
kvalifikaciją, planuoti profesinę karjerą bei 
atrasti savo vietą dinamiškoje darbo 
rinkoje. Lietuvos darbo biržos interneto 
svetainėje Jūsų paskelbtas gyvenimo 
aprašymas bus prieinamas visiems 
darbdaviams, ieškantiems darbuotojų. 
 

* * * 
 
Registruodamiesi darbo biržoje, pateikite 
tikslius ir išsamius duomenis apie save, 
nurodykite savo ilgalaikius tikslus, 
pageidaujamus darbus. Atviras pirmasis 
pokalbis registratūroje, darbo motyvacijos 
išsiaiškinimas, padeda kuo ankščiau surasti 
veiksmingiausias užimtumo priemones ir 
laiku suteikti reikalingas paslaugas.  
 

 

 

 
Daugiau informacijos apie registraciją darbo biržoje, reikalingus dokumentus, elektronines paslaugas ir kt. 
sužinosite Lietuvos darbo biržos interneto tinklalapyje:  
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo 

http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/dokumentai_registruojantis_db.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/dokumentai_registruojantis_db.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/isankstine_registracija.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/isankstine_registracija.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/dokumentai_registruojantis_db.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo
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LŜǑƪƻƪƛǘŜ ǎŀǾŀǊŀƴƪƛǑƪŀƛΦ {uteikite darbdaviui ƎŀƭƛƳȅōť Wǳǎ ǎǳǊŀǎǘƛ  

 
Paskelbkite savo duomenis arba ieškokite darbo pasiūlymų darbo paieškos ir personalo atrankos 
interneto svetainėse. CV duomenų bazėmis darbuotojų paieškai naudojasi ne tik darbdaviai, bet ir 
personalo paieškos ir atrankos kompanijos.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Paskelbkite savo CV ir 
ǇŀƎŜƛŘŀǾƛƳŊ ŘŀǊōǳƛ [ƛŜǘǳǾƻǎ 
ŘŀǊōƻ ōƛǊȌƻǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻ ǎǾŜǘŀƛƴŤƧŜ 
www.ldb.lt ir ieškokite tinkamų 
darbo pasiūlymų. Ieškančio darbo 
asmens užpildyta CV forma bus 
prieinama visiems registruotiems 
darbdaviams. Užsisakykite 
automatinę darbo pasiūlymų 
paiešką ir gausite informaciją apie 
naujausias laisvas darbo vietas. 
Klientams pageidaujant pagal 
įvestus parametrus sistema vykdo 
paiešką, atrenka tinkamus, 
naujausius darbo pasiūlymus ir 
darbo ieškančio asmens pasirinktą 
laikotarpį siunčia žinutes į 
elektroninį paštą, padėdama 
greičiau surasti darbą.  

5ƻƳƛƴŀ ŘŀǊōŀǎ ǾŀƭǎǘȅōŤǎ 
tarnyboje - interneto 
svetainėje www.vtd.lt  
galite rasti informacijos apie 
skelbiamus konkursus darbo 
vietai užimti. Susisiekite su 
įstaiga, kurioje norėtumėte 
dirbti ir išsiaiškinkite 
dominančiai pareigybei 
keliamus reikalavimus, 
konkurso sąlygas. 
Informaciją apie 
įsidarbinimo galimybes 
Europos Sąjungos 
institucijose rasite  
www.es-isidarbinimas.lt. 
 

UǊŀǑȅƪƛǘŜ ǎŀǾƻ /± ŘŀǊōƻ 
ǇŀƛŜǑƪƻǎ ƛǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭƻ ŀǘǊŀƴƪƻǎ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻ ǎǾŜǘŀƛƴŤǎŜ, ieškokite 
Jums tinkamų darbo pasiūlymų.  

www.cvmarket.lt 
www.cv.lt 
www.cvonline.lt 
www.cvbankas.lt 
www.cvinfo.lt 
www.darbaslietuvoje.lt 
www.ieskau-darbo.lt 
www.isidarbink.lt 
 
Darbo ǇŀǎƛǹƭȅƳǽ ƛŜǑƪƻƪƛǘŜ 
ƣƳƻƴƛǽΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǽΣ kuriose 
norėtumėte dirbti, interneto 
svetainėse. 

Margarita R., Jaunimo darbo centro specialistė: 
αDŜǊƛŜƳǎ ŘŀǊōǳƻǘƻƧŀƳǎ ŘŀǊōƻ ǾƛǎŀŘŀ ŀǘǎƛǊŀǎά 
 
„Norintys būti pastebėti darbo turėtų ieškoti įvairiais būdais. Nereikia apsiriboti vien skelbimais 
spaudoje ir interneto svetainėse. Nepamirškite, kad CV siuntimas – tai pasyvus darbo paieškos 
būdas, susitikimai ir pokalbiai dažnai būna naudingesni; 
Gyvenimo aprašymą ir motyvacinį laišką pritaikykite kiekvienai įmonei ar organizacijai, 
kiekvienai konkrečiai darbo vietai. Nekopijuokite standartinės formos, rašykite savo asmeninį, 
kitokį nei įprasti CV - tai pirmasis Jūsų žingsnis naujo darbo link. CV rašykite kruopščiai ir 
atsakingai. Jeigu pildote internete, nereiškia, kad CV gali atrodyti bet kaip.“ 
Daugiau apie tai sužinosite šio leidinio skyriuje αDȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŀǎΣ ƳƻǘȅǾŀŎƛƧƻǎ ƭŀƛǑƪŀǎ ƛǊ 
Ǉƻƪŀƭōƛǎ ǎǳ ŘŀǊōŘŀǾƛǳά 

Naudokitės internetinės paieškos sistemomis (www.google.lt ir kt.). Įvedę raktinį žodį, apibūdinantį 
dominančią sritį – gausite pasiūlymų, surinktų iš įvairių tinklalapių, sąrašą. Pavadinimą nurodykite kuo 
tikslesnį, sudarytą iš kelių žodžių. 

http://www.ldb.lt/
http://www.vtd.lt/
http://www.es-isidarbinimas.lt/
http://www.cvmarket.lt/
http://www.cv.lt/
http://www.cvonline.lt/
http://www.cvbankas.lt/
http://www.cvinfo.lt/
http://www.darbaslietuvoje.lt/
http://www.ieskau-darbo.lt/
http://www.isidarbink.lt/
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Daugiau informacijos suteiks Jus aptarnaujantis 
teritorinės darbo biržos specialistas arba rasite 
interneto tinklalapyje  
www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsD
arbo/Puslapiai/pradedantiesiems_savo_versla.
aspx  

5ŀǊōƻ ƛŜǑƪƻǘŜ uȌǎƛŜƴȅƧŜ 

 
Norėtumėte dirbti ar mokytis kitoje Europos Sąjungos šalyje? 
EURES - Europos užimtumo tarnyba - yra bendradarbiavimo tinklas, kurio paskirtis - užtikrinti laisvą 
darbuotojų judėjimą Europos ekonominėje erdvėje. 
EURES biurai teikia informaciją apie laisvas darbo vietas, gyvenimo sąlygas bei socialines garantijas 
užsienyje. EURES biuro konsultantai naudojasi tarptautiniu duomenų bazės tinklu, kuriame skelbiami 
darbo pasiūlymai visoje Europoje. 

 
KuriaǘŜ ǎŀǾƻ ǾŜǊǎƭŊ! 

 

 Turite genialių verslo idėjų?  

 Esate iniciatyvus ir atviras naujovėms? 

 Galbūt dar turite sugebėjimų ar patirties, 
kuriuos galėtumėte panaudoti savo 
nuosavame versle? 

 O gal būsite pats sau viršininkas? 
 

Jei taip, Jūs tikrai esate suinteresuotas pradėti savo 
verslą. Ieškokite rėmėjų ar panaudokite savo 
išteklius. Iš pradžių galite teikti paslaugas draugams, 
artimiesiems ir pažįstamiems. Pasirūpinkite, kad jie 
skleistų informaciją apie Jus, taip išsiaiškinsite, ar 
Jūsų verslo idėja pasitvirtins. Bendraukite su 
žmonėmis, turinčiais savo verslą, prašykite jų 
patarimų! 
Jeigu turite unikalių idėjų pradėti savo verslą, darbo 
birža gali Jums pasiūlyti finansinę paramą darbo 
vietai steigti.  

  

Renata L., buvusi bedarbė, pradėjusi 
savo verslą: αLŜǑƪƻƪƛǘŜ ǾŜƛƪƭƻǎ ƳƻŘŜƭƛƻά 
 
YƻŘŤƭ Wǹǎ ǇǊŀŘŤƧƻǘŜ ǎŀǾƻ ǾŜǊǎƭŊΚ 
„Turėjau idėją, patrauklią būsimiems 
vartotojams ir norėjau dirbti sau. 
Būdama bedarbe, išsiaiškinau esamą 
situaciją, konsultavausi su darbo biržos 
specialistais ir, sėkmingai pasinaudojusi 
darbo biržos finansine parama darbo 
vietai steigti, įkūriau įmonę.“ 
 
Renatos ǇŀǘŀǊƛƳŀƛ ƪŜǘƛƴŀƴǘƛŜƳǎ ǇǊŀŘŤǘƛ 
ǾŜǊǎƭŊΥ 

 „Ieškokite veiklos modelio, 
apsvarstykite savo galimybes, 
įvertinkite teorines ir praktines 
žinias; 

 būkite ryžtingi, veikite. Sudarykite 
pagrįstą planą, kuris padės siekti 
užsibrėžto tikslo; 

 klausykite, ką pataria žmonės, 
bet nepamirškite, kad galutinį 
sprendimą priimsite Jūs.“ 

Informacijos apie darbo ir mokymosi galimybes Europoje rasite www.europa.eu.int/eures 
Čia Jūs galite užregistruoti savo gyvenimo aprašymą (CV), taip būsite pasiekiamas visų Europos Sąjungos 
darbdavių. EURES tinklalapyje taip pat galite rasti darbo skelbimų iš visos Europos. 

http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/pradedantiesiems_savo_versla.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/pradedantiesiems_savo_versla.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/pradedantiesiems_savo_versla.aspx
http://www.europa.eu.int/eures
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LŜǑƪƻkiǘŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǾǽ 
 
5ŀǊ ƪŜƭŜǘŀǎ ōǹŘǽ ƪŀƛǇ ǎǳǎƛǊŀǎǘƛ ŘŀǊōŊ 

 
Nors laikraščiuose ir internete yra daug darbo skelbimų, tačiau dalis laisvų darbo vietų juose 
neskelbiama. Todėl turite ieškoti būdų jas rasti. Darbo paieška irgi darbas. Nelaukite, kol kažkas 
pastebės Jūsų skelbimą, o kreipkitės į darbdavius, ieškokite laisvų darbo vietų patys. Darbo už Jus 
niekas nesuras. 
Pirmiausia bendraukite! Apklauskite savo artimus žmones, draugus ir kolegas, dalyvaukite renginiuose, 
parodose, domėkitės kas kokių darbuotojų ieško. Rasti darbą yra daug paprasčiau ir greičiau, jei 
darbdaviui Jus gali rekomenduoti pažįstamas asmuo. 
 
Pagalvokite 

 Koks darbas Jus domintų ir ar Jūs būtumėte  
patrauklus darbdaviui? 

 Ar daug žinote apie šį darbą? 

 Ar žinote kokių klausimų darbdavys gali paklausti? 

 Ką Jūs pats norėtumėte sužinoti? 

 Kokių sugebėjimų Jums reikia? 

 Kaip atrodo įprastinė darbo diena? 

 Ką turiu padaryti, kad gaučiau šį darbą? 

 
YǊŜƛǇƪƛǘŤǎ ƣ 

 Giminaičius 

 Draugus 

 Kaimynus 

 Bendradarbius ar buvusius kolegas 

 Mokslo draugus ar bendraminčius 

 Mokytojus ir dėstytojus 

 Bendruomenės narius ar tiesiog gerus pažįstamus 

 
±ƛǎƛ ǑƛŜ ȌƳƻƴŤǎ ǘǳǊƛ ŘǊŀǳƎǽΣ ƎƛƳƛƴŀƛőƛǽ ƛǊ ǇŀȌƣǎǘŀƳǽ. Pasakokite žmonėms, kad ieškote darbo. 
Dauguma jų randa darbus, kalbėdami su savo draugais ar pažįstamais.  
Dŀƭōǹǘ ǘǳǊƛǘŜ ǇŀȌƣǎǘŀƳǽ, kurie dirba Jus dominančioje įmonėje. Pasiteiraukite, ar pas juos yra laisvų 
darbo vietų. Gal jie galėtų duoti Jums patarimų? 
.ǳǾť ŘŀǊōŘŀǾƛŀƛ gali būti naudingi ieškant darbo. Darbdavys žino, koks Jūs esate ir ką sugebate daryti, 
taip pat ar esate tinkamas būtent tam darbui.  

Sudarykite sąrašą žmonių, 
kurie galėtų Jums padėti ir 
kaip galėtų tai padaryti. 
Galbūt jie turi vertingų 
patarimų kaip susirasti darbą. 

Išbandykite įvairias 
alternatyvas, kurios padidins 
Jūsų galimybes susirasti 
darbą. Pasitelkite savo 
artimuosius ir draugus. 

Ieškokite darbo keliose 
skirtingose srityse. Tobulinkite 
darbo ieškojimo metodus.  
Tobulinkite savo žinias ir 
įgūdžius.  

 
Rasti darbą yra daug paprasčiau ir greičiau, jei darbdaviui Jus gali rekomenduoti pažįstamas asmuo. 
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5ƻƳŤƪƛǘŤǎ 

 

Kartais darbdaviai, net ir neieškodami naujo darbuotojo, gali Jus pastebėti ir įtraukti į kandidatų 
duomenų bazę. Sudarykite Jus dominančių įmonių sąrašą ir kreipkitės tiesiogiai į jose dirbančius 
asmenis, kurie atsakingi už įdarbinimą. Tiksliai apgalvokite, kaip jiems prisistatysite, ką pasiūlysite. 
Skambinkite, siųskite kiekvienai darbo pozicijai pritaikytus gyvenimo aprašymus ir organizuokitės 
susitikimus su jais. Parodykite didelį susidomėjimą įmonės veikla, trumpai pristatykite savo gerąsias 
savybes. Stenkitės sudominti klausantįjį asmenį, kad jis paprašytų Jūsų atsiųsti gyvenimo aprašymą (CV).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

Jurga K., Jaunimo darbo centro specialistė pataria 
 
YŀƛǇ ƪŀƭōŤǘƛ ǘŜƭŜŦonu su darbdaviu: 

 Trumpai raštu pasižymėkite, ką norėtumėte pasakyti pašnekovui. 
Galbūt tai bus kokie nors gebėjimai ar asmeninės savybės, į kurias 
norite atkreipti ypatingą dėmesį; 

 Pasiruoškite papildomos informacijos apie buvusią darbo poziciją, 
atliktus projektus ir kt; 

 Pasiruoškite klausimus, kuriuos norėtumėte užduoti darbdaviui; 

 Prisistatykite ir pasakykite kokius klausimus norėtumėte aptarti; 

 Pasiteiraukite, ar darbdavys tikrai gavo Jūsų siųstą laišką; 

 Kalbėkite užtikrintai ir aiškiai. 
 

 
Parodykite didelį susidomėjimą įmonės veikla, trumpai pristatykite savo gerąsias savybes. 
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DȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŀǎ, ƳƻǘȅǾŀŎƛƴƛǎ ƭŀƛǑƪŀǎ ƛǊ pokalbis su darbdaviu 
 
  
Kiekvienas, norintis puikiai pasirodyti darbdaviui, turėtų žinoti, kaip teisingai parašyti savo gyvenimo 
aprašymą (CV) ir motyvacinį laišką, kaip pasiruošti pokalbiui su darbdaviu. 
Suradę Jus dominantį darbo skelbimą, pirmiausia siǽǎƪƛte: ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŊ (CV) ir motyvaciƴƣ 
ƭŀƛǑƪŊ. Taip pat galite pridėti diplomo, kursų pažymėjimo ar kito dokumento, kuris galėtų būti 
naudingas, kopiją. Darbdaviai dažniausiai pageidauja tik gyvenimo aprašymo (CV) ir motyvacinio laiško. 
Neatidėliokite rytojui, veikite! 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

LǑǎƛŀƛǑƪƛƴƪƛǘŜΣ ƪƻ ŘŀǊōŘŀǾȅǎ ǘƛƪƛǎƛ ƛǑ ȌƳƻƎŀǳǎΣ ƪǳǊƣ ƣŘŀǊbina.  
Visada geriau yra tiksliai žinoti negu bandyti atspėti. Kuo 
daugiau sužinokite apie darbo vietą, į kurią Jūs 
pretenduojate. Tada galėsite pritaikyti savo gyvenimo 
aprašymą pagal darbdavio poreikius ir lūkesčius. 

 
 

bŜƎŀƛƭŤƪƛǘŜ ƭŀƛƪƻΣ ǊŀǑȅŘŀƳƛ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŊ ό/±ύ ƛǊ ƳƻǘȅǾŀŎƛƴƣ ƭŀƛǑƪŊΦ Tai 
Jūsų bilietas į pokalbį dėl darbo. Gyvenimo aprašyme išvardinę savo geriausias 
savybes, įgūdžius, interesus įtikinkite darbdavį, kad Jūs galite būti geriausias 
kandidatas. Motyvuotai pagrįskite, kodėl norite dirbti būtent šitoje įmonėje ir 
kodėl būtent šį, o ne kitą darbą. 

 
 

tǊƛǘŀƛƪȅƪƛǘŜ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŊ ό/±ύ ōǹǘŜƴǘ ǘŀƛ ŘŀǊōƻ ǾƛŜǘŀƛ į kurią 
pretenduojate. Darbdavys nori žinoti, ar Jūs esate tinkamas darbuotojas šiam 
darbui. Siuntinėti savo gyvenimo aprašymą (CV) masiškai dažniausiai yra 

neefektyvu. Kiekvieno darbo reikia siekti individualiai. 
 
 

 
Darbo biržos konsultantai visada patars Jums, kaip teisingai parašyti gyvenimo aprašymą (CV), motyvacinį 
laišką, padės pasiruošti pokalbiui su darbdaviu. 
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DȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŀǎ (CV)  
 
Gyvenimo aprašymas – CV, lotyniško termino „Curriculum Vitae“ sutrumpinimas. Tai pirmasis 
prisistatymas Jus dominančiai kompanijai, dažnai nulemiantis, ar būsite pakviesti pokalbiui, o galbūt 
nesulauksite atsakymo. Be abejo, Jūs neturite rašyti viską, kas yra Jums nutikę. Gyvenimo aprašyme 
išvardinkite savo geriausias savybes, nurodykite su pageidaujamu darbu susijusią informaciją, kuri 
atspindi Jūsų kompetenciją ir galėtų sudominti potencialų darbdavį.  

 
YŊ ǊŀǑȅǘƛ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŜ ό/±ύ? 

 
 Asmens duomenys 

 Išsilavinimas, kvalifikacija 

 Darbo patirtis (laikotarpis, kuriuo dirbta ar dirbama, įmonė, pareigos (chronologiškai nuo 
karjeros pradžios iki šios dienos), galima aprašyti pagrindines savo atliekamas užduotis, 
atsakomybės sritis) 

 Kita informacija (kalbų mokėjimas, kompiuterio vartojimo lygis, baigti mokymai, stažuotės, 
veikla visuomeninėse organizacijose, asmeniniai laimėjimai, laisvalaikio pomėgiai ir kt.) 

 Rekomendacijos 
 

YŊ ŘŀǊ ǊŜƛƪŤǘǽ ǇŀƳƛƴŤǘƛ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŜ ό/±ύ? 

 
 Paminėkite asmenines savybes, kurios galėtų būti tinkamos darbe 

 Viską pateikite trumpai, bet konkrečiai 

 Apibūdinkite ankstesnius darbus 

 Trumpai apibūdinkite studijų turinį 

 Paminėkite profesinius laimėjimus ir sugebėjimus, kurie atspindi Jūsų atitikimą skelbiamiems 
kriterijams 

  

α!ǇƛōǹŘƛƴƪƛǘŜ ǎŀǾƻ ǇŀǘƛǊǘƣά 
Vitalija B., Jaunimo darbo centro specialistė: 
 
YŊ ǇŀǘŀǊƛŀǘŜ ƧŀǳƴƛŜƳǎ ŎŜƴǘǊƻ ƭŀƴƪȅǘƻƧŀƳǎΚ 
„Žmonės dažnai užsuka į jaunimo darbo centrą pasiteirauti dėl darbo arba tiesiog 
skambina telefonu. Aš pasidomiu, ką jie veikia ir kuo domisi, paprašau parodyti 
CV. Pirmiausia atkreipiu dėmesį į išsilavinimą, patirtį, taip pat svarbu ir 
rekomendacijos. Ne tik aprašykite darbo patirtį, nurodykite savo pasiekimus. 
Būtinai išskirkite savo stipriąsias savybes, gerai apmastykite, ką sugebate 
geriausiai ir tuo grįskite savo perspektyvumą.“ 

 
Gyvenimo aprašyme išvardinkite savo geriausias savybes, nurodykite su pageidaujamu darbu susijusią 
informaciją, kuri atspindi Jūsų kompetenciją ir galėtų sudominti potencialų darbdavį. 
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YŊ ǘǳǊŤǘǳƳŤǘŜ ƛǑōǊŀǳƪǘƛ ƛǑ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳƻ ό/±ύ? 

 
 Informacija apie tai, ko Jūs negalite ar nenorite daryti 

 Viską, kas skamba negatyviai 

 Pageidaujamas atlyginimas (nebent būtų prašoma nurodyti) 

 Pagalvokite, ar būtina įtraukti faktus apie savo amžių, šeimą. 

  

 
Negailėkite laiko CV rašymui. Pabrėžkite kokybę, o ne kiekybę 

Evelina K., Personalo atrankos 
specialistė nedidelėje įmonėje 
α{ƪƛǊƪƛǘŜ ƭŀƛƪƻ /± ǊŀǑȅƳǳƛά 
 
Kaip Jūs ieškote darbuotojų? 
„ Skelbiame apie laisvas darbo 
vietas ir ieškome kandidatų Lietuvos 
darbo biržos interneto duomenų 
bazėje. Tai tikrai geras būdas rasti 
tinkamą darbuotoją.“ 
Evelinos patarimai ieškantiems 
darbo: 

 „Negailėkite laiko CV 
rašymui. Pabrėžkite kokybę, 
o ne kiekybę;  

 paskambinkite darbdaviui po 
to, kai nusiųsite savo 
dokumentus. Taip turėsite 
daugiau galimybių būti 
pastebėtas; 

 nebijokite kreiptis dėl darbo, 
jei neturite reikalaujamos 
patirties. 

 Darbo skelbimuose pateikiamas 
idealaus kandidato portretas, tačiau 
idealai dažnai kuriami tik mintyse. 
Todėl nesibaiminkite, jei atitinkate 
tik kelis esminius kriterijus. 
Pabrėžiu: esminius.” 
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5ŀȌƴƛŀǳǎƛŀƛ ǳȌŘǳƻŘŀƳƛ ƪƭŀǳǎƛƳŀƛ ŀǇƛŜ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŊ ό/±ύ 

 
Ar privalau gyveniƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŜ ό/±ύ ƳƛƴŤǘƛ Ǿƛǎŀǎ ōǳǾǳǎƛŀǎ ŘŀǊōƻǾƛŜǘŜǎ ƛǊ Ƴƻƪǎƭƻ ƣǎǘŀƛƎŀǎΣ ƪǳǊƛƻǎŜ 
mokiausi? 
Tai tikrai nėra būtina. Įtraukite tik tą informaciją, kuri yra susijusi su darbo vieta, į kurią Jūs 
pretenduojate. 
 
Kaip elgtis, ƧŜƛ ŀǑ ƛƭƎŊ ƭŀƛƪŊ ƴŜŘƛǊōŀǳ ƛǊ ŘŀōŀǊ ƴƻǊƛǳ ǎǳǎƛǊŀǎǘƛ ŘŀǊōŊΚ 
Būkite sąžiningas rašydamas apie savo darbo patirtį ir būkite pasiruošęs paaiškinti darbdaviui, kodėl 
darėte pertrauką savo karjeroje. 
 
Kaip elgtis, ƧŜƛ Ŝǎǳ ǘǳǊŤƧťǎ ŘŀǳƎ ǘǊǳƳǇŀƭŀƛƪƛǽ ŘŀǊōǽ ǘƻƧŜ ǇŀőƛƻƧŜ ǎrityje? 
Pateikite savo darbų sąrašą ir paaiškinkite, kodėl jie buvo trumpalaikiai (pvz., studijavote, todėl dirbote 
tik per atostogas). 
 
!Ǌ ǘǳǊŤőƛŀǳ ǎŀǾƻ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŜ ǇŀƳƛƴŤǘƛ ƪƛǘŊ ǇŀǘƛǊǘƣΚ 
Verčiau rašykite tik tą informaciją, kuri yra susijusi su darbo vieta, į kurią Jūs pretenduojate. 
 
YƻƪƛŊ ǇŀǇƛƭŘƻƳŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŊ ǘǳǊŤőƛŀǳ ƣǘǊŀǳƪǘƛ ƣ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŊΚ 
Kita svarbi informacija galėtų būti Jūsų laisvalaikio pomėgiai, atsakingos pareigos visuomeninėse 
organizacijose, paminėkite komandiruotes ar keliones, kuriose esate buvęs, kokias kalbas mokate ir 
kokiu lygiu. Turite save pateikti taip, kad darbdavys įsivaizduotų, koks Jūs esate. 
 
YŊ ǊŀǑȅǘƛ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŜ, jei neturiu darbo patirties? 
Apibūdinkite save, ką Jūs veikiate, kuo domitės. Parašykite konkrečių pavyzdžių apie tai, ką svarbaus 
esate nuveikęs. Gal dalyvavote konkursuose, užsiimate visuomenine veikla, organizavote renginius 
mokykloje. Paminėkite, kodėl būtent Jūs esate tinkamiausias šioms pareigoms, galite paminėti konkretų 
pavyzdį. Gyvenimo aprašyme turi atsispindėti ryžtas dirbti. Rašykite, kas, Jūsų manymu, sudomintų 
darbdavį, tai nebūtinai turi būti darbo patirtis. 
 
LŜǑƪŀǳ ŘŀǊōƻ ǳȌǎƛŜƴȅƧŜΣ ƪƻƪǎ ǘǳǊŤǘǽ ōǹǘƛ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳŀǎΚ  
Jeigu ieškote darbo kitoje šalyje būtinai išsiaiškinkite, kokie CV ypatumai ten vyrauja. Gyvenimo 
aprašymų įvairiomis kalbomis galite rasti www.europa.eu.int/eures. Jei rašote savo gyvenimo aprašymą 
užsienio kalba ir Jums reikalinga pagalba, galite kreiptis į EURES biuro konsultantus. 

  

 
Gyvenimo aprašyme turi atsispindėti ryžtas dirbti. Rašykite tai, kas, Jūsų manymu, sudomintų darbdavį, tai 
nebūtinai turi būti darbo patirtis. 

http://www.europa.eu.int/eures
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Motyvacinis ƭŀƛǑƪŀǎ 

 
Motyvacinis laiškas turėtų būti originalus ir turiniu, ir stiliumi. Sklandžiai ir išradingai parašytas laiškas 
sudomins, jeigu sumaniai pateiksite argumentus, kodėl esate tinkamiausias konkrečiai pozicijai, 
pabrėšite naudingiausias asmenines savybes. Rašyti apie save tikrai nėra lengva. Netgi žmogui, kuris 
turi rašytojo talentą, gali kilti sunkumų, rašant apie savo nuopelnus. Nesidrovėkite paprašyti pagalbos.  

 Kaip rašyti motyvacinį laišką, priklauso nuo to, kokios darbo vietos Jūs siekiate ( pvz., sekretorės turi 
elgtis pagal taisykles, o reklamos kūrėjai — jas laužyti, todėl ir jų motyvacijos laiškų stilius skiriasi). 
Gramatinės klaidos neatleistinos!  

 Neišsiplėskite! Kad ir kaip norėtumėte, save išgirti pakaks vieno puslapio.  

 Prieš pradėdami rašyti motyvacijos laišką, nuspręskite, kurios gerosios Jūsų savybės yra pačios 
svarbiausios. Tikriausiai Jūs turite daug gerų savybių, tačiau išdėstykite tik tas, kurios yra 
tinkamiausios pasirinktam darbui. 

 Netuščiažodžiaukite! Atidžiai rinkitės žodžius, kuriais save apibūdinate. Asmenines savybes verta 
pagrįsti faktais, pateikti konkrečius pavyzdžius. Žinias apie asmenines savybes galima suderinti su 
informacija apie darbo patirtį ar studijas. 

 Aiškiai išskirkite savo stipriąsias savybes, gerai pamąstykite, ką daryti sugebate geriausiai ir tuo 
grįskite savo perspektyvumą.  

 

{ŀǾȅōƛǽ ǎŊǊŀǑŀǎ  

 
Kurie žodžiai geriausiai Jus apibūdina? 

 
 

  

Rimtas Atidus

Budrus Ambicingas

Atsakingas Energingas

Ryžtingas Taktiškas

Apdairus Veiklus

Mąslus Ekonomiškas

Lengvai prisitaikantis

Entuziastingas

Ramus Išklausantis

Gabus Planuojantis

Motyvuotas Išdidus

Smalsus Tikslus

Profesionalus Praktiškas

Punktualus Patikimas

Orientuotas į rezultatą

Racionalus

Šmaikštus Draugiškas

Rūpestingas Kruopštus

Linksmas Jautrus

Užsispyręs Novatoriškas

Įžvalgus Nuovokus

Kompetentingas Išmintingas

Kūrybingas Sumanus

Darbštus Greitas

Visuomeniškas Sistemingas

Kantrus Ištvermingas

Stiprus Objektyvus

Mobilus Ištikimas

Sąmojingas Patyręs

Nepriklausomas Atkaklus

Parodykite šį savybių sąrašą savo draugams, šeimos nariams ar kolegoms, su kuriais dirbote – buvusiam 
bendradarbiui ar viršininkui, mokytojui arba dėstytojui. Paklauskite jų nuomonės, kokios Jūsų stipriosios 
pusės. Pasinaudokite šia informacija ieškodami darbo. 
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Duokite kam nors paskaityti savo gyvenimo aprašymą, motyvacinį laišką, paprašykite pasakyti tiesą, ką 
apie juos mano. Ar tinkamai save apibūdinote? 
 

YǊŜƛǇƛƳŀǎƛǎ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƴƛǳ ǇŀǑǘǳ 
Vis daugiau darbdavių pageidauja, kad ieškantys darbo asmenys kreiptųsi elektroniniu paštu. 
Rašydami trumpai apibūdinkite darbą, dėl kurio kreipiatės, pridėkite savo gyvenimo aprašymą (CV) ir 
motyvacinį laišką.  

 
bŜǘƛƴƪŀƳƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƴƛƻ ǇŀǑǘƻ ŀŘǊŜǎŀƛ  
Tinkamiausi elektroninio pašto adresai yra sudaryti iš vardo ir pavardės. Pvz., vardenisp@..., 
vardenis.pavardenis@..., vpavardenis@...  ir t.t. 
Dar viena pavojinga klaida yra netinkama elektroninio pašto adreso galūnė. Pvz., ...@xxx.lt  
Patariama rinktis gerai žinomą pašto paslaugos tiekėją (pvz. ...@inbox.lt, ...@mail.lt, ...@epastas.lt ar 
kt.) ir vengti tų, kurie yra susiję su pažinčių tarnybomis ir pan. 

 
Niekada nesiųskite CV ir motyvacinio laiško elektroninio pašto žinute, siųskite tik kaip priedą. 
Trumpame kreipimosi laiške prisistatykite ir parašykite kreipimosi tikslą. 
 
Rekomendacijos 

Turėti rekomendacinį laišką, ieškant darbo, yra naudinga. Potencialus darbdavys ar atranką vykdantis 
specialistas Jus palankiau įvertins, jei apie Jus teigiamai atsilieps buvęs Jūsų vadovas ar kitas gerbiamas 
žmogus (universiteto dėstytojas, įmonės, padalinio vadovas ir pan.), kuris yra bendravęs su jumis ir jus 
pakankamai gerai pažįsta. Praneškite jiems apie tai, kad kandidatuojate į tam tikrą darbo vietą ir 
paklauskite, ar galėtų parašyti rekomendaciją. Būtinai pasidomėkite, ar Jūsų draugai ir giminaičiai neturi 
ryšių, kontaktų įmonėje, kurioje Jūs norėtumėte dirbti. Gavę darbą nepamirškite padėkoti. 
 
5ŀǊ ƪŀǊǘŊ patikrinkite krŜƛǇƛƳŊǎƛ ƣ ŘŀǊōŘŀǾƣ 

 Kaip kreipiatės į darbdavį? Įprastu paštu ar elektroniniu. 

 Patikrinkite, ar teisingai užrašėte įmonės pavadinimą ir gavėją. Tokios klaidos labai gadina įvaizdį. 

 Ar pasirašėte? 

 Ar teisingai parašėte savo adresą, telefono numerį ir elektroninio pašto adresą? 

 Ar skelbime nurodoma, kad darbdavys pageidauja specialaus užrašo ant voko ar temos eilutėje, 
nuorodos numerio? 

 Ko reikalaujama: СV, motyvacijos laiško, nuotraukos, darbo pavyzdžio, nurodyti pageidaujamą 
atlyginimą.  Ar viską padarėte? 

 Patikrinkite rašybą! Ar Jūsų tinkamai pateikta, tvarkingai parašyta? 

 Ar parašėte apie savo geriausias savybes? 

 Ar pateikėte save tokį, koks iš tikrųjų esate? 

 Ar susisiekėte su asmenimis, kurie galėtų Jus rekomenduoti? 

 Ar siunčiate laiku? 

 

  Papildomos informacijos apie gyvenimo aprašymo (CV, motyvacinio laiško rašymą rasite interneto 
tinklalapiuose:  www.ldb.lt/eures/index.aspx?page=/lt/gyvenimo_aprasymai/&menu_id=204 

www.europass.lt/lt/cv 
www.cvmarket.lt/career.php?menu=1  

www.profesijupasaulis.lt 

http://www.ldb.lt/eures/index.aspx?page=/lt/gyvenimo_aprasymai/&menu_id=204
http://www.europass.lt/lt/cv
http://www.cvmarket.lt/career.php?menu=1
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Pokalbis su darbdaviu 

 
Jei darbdavį sudomino Jūsų kreipimasis dėl darbo, galite būti pakviestas į pokalbį. Tai suteiks galimybę 
galutinai įtikinti darbdavį, kad tinkate šiam darbui, taip pat sužinoti daugiau apie įmonę bei siūlomas 
pareigas. 
Darbdavys nori įsitikinti, kad esate tinkamas darbuotojas. Taip pat ir Jūs turite nuspręsti, ar šis darbas 
Jums tinka. Nepamirškite, kad pokalbis skirtas ir Jums, ir darbdaviui. Atidžiai klausykite ir atsakinėkite į 
darbdavio klausimus, kaip galite korektiškiau ir maloniau. 
Nėra vienintelio patarimo, kaip elgtis pokalbio su darbdaviu metu, bet žinodami kaip nereikia elgtis, jūs 
galite gerokai padidinti savo galimybes. Sėkmingas pokalbis dėl darbo – tai pirmasis sėkmingos karjeros 
laiptelis.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
Kartais išskirtiniai sugebėjimai ir patirtis gali Jus paversti labai patraukliu darbuotoju. 

tŀǘŀǊƛƳŀƛ ǊǳƻǑƛŀƴǘƛǎ Ǉƻƪŀƭōƛǳƛ ŘŤƭ ŘŀǊōƻΥ 

 Sužinokite kiek galite daugiau apie įmonę, į 
kurią kreipiatės 

 Nuspręskite, ko tikitės iš šio pokalbio ir iš 
Jūsų pageidaujamo darbo 

 Pasiruoškite klausimų sąrašą, kuriuos gali 
užduoti darbdavys ir pagalvokite, ką 
atsakysite 

 Pagalvokite, ko Jūs norėsite paklausti 
darbdavio 

 Užsirašykite įmonės adresą ir įsitikinkite, kad 
žinote, kur ji yra 

 Pagalvokite, kaip Jūs atkreipsite darbdavio 
dėmesį (arogantiškas elgesys ar apranga – 
netinka!) 

 Užsirašykite darbdavio telefono numerį ir 
būtinai pasiimkite tam atvejui, jei vykstant į 
pokalbį atsitiktų kas nors nenumatyta 
(žinoma, stenkitės, kad taip nebūtų) 

 Nepamirškite rekomendacinių laiškų ir 
diplomų (turėkite keletą kopijų, gali prireikti 
palikti darbdaviui) 

 Nevėluokite! 

UǎƛŘŤƳŤƪƛǘŜ - visi 
kraštutinumai nuteikia 

negatyviai. Didelis atvirumas 
kalbant apie save ir buvusius 
darbdavius arba atsisakymas 

kalbėti nemalonia tema, 
nepasitikėjimas savimi arba 

per didelis pasitikėjimas, net 
arogantiškas elgesys, labai 

griežta arba pernelyg laisva 
apranga gali būti priežastys, 

dėl kurių darbdavys Jūsų 
nepakvies. 

Lietuvos darbo biržos interneto tinklalapyje 
www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/
Puslapiai/kaip_ieskoti.aspx pažiūrėję mokomąją 
vaizdo medžiagą, sužinosite, kaip tinkamai elgtis 
pokalbio metu ir kaip jam deramai pasiruošti.  

 

http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/kaip_ieskoti.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/kaip_ieskoti.aspx
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Pokalbio metu 

 
Natūralu, kad visus darbdavius domina Jūsų darbo laimėjimai, patirtis, išsilavinimas bei dominuojančios 
būdo savybės, todėl nusiteikite atvirai ir nuoširdžiai atsakyti į daugybę klausimų. Žemiau pateikiami 
klausimai, kurie užduodami beveik kiekviename pokalbyje dėl darbo. Pagalvokite, kaip Jūs į juos 
atsakytumėte: 
 

 !ǇƛōǹŘƛƴƪƛǘŜ ǎŀǾŜΗ Pasakokite tik tai, kas būtų įdomu darbdaviui, įtikinkite jį, kad siūlomas 
darbas yra būtent tai, ko labiausiai norite ar ką geriausiai išmanote. Koncentruokitės į keletą 
paskutinių metų ir nekalbėkite per ilgai.  

 YƻŘŤƭ Wǹǎ ƪŀƴŘƛŘŀǘǳƻƧŀǘŜ ƣ ǑƛŊ ŘŀǊōƻ ǾƛŜǘŊΚ Pagrįskite savo susidomėjimą darbu.  

 YŊ Wǹǎ ȌƛƴƻǘŜ ŀǇƛŜ Ƴǹǎǽ ƪƻƳǇŀƴƛƧŊΚ Išdėstykite keletą pagrindinių dalykų, kuriuos žinote apie 
įmonę. Neišplėskite savo pasakojimo. 

 
DŀȌƴiausiai ŘŀǊōŘŀǾƛǽ ǳȌŘǳƻŘŀƳƛ ƪƭŀǳǎƛƳŀƛ 
 

 Ar greitai prisitaikote prie naujovių? 

 Ar lengvai priimate kritiką? 

 Ar greitai sprendžiate problemas? 

 Ar galite pateikti tikslų pavyzdį, kaip susitvarkėte su sunkumais? 

 Ar turite kokių nors ypatybių, kuriomis didžiuojatės? 

 Papasakokite apie tris didžiausius savo pasiekimus? 

 Kaip save įsivaizduojate po penkerių metų? 

 Kaip apibūdintumėte idealų kolegą? 

 Ar galite papasakoti, kokių klaidų esate padaręs ir ar pasimokėte iš to? 

 Kaip draugai Jus apibūdintų? 

 Kaip vadovas Jus apibūdintų? 

 Ar Jums sekasi dirbti komandoje? 

 Kokie dalykai darbe Jums teikia malonumą? 

 Ar galite dirbti stresinėje situacijoje ir jausdami spaudimą? 

 Kodėl turėtume Jus priimti į darbą? 

 
  

Wǹǎǽ ƪƭŀǳǎƛƳŀƛ  

 
Būtinai paruoškite keletą klausimų, kuriuos pateiksite darbdaviui 
pokalbio metu. Pasinaudokite proga sužinoti daugiau apie norimą 
darbą. 

 Kokia yra įprasta darbo diena? 

 Ko tikitės iš naujojo darbuotojo? 

 Kokie didžiausi išbandymai laukia 
dirbant? 

 Kada apsispręsite, kurį kandidatą 
priimsite dirbti? 

 Jei gaučiau šį darbą, kada būtų 
galima pradėti dirbti? 

 Ar apmokote naujus darbuotojus? 

 
  

Darbdavys turi įsitikinti, kad Jūs norite būtent šio darbo ir esate pasiryžęs jį puikiai atlikti. Pabrėžkite savo 
tinkamus sugebėjimus, išsilavinimą ar patirtį. 
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Po pokalbio su darbdaviu 

 
Jei darbdavys pasisiūlė pranešti pats, tuomet laukite, kol jis paskambins. Nusiųsta padėka (laiškas ar 
atvirukas) už pokalbį padės jam prisiminti Jūsų vardą. Jei darbdavys minėjo, kad atsakymo reikės laukti 
savaitę, palaukite. 
Jei po pokalbio norite pats paskambinti ir sužinoti, ar gavote darbą, užsiminkite apie tai darbdaviui, 
paklauskite, kada jis bus apsisprendęs.  
Jei su darbdaviais nėra sutarta jokia galutinė data, verta apie save priminti. Paskambinti galima ir kai 
visi terminai baigėsi, tačiau atsakymo dar nėra. 
Darbo paiešką tęskite tol, kol pasirašysite konkrečią darbo sutartį. Darbdavių planai priimti žmones gali 
pasikeisti, gali atsirasti kitų, tinkamesnių kandidatų arba siūloma vieta gali būti panaikinta. 

bŜǎǳƭŀǳƪŤǘŜ ŀǘǎŀƪȅƳƻ ŀǊōŀ Ƨƛǎ ōǳǾƻ ƴŜƛƎƛŀƳŀǎ 
Jei Jums nepasisekė – nenusiminkite! Pagalvokite, ką padarėte ne taip, galbūt tai net ne Jūsų kaltė. Gal 
Jūsų nepakvietė į pokalbius ne todėl, kad netinkate, o todėl, kad tiesiog neturite reikalaujamos patirties 
ar įgūdžių. Dar kartą peržiūrėkite savo CV, prisiminkite ir išanalizuokite pokalbio eigą, savo elgesį, 
aprangą. Pagalvokite, kuriuos klausimus atsakėte gerai, o kur nepasisekė? Pagalvokite, ką turėjote 
pasakyti? Neigiamas atsakymas neturėtų žlugdyti pasitikėjimo savimi. Kiekvienas pokalbis suteikia 
patirties, žinių, ką reiktų sakyti ir daryti, o ko vengti. Tai tik dar viena pamoka, kurią išmokus darbo 
paieškos seksis geriau. Ne kiekvienas moka save „parduoti“, dauguma žmonių to ilgai mokosi.  

 
WŜƛƎǳ Ƨŀǳ ƎŀǾƻǘŜ ŘŀǊōŊ 
Sulaukėte teigiamo atsakymo ir susitiksite su darbdaviu aptarti darbo sutarties sąlygų. Darbo sutartis – 
svarbiausias darbuotojo ir darbdavio dokumentas. Pasidomėkite, kokia ji turi būti?  
Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas įsipareigoja dirbti tam tikros 
profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbą arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietėje 
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys įsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytą darbą, mokėti 
darbuotojui sulygtą darbo užmokestį ir užtikrinti darbo sąlygas, nustatytas darbo įstatymuose, kituose 
norminiuose teisės aktuose, kolektyvinėje sutartyje ir šalių susitarimu. Darbo sutartis sudaroma raštu. 
Darbo sutartį pasirašo darbdavys arba jo įgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasirašytas darbo 
sutarties egzempliorius įteikiamas darbuotojui, o kitas lieka darbdaviui. 
5ŀǊōƻ ǎǳǘŀǊőƛǽ ǊǹǑȅǎ - neterminuotos, terminuotos, laikinosios, sezoninės, dėl papildomo darbo, 
antraeilių pareigų ir kt. 

 
Darbo sutarties turinys yra 
jos šalių sulygtos sutarties 
sąlygos, apibrėžiančios 
šalių teises ir pareigas. 
Sutarties sąlygos – 
būtinosios, privalomos 
sulygti, kitos sąlygos. Šalys 
negali nustatyti tokių 
darbo sąlygų, kurios 
pablogina darbuotojo 
padėtį, palyginti su ta, 
kurią nustato Darbo 
kodeksas, įstatymai, kiti 
norminiai teisės aktai ir 
kolektyvinė sutartis. 
 

  

Neigiamas atsakymas neturėtų žlugdyti pasitikėjimo savimi. Kiekvienas pokalbis suteikia patirties, žinių, ką 
reiktų sakyti ir daryti, o ko vengti. Tai tik dar viena pamoka. 
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AǇƛŜ [ƛŜǘǳǾƻǎ ŘŀǊōƻ ōƛǊȌŊ 
 
Tūkstančiai žmonių, kurie ieško pirmo darbo, planuoja keisti profesiją arba galvoja 
apie naujas karjeros galimybes, kasdien atveria šalies darbo biržų duris. Jiems 
siūlomos paslaugos, kurios padės planuoti profesinę karjerą, ugdyti gebėjimus 
konkuruoti darbo rinkoje ir susirasti darbą. Modernios, klientų poreikius 
atitinkančios elektroninės paslaugos, užtikrina nenutrūkstamą aptarnavimą, 
padeda taupyti jų laiką, palengvina darbo pasiūlymų bei darbuotojų paiešką.  
 
Informavimas ς esate įsiregistravęs darbo biržoje ir ieškote informacijos apie 
laisvas darbo vietas, padėtį darbo rinkoje ar norite įgyti paklausių darbo rinkoje profesinių žinių - 
atvykite pas Jus aptarnaujantį teritorinės darbo biržos specialistą. Informacijos ieškote savarankiškai? 
Apsilankykite informacijos ir konsultacijų, jaunimo, darbo centruose ar informavimo zonose, 
veikiančiose seniūnijose, bibliotekose, mokyklose, naudokitės savarankiškos informacijos paieškos (SIP 
PIC) terminalais. Čia surasite naujausią informaciją apie situaciją darbo rinkoje, darbo biržos teikiamas 
paslaugas, laisvas darbo vietas, įsidarbinimo galimybes, paklausias profesijas, savo verslo kūrimą ir kt. 
Informaciją galite gauti Jums patogiu laiku, nes centrai dirba visą darbo dieną, be pietų pertraukos. 
 
Konsultavimas - sunku konkuruoti darbo rinkoje, nes ilgai nedirbote, neturite profesijos ar trūksta 
darbo įgūdžių. Darbo biržos specialistai Jus konsultuos profesijos įgijimo, parinkimo, profesinės karjeros 
planavimo klausimais. Konsultavimo paslaugos teikiamos individualiai ir grupėse. 

¢ŀǊǇƛƴƛƴƪŀǾƛƳŀǎ ƣŘŀǊōƛƴŀƴǘ - turite profesiją, darbo praktikos arba pageidaujate susikurti sau darbo 
vietą, įsiregistravę darbo biržoje kartu su tarpininku aptarsite savo norus ir galimybes. Sudarysite 
individualų įsidarbinimo planą, kuriame kryptingai suplanuosite veiksmus, padėsiančius įsidarbinti bei 
pasirinksite veiksmingiausius darbo paieškos būdus ir metodus. Tarpininkas Jums suteiks informacijos 
apie laisvas darbo vietas bei pretendentams keliamus reikalavimus, pasiūlys darbą, atitinkantį profesinį 
pasirengimą, darbinės veiklos praktiką ar gebėjimą atlikti siūlomą darbą, sveikatos būklę, padės 
pasirengti pokalbiui su darbdaviu, įsisavinti šiuolaikinius darbo paieškos būdus ir metodus. 
 
9ƭŜƪǘǊƻƴƛƴŤǎ ǇŀǎƭŀǳƎƻǎ – ieškantys darbo asmenys turi galimybę iš anksto registruotis darbo biržoje, 
įvesti bei redaguoti savo gyvenimo aprašymą (CV), susikurti keletą pageidavimų darbui, rinktis darbo 
pasiūlymus, nusiųsti savo sukurtą CV darbdaviui, išsaugoti darbo vietų paieškos parametrus, užsakyti el. 
pašto žinutes apie dominančias laisvas darbo vietas, pasiskelbti „Talentų bankeά arba „Senjorų banke“. 
 
α¢ŀƭŜƴǘǽ ōŀƴƪŀǎά – tai aukštos kvalifikacijos specialistų duomenų bazė, kuri padės ieškančiam darbo 
pateikti informaciją apie save, darbdaviui gauti informaciją apie ieškančius darbo aukštos kvalifikacijos 
specialistus ir greičiau surasti tinkamą darbuotoją.  
 
α{ŜƴƧƻǊǽ ōŀƴƪŀǎά – duomenų bazė, kurioje kaupiama informacija apie ieškančius darbo pensinio 
amžiaus asmenis. Tai galimybė pensinio amžiaus asmenims gauti pageidaujamo pobūdžio darbą, o 
darbdaviams operatyviai gauti informaciją apie ieškančius darbo pensinio amžiaus asmenis. 
 
αtƛǊƳƻ ŘŀǊōƻά ǇǊƻƎǊŀƳŀ – skirta asmenims, baigusiems mokymo įstaigą ir pradedantiems darbinę 
veiklą pagal įgytą profesinę kvalifikaciją arba neturintiems profesijos, pirmą kartą ieškantiems darbo 
asmenims. „Pirmo darbo“ programoje gali dalyvauti asmenys, registruoti darbo biržoje. 
 
Aktyvios darbo rinkos politikos ǇǊƛŜƳƻƴŤǎ ς profesinis mokymas, remiamasis įdarbinimas, parama 
darbo vietoms steigti, darbo rotacija, kuriomis siekiama padėti ieškantiems darbo asmenims padidinti 
jų užimtumo galimybes.  
 

  

Daugiau informacijos apie nedarbo draudimo ir kitas išmokas, socialinę paramą rasite interneto tinklalapiuose: 

 Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos www.socmin.lt/index.php?53091483 

 Lietuvos darbo biržos www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/nedarbo_ismoka.aspx 

http://www.socmin.lt/index.php?53091483
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/nedarbo_ismoka.aspx
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Norėdami sužinoti išsamią 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŊ ŀǇƛŜ ŀƪǘȅǾƛƻǎ 
darbo rinkos politikos 
ǇǊƛŜƳƻƴŜǎ ƛǊ ŘŀǊōƻ ōƛǊȌƻǎ 
teikiamas paslaugas 
kreipkitės į Jus 
aptarnaujantį teritorinės 
darbo biržos specialistą 
arba 
www.ldb.lt/Informacija/ 
PaslaugosAsmenims 
 

.ŜŘŀǊōƛǽ ƛǊ ƣǎǇŤǘǽ ŀǇƛŜ ŀǘƭŜƛŘƛƳŊ ƛǑ ŘŀǊōƻ ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽ Ǉrofesinis mokymas ς priemonė skirta mokyti ir 
perkvalifikuoti bedarbius ar įspėtus apie atleidimą iš darbo darbuotojus įgyti reikiamą kvalifikaciją arba 
ugdyti jų profesinius gebėjimus.  
 
UŘŀǊōƛƴƛƳŀǎ ǎǳōǎƛŘƛƧǳƻƧŀƴǘ - tai priemonės, skirtos padėti įsitvirtinti ir išlikti darbo rinkoje papildomai 
remiamiems bedarbiams, mokant darbdaviams subsidijas šių asmenų darbo užmokesčiui. Darbo birža 
darbo rinkoje papildomai remiamiems asmenims gali pasiūlyti dalyvauti įdarbinimo subsidijuojant 
priemonėje. Tai reiškia, kad Jūs būsite įdarbintas pagal neterminuotą arba pagal terminuotą darbo 
sutartį į laisvas ir įsteigtas (pritaikytas) darbo vietas. Įdarbinusiam darbdaviui tam tikrą laikotarpį bus 
mokama nustatyto dydžio subsidija Jūsų darbo užmokesčiui kompensuoti.  
 
Darōƻ ƣƎǹŘȌƛǽ ƣƎƛƧƛƳƻ ǊŤƳƛƳŀǎ – padeda mokymo įstaigų absolventams, bedarbiams, baigusiems 
profesinį mokymą pagal įgytą kvalifikaciją, asmenims, pradedantiems darbo veiklą pagal įgytą 
specialybę ar profesiją arba baigusiems profesinės reabilitacijos programą įgyti trūkstamų darbo įgūdžių 
tiesiogiai darbo vietoje. 
 
±ƛŜǑƛŜƧƛ ŘŀǊōŀƛ – laikino pobūdžio visuomenei naudingi darbai padeda bedarbiams, įspėtiems apie 
atleidimą iš darbo darbuotojams, bendrojo lavinimo mokyklų moksleiviams ir studentams atostogų 
metu, taip pat kitiems registruotiems darbo biržoje asmenims užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų. 

bŜŘŀǊōƻ ŘǊŀǳŘƛƳƻ ƛǑƳƻƪŀ – kompensuoja dėl nedarbo prarastą pajamų dalį, Nedarbo socialinio 
draudimo įstatymo bei Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatų nustatyta tvarka šios rūšies 
draudimu apdraustiems asmenims. Nedarbo draudimo išmokos skyrimo sąlygas, mokėjimo tvarką ir 
dydį reglamentuoja anksčiau minėti teisės aktai.  

 

  

Daugiau informacijos apie socialinę paramą rasite interneto tinklalapiuose: 

 Valstybinio Socialinio draudimo fondo valdybos www.sodra.lt/apdraustieji 

 Lietuvos savivaldybių www.savivaldybes.lt/savivaldybes  

http://www.ldb.lt/Informacija/PaslaugosAsmenims
http://www.ldb.lt/Informacija/PaslaugosAsmenims
http://www.sodra.lt/apdraustieji
http://www.savivaldybes.lt/savivaldybes
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SǇŜŎƛŀƭƛǽ ǘŜǊƳƛƴǽ ȌƻŘȅƴŤƭƛǎ 
 
Paaiškinimai žodžių, kurie dažnai vartojami ieškant darbo.  
 
/± ŘǳƻƳŜƴǽ ōŀƴƪŀƛ - tai interneto tinklalapis, kuriame galite pristatyti save bei savo sugebėjimus. 
Jums reikia užpildyti tam tikrą anketą ir Jūsų duomenys bus saugomi duomenų bankuose. Darbdaviai, 
darbuotojų paieškos ir atrankos specialistai naudojasi šiais duomenų bankais ieškodami darbuotojų.  
 
Curriculum Vitae (CV) - lotyniškas terminas, kuris reiškia „Gyvenimo aprašymas“. Tai trumpa, bet išsami 
Jūsų sugebėjimų bei patirties suvestinė.  
 
Individualus ǳȌƛƳǘǳƳƻ ǾŜƛƪƭƻǎ planas – darbo biržos įsipareigojimai dėl užimtumą didinančių 
priemonių suteikimo bedarbiui ir bedarbio įsipareigojimai – dalyvauti numatytose priemonėse. Planai 
sudaromi atsižvelgiant į Jūsų galimybes konkuruoti darbo rinkoje bei motyvaciją darbui. 

LƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻǎ ǇŀƛŜǑƪƻǎ ό{Lt tL/ύ ǘŜǊƳƛƴŀlai – skirti savarankiškai darbo paieškai ir profesiniam 
informavimui. Galima rasti įvairių profesijų programas, savo gebėjimų įvertinimo testus, laisvas darbo 
vietas, peržiūrėti filmus apie profesijas. 
 
Laikinoji darbo sutartis - darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniam kaip dviejų mėnesių laikotarpiui. 
 
aƻǘȅǾŀŎƛƴƛǎ ƭŀƛǑƪŀǎ. Jis siunčiamas kartu su CV kreipiantis į darbdavį dėl paskelbtos darbo vietos. 
Laiškas neturi būti ilgas, kandidato motyvacija turėtų būti išdėstyta glaustai. Svarbiausia - pagrįsti savo 
susidomėjimą siūloma pozicija ir įmone. 
 
Pageidavimas darbui – tai glaustas Jūsų patirties, įgūdžių ir lūkesčių konkrečiam darbui apibūdinimas, 
pildomas internete. Jūsų CV, paskelbtas Lietuvos darbo biržos interneto svetainėje, bus matomas 
darbdaviams, ieškantiems darbuotojų. Kiekvienas asmuo gali sukurti keletą pageidavimų darbui, 
nurodyti skirtingas profesijas, pagal kurias norėtų įsidarbinti.  
 
Rekomenduojantis asmuo - tai asmuo, kuris gali darbdaviui suteikti žodinę ar 
rašytinę rekomendaciją apie Jus bei Jūsų darbo sugebėjimus.  
 
Rekomendacija – gali būti rašytinė arba nurodyti kontaktai 
žmonių, kurie galėtų jus apibūdinti. Joje rašoma apie 
pareigas ir atsakomybę, svarbius paaukštinimus darbe, 
stipriausias darbuotojo savybes, specialius kursus ir mokymus, 
konkrečius rezultatus ir laimėjimus. 
 
{ŜȊƻƴƛƴŤ ŘŀǊōƻ ǎǳǘŀǊǘƛǎ - sudaroma sezoniniams darbams 
atlikti. Sezoniniais vadinami darbai, kurie dėl gamtinių ir klimato 
sąlygų atliekami ne visus metus, o tam tikrais periodais (sezonais), 
ne ilgesniais kaip aštuoni mėnesiai (vienas po kito einančių 
dvylikos mėnesių laikotarpiu), ir yra įtraukti į sezoninių darbų 
sąrašą. 
 
Terminuota darbo sutartis - sudaroma tam tikram laikui 
arba tam tikrų darbų atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip 
penkeriems metams.  

Informacinį leidinį parengė Lietuvos darbo biržos Darbo pasiūlos ir paklausos skyrius. 
Maketavo Informacinės sistemos organizavimo skyrius. 
© 2009 Lietuvos darbo birža  
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Gyvenimo aǇǊŀǑȅƳǽ ό/±ύ ƛǊ ƳƻǘȅǾŀŎƛƴƛǽ ƭŀƛǑƪǽ ǇŀǾȅȊŘȌƛŀƛ 
 

D¸±9bLah !tw!~¸a!{ 

 
Vardenis Pavardenis 
Adresas: Laisvės pr. 00 
                03150 Vilnius 
E. paštas: vpavardenis@delfi.lt 
 
Tikslas 
 
Ieškau Vadovo darbo didelėje tarptautinėje metalo apdirbimo įmonėje. Esu pareigingas, išsilavinęs, turiu didelę 
darbo patirtį metalinių konstrukcijų projektavimo bei statybų srityse.  
 
 
Pageidaujamos pareigos 
 
Pirmasis pasirinkimas: Veiklos sritis: Pramonė/gamyba | Lygis: aukščiausio lygio vadovas  
Pareigybių pavadinimai: Projektų vadovas  
Antrasis pasirinkimas: Veiklos sritis: Statyba/ projektavimas | Lygis: specialistas  
Pareigybių pavadinimai: Projektuotojas 
 
 
Pageidaujamas darbas 
 
tǊƛŤƳƛƳƻ ƣ ŘŀǊōŊ ŘŀǘŀΥ iškart 
Darbo laikas: pilna darbo diena 
Noriu dirbti: biure  
Pageidaujama vieta: Vilnius 
Idealus darbas: atsakingas, su karjeros perspektyva darbas, socialinės garantijos, vertinimas pagal rezultatus  
 
LǑǎƛƭŀǾƛƴƛƳŀǎ  
 
!ǳƪǑǘŀǎƛǎ   
2006 ς 2008  
Vilniaus Gedimino technikos universitetas – magistro laipsnis – specialybė – Pramonės įmonių vadyba (anglų 
kalba). Įmonių valdymo teorija ir praktika. Pasaulinės pramonės rinkos analizė bei pokyčių prognozavimas. 
2002 ς 2006 
Vilniaus Gedimino technikos universitetas – bakalauro laipsnis – specialybė – Pramonės inžinerija, Medžiagotyros 
ir suvirinimo technologija. Mechanika, užsienio kalbos, informacinės technologijos.  
 
Vidurinis  
1990 ς 2002 
Kauno „Saulės“ gimnazija. 
 
Papildomi mokymai 
 
 2004 (24 val.) UAB „Penki kontinentai“  „Tinklapių kūrimo (HTML+PHP)“ kursai. 
 
  
Darbo patirtis  
 
2005.08 - 2008.12. ¦!. ϦaŜǘŀƭƻ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧǽ ƎŀƳȅōŀ Ϧ - Vyriausiasis inžinierius Gamybos linijų projektavimas, 
įgyvendinimas ir priežiūra. Gamybos inžinierių komandos koordinavimas 
2003.01 - 2005.07.UAB "Statyba" – Projektuotojas. Inžinerinių tinklų projektavimas, įrengimo darbų priežiūra. 

mailto:vpavardenis@delfi.lt
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Kalbos  
 

Kalba Rašymas Kalbėjimas Supratimas Patirtis Naudota  

lietuvių gimtoji kalba     
anglų labai geras labai geras labai geras 17 metų šiuo metu 
rusų geras labai geras labai geras 20 metų šiuo metu 
vokiečių pradedantysis geras geras 6 metai šiuo metu 

5ŀǊōƻ ƪƻƳǇƛǳǘŜǊƛǳ ƣƎǹŘȌƛŀƛ 
 

Gabumai Lygis Kiek metų patirtis Naudota paskutinį kartą 

Grafika, dizainas, multimedia: 
Adobe Photoshop  pažangus 5 metai prieš 1 metus 
Biuro programiƴŤ ƣǊŀƴƎŀΥ 
MS Word  specialistas 8 metai šiuo metu 
MS Excel  specialistas 8 metai šiuo metu 
MS PowerPoint  specialistas 8 metai šiuo metu 
Valdymo sistemos: 
Windows 2000/XP  specialistas 8 metai šiuo metu 
Linux  progresyvus 6 metai šiuo metu 
UNIX  progresyvus 8 metai prieš 2 metus 
Projektavimo programos: 
AutoCAD  progresyvus 6 metai šiuo metu 
Solidworks pažangus 2 metai šiuo metu 

Vairavimo patirtis 

±ŀƛǊǳƻǘƻƧƻ ǇŀȌȅƳŤƧƛƳŀǎΥ B kategorija 
Papildoma informacija: Nuosavas automobilis 

Yƛǘƛ ǎǳƎŜōŤƧƛƳŀƛ 
 

Gabumai Lygis Kiek metų patirtis Naudota paskutinį kartą 

Krepšinis geras 15 metų šiuo metu 
 
Papildoma informacija 
 
Esu atsakingas, komunikabilus, punktualus. Sekasi dirbti komandoje, greitai prisitaikau prie naujovių 
 
Rekomendacijos  
 
Jonas xxxxx direktorius 
UAB „xxxxx“ 
Telefonas: 8 (5) 000 0000 
Elektroninio pašto adresas  
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Europass CV ï vieninga gyvenimo apraġymo (CV) forma visoje Europoje. 

 

 
 Europass 

gyvenimo apraĢymas  

Įterpkite nuotrauką. Jeigu informacijos neteikiate, pašalinkite eilutę 

  

AsmeninǠ informacija  

Pavardė (-ės) / Vardas (-ai)  Pavardenis Vardenis  

Adresas(-ai) Laisvės pr. 2  
03150 Vilnius (Lietuvos Respublika) 

Telefonas(-ai) 8 52 88 888 Mobilusis telefonas +370 688 88 888 

El. paštas(-ai) vardenis.pavardenis@gmail.com 

Pilietybė lietuvis, -ė  

Gimimo data 01/01/1985 

Lytis Vyras  

Pageidaujamas darbas ar 
profesinǠs veiklos sritis 

Mechanikas 

Darbo patirtis  

Datos 01/02/2007 - 20/12/2008  

Profesija arba pareigos Automechanikas 

Pagrindinės veiklos ir atsakomybės Automobilių ir kitų transporto priemonių taisymas ir priežiūra 

Darbovietės pavadinimas ir adresas UAB "XXXXX" 
Ukmergės g. 357, 06143 Vilnius (Lietuvos Respublika) 

Darbovietės veiklos sritis arba ūkio 
šaka 

Transporto technikos remontas 

IĢsilavinimas  

Datos 01/09/2003 - 20/06/2007  

Kvalifikacija Mechanikos inžinerijos bakalauras 

Pagrindiniai dalykai/ profesiniai 
gebėjimai 

Matematika, anglų kalba, informacinės technologijos, ekonomika 

Švietimo teikėjo pavadinimas ir tipas Vilniaus Gedimino technikos universitetas (Universitetas) 
Basanavičiaus g 28, 05187 Vilnius (Lietuvos Respublika) 

Kvalifikacijos lygmuo pagal 
nacionalinę arba tarptautinę 

klasifikaciją 

ISCED 5 

Asmeniniai gebǠjimai ir 
kompetencijos 

 

Gimtoji kalba(-os) Lietuviȏ 

Kita kalba (-os)  

Įsivertinimas  Supratimas KalbǠjimas 

Europos lygmuo (*)  Klausymas Skaitymas Bendravimas žodžiu Informacijos pateikimas žodžiu 

Anglȏ  
B1  

Pažengęs 
vartotojas 

B1  
Pažengęs 
vartotojas 

B1  Pažengęs vartotojas B1  Pažengęs vartotojas 

 (*) Bendrieji Europos kalbȎ metmenys  

Socialiniai gebėjimai ir kompetencijos Komandos dvasios pojūtis, puikūs bendravimo gebėjimai 

Organizaciniai gebėjimai ir 
kompetencijos 

Puikūs organizaciniai sugebėjimai 

Darbo kompiuteriu gebėjimai ir 
kompetencijos 

Gerai moku naudotis „Microsft Office“ programomis 

Vairuotojo pažymėjimas(-ai) B, B1  

 

Parengta pagal http://www.europass.lt/cv 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/lt
http://www.europass.lt/cv

