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Kaip susirasti darbg,

Ieskote darbo?

Sis Lietuvos darbo birzos leidinys skirtas Jums! Tikimés, kad pasinaudoje misy patarimais, perskaite
specialisty nuomones, surasite darbg, labiausiai atitinkantj JUsy interesus ir poreikius.

Nepakanka biti vien geru specialistu, reikia Zinoti, kas svarbu, kad darbo paieska bity sékminga,
mokeéti parodyti savo gebéjimus potencialiam darbdaviui, iSmokti planuoti karjerg. Darbo paieSkai Jas
turite rimtai pasirengti. Siame leidinyje pateikiama naudinga informacija ieskantiems darbo:

e Kaip ir kokiais budais surasti darbo vietas, netgi tas, apie kurias neskelbiama?
e Kaip parasyti veiksmingg gyvenimo aprasyma (CV) ir motyvacijos laiskag?
e Kaip pasiruosti pokalbiui su darbdaviu, kad jis baty sékmingas?

Mdsy interneto svetainéje www.ldb.It rasite didZiausig Salyje laisvy darbo viety duomeny banka,
informacijg apie situacijg darbo rinkoje, paklausiausias profesijas.

Lasirink megstamg dar bag i tau“gyveni me

Konfucijus



http://www.ldb.lt/

Lietuvos darbo birza

K3 sugebate ir kg norite daryti?
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YN O &dzaS o dztikie® &l Y 2 INBrazvaBblausiZidusimai, j kuriuos turite atsakyti pries
pradédami darbo paieskg. Pasirinkimas bus sékmingas, jeigu iSmoksite vertinti savo poreikius ir
galimybes bei sugebésite priimti tinkamus sprendimus. Nuolat analizuokite save, mokykités naujy
dalyky ir tobulékite, ieskokite galimybiy atnaujinti savo profesinius jgtdzius ir kelti kvalifikacijg.
Pamastykite apie savo verslo sukiirimo galimybe.
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Tuomet uzduokite sau dar keletg klausimy:
e Arturite darbo patirties?
& Arieskote panasaus darbo j ankstesnj?
. ® Arturite issilavinimg? Koks jis?
; ~® Arlankete kokius nors kursus? Kokie tai buvo kursai?
\ e KasJumsjdomu?
\ e Kokiy JUs dar turite sugebéjimy ar patirties, kurie
"', galéty sudominti darbdav;j?
| e Ka atliekate geriausiai?
5‘ e Arturite gebéjimy dirbti komandoje? O gal geriau
| sekasi dirbant savarankiskai?
/e Labiau norite dirbti lauke ar uzdaroje patalpoje?
e Ardél darbo sutiktuméte iSvaZiuoti j kitg miestg?
e Ar galétuméte vykti j komandiruotes ir dirbti
skirtingose vietose?
e Arsvarstote galimybe vaZinéti j darbg didelj atstuma?
® ArJums svarbi darbo vieta?
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,Svarbu pazinti savo poreikius ir | OokescCi
suprasti, koki os yra pasirinkimo gali mybeée
mok ytis efektyviai bendr auti I r pristatyt.
Visada tureéetumete rinktis tai,tkastij dpimat
i Ssilavini mg, kuris gal éty api mti rdklamg da
specialisto. Darbdaviams rei kia darbuot o]
Nepamirskite, kad galimybes susirasti dar
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Daugiau apie profesijas suZinosite internete: www.|db.Ilt/DBAIS
www.aikos.smm.It

www.euroguidance.lt/profesijosvadovas
www.profesijupasaulis.|t



http://www.ldb.lt/DBAIS
http://www.aikos.smm.lt/
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas
http://www.profesijupasaulis.lt/
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El ena B., kasdien | darbag vaziuoja keliac
, Nebijokite vaziuoti | darbg didesnj at st

apmoketionés 138l aidas.

Apsvarstykite ir tokias aplinkybes:
e koki os bus atliekamos uzduotys, kar j
bei kokie kolegos? Pelnas turi Virsy
e kg su savo i S8silavini mabogaltiet ¢ i keit K ts

Svarbu suvokti, kad susirasti tinkamg dar
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Karjeros planavimo patarimai

Konsultuokités su darbo birZos specialistais
uzimtumo apsisprendimo klausimais. Kaip
pasirinkti tinkamiausig darbo paieskos blda,
iSspresti problemas, susijusias su profesinés
karjeros planavimu.

Susipazinkite su paklausiausiomis
profesijomis darbo rinkoje, profesijy
aprasymais, jsidarbinimo galimybiy
barometru, darbo pasitlymais.

Atlikite gebéjimy ir interesy, profesinio
kryptingumo testus. Tai padés suzinoti, kokia
profesiné veikla jums tinkamiausia,
apsispresti, kokig profesijg rinktis.

JUsy paslaugoms teritoriniy darbo birzy atviro informavimo padaliniai, Informacijos ir konsultacijy centrai,
Jaunimo darbo centrai, Darbo centrai. Informacijg galite rasti informaciniuose stenduose, naudotis

savarankiskos informacijos paieskos (SIP, PIC) terminalais, konsultuotis su specialistais.
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Tai dazZniausiai ieSkanciy darbo Zmoniy uZzduodamas klausimas. Néra vieno paprasto j jj atsakymo.

Darbo yra visur! Privaciose ir valstybinése organizacijose. Zinoma, dauguma laisvy darbo viety yra
didmiesciuose, taciau jy tikrai yra ir kitose teritorijose. Kai kurie Zmonés nusprendZzia vazZinéti didelj

atstumg j darbg, persikrausto gyventi ir dirbti j kitg vietove, ar netgi iSvyksta j svetimg 3alj. Viskas
priklauso nuo to, ka Jis sugebate ir kg norite daryti. L SO1 2dabovoan {1 AGS KOy YzRA X
grala 3JrfAYeoSa AN onRdzA 2q NI ada
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e Teritorinéje darbo birzoje kreipkités j registratiirg. Cia dirbantis specialistas i$samiai paaiskins, kaip
uzpildyti ieskanciojo darbo kortele. Blsite jregistruotas, jeigu pateiksite visus reikalingus
dokumentus (pilieio pasg arba asmens tapatybés kortele, profesine kvalifikacijg patvirtinancius
dokumentus, valstybinio socialinio draudimo pazyméjima ir kt.). Visa dokumenty sarasa rasite
interneto svetainéje, adresu http://www.ldb.It/Informacija/PatarimaileskantiemsDarbo/Puslapiai/
dokumentai registruojantis db.aspx;

e UiZsiregistruokite darbo birZos interneto tinklalapyje, adresu http://www.ldb.lt/Informacija/
PatarimaileskantiemsDarbo/Puslapiai/isankstine registracija.aspx ir uZpildykite savo CV ir
pageidavima(us) darbui. JGsy pateikti duomenys bus nusiysti iSankstinei registracijai j darbo birzos
duomeny baze. Darbo birZa, j kurig turétuméte atvykti, bus nurodyta pranesime CV kortelés
puslapyje. Per 5 dienas nuo iSankstinés registracijos datos su nurodytais dokumentais atvykite j
darbo birZos registratiirg. Jeigu per nurodytg laikotarpj neatvyktuméte, Jlsy iSankstiné registracija
bus panaikinta.

Jeigu ieskote darbo pirmg karta, keiciate
profesijg ar netekote darbo, teritorinéje
darbo birZoje Jums bus pasillytos jvairios
paslaugos, suteiktos galimybés tobulinti
darbo paieskos bidus ir profesine
kvalifikacija, planuoti profesine karjerg bei
atrasti savo vietg dinamiskoje darbo
rinkoje. Lietuvos darbo birZzos interneto 7
svetainéje JUsy paskelbtas gyvenimo )7
aprasymas bus prieinamas visiems
darbdaviams, ieskantiems darbuotojy.

* % ¥

Registruodamiesi darbo birZoje, pateikite
tikslius ir iSsamius duomenis apie save,
nurodykite savo ilgalaikius tikslus,
pageidaujamus darbus. Atviras pirmasis
pokalbis registratiroje, darbo motyvacijos
iSsiaiskinimas, padeda kuo anksciau surasti
veiksmingiausias uZimtumo priemones ir
laiku suteikti reikalingas paslaugas.

Daugiau informacijos apie registracijg darbo birZoje, reikalingus dokumentus, elektronines paslaugas ir kt.

suzinosite Lietuvos darbo birzos interneto tinklalapyje:
://www.ldb.It/Informacija/PatarimaileskantiemsDarbo


http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/dokumentai_registruojantis_db.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/dokumentai_registruojantis_db.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/isankstine_registracija.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/isankstine_registracija.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/dokumentai_registruojantis_db.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo
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Paskelbkite savo duomenis arba ieskokite darbo pasililymy darbo paieskos ir personalo atrankos
interneto svetainése. CV duomeny bazémis darbuotojy paieskai naudojasi ne tik darbdaviai, bet ir

personalo paieskos ir atrankos kompanijos.

Paskelbkite savo CV ir

LI ISARIGAYND RI N
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www.ldb.lt ir ieSkokite tinkamy
darbo pasililymy. leskancio darbo
asmens uzpildyta CV forma bus
prieinama visiems registruotiems
darbdaviams. UZsisakykite
automatine darbo pasidlymy
paieska ir gausite informacija apie
naujausias laisvas darbo vietas.
Klientams pageidaujant pagal
jvestus parametrus sistema vykdo
paieska, atrenka tinkamus,
naujausius darbo pasitlymus ir
darbo ieSkancio asmens pasirinkta
laikotarpj siuncia Zinutes j
elektroninj pastg, padédama
greiciau surasti darba.

52YAYIl RIFNDI 3
tarnyboje - interneto
svetainéje www.vtd.It

galite rasti informacijos apie
skelbiamus konkursus darbo
vietai uZimti. Susisiekite su
jstaiga, kurioje norétuméte
dirbti ir iSsiaiskinkite
dominanciai pareigybei
keliamus reikalavimus,
konkurso salygas.
Informacijg apie
jsidarbinimo galimybes
Europos Sgjungos
institucijose rasite
www.es-isidarbinimas.lt.

A
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Jums tinkamy darbo pasitlymuy.

www.cvmarket.It
www.cv.lt
www.cvonline.lt
www.cvbankas. |t
www.cvinfo.lt
www.darbaslietuvoje.lt
www.ieskau-darbo.lt
www.isidarbink.It

DarbolLJF aAnf evYeae A
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norétumeéte dirbti, interneto
svetainése.
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Naudokités internetinés paieskos sistemomis (www.google.lt ir kt.). Jvede raktinj Zodj, apibadinant;j

dominancig sritj — gausite pasitlymuy, surinkty is jvairiy tinklalapiy, sarasa. Pavadinimg nurodykite kuo
tikslesnj, sudaryta is keliy Zodziy.



http://www.ldb.lt/
http://www.vtd.lt/
http://www.es-isidarbinimas.lt/
http://www.cvmarket.lt/
http://www.cv.lt/
http://www.cvonline.lt/
http://www.cvbankas.lt/
http://www.cvinfo.lt/
http://www.darbaslietuvoje.lt/
http://www.ieskau-darbo.lt/
http://www.isidarbink.lt/
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Norétumeéte dirbti ar mokytis kitoje Europos Sajungos salyje?

EURES - Europos uZimtumo tarnyba - yra bendradarbiavimo tinklas, kurio paskirtis - uztikrinti laisva
darbuotojy judéjimg Europos ekonominéje erdvéje.

EURES biurai teikia informacijg apie laisvas darbo vietas, gyvenimo salygas bei socialines garantijas
uzsienyje. EURES biuro konsultantai naudojasi tarptautiniu duomeny bazés tinklu, kuriame skelbiami
darbo pasillymai visoje Europoje.

Kuiai S al @2 @GSNRfDN
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e Turite genialiy verslo idéjy? /4 2\

e Esate iniciatyvus ir atviras naujovéms?

e Galbt dar turite sugebéjimy ar patirties, Renat a L . |, buvusi b
kuriuos  galétuméte panaudoti savo savo uwubk6EO1 A1 A0S OSA
nuosavame versle?

e O gal busite pats sau virSininkas? Y2RTEf Wna LINFRTez{G¢&

) o ,drejau i dej a, patr
Jei taip, Ju:s tlk.ral esa?te .s.umteresuotas prafjetl savo ot o0t o jams ir nor é
}/versla?. Icevskoklts remejq 'ar panaudokite savo Bidama bedarbe, i &g
iSteklius. IS pradziy galite teikti paslaugas draugams, . -

S : - situacija, konsulta
artimiesiems ir pazjstamiems. Pasirlpinkite, kad jie . ! . )
skleisty informacijg apie Jus, taip iSsiaiskinsite, ar speci al ' S E al s ' r S
Jisy verslo idéja pasitvirtins. Bendraukite su dar bo birzos finans
fmonémis, turindiais savo versla, pradykite jy VI et al steigti, i ka
patarimy!

Jeigu turite unikaliy idéjy pradéti savo verslg, darbo RenatosLJF G NAYFA (1 SGAY
birza gali Jums pasidlyti finansine paramga darbo OSNEBRfNDY
vietai steigti. e ,leskokite veikl

apsvarstykite savo galimybes,

jvertinkite teor
Zinias;

e bokite ryztingi,
pagrjsta plana,
uzsibreéezto tiksl

e kl ausykt drei,a kam®
bet nepamirskite
sprendi ma prii ms

(& J

~

Daugiau informacijos suteiks Jus aptarnaujantis
teritorinés darbo birZos specialistas arba rasite
interneto tinklalapyje

www.ldb.It/Informacija/PatarimaileskantiemsD
arbo/Puslapiai/pradedantiesiems savo versla.
aspx

Informacijos apie darbo ir mokymosi galimybes Europoje rasite www.europa.eu.int/eures

Cia JUs galite uZregistruoti savo gyvenimo aprasyma (CV), taip bisite pasiekiamas visy Europos Sgjungos
darbdaviy. EURES tinklalapyje taip pat galite rasti darbo skelbimy iS visos Europos.


http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/pradedantiesiems_savo_versla.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/pradedantiesiems_savo_versla.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/pradedantiesiems_savo_versla.aspx
http://www.europa.eu.int/eures
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Nors laikraséiuose ir internete yra daug darbo skelbimy, tadiau dalis laisvy darbo viety juose
neskelbiama. Todél turite ieskoti bldy jas rasti. Darbo paieSka irgi darbas. Nelaukite, kol kazkas
pastebeés Jasy skelbimg, o kreipkités j darbdavius, ieskokite laisvy darbo viety patys. Darbo uZ Jus
niekas nesuras.

Pirmiausia bendraukite! Apklauskite savo artimus Zmones, draugus ir kolegas, dalyvaukite renginiuose,
parodose, domeékités kas kokiy darbuotojy ieSko. Rasti darbg yra daug paprasCiau ir greiCiau, jei

darbdaviui Jus gali rekomenduoti pazjstamas asmuo.

Pagalvokite

Koks darbas Jus dominty ir ar Jis bGtuméte
patrauklus darbdaviui?

Ar daug Zinote apie §j darbg?

Ar Zinote kokiy klausimy darbdavys gali paklausti?
Ka JUs pats norétuméte suzinoti?

Kokiy sugebéjimy Jums reikia?

Kaip atrodo jprastiné darbo diena?

K3 turiu padaryti, kad gauciau §j darbg?

YNBALJl AGTa

Sudarykite sarasg Zmoniy,
kurie galéty Jums padéti ir
kaip galéty tai padaryti.
Galbat jie turi vertingy
patarimy kaip susirasti darba.

ISbandykite jvairias
alternatyvas, kurios padidins
JUsy galimybes susirasti
darba. Pasitelkite savo
artimuosius ir draugus.

e Giminaicius
e Draugus leskokite darbo keliose
e Kaimynus skirtingose srityse. Tobulinkite

Bendradarbius ar buvusius kolegas

Mokslo draugus ar bendramincius

Mokytojus ir déstytojus

Bendruomenés narius ar tiesiog gerus pazjstamus

darbo ieskojimo metodus.
Tobulinkite savo Zinias ir
jgudzius.

+AaA OAS PRNRgT&RI (@NXA Y | . APdsdkakite Amdderis,)k4d qedkétd dawdko.

Dauguma jy randa darbus, kalbédami su savo draugais ar pazjstamais.

DFfond {dzNRAkir® dirbdlu® dpifiahéigjesimonéje. Pasiteiraukite, ar pas juos yra laisvy

darbo viety. Gal jie galéty duoti Jums patarimy?

dzo t

taip pat ar esate tinkamas bltent tam darbui.

Rasti darbg yra daug paprasciau ir greiciau, jei darbdaviui Jus gali rekomenduoti pazjstamas asmuo.

R I Bbb btk ngullimgiXieskant darbo. Darbdavys Zino, koks Jis esate ir kg sugebate daryti,
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Kartais darbdaviai, net ir neieSkodami naujo darbuotojo, gali Jus pastebéti ir jtraukti j kandidaty
duomeny baze. Sudarykite Jus dominanciy jmoniy sgrasg ir kreipkités tiesiogiai j jose dirbancius
asmenis, kurie atsakingi uz jdarbinimg. Tiksliai apgalvokite, kaip jiems prisistatysite, kg pasidlysite.
Skambinkite, siyskite kiekvienai darbo pozicijai pritaikytus gyvenimo aprasymus ir organizuokités
susitikimus su jais. Parodykite didelj susidoméjimg jmonés veikla, trumpai pristatykite savo gergsias
savybes. Stenkités sudominti klausantjjj asmenj, kad jis paprasyty Jlsy atsiysti gyvenimo aprasyma (CV).

A
4 A

Jurga K., Jaunimo darbo centro specialisté pataria

YI AL | ondSuldarbdavio:t S F

e Trumpai rastu pasizymékite, Kk
Gal bot t ai bus kokie nors geb
norite atkreipt:i ypatinga dem

e Pasiruoskite papildomos infor
atliktus projektus ir kt;

e Pasiruoskite klausi mus, kuriu

e Prisistatykite ir pasakykite

e Pasiteiraukite, ar darbdavys

e Kalbékite wuvuztikrintai ir ai Sk

. J
Y

Parodykite didelj susidoméjima jmonés veikla, trumpai pristatykite savo gergsias savybes.
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Kiekvienas, norintis puikiai pasirodyti darbdaviui, turéty Zinoti, kaip teisingai parasyti savo gyvenimo
aprasyma (CV) ir motyvacinj laiska, kaip pasiruosti pokalbiui su darbdaviu.

Surade Jus dominantj darbo skelbima, pirmiausia sieatg: & @Sy A Y 2 N (CYINInawacy q
fI A Cba]p pat galite pridéti diplomo, kursy paiymeéjimo ar kito dokumento, kuris galéty bati
naudingas, kopijg. Darbdaviai daZniausiai pageidauja tik gyvenimo aprasymo (CV) ir motyvacinio laisko.
Neatidéliokite rytojui, veikite!

t NARGFAT@1AGS JePSYyAY?2 I LINJ O& ¥ Ikurigo
pretenduojate. Darbdavys nori Zinoti, ar Jis esate tinkamas darbuotojas Siam
darbui. Siuntinéti savo gyvenimo aprasyma (CV) masiskai daZniausiai yra
neefektyvu. Kiekvieno darbo reikia siekti individualiai.

bSAFAETIAGS f1A122 NI O&RIYA 3Jeéd%y
JUsy bilietas j pokalbj dél darbo. Gyvenimo aprasyme iSvardine savo geriausias
savybes, jgldzius, interesus jtikinkite darbdavj, kad Jas galite bati geriausias
kandidatas. Motyvuotai pagrjskite, kodél norite dirbti bitent Sitoje jmonéje ir
kodél biitent §j, o ne kitg darba.

LO&aAlFIAOIAY1AGSZT 12 RI NbiRl @
Visada geriau yra tiksliai Zinoti negu bandyti atspéti. Kuo
daugiau suzZinokite apie darbo vietg, j kurig Jas

pretenduojate. Tada galésite pritaikyti savo gyvenimo
aprasyma pagal darbdavio poreikius ir IGkescius.

Darbo birzos konsultantai visada patars Jums, kaip teisingai parasyti gyvenimo aprasyma (CV), motyvacinj
laiska, padés pasiruosti pokalbiui su darbdaviu.
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Gyvenimo aprasymas — CV, lotynisko termino ,Curriculum Vitae“ sutrumpinimas. Tai pirmasis
prisistatymas Jus dominanciai kompanijai, daznai nulemiantis, ar bdsite pakviesti pokalbiui, o galbat
nesulauksite atsakymo. Be abejo, JUs neturite rasyti viskg, kas yra Jums nutike. Gyvenimo aprasyme
iSvardinkite savo geriausias savybes, nurodykite su pageidaujamu darbu susijusig informacijg, kuri
atspindi Jusy kompetencijg ir galéty sudominti potencialy darbdavj.

YN NI OedAr 3IedS¢PAY2 | LINI O_YS o/ %0

e Asmens duomenys

e ISsilavinimas, kvalifikacija

e Darbo patirtis (laikotarpis, kuriuo dirbta ar dirbama, jmoné, pareigos (chronologiskai nuo
karjeros pradzZios iki Sios dienos), galima aprasyti pagrindines savo atliekamas uZduotis,
atsakomybeés sritis)

e Kita informacija (kalby mokéjimas, kompiuterio vartojimo lygis, baigti mokymai, staZuotés,
veikla visuomeninése organizacijose, asmeniniai laiméjimai, laisvalaikio pomégiai ir kt.)

e Rekomendacijos

YN RIFENJINBA|(TlOe& LI YAYTRIA Fe@SyAY2 |LINFOeyYS o/ x0

e Paminékite asmenines savybes, kurios galéty biti tinkamos darbe

o Viska pateikite trumpai, bet konkreciai

e Apibudinkite ankstesnius darbus

e  Trumpai apibadinkite studijy turinj

e Paminékite profesinius laiméjimus ir sugebéjimus, kurie atspindi JUsy atitikimg skelbiamiems

kriterijams
AN
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Vitalija B., Jauni mo darbo centro s|

YN LI GFNRIFGS 2FdzyASYa OSYyGNR 1yl e
,Zmoneés zdakmai ¢auni mo darbo cent
skambina telefonu. AS pasi domiu,
CV. Pirmiausi a atkreiplu demesj | i
rekomendacij os.arNeo tpiak iaprjas ynkuwtoedyok
Butinai i Sskirkite savo stipriasias
geriausi ai ir tuo grjskite savo per:
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Gyvenimo aprasyme iSvardinkite savo geriausias savybes, nurodykite su pageidaujamu darbu susijusig

informacija, kuri atspindi Jusy kompetencijg ir galéty sudominti potencialy darbdav;j.




Kaip susirasti darbg,
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e Informacija apie tai, ko Jis negalite ar nenorite daryti

e Viskg, kas skamba negatyviai

e Pageidaujamas atlyginimas (nebent bity praSoma nurodyti)
e Pagalvokite, ar batina jtraukti faktus apie savo amziy, Seima.

A
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Evelina K., Personalo atrankos
specialisté nedideléje jmonéje
O({l)\NJ[?xljg t A7 2

Kaip Jus ieSkote darbuotojy?

,» Skelbiame apie laisvas darbo
vietas ir ieSkome kandidaty Lietuvos
darbo birZzos interneto duomeny
bazéje. Tai tikrai geras budas rasti
tinkama darbuotoja.”

Evelinos patarimai ieSkantiems
darbo:

e ,Negailékite laiko CV
raSymui. Pabrézkite kokybe,
o ne kiekybe;

e paskambinkite darbdaviui po
to, kai nusiysite savo
dokumentus. Taip turésite
daugiau galimybiy bati
pastebétas;

e nebijokite kreiptis dél darbo,
jei neturite reikalaujamos
patirties.

Darbo skelbimuose pateikiamas
idealaus kandidato portretas, taciau
idealai daznai kuriami tik mintyse.
Todél nesibaiminkite, jei atitinkate
tik kelis esminius kriterijus.
Pabréziu: esminius.”

\ J
Y

Negailékite laiko CV raSymui. Pabrézkite kokybe, o ne kiekybe

o/

+0
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Ar privalau gyvert2 | LINI O@YS o0/ 0 YAYTOA @ArAala o0dzddzaAl i
mokiausi?

Tai tikrai néra batina. Jtraukite tik tg informacijg, kuri yra susijusi su darbo vieta, j kurig Jis
pretenduojate.

Kaipelgise SA O Af 3IN I ANMNdzySdA NI 2 A NR IRNIDID KNI Y 2
Blkite sgZiningas rasydamas apie savo darbo patirtj ir blkite pasiruoses paaiskinti darbdaviui, kodél
daréte pertrauka savo karjeroje.

Kaipelgise SA Sadz GdzNJFfeata RIFdz3 GNgeeLd £ A{A& RIFENbe O
Pateikite savo darby sgrasg ir paaiskinkite, kodél jie buvo trumpalaikiai (pvz., studijavote, todél dirbote
tik per atostogas).

' NJ GdzNJFT6Al dz al @2 3Ie8@SYyAY2 LN OeyYS LI YAYTGOGA A
Verciau rasykite tik tg informacijg, kuri yra susijusi su darbo vieta, j kurig Jis pretenduojate.

Y21AND LI LAER2YND AYTF2NXIOA2N GdzNIT6ALF dz qd NI dz] G A
Kita svarbi informacija galéty bdti Jasy laisvalaikio pomeégiai, atsakingos pareigos visuomeninése
organizacijose, paminékite komandiruotes ar keliones, kuriose esate buves, kokias kalbas mokate ir
kokiu lygiu. Turite save pateikti taip, kad darbdavys jsivaizduoty, koks Jis esate.

YN NI OedA 3Ie g8 geturiardo paNdie®® Y S

Apibadinkite save, kg Jas veikiate, kuo domités. Parasykite konkreciy pavyzdziy apie tai, kg svarbaus
esate nuveikes. Gal dalyvavote konkursuose, uzsiimate visuomenine veikla, organizavote renginius
mokykloje. Paminékite, kodél biitent Jus esate tinkamiausias Sioms pareigoms, galite paminéti konkrety
pavyzdj. Gyvenimo apraSyme turi atsispindéti ryztas dirbti. Rasykite, kas, Jisy manymu, sudominty
darbdavj, tai nebdtinai turi blti darbo patirtis.

LSO1ldz RENP2 dzOaArASyeéeaSs 1214 GdNJiGea&e onliAa JIegSy
Jeigu ieskote darbo kitoje Salyje batinai iSsiaiskinkite, kokie CV ypatumai ten vyrauja. Gyvenimo
aprasymy jvairiomis kalbomis galite rasti www.europa.eu.int/eures. Jei raSote savo gyvenimo aprasyma

uzsienio kalba ir Jums reikalinga pagalba, galite kreiptis j EURES biuro konsultantus.

Gyvenimo aprasyme turi atsispindéti ryztas dirbti. Rasykite tai, kas, Jisy manymu, sudominty darbdavj, tai
nebltinai turi bati darbo patirtis.



http://www.europa.eu.int/eures

Kaip susirasti darbg,

Motyvacinist I A O I &

Motyvacinis laiskas turéty bati originalus ir turiniu, ir stiliumi. Sklandziai ir iSradingai parasytas laiskas

sudomins, jeigu sumaniai pateiksite argumentus, kodél esate tinkamiausias konkreciai pozicijai,

pabrésite naudingiausias asmenines savybes. Rasyti apie save tikrai néra lengva. Netgi Zmogui, kuris
turi rasytojo talentg, gali kilti sunkumy, rasant apie savo nuopelnus. Nesidrovékite paprasyti pagalbos.

e Kaip rasyti motyvacinj laiska, priklauso nuo to, kokios darbo vietos JUs siekiate ( pvz., sekretorés turi
elgtis pagal taisykles, o reklamos kiréjai — jas lauzyti, todél ir jy motyvacijos laisky stilius skiriasi).
Gramatinés klaidos neatleistinos!

e Neissipléskite! Kad ir kaip norétumeéte, save isgirti pakaks vieno puslapio.

e PrieS pradédami rasyti motyvacijos laiSka, nuspreskite, kurios gerosios Jlsy savybés yra pacios
svarbiausios. Tikriausiai JOs turite daug gery savybiy, taciau iSdéstykite tik tas, kurios yra
tinkamiausios pasirinktam darbui.

e NetuscéiaZzodziaukite! AtidZiai rinkités ZodZzius, kuriais save apibldinate. Asmenines savybes verta
pagristi faktais, pateikti konkrecius pavyzdzius. Zinias apie asmenines savybes galima suderinti su
informacija apie darbo patirtj ar studijas.

e Aiskiai isskirkite savo stiprigsias savybes, gerai pamastykite, ka daryti sugebate geriausiai ir tuo
grjskite savo perspektyvuma.

{FrgéoA& anNd Ol a

Kurie ZodZiai geriausiai Jus apibldina?

Atidus Ramus NYETEERS

Gabus

Rimtas

Budrus

Atsakingas
RyZtingas
Apdairus
\ENS

Ambicingas
Energingas
Taktiskas
Veiklus

Ekonomiskas

Motyvuotas
NEINIS
Profesionalus

Punktualus

Planuojantis
ISdidus
Tikslus
METUNER

Patikimas

Orientuotas j rezultata

\Racionalus

Lengvai prisitaikantis

\Entuziastingas

Darbstus Greitas

VisuomeniSkas Sistemingas

Smaikstus Draugiskas

Ripestingas Kruopstus

Linksmas Jautrus Kantrus IStvermingas

UZsispyres Novatoriskas Stiprus Objektyvus

Mobilus

Samojingas

JZvalgus Nuovokus IStikimas

Kompetentingas ISmintingas Patyres

Karybingas Sumanus Nepriklausomas Atkaklus

Parodykite Sj savybiy sgrasg savo draugams, Seimos nariams ar kolegoms, su kuriais dirbote — buvusiam
bendradarbiui ar virSininkui, mokytojui arba déstytojui. Paklauskite jy nuomonés, kokios Jusy stipriosios
pusés. Pasinaudokite Sia informacija ieSkodami darbo.
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Duokite kam nors paskaityti savo gyvenimo aprasymg, motyvacinj laiska, paprasykite pasakyti tiesg, ka
apie juos mano. Ar tinkamai save apibudinote?

YNBALAYIF&AAa SEtSTONRYAYyAdz LI Ol dz

Vis daugiau darbdaviy pageidauja, kad ieSkantys darbo asmenys kreiptysi elektroniniu pastu.
Rasydami trumpai apibddinkite darba, dél kurio kreipiatés, pridékite savo gyvenimo aprasyma (CV) ir
motyvacinj laiska.

bSGAY YA StS{TGNRBYAYyA2Z LI OG2 I RNBAIA
Tinkamiausi elektroninio pasto adresai yra sudaryti i$ vardo ir pavardeés. Pvz., vardenisp@...,
vardenis.pavardenis@..., vpavardenis@... ir t.t.

Dar viena pavojinga klaida yra netinkama elektroninio pasto adreso galliné. Pvz., ...@xxx.It
Patariama rinktis gerai Zinomg pasto paslaugos tiekéjg (pvz. ...@inbox.It, ...@mail.lt, ...@epastas.|t ar
kt.) ir vengti ty, kurie yra susije su pazinciy tarnybomis ir pan.

Niekada nesiyskite CV ir motyvacinio laisko elektroninio pasto Zinute, siyskite tik kaip prieda.
Trumpame kreipimosi laisSke prisistatykite ir parasykite kreipimosi tiksla.

Rekomendacijos

Turéti rekomendacinj laiskg, ieskant darbo, yra naudinga. Potencialus darbdavys ar atrankg vykdantis
specialistas Jus palankiau jvertins, jei apie Jus teigiamai atsilieps buves Jasy vadovas ar kitas gerbiamas
Zmogus (universiteto déstytojas, jmonés, padalinio vadovas ir pan.), kuris yra bendraves su jumis ir jus
pakankamai gerai paZzjsta. Praneskite jiems apie tai, kad kandidatuojate j tam tikrg darbo vietg ir
paklauskite, ar galéty parasyti rekomendacijg. Batinai pasidomeékite, ar Jasy draugai ir giminaiciai neturi
rySiy, kontakty jmonéje, kurioje Jis norétuméte dirbti. Gave darbg nepamirskite padékoti.

51 NJ paikNdkie@ kk'SA LA YNDAA aq RI NDRI@q

e Kaip kreipiatés j darbdavj? Jprastu pastu ar elektroniniu.

e  Patikrinkite, ar teisingai uzraséte jmonés pavadinima ir gavéja. Tokios klaidos labai gadina jvaizdi.

e Arpasiraséte?

e Arteisingai paraséte savo adresgy, telefono numerj ir elektroninio pasto adresg?

e Ar skelbime nurodoma, kad darbdavys pageidauja specialaus uzraso ant voko ar temos eilutéje,
nuorodos numerio?

e Ko reikalaujama: CV, motyvacijos laisko, nuotraukos, darbo pavyzdZio, nurodyti pageidaujama
atlyginima. Ar viskg padaréte?

e  Patikrinkite rasybg! Ar Jisy tinkamai pateikta, tvarkingai parasyta?

e Arparaséte apie savo geriausias savybes?

e Ar pateikéte save tokj, koks is tikryjy esate?

e Arsusisiekéte su asmenimis, kurie galéty Jus rekomenduoti?

e Arsiunciate laiku?

tinklalapiuose:

www.europass.It/It/cv
www.cvmarket.lt/career.php?menu=1



http://www.ldb.lt/eures/index.aspx?page=/lt/gyvenimo_aprasymai/&menu_id=204
http://www.europass.lt/lt/cv
http://www.cvmarket.lt/career.php?menu=1

Kaip susirasti darbg

Pokalbis su debdaviu

Jei darbdavj sudomino Jasy kreipimasis dél darbo, galite blti pakviestas j pokalbj. Tai suteiks galimybe
galutinai jtikinti darbdavj, kad tinkate Siam darbui, taip pat suZinoti daugiau apie jmone bei sitilomas

pareigas.

Darbdavys nori jsitikinti, kad esate tinkamas darbuotojas. Taip pat ir JUs turite nuspresti, ar Sis darbas
Jums tinka. Nepamirskite, kad pokalbis skirtas ir Jums, ir darbdaviui. AtidzZiai klausykite ir atsakinékite j
darbdavio klausimus, kaip galite korektiskiau ir maloniau.
Néra vienintelio patarimo, kaip elgtis pokalbio su darbdaviu metu, bet Zinodami kaip nereikia elgtis, jls
galite gerokai padidinti savo galimybes. Sékmingas pokalbis dél darbo — tai pirmasis sékmingos karjeros

laiptelis.
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Suzinokite kiek galite daugiau apie jmone, j
kurig kreipiatés

Nuspreskite, ko tikités i$ Sio pokalbio ir i$
JUsy pageidaujamo darbo

Pasiruoskite klausimy sgrasa, kuriuos gali
uzduoti darbdavys ir pagalvokite, ka
atsakysite

Pagalvokite, ko JUs norésite paklausti
darbdavio

UZsirasykite jmonés adresg ir jsitikinkite, kad
Zinote, kur ji yra

Pagalvokite, kaip Jus atkreipsite darbdavio
démesj (arogantiskas elgesys ar apranga —
netinka!)

UZsiraSykite darbdavio telefono numerj ir
bltinai pasiimkite tam atvejui, jei vykstant
pokalbj atsitikty kas nors nenumatyta
(zZinoma, stenkités, kad taip nebty)
Nepamirskite rekomendaciniy laisky ir
diplomy (turékite keletg kopijy, gali prireikti
palikti darbdaviui)

LJZ

J
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Lietuvos darbo birzos interneto tinklalapyje
www.ldb.lt/Informacija/PatarimaileskantiemsDarbo/

Puslapiai/kaip_ieskoti.aspx pazilréje mokomaja

vaizdo medziagg, suzinosite, kaip tinkamai elgtis

pokalbio metu ir kaip jam deramai pasiruosti.

UaiRT vl
krastutinumai nuteikia
negatyviai. Didelis atvirumas
kalbant apie save ir buvusius
darbdavius arba atsisakymas
kalbéti nemalonia tema,
nepasitikéjimas savimi arba
per didelis pasitikéjimas, net
arogantiskas elgesys, labai
griezta arba pernelyg laisva
apranga gali bti priezastys,
dél kuriy darbdavys Jasy
nepakvies.

Kartais iSskirtiniai sugebéjimai ir patirtis gali Jus paversti labai patraukliu darbuotoju.



http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/kaip_ieskoti.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/kaip_ieskoti.aspx
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Pokalbio metu

Natdralu, kad visus darbdavius domina Jlsy darbo laiméjimai, patirtis, iSsilavinimas bei dominuojancios
biado savybeés, todél nusiteikite atvirai ir nuosirdziai atsakyti j daugybe klausimy. Zemiau pateikiami
klausimai, kurie uZzduodami beveik kiekviename pokalbyje dél darbo. Pagalvokite, kaip JUs j juos
atsakytumeéte:

e | LJA 0 n RA Y |PdsdkdEite #ikltaf) &abbaty jdomu darbdaviui, jtikinkite jj, kad sidlomas
darbas yra bitent tai, ko labiausiai norite ar kg geriausiai iSmanote. Koncentruokités j keletg
paskutiniy mety ir nekalbékite per ilgai.

e Y2RTaf Wiy RARLF (dz2 2 (P&grjskite sava silsiddrnkjidPpdarboud A S (i D K

e YNAWDAY 2GS | LA S 13déstykiteskeldta2pgtidtinfud@ykyKkuriuos Zinote apie
jmone. Neispléskite savo pasakojimo.

D GafisiaiR | Nb RIEOGAIZR RF YA 1€ F dz&A Y A

e Ar greitai prisitaikote prie naujoviy?

e Arlengvai priimate kritikg?

e Ar greitai sprendziate problemas?

e Ar galite pateikti tiksly pavyzdj, kaip susitvarkéte su sunkumais?
e Ar turite kokiy nors ypatybiy, kuriomis didziuojatés?

e Papasakokite apie tris didZiausius savo pasiekimus?

e Kaip save jsivaizduojate po penkeriy mety?

e Kaip apibldintuméte idealy kolega?

e Ar galite papasakoti, kokiy klaidy esate padares ir ar pasimokéte i to?
e Kaip draugai Jus apibudinty?

e Kaip vadovas Jus apibtdinty?

e ArJums sekasi dirbti komandoje?

e Kokie dalykai darbe Jums teikia malonuma?

e Ar galite dirbti stresinéje situacijoje ir jausdami spaudima?

e Kodél turétume Jus priimtij darbg?

Wnae 1ftlFdzaAYl A

Bltinai paruoskite keletg klausimy, kuriuos pateiksite darbdaviui
pokalbio metu. Pasinaudokite proga suZinoti daugiau apie norima
darba.
e Kokia yra jprasta darbo diena?
e Ko tikités i$ naujojo darbuotojo?
e Kokie didziausi iSbandymai laukia
dirbant?
e Kada apsispresite, kurj kandidata
priimsite dirbti?
e Jei gaucCiau §j darbg, kada bity
galima pradéti dirbti?
e Ar apmokote naujus darbuotojus?

Darbdavys turi jsitikinti, kad Jus norite bitent Sio darbo ir esate pasiryzes jj puikiai atlikti. Pabrézkite savo
tinkamus sugebéjimus, iSsilavinima ar patirt;j.



Kaip susirasti darbg

Po pokalbio su darbdaviu

Jei darbdavys pasisillé pranesti pats, tuomet laukite, kol jis paskambins. Nusiysta padéka (laiSkas ar
atvirukas) uz pokalbj padés jam prisiminti Jlsy varda. Jei darbdavys minéjo, kad atsakymo reikés laukti
savaite, palaukite.

Jei po pokalbio norite pats paskambinti ir suZinoti, ar gavote darbg, uZsiminkite apie tai darbdaviui,
paklauskite, kada jis bus apsisprendes.

Jei su darbdaviais néra sutarta jokia galutiné data, verta apie save priminti. Paskambinti galima ir kai
visi terminai baigési, taCiau atsakymo dar néra.

Darbo paieska teskite tol, kol pasirasysite konkrecig darbo sutartj. Darbdaviy planai priimti Zmones gali
pasikeisti, gali atsirasti kity, tinkamesniy kandidaty arba siGloma vieta gali bati panaikinta.

bS&adz I dzl TGS Fdalr{iey2 Nbl 2Aa o0dz2 YSAIAIYIl a
Jei Jums nepasiseké — nenusiminkite! Pagalvokite, kg padaréte ne taip, galbit tai net ne Jisy kalté. Gal

JUsy nepakvieté j pokalbius ne todél, kad netinkate, o todél, kad tiesiog neturite reikalaujamos patirties

ar jgldziy. Dar kartg perziurékite savo CV, prisiminkite ir iSanalizuokite pokalbio eigg, savo elges;j,

aprangga. Pagalvokite, kuriuos klausimus atsakéte gerai, o kur nepasiseké? Pagalvokite, kg turéjote

pasakyti? Neigiamas atsakymas neturéty Zlugdyti pasitikéjimo savimi. Kiekvienas pokalbis suteikia

patirties, Ziniy, ka reikty sakyti ir daryti, o ko vengti. Tai tik dar viena pamoka, kurig iSmokus darbo

paieskos seksis geriau. Ne kiekvienas moka save ,,parduoti, dauguma Zmoniy to ilgai mokosi.

WSA3dz 2l dz 3 @204S RINDBD

Sulaukéte teigiamo atsakymo ir susitiksite su darbdaviu aptarti darbo sutarties sglygy. Darbo sutartis —
svarbiausias darbuotojo ir darbdavio dokumentas. Pasidomékite, kokia ji turi bati?

Darbo sutartisyra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytg darba, mokéti
darbuotojui sulygtg darbo uZmokest;j ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu. Darbo sutartis sudaroma rastu.
Darbo sutartj pasiraso darbdavys arba jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasirasytas darbo
sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, o kitas lieka darbdaviui.

5 NDb 2 & dzii |- NdeAnsguotdbhtEmiduotos, laikinosios, sezonines, del papildomo darbo,
antraeiliy pareigy ir kt.

Darbo sutarties turinysyra
jos Saliy sulygtos sutarties
sglygos, apibréziancios
Saliy teises ir pareigas.
Sutarties sglygos -
batinosios, privalomos
sulygti, kitos salygos. Salys
negali  nustatyti  tokiy
darbo salygy, kurios
pablogina darbuotojo
padétj, palyginti su ta,
kurig nustato Darbo
kodeksas, jstatymai, Kkiti
norminiai teisés aktai ir
kolektyviné sutartis.

Neigiamas atsakymas netureéty zlugdyti pasitikéjimo savimi. Kiekvienas pokalbis suteikia patirties, Ziniy, kg
reikty sakyti ir daryti, o ko vengti. Tai tik dar viena pamoka.



Lietuvos darbo birza
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Takstanciai Zmoniy, kurie iesko pirmo darbo, planuoja keisti profesijg arba galvoja
apie naujas karjeros galimybes, kasdien atveria Salies darbo birzy duris. Jiems
sitlomos paslaugos, kurios padés planuoti profesine karjerg, ugdyti gebéjimus
konkuruoti darbo rinkoje ir susirasti darbg. Modernios, klienty poreikius
atitinkancios elektroninés paslaugos, uztikrina nenutrikstamag aptarnavima,
padeda taupyti jy laikg, palengvina darbo pasitlymy bei darbuotojy paieska.

Informavimas ¢ esate jsiregistraves darbo birZoje ir ieSkote informacijos apie

laisvas darbo vietas, padétj darbo rinkoje ar norite jgyti paklausiy darbo rinkoje profesiniy Ziniy -
atvykite pas Jus aptarnaujantj teritorinés darbo birZos specialistg. Informacijos ieskote savarankiskai?
Apsilankykite informacijos ir konsultacijy, jaunimo, darbo centruose ar informavimo zonose,
veikianciose seniinijose, bibliotekose, mokyklose, naudokités savarankiskos informacijos paieskos (SIP
PIC) terminalais. Cia surasite naujausia informacija apie situacija darbo rinkoje, darbo birzos teikiamas
paslaugas, laisvas darbo vietas, jsidarbinimo galimybes, paklausias profesijas, savo verslo kirimg ir kt.
Informacijg galite gauti Jums patogiu laiku, nes centrai dirba visg darbo dieng, be piety pertraukos.

Konsultavimas- sunku konkuruoti darbo rinkoje, nes ilgai nedirbote, neturite profesijos ar triksta
darbo jgidziy. Darbo birZos specialistai Jus konsultuos profesijos jgijimo, parinkimo, profesinés karjeros
planavimo klausimais. Konsultavimo paslaugos teikiamos individualiai ir grupése.

¢ NLIA YA Y1 | @A Yturite profésija, [ddrbo graktikas arba pageidaujate susikurti sau darbo
vietg, jsiregistrave darbo birZoje kartu su tarpininku aptarsite savo norus ir galimybes. Sudarysite
individualy jsidarbinimo plang, kuriame kryptingai suplanuosite veiksmus, padésiancius jsidarbinti bei
pasirinksite veiksmingiausius darbo paieSkos budus ir metodus. Tarpininkas Jums suteiks informacijos
apie laisvas darbo vietas bei pretendentams keliamus reikalavimus, pasidlys darbg, atitinkantj profesinj
pasirengima, darbinés veiklos praktikg ar gebéjima atlikti silloma darbg, sveikatos bukle, padés
pasirengti pokalbiui su darbdaviu, jsisavinti Siuolaikinius darbo paieSkos budus ir metodus.

9f ST 0NPR YA Y Fiaskartys darbo astmenysituri galimybe i§ anksto registruotis darbo birzoje,
jvesti bei redaguoti savo gyvenimo aprasymga (CV), susikurti keletg pageidavimy darbui, rinktis darbo
pasitlymus, nusiysti savo sukurtg CV darbdaviui, iSsaugoti darbo viety paieskos parametrus, uzsakyti el.
pasto Zinutes apie dominandias laisvas darbo vietas, pasiskelbti , Talenty banke@arba ,Senjory banke”.

o | £ Sy & — tailaukstos Kvalifikacijos specialisty duomeny baze, kuri padés ieskanciam darbo
pateikti informacijg apie save, darbdaviui gauti informacijg apie ieSkancius darbo aukstos kvalifikacijos
specialistus ir greiciau surasti tinkama darbuotoja.

a{ Sy 22 Nk- duomegnl bazeés kurioje kaupiama informacija apie ieskancius darbo pensinio
amziaus asmenis. Tai galimybé pensinio amZiaus asmenims gauti pageidaujamo pobidZio darbg, o
darbdaviams operatyviai gauti informacijg apie ieSkancius darbo pensinio amzZiaus asmenis.

at ANY2Z R ND 2 skirta ladménims) baigusiems mokymo jstaiga ir pradedantiems darbine
veiklg pagal jgytg profesine kvalifikacijg arba neturintiems profesijos, pirmg kartg ieskantiems darbo
asmenims. ,Pirmo darbo” programoje gali dalyvauti asmenys, registruoti darbo birZoje.

Aktyvios carbo rinkos politikos LINJ S Y €@ pfofesinis mokymas, remiamasis jdarbinimas, parama
darbo vietoms steigti, darbo rotacija, kuriomis siekiama padéti ieSkantiems darbo asmenims padidinti
jy uZimtumo galimybes.

Daugiau informacijos apie nedarbo draudimo ir kitas iSmokas, socialine parama rasite interneto tinklalapiuose:

e Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos www.socmin.lt/index.php?53091483

e Lietuvos darbo birzos www.ldb.lt/Informacija/PatarimaileskantiemsDarbo/Puslapiai/nedarbo ismoka.aspx



http://www.socmin.lt/index.php?53091483
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/nedarbo_ismoka.aspx

Kaip susirasti darbg

SRIFENDA& AN galdlda& | LA Srofesinit @okyfnagy prieman®skiftalmbiiptiar R I ND dz2 (i
perkvalifikuoti bedarbius ar jspétus apie atleidimg i$ darbo darbuotojus jgyti reikiama kvalifikacijg arba
ugdyti jy profesinius gebéjimus.

URF NB A YV AYIl & -taiqordemonds, skittogpadéti jsitvirtinti ir ilikti darbo rinkoje papildomai
remiamiems bedarbiams, mokant darbdaviams subsidijas Siy asmeny darbo uZzmokesciui. Darbo birza
darbo rinkoje papildomai remiamiems asmenims gali pasitlyti dalyvauti jdarbinimo subsidijuojant
priemonéje. Tai reiskia, kad JUs bdsite jdarbintas pagal neterminuotg arba pagal terminuotg darbo
sutartj j laisvas ir jsteigtas (pritaikytas) darbo vietas. Jdarbinusiam darbdaviui tam tikrg laikotarpj bus
mokama nustatyto dydZio subsidija Jisy darbo uzmokesciui kompensuoti.

Dad 2 aq3dnROA & q3 padedariokymsJjstaigy \absalventams, bedarbiams, baigusiems
profesinj mokymg pagal jgyta kvalifikacija, asmenims, pradedantiems darbo veiklg pagal jgyta
specialybe ar profesijg arba baigusiems profesinés reabilitacijos programg jgyti trikstamy darbo jgldziy
tiesiogiai darbo vietoje.

+ A SOA S 2-laikinolpobldEiol visuomenei naudingi darbai padeda bedarbiams, jspetiems apie
atleidima i$ darbo darbuotojams, bendrojo lavinimo mokykly moksleiviams ir studentams atostogy
metu, taip pat kitiems registruotiems darbo birZoje asmenims uZzsidirbti pragyvenimui batiny Iésy.

bSRI ND 2 R NJ dzR KorrpeénsuojaCdél méddrbo prarasta pajamy dalj, Nedarbo socialinio
draudimo jstatymo bei Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostaty nustatyta tvarka Sios rasies
draudimu apdraustiems asmenims. Nedarbo draudimo iSmokos skyrimo sglygas, mokéjimo tvarka ir
dydj reglamentuoja anksCiau minéti teisés aktai.

Norédami suZinoti iSsamig
AYTF2NXYEFOACH
darbo rinkos politikos
LINARSY2ySa AN
teikiamas paslaugas
kreipkités j Jus
aptarnaujantj teritorinés
darbo birZos specialisty
arba
www.ldb.lt/Informacija/
PaslaugosAsmenims

Daugiau informacijos apie socialine parama rasite interneto tinklalapiuose:
e Valstybinio Socialinio draudimo fondo valdybos www.sodra.lt/apdraustieji

e Lietuvos savivaldybiy www.savivaldybes.lt/savivaldybes



http://www.ldb.lt/Informacija/PaslaugosAsmenims
http://www.ldb.lt/Informacija/PaslaugosAsmenims
http://www.sodra.lt/apdraustieji
http://www.savivaldybes.lt/savivaldybes

Lietuvos darbo birza

SISOAI t A @2 RENITA ¥ &
Paaiskinimai Zodziy, kurie daZnai vartojami ieskant darbo.

/ + Rdz2 Y Sy #tai interneto ttinklalapis, kuriame galite pristatyti save bei savo sugebéjimus.
Jums reikia uZpildyti tam tikrg anketq ir Jisy duomenys bus saugomi duomeny bankuose. Darbdaviai,
darbuotojy paieskos ir atrankos specialistai naudojasi Siais duomeny bankais ieSkodami darbuotojy.

Curriculum Vitag(CV)- lotyniskas terminas, kuris reiskia ,,Gyvenimo aprasymas”. Tai trumpa, bet iSsami
JUsy sugebéjimy bei patirties suvestine.

Individualus dzO A Y (i dzY 2 plai&si-|darko abirzos jsipareigojimai del uzimtuma didinanéiy
priemoniy suteikimo bedarbiui ir bedarbio jsipareigojimai — dalyvauti numatytose priemonése. Planai
sudaromi atsizvelgiant j JGsy galimybes konkuruoti darbo rinkoje bei motyvacijg darbui.

LY F2NXYI OA22a LI A Sdd 2 skirti Gavarankiskai darbo) paiekai NilYprofésiniam
informavimui. Galima rasti jvairiy profesijy programas, savo gebéjimy jvertinimo testus, laisvas darbo
vietas, perzitréti filmus apie profesijas.

Laikinoji darbo sutartis darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniam kaip dviejy ménesiy laikotarpiui.

az2iedl OA YV fisasiundiamas kaitu sa CV kreipiantis j darbdavj dél paskelbtos darbo vietos.
LaiSkas neturi bti ilgas, kandidato motyvacija turéty bati iSdéstyta glaustai. Svarbiausia - pagrjsti savo
susidoméjima sitloma pozicija ir jmone.

Pageidavimas darbut tai glaustas Jasy patirties, jgudZiy ir lGkesciy konkrec¢iam darbui apibldinimas,
pildomas internete. Jlsy CV, paskelbtas Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje, bus matomas
darbdaviams, ieskantiems darbuotojy. Kiekvienas asmuo gali sukurti keletg pageidavimy darbui,
nurodyti skirtingas profesijas, pagal kurias noréty jsidarbinti.

Rekomenduojantis asmue tai asmuo, kuris gali darbdaviui suteikti Zodine ar
rasytine rekomendacijg apie Jus bei Jisy darbo sugebéjimus.

Rekomendada — gali bati rasytiné arba nurodyti kontaktai
Zmoniy, kurie galéty jus apibldinti. Joje rasoma apie
pareigas ir atsakomybe, svarbius paaukstinimus darbe, v =
stipriausias darbuotojo savybes, specialius kursus ir mokymus, ———
konkredius rezultatus ir laiméjimus. -

{ST2yAyT R | Nshidaroma. sezoniniamsAdarbams
atlikti. Sezoniniais vadinami darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato
sglygy atliekami ne visus metus, o tam tikrais periodais (sezonais), — eV
ne ilgesniais kaip asStuoni ménesiai (vienas po kito einanciy
dvylikos ménesiy laikotarpiu), ir yra jtraukti j sezoniniy darby
sgrasa.

Terminuota darbo sutartis sudaroma tam tikram laikui
arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip
penkeriems metams.

Informacinj leidinj parengé Lietuvos darbo birZzos Darbo pasitlos ir paklausos skyrius.
Maketavo Informacinés sistemos organizavimo skyrius.
© 2009 Lietuvos darbo birza
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Vardenis Pavardenis
Adresas: Laisveés pr. 00
03150 Vilnius
E. pastas: vpavardenis@delfi.lt

Tikslas

leskau Vadovo darbo dideléje tarptautinéje metalo apdirbimo jmonéje. Esu pareigingas, iSsilavines, turiu didele
darbo patirtj metaliniy konstrukcijy projektavimo bei statyby srityse.

Pageidaujamos pareigos

Pirmasis pasirinkimasveiklos sritis: Pramoné/gamyba | Lygis: auks¢iausio lygio vadovas
Pareigybiy pavadinimai: Projekty vadovas

Antrasis pasirinkimasVeiklos sritis: Statyba/ projektavimas | Lygis: specialistas
Pareigybiy pavadinimai: Projektuotojas

Pageidaujamas darbas

t NATYAY2 aqiskitr Nb D RIGEY

Darbo laikaspilna darbo diena

Noriu dirbti: biure

Pageidaujama vietaVilnius

Idealus darbasatsakingas, su karjeros perspektyva darbas, socialinés garantijos, vertinimas pagal rezultatus

LO&aAtl GAYAYL &

l dz] OG I &4 &

2006¢ 2008

Vilniaus Gedimino technikos universitetas — magistro laipsnis — specialybé — Pramonés jmoniy vadyba (angly

kalba).] moni y valdymo teorija ir praktika. Pasaulinés pramon
2002¢ 2006

Vilniaus Gedimino technikos universitetas — bakalauro laipsnis — specialybé — Pramonés inZinerija, MedZziagotyros

ir suvirinimo technologija. Me c hani k a, uzsienio kal bos, informacinés tech
Vidurinis

1990¢ 2002

Kauno ,Saulés” gimnazija.
Papildomi mokymai

2004(24 val.) UAB ,,Penki kontinentai” ,Tinklapiy kGrimo (HTML+PHP)“ kursai.

Darbo patirtis

2005.08-2008.12.! ! . baSidlf2 |2y alWhhikisOirzdietusBlaig dlosb!l i ni jy projekt e
jgyvendinimas ir prieziodora. Gamybos inzZinieriy komandos
2003.01 - 2005.07.UAB "Statyba™ Projektuotojas.| nZi ner i ni y tinkly projektavimas, |


mailto:vpavardenis@delfi.lt
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Kalbos

Kalba RaSymas Kalbéjimas Supratimas Patirtis Naudota
lietuviy gimtoji kalba
angly labai geras labai geras labai geras 17 mety  Siuo metu
rusy geras labai geras labai geras 20 mety  Siuo metu
vokieciy pradedantysis  geras geras 6 metai Siuo metu

5FNb2 12YLAdzSNAdz qInROAL A

Gabumai Lygis Kiek mety patirtis Naudota paskutinj kartg
Grafika, dizainas, multimedia:
Adobe Photoshop paZzangus 5 metai pries 1 metus
Biuro programy T qNJ y 3 Y
MS Word specialistas 8 metai Siuo metu
MS Excel specialistas 8 metai Siuo metu
MS PowerPoint specialistas 8 metai Siuo metu
Valdymo sistemos:
Windows 2000/XP specialistas 8 metai Siuo metu
Linux progresyvus 6 metai Siuo metu
UNIX progresyvus 8 metai pries 2 metus
Projektavimo programos:
AutoCAD progresyvus 6 metai Siuo metu
Solidworks pazangus 2 metai Siuo metu

Vairavimo patirtis

+| ANUz2 (222 Blitegodii¥ TSA Yl &Y
Papildoma informacijaNuosavas automobilis

YAUGA &adzaASoTe2AYl A

Gabumai Lygis Kiek mety patirtis Naudota paskutinj kartg

Krepsinis geras 15 mety Siuo metu

Papildoma informacija

Esu atsakingas, komunikabilus, punktualus. Sekasi dirbti komandoje, greitai prisitaikau prie naujoviy
Rekomendacijos

Jonas xxxxx direktorius

UAB ,, xxxxx"“

Telefonas: 8 (5) 000 0000
Elektroninio pasto adresas
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EuropassCVivi eni n

T

—=5,
europass
Europass
gyveni mo a

AsmeninA ir
Pavardé (-és) / Vardas (-ai)

Adresas(-ai)

Telefonas(-ai)
El. pastas(-ai)
Pilietybé
Gimimo data
Lytis

Pageidaujamas darbas .
profesinAs

Darbo patirtis

Datos

Profesija arba pareigos
Pagrindinés veiklos ir atsakomybés
Darbovietés pavadinimas ir adresas

Darbovietés veiklos sritis arba dkio
Saka

I Gsil a
Datos
Kvalifikacija
Pagrindiniai dalykai/ profesiniai
gebeéjimai
Svietimo teikéjo pavadinimas ir tipas
Kvalifikacijos lygmuo pagal

nacionaling arba tarptautine
klasifikacijg

Asmenini ai
kompetencijos

Gimtoji kalba(-0s)
Kita kalba (-os)

|sivertinimas
Europos lygmuo (
Ang

Socialiniai gebéjimai ir kompetencijos

Organizaciniai gebéjimai ir
kompetencijos

Darbo kompiuteriu gebéjimai ir
kompetencijos

Vairuotojo pazyméjimas(-ai)

Parengta pagal http://www.europass.|t/cv

ga gyvenimo apragymo (CV)
|terpkite nuotrauka. Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute

Pavardenis Vardenis

Laisvés pr. 2

03150 Vilnius (Lietuvos Respublika)

852 88 888 Mobilusis telefonas ~ +370 688 88 888

vardenis.pavardenis@gmail.com
lietuvis, -&

01/01/1985

Vyras

Mechanikas

01/02/2007 - 20/12/2008
Automechanikas
Automobiliy ir kity transporto priemoniy taisymas ir priezitra

UAB "XXXXX"
Ukmergés g. 357, 06143 Vilnius (Lietuvos Respublika)

Transporto technikos remontas

01/09/2003 - 20/06/2007
Mechanikos inZinerijos bakalauras
Matematika, angly kalba, informacinés technologijos, ekonomika

Vilniaus Gedimino technikos universitetas (Universitetas)

Basanaviciaus g 28, 05187 Vilnius (Lietuvos Respublika)
ISCED 5

Lietuvid

Supatimas Kal bAj i mas
Klausymas Skaitymas Bendravimas ZodZiu Informacijos pateikimas zodZiu
PaZenges Pazenges N . N .
B1 vartotojas vartotojas B1 Pazenges vartotojas B1 Pazenges vartotojas

*Bendriej.i Europos kalb® metmenys

Komandos dvasios pojatis, puikiis bendravimo gebéjimai

Puikis organizaciniai sugebéjimai

Gerai moku naudotis ,Microsft Office” programomis

B, B1

f or ma

\"


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/lt
http://www.europass.lt/cv

