                   Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių   

                   įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo

                   8 priedas

(Darbo įgūdžių įgijimo rėmimo ir finansavimo sutarties forma)

DARBO ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMO RĖMIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

__________________________ Nr._______

(data)

___________________

(vieta)

________________________________________darbo birža (toliau vadinama − darbo birža), atstovaujama_________________________________________________________
____

(pareigos, vardas, pavardė)
ir ____________________________________________________________(toliau vadinama − darbdavys),         (įmonės, įstaigos, organizacijos, ūkininko ūkio ar kt. pavadinimas)

atstovaujama (-as) 
,

(pareigos, vardas, pavardė)

toliau bendrai vadinamos – Šalimis, vadovaudamosi Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu (toliau vadinama – Aprašas), sudarome šią Darbo įgūdžių įgijimo rėmimo ir finansavimo sutartį (toliau vadinama – ši Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Darbo įgūdžių įgijimo rėmimas ir finansavimas.

II. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys įsipareigoja:

1.1. įdarbinti ________________________________________________darbo biržos siunčiamą bedarbį/įspėtą apie atleidimą darbuotoją (reikalingą pabraukti)

(vardas, pavardė)

į 

                     (įmonės, įstaigos, organizacijos, ūkininko ūkio ar kt. pavadinimas)

___________________________________________________________________ darbo funkcijoms atlikti 

                                                (profesijos/pareigų pavadinimas)

pagal darbo sutartį neterminuotai (pabraukti) arba laikotarpiui nuo 20 _m.______________ ___ d. iki 20___m. ___________ ____d. (įrašyti) 

1.2. per 3 darbo dienas pristatyti darbo biržai nustatyta tvarka patvirtintus darbo sutarties su įdarbintu asmeniu kopiją ir įsakymo dėl darbuotojo, atsakingo už įdarbinto asmens darbo įgūdžių įgijimo organizavimą, paskyrimo išrašą ar kopiją;

1.3. užtikrinti teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;

1.4. mokėti įdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį ir nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas;

1.5. pasibaigus mėnesiui, per 3 darbo dienas pateikti darbo biržai pažymas apie asmens (-ų), įdarbinto (-ų) įgyti darbo įgūdžius, dirbtą darbo laiką ir paskaičiuotą darbo užmokestį bei nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas, darbo įgūdžių įgijimo tiesiogiai darbo vietoje įgyvendinimo išlaidas (Aprašo 8,9 priedai). 

1.6. pateikti darbo biržai jos prašomą informaciją dėl darbo įgūdžių įgijimo įgyvendinimo ir sudaryti sąlygas patikrinti, kaip organizuotas ir įgyvendinamas asmens darbo įgūdžių įgijimas tiesiogiai darbo vietoje;

1.7. per 3 darbo dienas pranešti darbo biržai apie darbo sutarties nutraukimą arba aplinkybių, nurodytų  Aprašo 10.2–10.6 punkte atsiradimą; 

1.8. Pasibaigus šios Sutarties galiojimo terminui ir įdarbintam asmeniui nelikus dirbti įmonėje, per 3 darbo dienas kartu su šios Sutarties 1.5 punkte nurodytais dokumentais raštu pateikti darbo biržai išvadas apie asmens įgytus darbo įgūdžius ir jo neįsidarbinimo priežastis (jei neįgijo darbo įgūdžių ar jų nepakanka, juos nurodyti).

2. Darbo birža įsipareigoja:

2.1. ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo dokumentų, nurodytų šios Sutarties 1.5 punkte, gavimo dienos pagal faktiškai dirbtą laiką pervesti darbdaviui:

2.1.1. ________ proc. įdarbinto asmens darbo užmokesčio ir nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotų draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokos subsidiją darbo užmokesčiui;
2.1.2. ________ proc. subsidijos darbo užmokesčiui dydžio kompensaciją darbo įgūdžių įgijimo rėmimo išlaidoms kompensuoti.
III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ  IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Darbo birža nutraukia šią Sutartį, jei:

3.1. darbdavys nesilaiko šios Sutarties sąlygų;

3.2. darbdaviui iškeliama bankroto byla ar įmonė įgyja likviduojamos įmonės statusą.

4. Darbdavys gali nutraukti šią Sutartį, jei darbo birža nesilaiko šios Sutarties sąlygų.

5. Už pažymose pateiktų duomenų teisingumą atsako darbdavys.

6. Šalys už šioje Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Ši Sutartis sudaroma ____ mėnesiams, nuo 20____m. _______________. ____d.  iki 20____m. ________________ _____d. įskaitytinai. 
8. Ši Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta šalių raštišku susitarimu.

9. Ši Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais – po vieną kiekvienai šaliai.

10. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.

11. Ši Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja iki šios Sutarties 7 punkte nurodytos datos arba iki Aprašo 10.2–10.6 punktuose nurodytų aplinkybių atsiradimo datos.

Šalių adresai  ir rekvizitai:

Darbo birža
Darbdavys

__________________________________
_________________________________

                   (adresas, kodas, telefonas)
                 (adresas, kodas, telefonas)

__________________________________
__________________________________

(banko pavadinimas, kodas, sąskaitos numeris)                         (banko pavadinimas, kodas, sąskaitos numeris)

___________________________________
_________________________________

                      (pareigos)                                                              (pareigos)

__________________________________
______________________________

                        (parašas) 
                       (parašas)

__________________________________
______________________________

                  (vardas, pavardė)                                       
               (vardas, pavardė) 


A.V.
A.V.
