VIETINES UZIMTUMO

INICIATYVOS
s

Paslaugos darbdaviams

SVARBU ZINOTI

VUl projektai jgyvendinami teritorijose,
kuriose bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo
darbingo amiZiaus gyventojy, projekty
jgyvendinimo laikotarpiu yra didesné negu
vidutiniskai Salyje.

Naujos darbo vietos turi sudaryti galimybes
papildomoms darbo vietoms atsirasti kitose
Okio 3akose arba jsidarbinti asmenims, kurie
to padaryti negaléjo. |steigtos darbo vietos
turi bati iSsaugomos ne trumpiau kaip 3 metus
nuo jy jsteigimo.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Vietiniy  uZimtumo  iniciatyvy  projekty
jgyvendinimg reglamentuoja LR UZimtumo
rémimo jstatymas (Zin., 2006, Nr. 73-2762;
2009, Nr.86-3638) ir vykdomas pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2009 m. rugpjacio 13 d. jsakymu Nr.
A1-499 patvirtintg "Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos aprasa" (Zin., 2009, Nr. 98-4133).

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai (VUI) — tai naujy darbo viety ISsamiau su visa informacija galite susipazinti

steigimo projektai, padedantys sutelkti vietos bendruomeneés ir
socialiniy partneriy pastangas didinti atskiry regiony gyventojy
uzimtuma bei vystyti vietos socialine ekonomine infrastruktira.

interneto svetainéje adresu www.ldb.It

Biitinos salygos
e Projekto teikéjas turi bati vienu is Siy Gkio subjekty:

o smulkaus ir vidutinio verslo subjektu, nurodytu Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme;

o viesgja jstaiga, kurioje valstybés institucijos ir jstaigos, savivaldybés institucijos
ir jstaigos, valstybés ar savivaldybiy jmonés dalininky susirinkime visai neturi
arba turi maZiau nei puse balsy.

Nebuti bankrutavusiu ar bankrutuojanciu ar nevykdyti restruktarizacijos.

Neturéti likviduojamos jmonés statuso.

Neturéti mokestinés nepriemokos valstybés ir (arba) savivaldybiy biudzetams ir

fondames, j kuriuos mokamus mokescius administruoja Valstybiné mokesciy

inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir nebati skolingu

Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui.

Turéti nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj turta, bating

darbo vietoms jsteigti.

Jmoneés bendrasis likvidumo koeficientas (trumpalaikis turtas padalintas is

trumpalaikiy jsipareigojimy) ne mazesnis kaip vienetas (reikalavimas netaikomas

paslaugy jmonéms ir juridiniams asmenims, nevykdziusiems tkinés veiklos arba
pradéjusiems vykdyti veiklg einamaisiais metais).
e Buti tiesiogiai atsakingu uz projekto vykdyma ir darbo viety jsteigima.

Valstybés parama dalyvaujant naujy darbo viety steigimo projekte
e Subsidijos dydis vienai darbo vietai steigti negali virsyti 40 Vyriausybés patvirtintos

minimalios ménesinés algos dydziy konkurso paskelbimo diena.
Maksimali to paties paramos gavéjo praSoma subsidijos suma negali virsyti

345 000 Lt. /
e Subsidijos gavéjai privalo apmokéti ne maziau kaip 35 proc. darbo vietoms jsteigti

(pritaikyti) reikalingy islaidy steigdami (pritaikydami) darbo vietas nejgaliesiems,

kuriems nustatytas 45-55 darbingumo lygis ir kitiems bedarbiams. Uz kiekvieng

nejgaly darbuotojg, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar nevirsijantis 25

procenty darbingumo lygis darbdavys privalo apmokéti 20 procenty, uz nejgaly

darbuotojg, kuriam nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30-40 procenty www.ldb.It

darbingumo lygis - 30 procenty darbo vietoms jsteigti (pritaikyti) reikalingy

iSlaidy.




