Jei turite gery sumanymy dél savo verslo organizavimo ar jo plétros,
darbo birza gali Jums pasiulyti finansine paramg darbo vietos steigimui.

Biitinos sglygos

Asmenys, pageidaujantys pradéti ar plétoti savo verslg, turi turéti nuosavybés teise ar

kitais pagrindais valdomg nekilnojamajj turtg, biting darbo vietoms jsteigti.

Darbdaviai (buve bedarbiai) turi atitikti Sias sglygas:

e nebuti bankrutave ar bankrutuojantys ar nevykdantys restruktirizacijos;

e neturéti likviduojamos jmonés statuso;

e neturéti mokestinés nepriemokos valstybés ir (arba) savivaldybiy biudzetams ir
fondams, j kuriuos mokamus mokescius administruoja Valstybiné mokesciy
inspekcija, néra skolingi Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui.

Subsidija savarankiskam uZimtumui remti gali bati skiriama:

e Siems darbo vietg sau pirma kartg steigiantiems registruotiems darbo birZoje
darbingo amziaus asmenims:

nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba
sunkus nejgalumo lygis;
nejgaliesiems, kuriems nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis arba
vidutinis nejgalumo lygis;
asmenims, kuriy atleidimo i$ darbo pasekmeéms Svelninti naudojamos Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo |é3os.
buvusiems bedarbiams, pradéjusiems savo versla ne véliau kaip per 30 ménesiy
nuo paskutinés registracijos darbo birZoje dienos, pirma kartg darbo vietg
steigiantiems darbo birZzos siystam bedarbiui jdarbinti.

Finansavimo salygos
Subsidijos dydis vienai darbo vietai steigti negali virSyti 40 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, galiojancios paraiskos pateikimo dieng, dydziy.
Darbdaviai savo IéSomis privalo apmokéti ne maZiau kaip darbo vietoms jsteigti
(pritaikyti) reikalingy islaidy:
35 proc.- steigdami (pritaikydami) darbo vietas nejgaliesiems, kuriems nustatytas
45-55 darbingumo lygis ir kitiems bedarbiams;
30 proc. - steigdami (pritaikydami) darbo vietas nejgaliesiems, kuriems nustatytas
30-40 proc. darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;
20 proc. - steigdami (pritaikydami) darbo vietas nejgaliesiems, kuriems nustatytas
iki 25 proc. darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis.

Paslaugos darbdaviams

SVARBU ZINOTI

Subsidija skiriama finansuoti Sioms iSlaidoms:

® jrengimams, jrangai, techninés pagalbos
priemonéms (nejgaliesiems) ir kitoms darbo
priemonéms, reikalingoms darbo vietos
funkcionavimui uztikrinti, pirkti, montuoti ir
pritaikyti;

e darbo vietos ir darbuotojui reikalingoms
licencijoms ir leidimams jsigyti;

® mokymui, kai steigiamai darbo Vvietai
reikalingos  profesinés  kvalifikacijos  ar
kompetencijos, kurioms jgyti darbo birza
neorganizuoja profesinio mokymo;

® patalpy remontui, kuris reikalingas darbo
vietai jrengti (pritaikyti) (subsidija Siai iSlaidy
rasiai negali virSyti 50 proc. visos subsidijos
dydzio);
reklamai;
ilgalaikiam materialiojo turto draudimui.
ligalaikj materialyjj turta, kuriam jsigyti buvo
naudota subsidija, privaloma apdrausti
maksimaliu  turto  atkuriamosios  vertés
draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo
kuriy draudzia pasirinkta bendrove.

Panaikinus jsteigta (pritaikytg) darbo vieta,

teritorinei darbo birzai privaloma grazZinti :

e Visg subsidijg, kai darbo vieta panaikinama
per 12 mén. laikotarpj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo)

e 80 proc. subsidijos, kai darbo vieta
panaikinama 13-24 meénes] nuo jos
jsteigimo (pritaikymo);

® 50 proc. subsidijos, kai darbo vieta
panaikinama 25-36 ménesj nuo jos
jsteigimo (pritaikymo).

ISsamig  informacijg  apie  savarankisko

uzimtumo rémimo jgyvendinimg teikia

teritorinés darbo birZos.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Savarankisko uZimtumo rémima
reglamentuoja LR UZimtumo rémimo jstatymo
(Zin., 2006, Nr. 73-2762, 2009, Nr. 86-3638) 29
ir 32 str.,, LR socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2009 m. rugpjicio 13 d. jsakymu Nr.
A1-499 patvirtintas "Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos aprasas" (Zin., 2009, Nr. 98-4133).
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