
 

 

 

Paslaugos darbdaviams 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo 

darbingo amžiaus darbuotojų profesinį 

mokymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos 

užimtumo rėmimo (Žin., 2006, Nr.73-2762; 

2009, Nr. 86-3638) 23 str. ir profesinio 

mokymo įstatymai, ir jie siunčiami mokytis 

vadovaujantis 2009 m. rugpjūčio 13 d. LR 

Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu 

Nr. A1-499 patvirtintu „Aktyvios darbo rinkos 

politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir 

tvarkos aprašu“ (Žin., 2009, Nr. 98-4133). 

 

Išsamiau su visa informacija galite susipažinti 

interneto svetainėje adresu www.ldb.lt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.ldb.lt 

Siekiant aprūpinti darbdavius reikiamos kvalifikacijos ir (ar) 

kompetencijų darbuotojais, darbo birža organizuoja ir įgyvendina 

bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbingo amžiaus darbuotojų 

profesinį mokymą  

 

Profesinio mokymo prognozavimas 

Siekdami išsiaiškinti darbo rinkos poreikius, darbo biržų specialistai:  

 apklausia darbdavius, kokių profesijų darbuotojų yra poreikis;  

 vertina vykstančius struktūrinius pokyčius šalies ūkyje, naujų technologijų 

diegimą;  

 šnagrinėja konkrečias laisvas darbo vietas, kurias darbdaviai registruoja 

teritorinėse darbo biržose. 

Vykdomas profesinis mokymas pagal formaliojo profesinio mokymo programas, 

įtrauktas į Studijų ir mokymo programų registrą. 

Mokymo įstaiga, siųsdama mokinius praktiniam mokymui į įmonę, įstaigą ar 

organizaciją, su ja sudaro sutartį dėl praktinio mokymo vykdymo. 

PROFESINIS MOKYMAS 


