Siekiant aprapinti darbdavius reikiamos kvalifikacijos ir (ar)
kompetencijy darbuotojais, darbo birza organizuoja ir jgyvendina
bedarbiy ir jspéty apie atleidima is darbo darbingo amziaus darbuotojy
profesinj mokyma

Profesinio mokymo prognozavimas

Siekdami iSsiaiskinti darbo rinkos poreikius, darbo birzy specialistai:
apklausia darbdavius, kokiy profesijy darbuotojy yra poreikis;
vertina vykstancius struktarinius pokycius Salies tkyje, naujy technologijy
diegima;
Snagrinéja konkrecias laisvas darbo vietas, kurias darbdaviai registruoja
teritorinése darbo birZzose.

Vykdomas profesinis mokymas pagal formaliojo profesinio mokymo programas,

jtrauktas j Studijy ir mokymo programy registra.

Mokymo jstaiga, siysdama mokinius praktiniam mokymui j jmone, jstaigg ar
organizacijg, su ja sudaro sutartj dél praktinio mokymo vykdymo.

Paslaugos darbdaviams

BENDROSIOS NUOSTATOS

Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg iS darbo
darbingo amziaus darbuotojy profesinj
mokymg reglamentuoja Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo (Zin., 2006, Nr.73-2762;
2009, Nr. 86-3638) 23 str. ir profesinio
mokymo jstatymai, ir jie siunc¢iami mokytis
vadovaujantis 2009 m. rugpjucio 13 d. LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
Nr. A1-499 patvirtintu , Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apra$u“ (Zin., 2009, Nr. 98-4133).

ISsamiau su visa informacija galite susipazinti
interneto svetainéje adresu www.ldb.It

www.|db.It



