Butinos salygos
Pasitlymus dél Darbo rotacijos priemonés organizavimo gali teikti darbdaviai,
kurie:

e Néra bankrutave ar bankrutuojantys ar nevykdo restruktarizacijos;

e  Neturi likviduojamos jmonés statuso.

Finansavimas ir jo trukmé

Darbdaviams, kurie jdarbina darbo rotacijai darbo birzos siystus asmenis,
mokama subsidija darbo uzmokesciui ir nuo Sio darbo uzmokescio
apskaiciuotoms draudéjo privalomojo valstybinio draudimo jmokoms i$ dalies
kompensuoti. Subsidijos dydis negali virsyti dviejy Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio ir sudaro:

e 75 procentus apskaiciuoty lésy uz jdarbintus asmenis, kuriems
nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo
lygis;

60 procenty apskaiciuoty lésy uz jdarbintus asmenis, kuriems nustatytas
30-40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

50 proc. apskaiciuoty lésy, kai jdarbinami darbo rinkoje papildomai
remiami asmenys;

40 proc. apskaiciuoty Iésy, kai jdarbinami kiti bedarbiai.

Trukmé - iki 12 ménesiy.

Paslaugos darbdaviams

SVARBU ZINOTI

Darbo birza, jvertinusi padétj vietos darbo
rinkoje ir apsvarsCiusi su  socialiniais
partneriais, turi teise nustatyti prioritetus,
prioritetines tikslines grupes ir konkrecias
subsidijy darbo uZmokesCiui mokéjimo
trukmes.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Darbo rotacija jgyvendinama, vadovaujantis
LR Uzimtumo rémimo jstatymo (Zin., 2006, Nr.
73-2762, Nr. 86-3638) 24 ir 27 str., 2009 m.
rugpjacio 13 d. Nr. A1-499 patvirtintu
,Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu” (Zin.,
2009, Nr. 98-4133).
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