DARBO JGUDZIY JGIJIMO
REMIMAS

Darbo jgiidziy jgijimo rémimu siekiama suteikti galimybes darbo
ieSkantiems asmenims trilkstamus darbo jgtidZius jgyti tiesiogiai darbo

vietoje, o darbdaviams - pasirinkti tinkamiausig darbuotojg.

Bitinos salygos
Pasitlymus dél priemonés organizavimo teritorinéms darbo birzoms gali teikti
darbdaviai, kurie:
e néra bankrutave ar bankrutuojantys ar nevykdo restruktdrizacijos;
e neturi likviduojamos jmonés statuso.
Darbo jgldziy jgijimo rémimas organizuojamas darbo birZoje registruotiems turintiems
kvalifikacijg bedarbiams, kuriems yra nustatytas siy jgidziy jgijimo poreikis:
pradedantiems darbo veiklg pagal jgyta kvalifikacija;
ilgalaikiams bedarbiams;
iki jsiregistravimo darbo birZoje nedirbusiems 2 ir daugiau mety;
baigusiems profesinés reabilitacijos programa;
jspétiems apie atleidima i$ darbo darbingo amziaus darbuotojams, nustatyta tvarka
registruotiems darbo birzoje, kai dél gamybos ar darbo organizavimo pakeitimy
jiems toje pacioje darbovietéje yra sitlomas kitas darbas, kuriam atlikti turimy
jgudziy nepakanka ar kai jsidarbinti kitoje darbovietéje triiksta tam tikry jgldziy.

Finansavimas ir jo trukmé

Darbdaviui, jdarbinusiam darbo birZos siystus asmenis, mokama subsidija darbo
sutartyje nurodytam darbo uzmokesciui ir nuo Sio darbo uzmokescio apskaiciuoty
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms kompensuoti. Jei
jdarbintas asmuo dirbo ne visg darbo laikg, subsidijos darbo uzmokesciui dydis
skaitiuojamas uz faktiskai dirbtg darbo laikg pagal apskaiciuotg ar darbo sutartyje
nustatytg valandinj atlyg;.

Subsidijos dydis negali virSyti dviejy Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziy, finansavimo trukmé — iki 3 mén.

Paslaugos darbdaviams

Subsidijos  dydis negali virSyti  dviejy
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos dydZio ir sudaro:

e 50 proc. apskaiCiuoty lésy, kai jdarbinami
pradedantys darbo veikla pagal jgyta
kvalifikacijg, ilgalaikiai bedarbiai, iki
jsiregistravimo darbo birzoje nedirbe 2 ir
daugiau mety, asmenys po profesinés
reabilitacijos programos, kuriems
nustatytas 45-55 proc. darbingumo lygis ir
jspéti apie atleidimg iS darbo darbingo
amZziaus darbuotojai;

e 60 proc. apskaiCiuoty lésy, kai jdarbinami
asmenys po profesinés reabilitacijos
programos, kuriems  nustatytas 30-40
proc. darbingumo lygis;

e 75 proc. apskaiCiuoty lésy, kai jdarbinami
asmenys po profesinés reabilitacijos
programos, kuriems nustatytas iki 25 proc.
darbingumo lygis.

Kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys
darbo jgudziy jgijimui organizuoti skiria
daugiau kaip 20 proc. savo darbo laiko, gali
bati iS dalies kompensuojamos darbo jgadziy
igijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo
iSlaidos, bet ne daugiau kaip 20 procenty
visos mokamos subsidijos.

SVARBU ZINOTI

Darbo birza, jvertinusi padétj vietos darbo
rinkoje ir apsvars€iusi su  socialiniais
partneriais, turi teise nustatyti prioritetus,
prioritetines tikslines grupes ir konkrecias
subsidijy darbo uZmokes¢iui mokéjimo
trukmes.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Darbo jgldziy jgijimo rémimo jgyvendinimas
reglamentuojamas LR UZimtumo rémimo
jstatymo (Zin., 2006, Nr.73-2762; 2009, Nr. 86-
3638 ) 24 ir 26 str., 2009 m. rugpjicio 4 d. LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
Nr. A1-476 patvirtintas ,Darbo rinkos
paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprasas”
(Zin., 2009, Nr.95-4045), 2009 m. rugpjacio 13
d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu Nr. A1-499 patvirtintu ,Aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apradu (Zin., 2009, Nr. 98-
4133).
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