Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo

3 priedas

(Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo                  ministro 2010 m. liepos 15 d. 

įsakymo Nr. A1-341  redakcija)

(Praktinio mokymo sutarties forma)

PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS

___________Nr. ______

(data)

_________________________

(vieta)

_______________________________________ (toliau vadinama – mokymo įstaiga), atstovaujama

          (mokymo įstaigos, įmonės pavadinimas) 

___________________________________________________________​​​____________________ , 

                                 (pareigos, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas) 

ir __________________________________________ (toliau vadinama – darbdavys), atstovaujama

           (įmonės, organizacijos pavadinimas, atstovavimo pagrindas) 

_______________________________________________________________________________,

(pareigos, vardas, pavardė) 

toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamosi Profesinio mokymo įstatymu ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu, ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais darbo rinkos praktinį mokymą, sudarėme šią Praktinio mokymo sutartį (toliau vadinama – Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

Mokinių praktinis mokymas realiose darbo vietose. 

II. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

1. Mokymo įstaiga įsipareigoja: 

1.1. nusiųsti į _____________________________________________________________________       

                                                      (darbdavio pavadinimas) 

praktiniam mokymui realiose darbo vietose mokinius (sąrašas pridedamas), besimokančius pagal   

_______________________________________________________________________________ ;


 (mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmė)

1.2. teikti metodinį vadovavimą ir užtikrinti mokymo proceso kokybę; 

1.3. apmokėti darbdaviui  praktinio mokymo išlaidas; 

1.4. teikti praktikos vadovui informaciją apie mokinių teorines žinias; 

1.5._____________________________________________________________________________

(kiti įsipareigojimai) 

_______________________________________________________________________________ .
2. Darbdavys įsipareigoja: 

2.1. priimti praktiniam mokymui mokinius (pagal sąrašą), besimokančius pagal šios Sutarties 1.1 punkte nurodytą mokymo programą; 

2.2. pateikti darbo biržai jos prašomą informaciją bei dokumentus, susijusius su praktinio mokymo organizavimu, ir sudaryti sąlygas patikrinti, kaip organizuojamas praktinis mokymas;

2.3. paskirti praktinio mokymo vadovą ir sudaryti sąlygas jo funkcijoms atlikti; 

2.4. užtikrinti mokymo programoje numatytų praktinio mokymo užduočių ir sąlygų vykdymą;

2.5. darbo vietą aprūpinti darbo ir saugos priemonėmis, reikalingomis mokymo programoje numatytiems darbams atlikti, užtikrinti saugias praktinės veiklos sąlygas; 

2.6. teikti mokymo įstaigai informaciją apie mokinio lankomumą ir mokymosi pasiekimus. Nedelsiant informuoti mokymo įstaigą, jeigu mokinys be pateisinamos priežasties nelanko daugiau kaip 3 dienas.

2.7._____________________________________________________________________________

(kiti įsipareigojimai)

_______________________________________________________________________________ .
III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Mokymo įstaiga gali nutraukti šią Sutartį, kai nustatoma, kad darbdavys nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų.

4. Darbdavys gali nutraukti šią Sutartį, kai mokymo įstaiga nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų.

5. Sutarties Šalys už Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų tesiės aktų nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Ši Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu.

7. Ši Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai.

8. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.

9. Ši Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo datos.

V. SUTARTIES PRIEDAI

1. Mokinių sąrašas (nurodant vardą, pavardę, asmens kodą). 

2. Praktinio mokymo žurnalas. 

3. ____________________________________________________________________________________________

                                                                                    (kiti priedai)
 Šalių adresai ir rekvizitai:

	Mokymo įstaiga
____________________________________

(adresas, kodas, telefonas)

____________________________________
(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)

____________________________________

____________________________________

(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)

____________________________________

(parašas)

____________________________________

                  (vardas ir pavardė)

A.V 
	Darbdavys
________________________________________

(adresas, kodas, telefonas)

________________________________________

(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)

________________________________________

________________________________________

      (vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)

________________________________________

(parašas)

________________________________________

                              (vardas ir pavardė)

A.V. 


