	Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo

4 priedas


(Praktinio mokymo tarp darbdavio ir mokinio sutarties forma)

PRAKTINIO MOKYMO TARP DARBDAVIO IR MOKINIO SUTARTIS

___________Nr. ______

                                                                    (data)

_________________________

(vieta)

__________________________________________, (toliau vadinama – darbdavys), atstovaujama  

(darbdavio pavadinimas)

_______________________________________________________________________________ , 
 (pareigos, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas)  

ir ______________________________________________________________________________ 

(fizinio asmens vardas, pavardė, asmens kodas, gyvenamoji vieta) 

_________________________________________________________(toliau vadinama - mokinys), 

toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymu ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu bei Praktinio mokymo ______________ d. sutartimi Nr._____, sudarėme šią Praktinio mokymo tarp darbdavio ir mokinio sutartį (toliau vadinama – ši Sutartis): 

I. SUTARTIES DALYKAS

Praktinis mokymas realioje darbo vietoje pagal 

________________________________________________________________________________



 (mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmė)

II. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys įsipareigoja:

1.1. sudaryti sąlygas mokiniui atlikti mokymo programoje numatytą praktinį mokymą;

1.2. jeigu praktinio mokymo metu naudojamasi techninėmis priemonėmis (mašinomis, įrenginiais, aparatais, prietaisais, įrankiais, įtaisais), prieš pradedant darbus instruktuoti mokinį vadovaujantis Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų rengimo ir instruktavimo tvarka, tvirtinama Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus. Tai, kad buvo instruktuotas, mokinys patvirtina parašu;
1.3. pasirašytinai supažindinti mokinį su įmonės, įstaigos vidaus tvarkos taisyklėmis;

1.4. užtikrinti kvalifikuotą praktinį mokymą; 

1.5. nustatyti praktinio mokymo sąlygas bei supažindinti (pasirašytinai) su jomis mokinį; 

1.6. sudaryti saugias praktinio mokymo sąlygas; 

1.7.____________________________________________________________________________ 

(kiti įsipareigojimai) 

_______________________________________________________________________________ .
2. Mokinys įsipareigoja: 

2.1. dalyvauti praktinio mokymo užsiėmimuose; 

2.2. laikytis įmonės, įstaigos vidaus tvarkos taisyklių; 

2.3. vykdyti praktikos vadovo pavedimus, jeigu jie neprieštarauja teisės aktams;

2.4. atlyginti įmonei įstaigai kaltais veiksmais padarytą žalą;

2.5. nedelsiant pranešti praktikos vadovui apie neatvykimą į praktinį mokymą, nurodant neatvykimo priežastis.

2.6. ____________________________________________________________________________ 

(kiti įsipareigojimai) 

_______________________________________________________________________________ .
III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Darbdavys gali nutraukti šią Sutartį, kai nustatoma, kad mokinys nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų.

4. Mokinys gali nutraukti šią Sutartį, kai darbdavys nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų.

5. Šalys už šioje Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų tesiės aktų nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu.

7. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais - po vieną kiekvienai Šaliai.

8. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.

9. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo datos.

Darbdavys 


Mokinys 

__________________________________ ____________________________

 (adresas, kodas, telefonas) (adresas, asmens kodas, telefonas)

_________________________________________ _________________________________

(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)                                    (vardas, pavardė)

__________________________

____________________________ 

 (parašas)

 (parašas)


A.V.

