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	Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo

	6 priedas

	 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2010 m. liepos 15  d. įsakymo Nr. A1-341 redakcija) 


(Įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimo ir finansavimo sutarties forma)

ĮDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT ĮGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

________________ Nr._________
(data)​
____________________________

(vieta)

__________________________________darbo birža (toliau vadinama−darbo birža), atstovaujama




,

(pareigų pavadinimas, vardas, pavardė)
ir _____________________________________________________(toliau vadinama − darbdavys),

                                (įmonės, įstaigos, organizacijos ar kt.   pavadinimas)

atstovaujama (-as) 
,

(pareigos, vardas, pavardė)

toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamosi Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu (toliau vadinama – Aprašas), sudarėme šią Įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimo ir finansavimo sutartį (toliau vadinama – ši Sutartis):

I. Sutarties DALYKAS
Įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimas ir finansavimas.

ii. Šalių įsipareigojimai

1. Darbdavys įsipareigoja: 

1.1. įdarbinti ________________________________________________darbo biržos siunčiamą bedarbį

(vardas, pavardė)

į 

                     (įmonės, įstaigos, organizacijos, ūkininko ūkio ar kt. pavadinimas)

__________________________________________________________________ darbo funkcijoms atlikti 

pagal darbo sutartį neterminuotai nuo 20___ m. ________ ____d. arba laikotarpiui nuo 20___m. ____________ _____d. iki 20___m. ____________ _____d. (įrašyti);
1.2. per 3 darbo dienas pateikti darbo biržai nustatyta tvarka patvirtintą darbo sutarties kopiją;

1.3. užtikrinti teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;

1.4. išmokėti įdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį ir laiku sumokėti nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;
1.5. mėnesiui pasibaigus, ne vėliau kaip iki 15 d. pateikti darbo biržai  Aprašo 7 priede nustatytos formos pažymą apie darbo biržos siųsto bedarbio (-ių), įdarbinto subsidijuojant, dirbtą darbo laiką,  apskaičiuotą  darbo užmokestį, nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas bei išmokėtą jam darbo užmokestį; 
1.6. per 3 darbo dienas pranešti darbo biržai apie darbo sutarties nutraukimą arba aplinkybių, nurodytų Aprašo 10.2–10.8  punktuose atsiradimą;
1.7. pateikti darbo biržai jos prašomą informaciją bei dokumentus, susijusius su įdarbinimo subsidijuojant organizavimu, ir sudaryti sąlygas patikrinti įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimą.
2. Darbo birža įsipareigoja: 

Ne vėliau kaip per 10 dienų nuo dokumentų, nurodytų šios Sutarties 1.5 punkte, gavimo dienos pagal faktiškai dirbtą laiką  pervesti darbdaviui ________ proc. dydžio subsidiją darbo užmokesčiui kompensuoti. 
III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ, SUTARTIES PAKEITIMAS IR  NUTRAUKIMAS

3. Darbo birža nutraukia šią Sutartį, kai:

3.1. darbdavys nesilaiko šios Sutarties sąlygų;

3.2. atsiranda bent viena iš aplinkybių, nurodytų Aprašo 10.2–10.8 punktuose.
4. Darbdavys gali nutraukti šią Sutartį, kai darbo birža nesilaiko šioje Sutartyje nustatytų sąlygų. 

5. Už pažymoje (Aprašo 7 priedas) pateiktų duomenų teisingumą atsako darbdavys.

6. Sutarties Šalys už šioje Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

7. Pasikeitus neįgalaus asmens darbingumo lygiui, darbo birža nutraukia arba, įvertinusi finansines galimybes, pakeičia šią sutartį. Subsidijos darbo užmokesčiui dydis ir jos mokėjimo trukmė pagal naujai įgyto darbingumo lygį skaičiuojama nuo darbingumo lygio pasikeitimo dienos, vadovaujantis Užimtumo rėmimo įstatymo 25 straipsnio 1 dalimi ir Aprašo 39 punktu.

IV. Baigiamosios nuostatos

 8. Ši Sutartis sudaroma (reikalinga užpildyti):

8.1. nuo 20______m. __________ ____d. visam darbingo amžiaus neįgaliojo, kuriam nustatytas iki 25 proc. darbingumo lygis arba sunkus neįgalumo lygis, kuriam nustatytas 30-40 proc. darbingumo lygis arba vidutinis neįgalumo lygis (reikalingą pabraukti) darbo laikotarpiui;

8.2.  nuo 20___m. ____________ _____d. iki 20___m. ____________ _____d. įskaitytinai.

9. Ši Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu. 

10. Ši Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai.

11. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.

12. Ši Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo datos ir galioja iki šios Sutarties 7 punkte nurodytos datos.
  

Šalių adresai ir rekvizitai:

	Darbo birža
__________________________________________

(adresas, kodas, telefonas)

__________________________________________

 (banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)

__________________________________________

__________________________________________

 (vadovo ar jo įgalioto asmens pareigos)

__________________________________________

 (parašas)

__________________________________________

(vardas, pavardė)

A.V.                                           
	Darbdavys
__________________________________________

(adresas, kodas, telefonas)

__________________________________________

 (banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)
__________________________________________

__________________________________________

 (vadovo ar jo įgalioto asmens pareigos)
__________________________________________

 (parašas)

__________________________________________

                              (vardas, pavardė)

A.V.            


