2
3

	Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo

11 priedas 

(Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2010 m. liepos 15 d. įsakymo Nr. A1-341  redakcija 




(Trišalės profesinio mokymo ir įdarbinimo sutarties forma)

TRIŠALĖ PROFESINIO MOKYMO IR ĮDARBINIMO SUTARTIS 

___________Nr. ______

                                                                                (data)

_________________________

(vieta)

Siunčiamas mokytis asmuo ________________________________________________________

(vardas, pavardė, asmens kodas) 

(toliau vadinamas – asmuo),

__________________________________darbo birža (toliau vadinama – darbo birža), atstovaujama

_______________________________________________________________________________ ,

(pareigos, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas) 

ir ______________________________________________________________________________

(įstaigos, įmonės, organizacijos pavadinimas, adresas) 

_____________________________________________________ (toliau vadinama – darbdavys), 

atstovaujama ___________________________________________________________________,

 (pareigos, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas)  

toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamosi Užimtumo rėmimo įstatymu, Profesinio mokymo įstatymu ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu, sudarėme šią Trišalę profesinio mokymo ir įdarbinimo sutartį (toliau vadinama – ši Sutartis): 

I. SUTARTIES DALYKAS

Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų profesinis mokymas ir numatomas įsitvirtinimas darbo rinkoje.
II. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

1. Darbo birža įsipareigoja:

1.1. nuo 20___ m. ______________ d. iki 20___ m. ______________ d. nusiųsti mokytis asmenį 

kvalifikacijai, kompetencijoms įgyti (reikalingą pabraukti) mokymo įstaigoje

________________________________________________________________________________

(mokymo įstaigos, įmonės pavadinimas, adresas) 

pagal mokymo programą ___________________________________________________________

(mokymo programos pavadinimas, kodas) 

1.2. finansuoti asmens mokymo išlaidas vadovaujantis Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos apraše nustatyta tvarka;

2. Asmuo įsipareigoja:

2.1. mokytis ir įgyti kvalifikaciją, kompetencijas _________________________________________

                                                                                       (kvalifikacijos, kompetencijų pavadinimas) 

2.2. įgijęs kvalifikaciją, kompetencijas, sudaryti su darbdaviu darbo sutartį.
3. Darbdavys įsipareigoja su asmeniu, įgijusiu kvalifikaciją, kompetencijas nuo 20___ m. _________________ d. sudaryti darbo sutartį ir įdarbinti 

____________________________________________________________________________

(tikslios darbo funkcijos, t.y. profesija, specialybė, pareigų pavadinimas)
III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ 

4. Šios Sutarties Šalys už šioje Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymu ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Ši Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu.

6. Ši Sutartis sudaryta trimis egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai.

7. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.

8. Ši Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo datos.

Šalių adresai ir rekvizitai:

	
	

	Darbo birža
_______________________________

(adresas, kodas, telefonas)

_______________________________

_______________________________

(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)

_______________________________

(parašas)

_______________________________

                  (vardas ir pavardė)

A.V.                                           
	Asmuo
_____________________________

(vardas, pavardė, aresas, lefonas)

________________________________

________________________________ 

(parašas)

________________________________

(vardas ir pavardė)


	Darbdavys
_____________________________

(adresas, kodas, telefonas)

_____________________________

______________________________

(vadovo ar jo įgalioto asmens

pareigų pavadinimas)

________________________________

(parašas)

________________________________

(vardas ir pavardė)

A.V.            
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