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I. SITUACIJA DARBO RINKOJE: PASIULA IR PAKLAUSA

Salyje nedarbas i§liko aukstas, ta¢iau darbo pasiiila sumaZéjo.

Per 2010 metus Salies teritorinése darbo birzose jregistruota 303,1 tukst. bedarbiy, tai 17,9
proc. maziau negu per ta patj laikotarpi 2009 m. Vidutiniskai per ménesi buvo jregistruojama 25,3
takst. bedarbiy (2009 m. — 30,8 tukst.). Daugiausiai bedarbiy i teritorines darbo birzas kreipési
pirmaji mety pusmeti, o0 nuo rugpjucio per meénesi registruojamy bedarbiy skai¢ius nevirSijo 20
tukst.

Per metus bedarbiy skaicius iSaugo SeStadaliu.

2011 mety sausio 1 d. darbo birZos klientais buvo 311,3 tikst. bedarbiy. Palyginti su mety
pradzia, bedarbiy skaicius iSaugo 15,8 proc., tai kur kas mazesnis augimas nei 2010 m., kai
bedarbiy skaicius padidéjo beveik 3 kartus.

Mazéjo bedarbiy motery ir vyry dalies skirtumas. Jei 2009 m. moterys sudaré 42,2 proc., tai
2010 m. pabaigoje — 44,7 proc. visy bedarbiy. Vyry dalis atitinkamai sumazéjo nuo 57,8 proc. iki
55,3 proc. Nesikeité bedarbiy struktiira pagal amziy. Vyresnis kaip 50 mety amziaus isliko beveik
kas ketvirtas darbo birzos klientas (26,9 proc.). Jaunesni kaip 25 m. amziaus — 14,4 proc. registruoty
bedarbiy, tai 0,1 proc. punkto mazesné¢ dalis nei 2009 m. Darbo rinkoje papildomai remiamy
bedarbiy registruota 258,3 tukst. arba 83,0 proc. visy bedarbiy.

Sumazéjo bedarbiy, turinciy profesing kvalifikacija bei kvalifikuoty darbininky ir
amatininky patirtj, dalis.

2011 mety sausio 1 d. bedarbiy struktiira pagal iSsilavinima, palyginti su praé¢jusiy mety tuo
paciu laikotarpiu, pakito nedaug. Bedarbiy, turin¢iy aukstajj i$silavinima, dalis, kaip ir prie$ metus,
sudar¢ 10,6 proc., o bedarbiy, turin¢iy aukstesniji iSsilavinima, dalis sumazéjo nuo 11,9 proc. iki
11,1 proc. Bedarbiai su viduriniu issilavinimu sudaré 54,1 proc. (2010 mety pradzioje — 54,3 proc.),
su pagrindiniu — 18,4 proc. (2010 mety pradzioje — 18,2 proc.), su pradiniu — 5,6 proc. (2010 mety
pradzioje — 4,9 proc.) visy bedarbiy. Profesinés kvalifikacijos neturéjo 39,1 proc. iregistruoty
bedarbiy (2010 mety pradzioje — 37,0 proc.).

Kvalifikuoty darbininky ir amatininky patirties turéjo 19,3 proc. registruoty bedarbiy, tai 4,4
proc. punkto maziau nei prie§ metus. (2010 mety pradzioje — 23,7 proc.). Aptarnavimo sferos ir
prekybos darbuotojai — 11,5 proc. (prie$ metus tokiy buvo 11,2 proc.). Iki registracijos darbo birzoje
dirbo nekvalifikuota darba 31,2 proc. bedarbiy, tai 2,6 proc. punkto daugiau nei pries metus.

Ilgalaikio nedarbo augimas buvo didziausia 2010 mety problema.

2011 mety sausio 1 d. Salyje buvo 130 tukst. ilgalaikiy bedarbiy. Jie sudaré 41,8 proc. visu
bedarbiy (2010 mety sausiol d. — 14,4 proc.). Vidutiné nedarbo trukmé iSaugo nuo 5,8 mén. 2009
metais iki 8,6 mén. 2010 metais.

Po beveik dvejy mety pertraukos fiksuotas registruoto nedarbo mazéjimas.

2011 mety sausiol d. teritorinése darbo birzose iregistruoti bedarbiai sudaré 14,4 proc. Salies
darbingo amziaus gyventojy. Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventoju per metus iSaugo
beveik 2,0 proc. punktais (2010 mety sausio 1 d. buvo 12,5 proc.). Auksc¢iausias nedarbas fiksuotas
liepos mén. pabaigoje (15,3 proc.). Antroje mety puséje iSrySkéjo teigiamos darbo rinkos
tendencijos: rugpjiicio mén. pirma karta po beveik dveju mety pertraukos buvo fiksuotas registruoto
nedarbo maz¢jimas, kuris tgsési iki gruodzio mén.



Didziuosiuose Salies miestuose registruotas nedarbas buvo mazesnis nei vidutinis Salyje.

2011 m. sausio 1 d. didziausia darbingo amziaus gyventoju dalis registruota bedarbiais buvo
Ignalinos (21,3 proc.), MaZzeikiu (19,8 proc.) ir Zarasy (19,4 proc.) rajony savivaldybese.
Maziausiai bedarbiy buvo Neringoje (5,7 proc.), BirStone (10,7 proc.) ir Siauliy mieste (11,3 proc.).

I8 didziyjy Salies miesty i$siskyré Panevézys, kuriame nedarbas virsijo salies vidurkj ir sieké
16,2 proc.

Palyginti su 2010 mety pradzia, registruotas nedarbas augo visose Salies savivaldybése,
i§skyrus Siauliy miesta, kur fiksuotas 0,1 proc. punkto mazéjimas.

Didéjusi darbo jégos paklausa rodé teigiama posiikj darbo rinkoje.

Per 2010 metus buvo jregistruota 148,2 tikst. laisvy darbo viety, i$ ju apie 60 proc. skirtos
neterminuotam jdarbinimui. Darbo jégos paklausa, palyginti su pragjusiy mety tuo paciu
laikotarpiu, iSaugo apie 61 proc.

Laisvy darbo viety pasiskirstymas paslaugy sektoriuje sudaré 51,3 proc., pramon¢je — 23,9
proc., statyboje — 18,1 proc., zemés tikyje — 6,7 proc. Palyginti su 2009 mety tuo paciu laikotarpiu,
laisvy darbo viety dalis statyboje iSaugo 6,7 proc. punkto, pramonéje — 2,6 proc. punkto, 0 zemés
tkio sektoriuje sumazéjo 0,2 proc. punkto. Paslaugu sektoriuje, palyginti su 2009 metais, fiksuotas
9,5 proc. punkto darbo jégos paklausos maZzéjimas. Labiausiai, daugiau kaip 2 kartus, augo
terminuoto darbo paklausa.

Kvalifikuotiems darbininkams jregistruota 27,2 proc. visy laisvy darbo viety (2009 m. —
23,7 proc.). Nekvalifikuoty darbininky poreikio dalis, palyginti su 2009 metais, Siek didesné — 25,4
proc. (2009 m. — 24,5 proc.).

Il. DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMAS

Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos padéjo grazinti | darbo rinka beveik 200 tukst.
Zmoniy.

Darbo birzos klientai, atsiZvelgiant { ju poreikius, gebé&jimus isisavinti informacija bei darbo
rinkos reikmes, informuojami ir konsultuojami individualiai arba grupémis. Darbo birZos
specialistai, derindami darbo pasiiila ir paklausa, per 2010 metus tarpininkavo idarbinant 191,2
takst. asmenu. [darbinta 57 proc. daugiau negu per 2009 metus (121,8 tikst.).

I nuolatinj darba jdarbinta 69,5 proc. asmeny. Jaunimas iki 25 m. amziaus sudaré 19 proc.
idarbinty bedarbiy, vyresni nei 50 m — 16 proc. Motery idarbinta maziau negu vyry (41,1 proc.
idarbintyjy). Beveik kas penktas jdarbintas — ilgalaikis bedarbis (21,1 proc. idarbintyju).

Laisvy darbo viety uzpildymo trukmé sudaré 0,45 mén., palyginti su 2009 metais, ir
sumazgjo 0,03 mén.

ISaugo privaciy tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikéjy skaicius.

2010 m. gruodzio 31 d. Salyje veiké 82 tarpininkavimo idarbinant paslaugy teikéjai, pranesg
Lietuvos darbo birzai apie savo statusa. 2009 metais tuo paciu laikotarpiu 42 idarbinimo uZzsienyje
tarpininkavimo organizacijos (imonés), turin¢ios Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduotas
licencijas, uzsienyje idarbino 1559 asmenis. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikéjai Lietuvos
darbo birzai nurodé, jog 2010 metais jdarbino 3736 Zzmones, i$ ju Lietuvoje — 992 ir uzsienyje —
2744.



Sumazéjo jdarbinty treciyjy Saliy pilieciy.
Siekdama patenkinti atskiry ekonominiy sektoriy kvalifikuotos darbo jégos poreiki, taip pat
dél gamybinio butinumo jmonése, Lietuvos darbo birza 2010 m. iSdavé 1,8 takst. leidimy dirbti

uzsienie¢iams Lietuvos Respublikoje. Per 2010 metus ju buvo iSduota 4,3 karto maziau negu 2008
metais ir 1,2 karto maziau negu 2009 metais.

2010 metais i8duoty leidimy dirbti uZsienieCiams Lietuvos Respublikoje skaiCiaus
pasiskirstymo struktiira pagal ckonominés veikos rusis labai pasikeité. Daugiausiai leidimy
uzsienie¢iams buvo iSduota dirbti paslaugy sektoriuje — 82 proc., pramonés sektoriuje — 15 proc. ir
vos 3 proc. — statybos sektoriuje. Palyginti su 2009 mety tuo paciu laikotarpiu, 33 proc. padidéjo
18duoty leidimy dirbti paslaugy sektoriuje bei 17 proc. sumazéjo leidimy dirbti statybos sektoriuje.

Daugiausiai, 63 proc., leidimy uzsienieiams iSduota dirbti tarptautinio kroviniy vezimo
transporto priemoniy vairuotojais, 8 proc. — metaliniy laivy korpusuy surinkéjais, 5 proc. —
suvirintojais, 5 proc. — restorany vir¢jais, bankinés sistemos konsultantais — 3 proc. visy leidimy
dirbti Lietuvoje.

Ekonominiu sunkmeciu darbo birza glaudZiau bendradarbiavo su darbdaviais.

Siekdamos didinti bedarbiy uzimtuma bei geriau tenkinti darbdaviy kvalifikuotos darbo
jégos poreiki, teritorinés darbo birZzos ieSkojo naujy darbdaviy, galindiy aktyviai dalyvauti
igyvendinant uZimtumo rémimo priemones. 2010 m. gruodzio 31 d. duomenimis, buvo aptarnauta
beveik 52 tiikst. darbdaviu. Tai sudaro 65 proc. $alyje realiai veikian¢iy imoniy skaiciaus.

Daug démesio skirta savitarnos principu veikian¢ioms paslaugoms populiarinti. Teritorinése
darbo birzose organizuojamy seminary ir tiksliniy vizity pas darbdavius metu jmoniy atstovai buvo
mokomi naudotis Lietuvos darbo birZzos sukurtomis elektroninémis paslaugomis. Per 2010 metus
Salies darbdaviai internetu jregistravo 28,6 tiikst. laisvy darbo viety.

Naujy darbo viety steigimui skatinti, jsteigtos metinés Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir Lietuvos darbo birzos darbdaviy nominacijos viesai padékai ir apdovanojimams.
2010 m. tradiciSskai buvo pagerbtos jmonés, sukiirusios nauju darbo viety be papildomo darbo
birzos finansavimo, iniciatyviis asmenys, kurie ryzosi pradéti versla ir suteikti uzimtuma kitiems
bedarbiams.

Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés padéjo
integruoti j darbo rinka bedarbius, praradusius su ja rysj.

Siekiant didinti teritoriniy darbo birzy specialisty démesi asmeny, praradusiy rySius su darbo
rinka, integravimui i darbo rinka intensyvinti ir uzkirsti kelia nepagristam jvairiy piniginiy iSmoky
gavéjy skaiCiaus augimui, buvo diegiamas naujas klienty aptarnavimo modelis. Aktyvinimo
veiksmai buvo taikyti 78 tukst. bedarbiy, 1§ ju 48 tikst. asmeny, kurie gauna socialines paSalpas.
Pasiekti rezultatai: isduota 40,7 tukst. rekomendacijy isidarbinti, 11,7 tukst. (15 proc.) bedarbiy
idarbinti, 6,4 tikst. (8 proc.) bedarbiy isidarbino savarankiskai, 10,9 tukst. (14 proc.) bedarbiy
neteko bedarbio statuso arba savo noru atsisaké darbo birzos paslaugy, 8,6 tkst. (11 proc.) bedarbiy
nusiysti 1 aktyvios darbo rinkos priemones.

I11. UZIMTUMO REMIMO PROGRAMU JGYVENDINIMAS

Atleidimy jmonése pasekméms Svelninti, buvo rengiamos ir jgyvendinamos
prevencinés programos.

Teritorinés darbo birzos, suderinusios su darbdaviais, rengé tikslines prevenciniy veiksmy
programas atleidimy imonése pasekméms suSvelninti. Per 2010 metus parengtos 59 prevenciniy



veiksmy programos, kuriose numatyta 0,5 tikst. jspéty apie atleidimg asmeny jtraukti | aktyvios
darbo rinkos politikos priemones, 0,7 tukst. — idarbinti | jregistruotas darbo birzose laisvas darbo
vietas. [spétu apie atleidima Zzmoniy psichologinei jtampai sumazinti ir padéti jiems pasirengti
savarankiskai aktyviai darbo paieSkai, 1,4 tikst. asmenuy buvo suteiktos informavimo,
konsultavimo, individualios veiklos planavimo ir tarpininkavimo jdarbinant paslaugos. Visose
imonése, pranesusiose apie grupés darbuotojuy atleidimus, vyko informacinio pobiidzio susitikimai.
Konsultacijy su atleidziamais darbuotojais metu teikiama informacija apie isidarbinimo, profesinio
mokymo galimybes, situacija darbo rinkoje, iSsiaiSkinama atleidziamy darbuotojy motyvacija,
suteikiama pagalba ieskant darbo, darbuotojai rengiami integravimuisi i darbo rinka.

Jaunimo uzimtumui didinti taikytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, teiktos
informavimo ir konsultavimo paslaugos.

Viena i$ labiausiai nuo krizés nukentéjusiy socialiniy grupiy — jaunimas. Teritorinés darbo
birzos teiké pagalba jauniems Zzmonéms, kuo grei¢iau juos jtraukiant i darbo rinka, norint iSvengti
ilgalaikio nedarbo spasty.

I$ viso 2010 metais teritorinése darbo birzose jregistruota 73,9 tukst. jauny bedarbiy iki
25 m. amziaus, tai 7,2 proc. maziau nei 2009 metais. Jauni asmenys sudaré 24,4 proc. visy
registruoty bedarbiy — tai 2,8 proc. punkto daugiau, nei 2009 metais (21,6 proc.). Beveik kas antras
jaunuolis darbo ieskojo pirma karta (45,7 proc.) arba neturéjo profesinés kvalifikacijos (52,7 proc.),
todel negaléjo konkuruoti darbo rinkoje.

2010 metais 34,1 tukst. jaunuoliy idarbinti (tre¢daliu daugiau nei 2009 m.), 11,4 tikst.
nusiysti i aktyvios darbo rinkos politikos priemones.

2010 metais vienuolikoje Salies Jaunimo darbo centry (Vilniuje, Kaune, Klaipédoje,
Siauliuose, Panevézyje, Alytuje, Akmenéje, Marijampoléje, Tauragéje, Telsiuose ir Utenoje)
informavimo ir konsultavimo paslaugos suteiktos 227,7 tiakst. darbo ieSkanciy asmeny. Jaunimo
darbo centruose jvairiuose renginiuose ir uzsiémimuose dalyvavo, mokési atrasti savo stipriasias
puses, iSsiaiSkinti, kokie juy sugebéjimai galéty biiti patraukliis darbdaviui, ugdé motyvacija ir
1giidzius ieskoti darbo ir siekti profesinés karjeros apie 47 tiikst. asmeny.

Aktyviose darbo rinkos politikes priemonése dalyvavo ir padidino savo uzimtumo
gebéjimus, igijo kvalifikacija ar darbo patirt], gavo parama isitvirtinti darbo rinkoje ar organizuoti
savarankiska uZimtuma 75,4 tukst. ieSkanc¢iy darbo asmenuy, 18 jy 59,3 tiikst. nusiysti 2010 m.

Profesinius gebéjimus ir konkurencines galimybes padidino 13,7 tukst. darbo
ieSkan¢iy Zmoniy.

Daugiausiai zmoniy igijo paslaugy sektoriaus kvalifikacijas — 7,0 tiikst., pramonés
sektoriaus — 2,0 tukst., statybos sektoriaus — 3,0 tukst., Zemés tkio — 0,1 tukst.. Daugiausiai
parengta pardavéjy, suvirintoju, viréjy, apskaitininky, apdailininky, konditeriy, padavéjy, barmeny,
slaugytojy padéjéju, kirpéju, autotransporto priemoniy remonto darbuotoju.

Nekvalifikuoti bedarbiai sudaré 84 proc. dalyvavusiy profesiniame mokyme. Beveik kas
tre¢ias — kaimo gyventojas, beveik kas antras — jaunuolis iki 25 mety amziaus, kas septintas —
vyresnis nei 45 m. Ilgalaikiai bedarbiai sudaré 30 proc. profesinio mokymo dalyviy.

Per ataskaitinj laikotarpi jdarbinimas per 6 mén. po profesinio mokymo sieké 32 proc.

Parama integravimuisi j darbo rinkg suteikta 51,3 tiikst. darbo ieskanciy asmeny.

Didziausia dalji remiamojo jdarbinimo priemoniy dalyviy sudaré dirbantys viesuosius
darbus — 62 proc. ir idarbinti subsidijuojant — 24 proc.



Idarbinimas subsidijuojant suteiké galimybes 12,3 tikst. darbo rinkoje papildomai
remiamy asmeny sugrizti | darbo rinka. Beveik kas trecias priemonés dalyvis vyresnis nei 50 mety
ar ilgalaikis bedarbis, kas penktas — jaunuolis iki 25 m. amziaus, kas keturioliktas — nejgalus asmuo.

Priemone jgyvendino 7,3 tukst. darbdaviu, i§ kuriu 97 proc. yra smulkaus ir vidutinio
verslo atstovai.

Dalyvaudami darbo jgudZiy jgijimo rémimo priemonéje 6,5 tiikst. asmeny,
pradedanciu darbo veikla pagal igyta kvalifikacija, baigusiy profesinés reabilitacijos programas,
nedirbusiy 2 ir daugiau mety bei ilgalaikiy bedarbiy itvirtino profesines Zzinias, igijo ar atnaujino
darbo jgudzius tiesiogiai darbo vietose. Kas antras dalyvis — jaunuolis iki 25 m. ar ilgalaikis
bedarbis.

VieSieji darbai — laikinas uZimtumo rémimas buvo suteiktas 31,9 tikst. darbo
ieSkanciy asmeny, i§ ju 6,3 tikst. — ekonominius sunkumus patiriané¢iy imoniy darbuotojams,
dirbantiems ne visa darbo laika. Kaimo gyventojai sudar¢ 44 proc. dalyviu, vyresni kaip 50 mety
darbingo amzZiaus asmenys — 25 proc.

Viesieji darbai buvo skirti Salies savivaldybiu vieSyjy darby programoms jgyvendinti,
Kauno, Alytaus, KaiSiadoriy ir Varénos rajony auksto nedarbo teritorijose — stichinés nelaimés
padariniams likviduoti ir darbo vietoms i$saugoti ekonominius sunkumus patirianéiose jmonése.

Buvo atlikti darbai, teikiantys socialing nauda vietos bendruomenéms ar palaikantys
socialing infrastruktiora. Uzsodinta 481,3 ha misky, sutvarkyta 16102,2 ha parky, kapiniy,
paplidimiy ir vandens telkiniy, 796 Ssocialinés bei visuomeninés paskirties objektuose atlikti
smulkaus remonto ir rekonstrukcijos darbai, sutvarkyta 815 istorijos ir kultiiros paveldo objekty.

Darbo vietoms issaugoti skirtus vieSuosius darbus organizuojanciy ekonominius sunkumus
patirian¢iy imoniy tarpe 98 proc. sudaro smulkaus ir vidutinio verslo imonés. VieSyjy darby
programoje dalyvavo 2,3 tikst. darbdaviy.

Pagal darbo rotacijos priemong jdarbinta 0,6 tikst. Zmoniy.

Jie laikinai pakeité jmoniy darbuotojus tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése sutartyse
numatytais atvejais. 87 proc. priemonés dalyviy sudaré moterys, 21 proc. — jaunimas iki 25 mety, 18
proc. — ilgalaikiai bedarbiai, 8 proc. — vyresni nei 50 mety darbingo amziaus asmenys.

Kas antras asmuo darbo rotacijai idarbintas paslaugu sektoriuje, kas penktas — pramonés.

Pagal paramos darbo vietoms steigti priemong sukurta 270 darbo viety ir
kompensuota 6,2 tiikst. verslo liudijimo jsigijimo iSlaidy.

Isteigtos 86 darbo vietos nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki 55 proc. darbingumo lygis.
Jiems isteigtos vairuotoju, technologinés linijos, stakliy, katilinés, skalbyklos masiny operatoriy,
viréjy, darbininkuy, katilinés kiriky ir pardavéjy, vadybininky, staklininky ir valytoju, automobiliy
plov¢jo, sandélininko, transporto parko inZzinieriaus, baldininko, apsvietimo jrangos montuotojo,
administratoriaus, jrankiy galastojo, dazytojo, laboranto, traktorininko, svéréjo, serviso meistro,
konditerio, apskaitininko, spaudéjo, makarony gamintojo, pilstytojo i butelius rankomis, taros
plovéjo, mechanizatoriaus, autoremontininko, masazuotojo, slaugytojo, veis¢jo ir kepéjo darbo
vietos.

Vyriausybés patvirtintose aukSto nedarbo teritorijose jgyvendinti 36 Vietiniy
uZimtumo iniciatyvy (VUI) projektai.

VUI projektai buvo igyvendinti 23 savivaldybiy teritorijose, isteigtos 127 naujos darbo
vietos. Verslo plétrai kaimo vietovése plétoti, 58 proc. projekty jgyvendinta kaime, sukuriant 69



naujas darbo vietas. 20 projekty igyvendinta pramonés sektoriuje, paslaugy sektoriuje — 10, statybos
—6.

Savaranki§ko uZimtumo rémimo priemonés padedami, sau darbo vietas jsteigé 43
nejgalieji asmenys, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo lygis. Buve bedarbiai isteige 14
darbo viety darbo birzos siystiems bedarbiams jdarbinti.

Pasinaudoj¢ valstybés teikiama pagalba i§ UZzimtumo fondo 1éSy, neigalieji susiktiré Sias
darbo vietas: naminiy gyviiny augintojo (8), darbininko ir pardavéjo (po 4); autoremontininko (po
3), administratoriaus, fotografo, juristo, traktorininko ir baldininko (po 2), kirpéjo, verslo
konsultanto, bitininko, masazuotojo, juvelyro, kino operatoriaus, fizinés gerovés specialisto,
kompiuteriy techniko, projekto vadovo, avalynés taisytojo, plastikiniy langy ir dury montuotojo,
staliaus, siuvéjo ir vairuotojo (po 1). Darbdaviai (buve bedarbiai) isteigé 3 darbo vietas viré¢jams,
vairuotojams ir baldininkams (po 2), pardavéjui, kepéjui, iikvedziui, darbininkui, transporto parko
inzinieriui, projekto administratoriui ir ap$vietimo jrangos montuotojui (po 1) ir { naujai jsteigtas
darbo vietas jdarbino darbo birzos siystus bedarbius.

Nuo 2010 m. liepos 1 d. pradéta taikyti nauja priemoné — verslo liudijimo isigijimo i$laidy
kompensavimas. Patenkinti 6,2 tiikst. prasymai kompensuoti verslo liudijimo jsigijimo iSlaidas.

Bedarbiy teritorinio judumo rémimo programoje dalyvavo 192 asmenys.

Bedarbiams, isidarbinusiems darbo vietose, nutolusiose nuo ju gyvenamosios, nustatyta
laikotarpi kompensuojamos kelionés i darba ir atgal bei apgyvendinimo islaidos.

Profesinés reabilitacijos programoje dalyvavo 0,6 tiikst. asmeny.

Daugiausiai nejgaliyjy asmeny pasirinko galimybg igyti apskaitininko, ymonés darbo
organizatoriaus, smulkaus verslo administratoriaus ir verslo organizatoriaus, dailiyjy medzio
dirbiniy bei meniniy odos dirbiniy gamintojo, sandé¢lininko, floristo — géliy pardavéjo, juvelyro,
manikitrininko ir pedikitirininko kvalifikacija. IS viso nejgalieji mokési pagal 100 skirtingy
mokymo programu.

Valstybés parama garantavo nejgaliyjy darba socialinése jmonése.

Socialiniy imoniy reikaly komisija prie Lietuvos darbo birzos iSnagrin¢jo 37 juridiniy
asmeny prasymus socialinés jmonés statusui suteikti. Socialinés imonés statusas suteiktas 28
imoneéms, 1§ kuriy 14 — socialinés imonés statusas ir 14 — nejgaliyju socialinés imoneés statusas.
Socialines imones administruoja 9 teritorinés darbo birzos. Dauguma jmoniy isteigtos Vilniuje,
Kaune ir Klaipédoje.

Mety pabaigoje veikeé 130 socialiniy imoniy, 1§ kuriy 90 turéjo nejgaliyju socialinés imonés
statusa. Socialinése jmonése dirbo 3,6 tukst. darbuotojy, i§ kuriy 68,6 proc. priklausé tikslinéms
grupéms.

IV. EUROPOS SAJUNGOS FINANSUOJAMU PROJEKTU IGYVENDINIMAS

Lietuvos darbo birza 2010 m. vykdé 9 Europos socialinio fondo finansuotus projektus,
kuriy veikloms jgyvendinti panaudota 196 min. Lt.

Buvo tgsiamas keturiy Europos struktiiriniy fondy finansuojamy projekty igyvendinimas.
Igyvendinant ESF projektus ,,Bedarbiy uzimtumo didinimas®, ,,Isidarbinimo galimybiy didinimas*
ir ,,Laikinieji darbai®, i aktyvios darbo rinkos politikos priemones jtraukta 21,5 tiikst. asmeny (5,7
tiikst. ne visa darbo laika dirban¢iy asmeny 1§ ekonominius sunkumus patirian¢iy imoniy iSsaugoti



darbo vietas). Vykdant projekta ,Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas®“ profesinés
reabilitacijos programose dalyvavo 323 nejgalieji.

2010 m. pradéti 5 nauji ESF projektai, kuriy veikloms vykdyti skirta 64,7 min. Lt. Sie
projektai padéjo 25,4 tukst. asmeny uzsidirbti pragyvenimui butiny 1€Sy, profesinés reabilitacijos
programose dalyvavo 253 nejgalieji bei socialinése imonése dalyvavo 3533 neijgalieji, i§ kuriy 2686
buvo mokama darbo uzmokescio ir socialinio draudimo daliné kompensacija, 120 asistenty darbo
funkcijas padéjo atlikti 843 nejgaliesiems ir mokymuose dalyvavo 4 neigalieji.

V. DARBO RINKOS PRIEMONIU FINANSAVIMAS

Lietuvos darbo birzos vykdomoms darbo rinkos programoms finansuoti naudojamos
konsoliduotos 1¢Sos. Darbo rinkos priemonéms igyvendinti panaudota 707,2 mln. lity, i§ ju 486,2
mln. lity i§ Uzimtumo fondo, 18,6 min. lity i§ Valstybés biudzeto ir 202,3 mln. lity i§ Paramos 1ésu.

Aktyvios darbo rinkos politikos programoms finansuoti panaudota 179,6 min. lity arba
27,6 min. lity daugiau negu 2009 metais (152,0 mln. lity).

Nedarbo socialinio draudimo iSmokoms mokéti panaudota 394,8 min. lity. Per 2010 metus
bedarbiams iSmokéta 144,5 min. lity maziau negu 2009 metais (539,3 min. lity). Socialinéms
imonéms administruoti panaudota 24,2 mln. lity arba 3,1 min. lity daugiau negu 2009 metais (21,1
min. lity), profesinés reabilitacijos paslaugoms teikti ir profesinés reabilitacijos pasalpy mokéjimui
finansuoti panaudota 11,5 min. lity arba 2,2 min. lity daugiau negu 2009 metais (9,3 min. lity),
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo finansuojamoms priemonéms — 2,4 min.
Lt arba 2,3 mIn. Lt daugiau negu 2009 metais (0,1 min. lity).



