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LIETUVOS DARBO BIRZQS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS VIESUJU PIRKIMU SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) VieSuju pirkimy skyrius (toliau vadinama — Skyrius) yra Lietuvos darbo birzos
savarankiskas struktiirinis padalinys, organizuojantis ir vykdantis vieSyjuy pirkimuy procediiras
Lietuvos darbo birzos, jos vykdomy Europos Sajungos (toliau - ES) fondu finansuojamy projekty
(toliau - projekty) ir teritoriniy darbo birzy poreikiams, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
Lietuvos darbo birzos direktoriui.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, ES teisés aktais, Lietuvos Respublikos istatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymais, Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais bei Siais
nuostatais.

3. Skyriaus vedéjo — valstybés tarnautojo, taip pat kity valstybés tarnautoju priémimo i
pareigas ir atleidimo i§ pareigy tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708), o darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, — Lietuvos Respublikos darbo kodekse (Zin., 2002, Nr. 64-2569).

4. Skyriaus struktiira tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

5. Skyrius turi skyriaus blanka su savo pavadinimu.

1. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Skyriaus uzdaviniai yra:

6.1. uztikrinti, kad prekiy, paslaugy ar darby pirkimai buty vykdomi pagal Viesuju
pirkimy istatymo ir kity teisés akty reikalavimus, siekiant sudaryti pirkimo sutartis, leidZiancias
1sigyti reikalingy prekiy, paslaugy ar darby, racionaliai naudojant tam skirtas 1€sas;

6.2. vykdyti prevencines priemones vieSuyjy pirkimy srityje, siekiant didinti vieSujy
pirkimy vykdymo efektyvuma bei mazinti VieSyju pirkimy istatymu nustatytos vieSyju pirkimy
vykdymo tvarkos pazeidimy galimybg.

7. Skyrius, igyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1. uztikrindamas prekiy, paslaugy ar darby pirkimy vykdyma pagal Viesuyjy pirkimy
Istatymo ir kity teisés akty reikalavimus:

7.1.1. kaupia, apibendrina ir sistemina Lietuvos darbo birzos struktiiriniy padaliniy,
projekty administravimo grupiy ir teritoriniy darbo birZy teikiama informacija apie planuojamus
atlikti vieSuosius pirkimus ir nustatytais terminais sudaro pirkimy suvesting pagal pirkimo vertes;

7.1.2. sudaro mety Skyriaus veiklos ir nustatyta tvarka vieSuyju pirkimu planus;

7.1.3. organizuoja skelbiamos informacijos (apie iSankstiniy skelbimy apie numatomus
pirkimus, skelbimu apie pirkimus, kvietimy | pirkimo procediiras, skelbimy apie sudarytas
pirkimy sutartis ir sutar¢iy jvykdymo rezultatus, kity skelbimy apie atliekamus pirkimus) pagal
nustatytus skelbiamos informacijos privalomuosius reikalavimus, skelbimy standartiniy formy ir
reikalavimy rengima, iforminima, pateikima ir paskelbima;



2

7.1.4. dalyvauja vieSyju pirkimy komisijy veikloje, organizuoja ju techninj aptarnavima;

7.1.5. pagal patvirtinta reglamenta atliecka vieSyju pirkimy komisijos ir pirkimu
organizatoriy funkcijas, vykdant prekiy, darby ir paslaugy vieSuosius pirkimus Lietuvos darbo
birzos, projekty ir teritoriniy darbo birzy poreikiams tenkinti;

7.1.6. organizuoja kvalifikaciniy reikalavimy tiekéjams nustatyma ir dalyvauja juos
nustatant;

7.1.7. organizuoja ir koordinuoja techniniy specifikacijy rengima;

7.1.8. organizuoja ir uztikrina prekiy, paslaugy ir darby vieSuju pirkimy veréiy nustatyma,
tvarko vieSyju pirkimy verciy apskaita;

7.1.9. priskiria prekiy pirkimo kodus bei paslaugu kategorijas atitinkamiems prekiy ir
paslaugy pirkimams;

7.1.10. parenka pasiiilo prekiy, paslaugy ir darby vieSojo pirkimo biida;

7.1.11. nustato pasiiilymy pateikimo terminus ir laika;

7.1.12. rengia prekiy, darby ir paslaugu vieSyju pirkimy dokumentus arba organizuoja ju
parengima;

7.1.13. esant poreikiui, parenka konsultantus arba ekspertus pirkimo dokumentams ir/ar
pagrindinéms pirkimo salygoms rengti;

7.1.14. teikia vieSyjuy pirkimy dokumentus tiekéjams;

7.1.15. tiekéjy prasymu nustatyta tvarka paaiskina pirkimo dokumentus;

7.1.16. priima ir registruoja tiekéjy pasitlymus ir rastus;

7.1.17. organizuoja tiekéju pasitlymy vertinima, analiz¢ ir palyginima, nagrinéja ju

7.1.18. rengia arba konsultuoja rengiant informacija kandidatams ir dalyviams apie vieSojo
pirkimo procediiros eiga bei rezultatus;

7.1.19. rengia vieSyju pirkimy sutar¢iy projektus pagal VieSyju pirkimuy istatymo
reikalavimus, derina juos su tiekéjais, Lietuvos darbo birzos Finansy ir apskaitos bei Teisés
skyriais;

7.1.20. teikia pasiiilymus dél Saliy sutaikymo;

7.1.21. renka, kaupia ir analizuoja informacija apie numatomus bei atlickamus pirkimus,
sudarytas pirkimy sutartis, sutar¢iy jvykdymo rezultatus, rengia atskaitas pagal patvirtintas
tipines formas ir reikalavimus ir nustatyta tvarka teikia jas Lietuvos darbo birzos vadovybei bei
valstybés institucijoms ir jstaigoms;

7.1.22. kaupia informacija apie finansiniais metais atliktus mazos vertés pirkimus, rengia
ir nustatyta tvarka teikia valstybés institucijoms ir jstaigoms per finansinius metus atlikty mazos
vertés pirkimy ataskaitas;

7.1.23. atlieka kitus VieSyju pirkimy jstatyme numatytus veiksmus, kurie reikalingi
pirkimams organizuoti ir vykdyti;

7.2. vykdydamas prevencines priemones vieSuyju pirkimy srityje:

7.2.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Lietuvos darbo birzos sudaryty vieSuju
pirkimy komisijy atliekamus vieSuosius pirkimus, tenkinat Lietuvos darbo birZos, projekty ir
teritoriniy darbo birzy poreikius, skatina konkurencija, siekia, kad taupiai ir racionaliai bty
naudojamos vieSiesiems pirkimams skirtos 1€3os;

7.2.2. tikrina kvalifikaciniy reikalavimy tiekéjams, techniniy specifikacijy atitikti VieSuju
pirkimy istatymo principams ir reikalavimams;

7.2.3. tikrina Lietuvos darbo birzos padaliniy, projekty ir teritoriniy darbo birzy parengty
ir pateikty techniniy specifikacijy atitikt; VieSuyju pirkimy jstatymui, teikia sitilymus, kaip jas
pataisyti, konsultuoja specialistus, rengian¢ius Siuos dokumentus;

7.2.4. konsultuoja pirkimo iniciatorius, pirkimo organizatorius ir vieSyjy pirkimy komisijy
narius vieSyju pirkimy dokumenty rengimo ir procediiry klausimais;

7.2.5. tikrina, kaip pirkimy organizatoriai laikosi nustatytos viesuju pirkimy tvarkos;

7.2.6. uztikrina, kad atliekant vieSuosius pirkimus Lietuvos darbo birzoje buty laikomasi
Viesyju pirkimy istatymo ir kity su jo susijusiy teisés akty reikalavimy, vykdo $iy teisés akty
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pazeidimy prevencija, siekia, kad Lietuvos darbo birzos organizuojami prekiy, paslaugu bei darby
vieSieji pirkimai bty atliekami laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy;

7.2.7. analizuoja ir vertina Lictuvos darbo birzos vieSyju pirkimy sistema, rengia
pasitilymus, kaip ja tobulinti; kaupia ir analizuoja informacija apie atliktus arba nutrauktus
viesuosius pirkimus, apibendrina rezultatus bei padarytas klaidas, ju priezastis ir tobulina pirkimo
dokumentus, procediiry vykdyma, atliekant nauju vieSuyjy pirkimy procediiras; rengia ir teikia
pasitlymus dél vieSyju pirkimy operatyvumo didinimo, ju organizavimo tvarkos tobulinimo,
siekiant uzkirsti kelig galimiems VieSyjy pirkimy istatymo pazeidimams;

7.3. Skyrius taip pat vykdo Sias funkcijas:

7.3.1. rengia pagal skyriaus kompetencija Lietuvos darbo birzos teisés akty, sudaranciy
efektyvios vieSyju pirkimy veiklos pagrinda, ir kity oficialiy dokumenty projektus ir derina juos
su Teisés skyriumi;

7.3.2. pagal kompetencija dalyvauja rengiant Lietuvos darbo birzos vidaus tvarka
reguliuojanciy teisés akty projektus;

7.3.3. vykdydamas savo funkcijas bendradarbiauja su Lietuvos darbo birzos struktariniais
padaliniais, projekty administravimo grupémis, teritorinémis darbo birzomis, VieSuju pirkimy
tarnyba, kitomis vie$ojo administravimo institucijomis ir istaigomis, tieké&jais, siekiant tinkamai
vykdyti Lietuvos darbo birzos funkcijas ir gautus pavedimus;

7.3.4. pagal savo kompetencija atstovauja perkanciajai organizacijai;

7.3.5. dalyvauja darbo grupiy ir komisiju veikloje, pasitarimuose skyriaus kompetencijos
Klausimais;

7.3.6. nagringja rastus, pilieciy ir kity asmeny skundus ir pra§ymus savo kompetencijos
klausimais, rengia atsakymuy projektus;

7.3.7. saugo, tvarko dokumentacijos plane priskirtus skyriaus kompetencijai dokumentus,
sudaro dokumenty bylas ir atiduoda jas archyvui teisés akty nustatyta tvarka;

7.3.8. pildo skyriaus darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

7.3.9. pagal kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir direktoriaus
pavedimus.

III. SKYRIAUS TEISES

8. Skyrius, igyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi teise:

8.1. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Lietuvos darbo birzos kity strukttiriniy padaliniy,
projekty administravimo grupiy, teritoriniy darbo birzy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir istaigy, nevyriausybiniy organizacijy bei kity juridiniy ir fiziniy asmenu informacija bei
duomenis kompetencijos klausimais;

8.2. vykdyti viesyju pirkimuy procediiras kartu su kity Lietuvos darbo birzos struktiiriniy
padaliniy, projekty administravimo grupiu ir teritoriniy darbo birzy tarnautojais bei darbuotojais,
turinciais reikiama pirkimui kompetencijq ir jtrauktais | sudaryty vieSyju pirkimy komisijy sudeti;

8.3. gauti Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy vadovybes, projekty vadovy,
VieSojo pirkimo procediirose dalyvaujanciu eksperty veiksmy ir sprendimuy, susijusiy su pirkimu,
paaiskinimus;

8.4. tikrinti, kaip sudarytos vieSuyju pirkimy komisijos laikosi nustatytosios viesuju
pirkimy vykdymo tvarkos;

8.5. pateikti pirkimo dokumentus ir tiekéju pasitlymus papildomai ekspertizei;

8.6. prasyti Lietuvos darbo birzos vadovybés sutikimo sustabdyti ar nutraukti vieSojo
pirkimo procediiras;

8.7. VieSuju pirkimy istatyme nustatytais atvejais ir esant jame nurodytoms prieZastims
praSyti Lietuvos darbo birzos vadovybés sutikimo atmesti visus pasitilymus;
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8.8. teikti Lietuvos darbo birzos vadovybei pasiilymus Skyriaus kompetencijos
klausimais;

8.9. inicijuoti Lietuvos darbo birzos direktoriaus isakymuy projekty Skyriaus veiklos
klausimais rengima;

8.10. atstovauti Lietuvos darbo birzai teisme, kai viena i$ Saliy yra Lietuvos darbo birza,
nagrinéjant vieSyju pirkimuy klausimus;

8.11. rengti pasitarimus, organizuoti ar dalyvauti organizuojant seminarus, Kitus renginius
su Skyriaus veikla susijusiose srityse;

8.12. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti informacija
ir duomenis, kurie yra valstybés, komerciné ar gamybiné paslaptis, jei tokia informacija ir
duomenys yra bitini Skyriaus funkcijoms vykdyti;

8.13. itraukti | vieSyjuy pirkimy komisiju sudét] kompetentingus Lietuvos darbo birzos
strukttiriniy padaliniy, projekty administravimo grupiy ir teritoriniy darbo birzy tarnautojus bei
darbuotojus;

8.14. iforminti Skyriaus blanke ir pasirasyti siun¢iamus ar vidaus dokumentus skyriaus
kompetencijai priskirtais klausimais siekiant operatyviai jgyvendinti skyriui pavestus uzdavinius
ir funkcijas;

8.15. tobulinti personalo profesing kvalifikacija, ES oficialiai naudojamy uZsienio kalby
mokéjima;

8.16. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty suteiktomis
teisémis, reikalingomis skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti.

IV. SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Skyriaus veikla organizuojama siekiant, kad Lietuvos darbo birzos organizuojami
prekiy, paslaugy bei darby vieSieji pirkimai biity atlieckami laikantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy.

10. Skyriaus darbas organizuojamas vadovaujantis mety veiklos planais, Lietuvos darbo
birzos vadovybés pavedimais ir rezoliucijomis.

11. Skyriaus veikla reglamentuoja Lietuvos darbo birzos vidaus tvarkos taisyklés, vieSuju
pirkimy procediiry atlikimo reglamentai, S$ie nuostatai, valstybés tarnautojy ir darbuotojuy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymai ir kt.

12. Skyriui vadovauja vedéjas. Skyriaus vedéjas yra karjeros valstybés tarnautojas, kuri
pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma priima | pareigas ir atleidZia i§ ju
Lietuvos darbo birzos direktorius. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Lietuvos
darbo birzos direktoriui.

13. Skyriaus vedéjas:

13.1. vadovauja Skyriui, sprendzia jo kompetencijai priskirtus klausimus, asmeniskai
atsako uz Skyriaus veikla bei pavesty uzdaviniy ir funkcijy tinkama igyvendinima;

13.2. planuoja ir organizuoja Skyriaus darba;

13.3. uztikrina ES teisés akty, Lietuvos Respublikos istatymuy, Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutarCiy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos darbo birzos direktoriaus isakymu, kity teisés
akty, Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavedimy vykdyma ir Skyriaus veiklos teisétuma;

13.4. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriui pasitilymus dél:

13.4.1. vidaus darbo tvarkos dokumenty rengimo;

13.4.2. Skyriaus strukttiros, nuostaty ir pareigybiy skai¢iaus;

13.4.3. Skyriaus valstybés tarnautojy kvalifikacijos kélimo;

13.4.4. Skyriaus karjeros valstybés tarnautoju ir darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, skatinimo, tarnybiniy ar drausminiy nuobaudy jiems skyrimo;

13.4.5. komisiju ir darbo grupiy vieSiesiems pirkimams vykdyti sudarymo ir Kitais
klausimais;
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13.5. rengia Skyriaus karjeros valstybés tarnautoju ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, pareigybiy apraSymus, ir teikia juos tvirtinti Lietuvos darbo birzos direktoriui;

13.6. veikia Skyriaus vardu, atstovauja Lietuvos darbo birzai arba teritorinéms darbo
birzoms juy pavedimu visose Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijose,
istaigose Ir organizacijose;

13.7. nustatyta tvarka atsiskaito Lietuvos darbo birzos direktoriui uz savo veikla;

13.8. vertina Skyriaus valstybés tarnautojy tarnybing veikla;

13.9. pasiraso dokumentus jo kompetencijai priskirtais klausimais ir, Lietuvos darbo
birzos direktoriui jgaliojus, kitus dokumentus;

13.10. atlieka kitas teisés akty nustatytas ir/ar Lietuvos darbo birzos vadovybés pavestas
funkcijas.

14. Laikinai nesant Skyriaus vedéjo, vykdo jo funkcijas vykdo Skyriaus vyriausiasis
specialistas, kurio pareigybés apraSyme numatyta $i funkcija.

15. Skyriaus valstybés tarnautoju ir darbuotoju, dirbanciuy pagal darbo sutartj, darbo
apmokéjimo tvarka ir salygas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

16. Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, uz
pavedimy vykdyma tiesiogiai atsiskaito Skyriaus vedéjui.

17. Skyriaus vedéjo Zodiniai ir raSytiniai pavedimai (rezoliucijos) vykdomi bei uz
ivykdyma atsiskaitoma, vadovaujantis pavaldumo ir atskaitomybés principais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Skyrius Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka
pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimu.

19. Su $iais nuostatais pasiraSytinai supazindinami visi skyriaus tarnautojai ir darbuotojai.

20. Sie nuostatai gali bati kei¢iami ir (ar) papildomi Lietuvos darbo birzos direktoriaus
sprendimu.




