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Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
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LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS TEISES SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) Teisés skyrius (toliau — Skyrius) yra savarankiskas Lietuvos darbo birzos struktiirinis
padalinys, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Lietuvos darbo birzos direktoriui.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos istatymais, Kkitais Lietuvos
Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko potvarkiais, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymais, Lietuvos darbo birzos direktoriaus isakymais,
Lietuvos darbo birzos vidaus tvarkos taisyklémis, kitais teisés aktais bei $iais nuostatais.

3. Skyriaus pareigybiy skai¢iy, valstybés tarnautojy ir darbuotojuy, dirbanciuy pagal darbo
sutartis, pareigybiy aprasymus tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

4. Skyriaus vedéjo — valstybés tarnautojo, taip pat kity valstybés tarnautoju priémimo i
pareigas ir atleidimo i§ pareigy tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyme
(Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708).

5. Skyrius turi skyriaus blanka su savo pavadinimu bei Lietuvos darbo birzos simbolika.

II. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Svarbiausieji Skyriaus uzdaviniai yra:

6.1. rengti ir nagrinéti jau parengtus sutarciy ir kity dokumenty projektus;

6.2. rengti teisés akty projektus ir teikti pasitilymus bei iSvadas dél jau parengty teisés akty
projekty;

6.3. ginti Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy interesus teismuose ir kitose
teisésaugos institucijose;

6.4. dalyvauti tarnybiniy, drausmés pazeidimy ir Kity tyrimy atlikime;

6.5. dalyvauti Lietuvos darbo birzos viesuju pirkimy atlikime;

6.6. dalyvauti Lietuvos darbo birzos projekty, finansuojamy i§ Europos Sajungos
strukturiniy ir kity fondy, igyvendinime;

6.7. koordinuoti veikla, susijusia su korupcijos prevencija ir kontrole Lietuvos darbo birzoje.

7. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

7.1. Sutarciy ir kity dokumenty rengimo ir nagrinéjimo srityje:

7.1.1. rengia ir padeda rengti Lietuvos darbo birzos, o Lietuvos darbo birzos vadovybei
pavedus, ir teritoriniy darbo birzy veiklai reikalingas sutartis ir susitarimus;

7.1.2. vertina teisiniu pozitriu Lietuvos darbo birzos struktiiriniy padaliniy, prekiy ir
paslaugu teikéju, kity suinteresuoty asmeny, o Lietuvos darbo birzos vadovybei pavedus, ir
teritoriniy darbo birzy parengtus sutarCiy ir susitarimy projektus;

7.1.3. rengia ir padeda rengti Lietuvos darbo birZzos dokumentus jo kompetencijai priskirtais
klausimais;

7.1.4. vertina teisiniu poziliriu Lietuvos darbo birzos struktiiriniy padaliniy parengtus
Lietuvos darbo birzos dokumentus jo kompetencijai priskirtais klausimais;
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7.2. Teisés akty projekty rengimo ir i§vady bei pasitilymy teikimo srityje:

7.2.1. rengia Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty projektus
Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;

7.2.2. dalyvauja rengiant teisés akty projektus, reglamentuojancius Lietuvos darbo birzos
vidaus tvarka, struktiriniy padaliniy ir pavaldziy Lietuvos darbo birzai teritoriniy darbo birzy
veikla;

7.2.3. nagrinéja, ar Lietuvos darbo birZos struktiriniy padaliniy parengti Lietuvos darbo
birzos direktoriaus isakymuy ir kity teisés akty projektai neprieStarauja bendriesiems teisés
principams ir (ar) teisés aktams, ar atitinka juridinés technikos reikalavimus;

7.2.4. teikia pasitlymus ir iSvadas dél jau parengty Lietuvos darbo birzos direktoriaus
1sakymu ir kity teisés akty projektuy;

7.2.5. koordinuoja Lietuvos darbo birzos direktoriaus isakymy ir kity teisés akty
paskelbima;

7.2.6. analizuoja kity valstybés bei savivaldybiu institucijy parengtus teisés akty projektus
dél ju atitikimo galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams, teikia dél
ju pasiiilymus ir i§vadas;

7.2.7. teikia pasitlymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél
galiojanciy Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty, susijusiy su
Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy veikla, tobulinimo;

7.2.8. atlieka informacijos apie naujai isigaliojusius teisés aktus ar juy pakeitimus, susijusius
su Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy veikla, sklaida;

7.3. Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy interesy gynimo srityje:

7.3.1. rengia procesinius dokumentus Lietuvos darbo birzos, o Lietuvos darbo birzos
vadovybei pavedus, ir teritoriniy darbo birzy interesy gynimui teismuose ir Kitose teisésaugos
institucijose;

7.3.2. renka ir teikia dokumentus teismams pagal ju ipareigojimus;

7.3.3. teikia Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy vadovams pasitilymus dél teismo
sprendimy ir nutar¢iy apskundimo;

7.3.4. atstovauja Lietuvos darbo birzai teismuose ir kitose teisésaugos institucijose;

7.3.5. informuoja Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy vadovus apie pasibaigusius
teismo procesus ir jsiteis¢jusius teismy sprendimus, teikia pasitlymus dél ju vykdymo ar
organizuoja isiteis¢jusiy teismo sprendimy vykdyma;

7.3.6. rengia prasymus dél vykdomyjy dokumenty i$davimo,

7.3.7. atstovauja Lietuvos darbo birzos interesus vykdymo procese;

7.3.8. kaupia iSnagrinéty byly medZziaga ir teismy sprendimus, atlieka teismy praktikos
sklaida;

7.4. Tarnybiniy, drausmés pazeidimy ir kity tyrimy atlikimo srityje:

7.4.1. siulo, gavus oficialia informacija apie galima tarnybinj ar drausminj nusiZzengima,
Lietuvos darbo birzos direktoriui pradéti tarnybiniy, drausmés pazeidimy ir kitus tyrimus;

7.4.2. dalyvauja tarnybiniy, drausmés pazeidimy ir kity tyrimy komisijy darbe;

7.4.3. rengia tarnybiniy, drausmes pazeidimy ir kity tyrimy iS§vady projektus;

7.4.4. rengia Lietuvos darbo birZzos direktoriaus isakymu dél tarnybiniy ar drausminiy
nuobaudy skyrimo arba tarnybinio ar drausminio tyrimo nutraukimo projektus;

7.5. VieSyju pirkimy atlikimo srityje:

7.5.1. nagringja, Lietuvos darbo birZzos vadovybei pavedus, ir teikia pasitilymus ir i§vadas
dél jau parengty prekiy, paslauguy ir darby vieSyju pirkimy dokumenty;

7.5.2. vertina teisinio pobiidzio dokumenty (sutar¢iy, igaliojimuy, ir kt.), parengty atliekant
vieSuosius pirkimus, atitikima teisé€s akty reikalavimams;
padeda rengti atsakymus i jas;

7.5.4. dalyvauja vieSyju pirkimy komisijy darbe;
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7.6. Projekty, finansuojamu i$ Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy, igyvendinimo
srityje:

7.6.1. vertina teisinio pobudzio dokumenty (sutariy, igaliojimy, ir kt.), parengtuy
lgyvendinant Europos Sajungos strukttiriniy ir kity fondy finansuojamus projektus, atitikima teisés
akty reikalavimams;

7.6.2. teikia, Lietuvos darbo birzos vadovybés pavedimu, pasitilymus ir iSvadas dél Europos
Sajungos struktiiriniy ir kity fondy finansuojamu projekty dokumentuy;

7.7. Korupcijos prevencijos ir kontrolés srityje:

7.7.1. rengia kartu su kitais Lietuvos darbo birZos struktiiriniais padaliniais Lietuvos darbo
birzos kovos su korupcija programas, ju igyvendinimo priemoniy planus ir vykdymo ataskaitas;

7.7.2. atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimus ir rengia i§vadas dél korupcijos
pasireiSkimo tikimybeés, teikia jas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

7.7.3. teikia Lietuvos darbo birzos vadovybei pasiilymus dél korupcijos prevencijos ir
kontrolés Lietuvos darbo birzoje tobulinimo;

7.7.4. atlieka, Lietuvos darbo birzos vadovybei pavedus, kita su korupcijos prevencija,
kontrole ir korupciniy pazeidimy tyrimu Lietuvos darbo birZoje susijusia veikla;

7.8. Skyrius taip pat vykdo $ias funkcijas:

7.8.1. nuolat atnaujina bei prizitri Lietuvos darbo birZos internetinés svetainés skyriy
,,Teisinés aktai‘;

7.8.2. teikia nuomong dél teisés akty taikymo ir metoding pagalba Skyriaus kompetencijai
priskirtais klausimais Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy vadovams, valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis;

7.8.3. pagal kompetencija rengia ataskaitas, informacinius ir Kkitus oficialius dokumentus,
metoding medziaga;

7.8.4. teikia informacija valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms SKyriaus
kompetencijai priskirtais klausimais;

7.8.5. tvarko Skyriaus veiklos dokumentus, uZztikrina tinkama dokumenty saugojima,
naikinima ir perdavima i archyva,

7.8.6. nagrinéja, Lietuvos darbo birzos vadovybei pavedus, asmeny praneSimus, skundus ir
prasymus Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, imasi reikiamy priemoniy, kad buty
i§spresti juose keliami klausimai,

7.8.7. vykdydamas savo funkcijas, bendradarbiauja su Lietuvos darbo birzos struktiiriniais
padaliniais, vykdomuy projekty administravimo grupémis, teritorinémis darbo birzomis, kitomis
vie$ojo administravimo institucijomis, jstaigomis ir kitomis organizacinémis struktiromis;

7.8.8. pagal kompetencija teikia tarnybing pagalba teritorinéms darbo birzoms, kitoms
valstybés ir savivaldybiy institucijoms, jstaigoms ir kitiems vie$ojo administravimo subjektams
Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo istatymo (Zin., 1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr.77-
2975) nustatyta tvarka;

7.8.9. pagal kompetencija dalyvauja sudarytose darbo grupése, komisijose ir pasitarimuose
konkre¢ioms uzduotims atlikti;

7.8.10. rengia technines specifikacijas paslaugoms Skyriaus kompetencijos klausimais
pirkti, dalyvauja nustatant kvalifikacinius reikalavimus teikéjams;

7.8.11. pildo Skyriaus valstybés tarnautoju ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

7.8.12. pagal kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir Lietuvos darbo
birzos direktoriaus pavedimus, igyvendina Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymus.

11l. SKYRIAUS TEISES

8. Skyrius, igyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teisg:
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8.1. atstovauti, Lictuvos darbo birzos vadovybei pavedus, Lietuvos darbo birzai Skyriaus
kompetencijai priskirtais klausimais valstybés ir savivaldybiu institucijose, istaigose, organizacijose
ir kitose organizacinése struktiirose;

8.2. sitlyti Lietuvos darbo birzos vadovybei Lietuvos Respublikos istatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty pakeitimy projektus;

8.3. gauti i§ kity Lietuvos darbo birzos struktiiriniy padaliniy, teritoriniy darbo birzy ir kity
valstybés ir savivaldybiy instituciju, istaigy ir kity organizaciniy strukttiry iSvadas ir pasitalymus dél
Skyriaus rengiamy ar jau parengty istatymuy, kity teisés akty ir dokumenty projekty;

8.4. pasitelkti Lictuvos darbo birzos struktiriniy padaliniy, teritoriniy darbo birzy ir kity
institucijy atstovus ir specialistus Skyriaus kompetencijai priskirtiems klausimams spresti;

8.5. gauti 18 kity Lietuvos darbo birzos struktiiriniuy padaliniy, teritoriniy darbo birzy ir kity
valstybés ir savivaldybiy instituciju, istaigy, organizaciju, kity organizaciniy struktiiry bei kity
juridiniy ir fiziniy asmeny informacija ir duomenis Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;

8.6. grazinti tobulinti Lietuvos darbo birzos struktiriniams padaliniams teisés akty ir
dokumenty projektus, prieStaraujancius jstatymams ar kitiems teisés aktams bei neatitinkancius
juridinés technikos reikalavimuy;

8.7. teikti Lietuvos darbo birzos vadovybei pasitalymus dél Skyriaus darbo tobulinimo ir
kitais Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;

8.8. bendradarbiauti ir keistis informacija, kurios reikia korupcijos prevencijai ir kontrolei
uztikrinti, su kitais Lietuvos darbo birzos strukturiniais padaliniais, kitomis valstybiy ir
savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis;

8.9. rengti pasitarimus, organizuoti ir dalyvauti organizuojant seminarus, Kitus renginius
Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;

8.10. dalyvauti kity valstybés instituciju ir istaigy ar savivaldybiy komisiju (darbo grupiy)
veikloje;

8.11. iforminti skyriaus blanke ir pasiraSyti siunciamus ar vidaus dokumentus skyriaus
kompetencijai priskirtais klausimais;

8.12. tobulinti skyriaus valstybés tarnautojy profesing kvalifikacija ir Europos Sajungos
oficialiy uzsienio kalby mokéjima;

8.13. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos istatymuy ir kity teisés akty suteiktomis
teisémis, reikalingomis Skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti.

IV. DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

9. Skyriaus veikla organizuojama siekiant jgyvendinti Lietuvos darbo birzos jai kasmet
nustatytus tikslus ir uzdavinius.

10. Skyriaus darbas organizuojamas vadovaujantis mety veiklos planais, Lietuvos darbo
birzos direktoriaus pavedimais ir rezoliucijomis.

11. Skyriui vadovauja vedéjas, kurj Valstybés tarnybos istatymo nustatyta tvarka skiria {
pareigas ir atleidzia i§ ju Lietuvos darbo birzos direktorius. Vedéjas tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Lietuvos darbo birzos direktoriui.

12. Skyriaus vedéjas:

12.1. vadovauja Skyriui, sprendzia jo kompetencijai priskirtus klausimus, asmeniskai atsako
uz Skyriaus veikla bei pavesty uzdaviniy ir funkciju tinkama igyvendinima;

12.2. planuoja ir organizuoja Skyriaus darba;

12.3. uztikrina ES teisés akty, Lietuvos Respublikos istatymy, Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutarciy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu, kity teisés akty, Lietuvos
darbo birzos direktoriaus pavedimy vykdyma ir Skyriaus veiklos teisétuma;

12.4. asmeniskai atsako uz pavedimy vykdyma, nepazeidziant nustatyty terminy, SKyriaus
valstybés tarnautojy kokybiska darbg ir jo kontrolg, skatina Skyriaus valstybés tarnautojy iniciatyva;
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12.5. nustato Skyriaus valstybés tarnautojams veiklos sritis, rengia juy pareigybiy apraSymus
ir teikia tvirtinti Lietuvos darbo birzos direktoriui, paskirsto Skyriaus valstybés tarnautojams darba
ir ji kontroliuoja;

12.6. vizuoja visus Skyriaus, kaip vykdytojo, susietus su Skyriaus kompetencija ir kity
Lietuvos darbo birzos struktiiriniy padaliniy tinkamai parengtus teisés akty ir dokumenty projektus;

12.7. dalyvauja konkurso komisijos posédziuose parenkant pretendentus i Skyriaus ir kity
Lietuvos darbo birzos struktiriniy padaliniy valstybés tarnautojy pareigas Valstybés tarnybos
istatymo nustatyta tvarka;

12.8. Valstybés tarnybos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka vertina Skyriaus
valstybés tarnautoju tarnybing veikla;

12.9. sudaro Skyriaus valstybés tarnautoju kasmetiniy atostogy eilg;

12.10. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriui sitilymus dél Skyriaus struktiiros, jo nuostaty,
pareigybiy skaiCiaus, valstybés tarnautojy skatinimo ir i§vadas dél tarnybiniy nuobaudy skyrimo;

12.11. tobulina savo kvalifikacija ir rekomenduoja Skyriaus valstybés tarnautojus mokymui
ir kvalifikacijos tobulinimui;

12.12. atsako uz dokumenty, byly, kaupiamy Skyriuje iki perdavimo i Lietuvos darbo birzos
archyva, sauguma;

12.13. pasiraso informacinio pobiuidzio Skyriaus valstybés tarnautoju parengtus raStus
teritorinéms darbo birzoms, valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, kitiems asmenims;

13. Laikinai nesant Skyriaus vedéjo, jo funkcijas vykdo Skyriaus vyriausiasis specialistas,
kurio pareigybés apraSyme numatyta §i funkecija.

14. Skyriaus valstybés tarnautojai tiesiogiai pavaldiis Skyriaus vedéjui.

15. Skyriaus valstybés tarnautojai:

15.1. pradédami dirbti susipaZista su Lietuvos darbo birzos darba reglamentuojanciais
dokumentais, Skyriaus nuostatais ir pareigybés apraSymu, tai patvirtindami parasu;

15.2. atsako uz tinkama Skyriaus vedéjo pavedimy vykdyma, Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty, Lietuvos darbo birzos vidaus tvarkos taisykliy, dokumenty rengimo
taisykliy bei tarnybinés etikos taisykliy laikymasi, jiems priklausanciy byly tvarkyma ir sauguma;

15.3. savo darbe vadovaujasi Lictuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
Skyriaus nuostatais ir pareigybés apraSymu;

15.4. laiku nesuspé¢jg atlikti pavedimy, Skyriaus vedéjui paaiskina priezastis ir praso pratgsti
vykdymo termina.

16. Skyriaus valstybés tarnautojuy darbo apmokejimo tvarka ir salygos nustatytos Valstybés
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

17. Skyriaus vedéjo Zodiniai ir raSytiniai pavedimai (rezoliucijos) vykdomi ir uZ juy
1vykdyma atsiskaitoma vadovaujantis pavaldumo ir atskaitomybés principais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Sie nuostatai gali bati papildomi ar kei¢iami, atsizvelgiant i Lietuvos darbo birzos
veiklos poky¢ius, Lietuvos darbo birZos direktoriaus sprendimu.

18. Skyrius pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas Lietuvos darbo birzos
direktoriaus sprendimu Lietuvos Respublikos istatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

19. Su $iais nuostatais pasiraSytinai supazindinami visi SKyriaus tarnautojai ir darbuotojai.

Su Skyriaus nuostatais susipazinome:



