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LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS KOMUNIKACIJOS SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) Komunikacijos skyrius (toliau vadinama — Skyrius) yra Lictuvos darbo birzos
savarankiskas strukttrinis padalinys, rengiantis ir igyvendinantis tarptautini bendradarbiavima ir
Lietuvos darbo birzos, jos vykdomy Europos Sajungos (toliau — ES) fondy finansuojamy projekty
(toliau — Projektai) ir teritoriniy darbo birzy veiklos vieSinima, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojui.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais,
Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais bei Siais nuostatais.

3. Skyriaus vedéjo — valstybés tarnautojo, taip pat kity valstybés tarnautojy priémimo i
pareigas ir atleidimo i§ pareigy tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme
(Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708), o darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis, —
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (Zin., 2002, Nr. 64-2569).

4. Skyriaus struktiirg tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

5. Skyrius turi skyriaus blanka su savo pavadinimu bei Lietuvos darbo birZos simbolika.

II. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Skyriaus uzdaviniai yra:

6.1. pletoti tarptautini bendradarbiavimg ir idiegti Europos uzimtumo tarnyby geraja darbo
patirti;

6.2. uztikrinti vieSinimo paslaugy teikima;

6.3. uztikrinti dalomosios ir informacinés medZiagos rengima darbo birzy klientams.

7. Skyriaus, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

7.1. tarptautinio bendradarbiavimo plétojimo ir Europos uzimtumo tarnyby gerosios darbo
patirties {diegimo srityje:

7.1.1. rengia ir jgyvendina tarptautinius projektus uZimtumo didinimo ir naujoviy darbo
rinkoje diegimo klausimais;

7.1.2. bendradarbiauja su Europos uzimtumo tarnybomis gerajai darbo patir¢iai skleisti,
perimti ir diegti;

7.1.3. uztikrina keitimosi informacija ir bendradarbiavimo plétojima tarp ES Saliy nariy
uzimtumo tarnyby ir padeda stiprinti Europos vieninga bendraja darbo rinka;

7.1.4. apibendrina ir skleidzia teritorinéms darbo birZoms geriausia Europos Sajungos
reglamenty ir kity teisés akty, susijusiy su socialinés apsaugos sistemuy koordinavimu, bei darbo
rinkos politikos priemoniy igyvendinimo patirti;

7.1.5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai (toliau — ministerija)
pavedus, pagal kompetencija rengia ir derina Lietuvos Respublikos pozicija Europos Sajungos
institucijose nagrinéjamais klausimais; atstovauja Lietuvos Respublikai, dalyvaudama Europos
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Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos darbo grupiy bei komitety posédziuose ir pristatydama
Lietuvos Respublikos pozicija nagrin¢jamais klausimais;

7.1.6. rengia ir vykdo Lietuvos darbo birzos vadovy kvietimu atvykstanciy uzsienio oficialiy
delegaciju, tarptautiniy organizaciju, instituciju vadovy ir ju delegaciju oficialiy ir darbo vizity,
protokoliniy priémimy programas, koordinuoja delegacijy priémimo, protokoliniy renginiy
organizavimo klausimus;

7.1.7. ripinasi reprezentatyviu Lietuvos darbo birzos pristatymu ir atstovavimu jai vieSojoje
erdvé¢je, iskaitant jvairius leidinius ir renginius;

7.1.8. atstovauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavedimu ministerijai uzZsienio
Salyse ir tarptautinése organizacijose;

7.1.9. pagal kompetencija sudaro susitarimus su kity valstybiy ar tarptautiniy organizacijy
institucijomis, jeigu S$iuose susitarimuose néra teisiSkai privalomy jpareigojimu Lietuvos
Respublikos Vyriausybei, ministerijoms ir Vyriausybés istaigoms ir jeigu jie neprieStarauja
Lietuvos Respublikos istatymams, kitiems teisés aktams ir tarptautiniams isipareigojimams, taip pat
jeigu Siems susitarimams vykdyti nereikia papildomy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1¢Sy;

7.1.10. ministerijai pavedus, dalyvauja rengiant tarptautiniy sutar¢iy ir susitarimy projektus,
juos derina su Teisés skyriumi; pagal kompetencija vykdo Lietuvos Respublikos tarptautiniy
sutarCiy nuostatas;

7.2. vieSinimo paslaugy teikimo uztikrinimo srityje:

7.2.1. rengia ir jgyvendina Lietuvos darbo birzos vieSinimo strategija bei tam tikslui skirtas
programas;

7.2.2. organizuoja ir koordinuoja Lietuvos darbo birzos vieSuosius rySius su ziniasklaida ir
visuomene;

7.2.3. rengia ir platina oficialius praneSimus spaudai, straipsnius bei informacija
ziniasklaidai ir visuomenei aktualiais darbo rinkos ir veiklos klausimais;

7.2.4. uztikrina ir koordinuoja dvikryptés simetrinés komunikacijos (Lietuvos darbo birZos
viduje ir su iSore) valdyma;

7.2.5. rengia spaudos apzvalgas darbo rinkos ir uZimtumo rémimo klausimais;

7.2.6. rupinasi Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy vieningu stiliumi, ivaizdzio
formavimu visuomenéje, kuriant palankia, geranoriska atmosfera ju veiklai;

7.2.7. organizuoja viding komunikacija Lietuvos darbo birzoje ir tenkina vidinés
komunikacijos poreikius;

7.2.8. organizuoja ir (ar) dalyvauja rengiant Lietuvos darbo birzos vieSuosius renginius
(spaudos konferencijas, parodas, seminarus, pasitarimus, diskusijas bei susitikimus su visuomene)
Lietuvos darbo birzos darbo rinkos, veiklos klausimais, kviecia Ziniasklaidos atstovus { renginius;

7.2.9. seka ir analizuoja visuomenés informavimo priemoniy bei valstybés institucijy
teikiama vieSaja informacija apie Lietuvos ir teritoriniy darbo birzy veikla, su stebésenos rezultatais
nuolat supazindina Lietuvos darbo birzos vadovybe ir struktiiriniy padaliniy vadovus, teikia
vadovybei pasiiilymus dél politikos ir strategijos, formuojant visuomenés nuomong;

7.3. dalomosios ir informacinés medziagos rengimo darbo birzy klientams uZtikrinimo
srityje:

7.3.1. organizuoja informaciniy leidiniy rengima bei leidyba, informuojant apie teikiamas
paslaugas darbo ieSkantiems asmenims, darbdaviams bei darbo rinkos partneriams;

7.3.2. koordinuoja informacijos pateikima | Lietuvos darbo birZos interneto svetaing,
dalyvauja kuriant informacijos pateikimo interneto svetainéje principus;

7.3.3. teikia metoding pagalba ir koordinuoja Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy
darbuotojams buklety ir kity leidiniy rengimo ir gamybos klausimais;

7.4. Skyrius taip pat vykdo Sias funkcijas:

7.4.1. koordinuoja ataskaity apie Lietuvos darbo birzos veikla rengima ir teikia jas
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

7.4.2. uztikrina Teisés gauti informacija i§ valstybés ir savivaldybiy istaigy istatymo bei
Visuomenés informavimo istatymo igyvendinima Lietuvos darbo birzoje; teikia Zzurnalistams ir
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kitiems pilieciams juy prasoma oficialia informacija, iSskyrus atvejus, kai informacija pagal teisés
aktus yra neteiktina;

7.4.3. rengia technines specifikacijas vieSinimo ar leidybos paslaugoms pirkti ir kitais
Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, dalyvauja nustatant kvalifikacinius reikalavimus
paslaugy teikéjams;

7.4.4. vercia Skyriaus parengtus ar susijusius su Skyriaus veikla bei Lietuvos darbo birzos
vadovy pavedimu kitus dokumentus i angly kalba ir i§ angly kalbos;

7.4.5. pagal savo kompetencija atstovauja Lietuvos darbo birzai;

7.4.6. dalyvauja darbo grupiy ir komisiju veikloje, pasitarimuose skyriaus kompetencijos
klausimais;

7.4.7. bendradarbiauja su kitais Lietuvos darbo birzos struktiiriniais padaliniais ir
teritorinémis darbo birzomis, siekiant tinkamai vykdyti Lietuvos darbo birzos funkcijas ir gautus
pavedimus;

7.4.8. nagrin¢ja rastus, pilieCiy ir kity asmenuy skundus ir praSymus savo kompetencijos
klausimais, rengia atsakymy projektus, nustatyta tvarka rengia veiklos ataskaitas;

7.4.9. saugo, tvarko dokumentacijos plane priskirtus skyriaus kompetencijai dokumentus,
sudaro dokumenty bylas ir atiduoda jas archyvui teisés akty nustatyta tvarka;

7.4.10. pildo skyriaus darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

7.4.11. pagal kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir direktoriaus
pavedimus.

III. SKYRIAUS TEISES

8. Skyrius, igyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi teise:

8.1. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Lietuvos darbo birzos kity struktiiriniy padaliniy,
Projekty administravimo grupiy, teritoriniy darbo birzy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy, nevyriausybiniy organizacijuy bei kity juridiniy ir fiziniy asmeny informacija bei duomenis
kompetencijos klausimais;

8.2. tikrinti, kaip diegiama jgyvendinamos uzsienio Saliy uzimtumo tarnyby geroji darbo
patirtis, vieSinama veikla;

8.3. teikti Lietuvos darbo birzos vadovybei pasitilymus Skyriaus kompetencijos klausimais;

8.4. inicijuoti Lietuvos darbo birzos direktoriaus isakymuy projekty Skyriaus veiklos
klausimais rengima;

8.5. rengti pasitarimus, organizuoti ar dalyvauti organizuojant seminarus, Kitus renginius su
Skyriaus veikla susijusiose srityse;

8.6. iforminti Skyriaus blanke ir pasiraSyti siun¢iamus ar vidaus dokumentus Skyriaus
kompetencijai priskirtais klausimais, siekiant operatyviai jgyvendinti Skyriui pavestus uzdavinius ir
funkcijas;

8.7. tobulinti personalo profesing kvalifikacija, Europos Sajungos oficialiai naudojamy
uzsienio kalby mokejima;

8.8. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis,
reikalingomis skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti.

IV. SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Skyriaus veikla organizuojama siekiant, kad Lietuvos darbo birzos ir jai pavaldziy
teritoriniy darbo birzy veikla buty tinkamai vieSinama ir plétojamas tarptautinis bendradarbiavimas.

10. Skyriaus darbas organizuojamas vadovaujantis mety veiklos planais, Lietuvos darbo
birzos vadovybés pavedimais ir rezoliucijomis.
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11. Skyriaus veikla reglamentuoja Lietuvos darbo birzos vidaus tvarkos taisyklés, Sie
nuostatai, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymai ir
kt.

12. Skyriui vadovauja vedé¢jas. Skyriaus vedéjas yra karjeros valstybés tarnautojas, kuri
pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyma priima i pareigas ir atleidzia i§ jy Lietuvos
darbo birzos direktorius. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Lietuvos darbo birzos
direktoriaus pavaduotojui.

13. Skyriaus ved¢jas:

13.1. vadovauja Skyriui, sprendzia jo kompetencijai priskirtus klausimus, asmeniskai atsako
uz Skyriaus veikla bei pavesty uzdaviniy ir funkcijy tinkama jgyvendinima;

13.2. planuoja ir organizuoja Skyriaus darba;

13.3. uztikrina ES teisés akty, Lietuvos Respublikos istatymy, Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutar¢iy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymuy, kity teisés akty, Lietuvos
darbo birzos direktoriaus pavedimy vykdyma ir Skyriaus veiklos teisétuma;

13.4. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojui pasitlymus dél:

13.4.1. vidaus darbo tvarkos dokumenty rengimo;

13.4.2. Skyriaus strukttiros, nuostaty ir pareigybiy skaiciaus;

13.4.3. Skyriaus valstybés tarnautojy kvalifikacijos kélimo;

13.4.4. Skyriaus karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
skatinimo, tarnybiniy ar drausminiy nuobaudy jiems skyrimo;

13.4.5. komisijy ir darbo grupiu specialioms uzduotims vykdyti sudarymo ir Kitais
klausimais;

13.5. rengia Skyriaus karjeros valstybés tarnautoju ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy apraSymus, ir teikia juos tvirtinti Lietuvos darbo birzos direktoriui;

13.6. veikia Skyriaus vardu, gaves pavedima atstovauja Lietuvos darbo birzai visose
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijose, istaigose ir organizacijose;

13.7. nustatyta tvarka atsiskaito Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojui uz savo
veikla;

13.8. vertina Skyriaus valstybés tarnautojy tarnybing veikla;

13.9. pasiraso dokumentus jo kompetencijai priskirtais klausimais ir, Lietuvos darbo birzos
direktoriui jgaliojus, kitus dokumentus;

13.10. atlieka kitas teisés aktu nustatytas ir/ar Lietuvos darbo birzos vadovybés pavestas
funkcijas.

14. Laikinai nesant Skyriaus vedéjo, jo funkcijas vykdo Skyriaus vyriausiasis specialistas,
kurio pareigybés apraSyme numatyta §i funkcija.

15. Skyriaus valstybés tarnautojuy ir darbuotojuy, dirban¢iy pagal darbo sutarti, darbo
apmokeéjimo tvarka ir salygas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

16. Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, uz pavedimy
vykdyma tiesiogiai atsiskaito Skyriaus vedéjui.

17. Skyriaus vedé¢jo zodiniai ir raSytiniai pavedimai (rezoliucijos) vykdomi bei uZ jvykdyma
atsiskaitoma, vadovaujantis pavaldumo ir atskaitomybés principais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Skyrius Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka pertvarkomas,
reorganizuojamas ar likviduojamas Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimu.

19. Su $iais nuostatais pasiraSytinai supazindinami visi skyriaus tarnautojai ir darbuotojai.

20. Sie nuostatai gali buti kei¢iami ir (ar) papildomi Lietuvos darbo birzos direktoriaus
sprendimu.




