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LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DARBO ISTEKLIU SKYRIAUS DARBO RINKOS PASLAUGU
POSKYRIO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) Darbo istekliy skyriaus (toliau vadinama — Skyrius) Darbo rinkos paslaugy poskyris
(toliau vadinama - Poskyris) yra Lietuvos darbo birzos Skyriaus struktirinis padalinys
organizuojantis ir koordinuojantis darbo rinkos paslaugy teikima.

2. Poskyris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais,
Lietuvos darbo birzos direktoriaus isakymais ir kitais teisés aktais bei Siais nuostatais.

3. Poskyrio vedéjo — valstybés tarnautojo, taip pat kity valstybés tarnautojy priémimo i
pareigas ir atleidimo i$ pareigy tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyme
(Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708), o darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis, —
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (Zin., 2002, Nr. 64-2569).

4. Poskyrio struktiira tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

Il. POSKYRIO FUNKCIJOS

5. Poskyris atlieka $ias funkcijas:

5.1. kontroliuoja ir koordinuoja darbo rinkos paslaugy teikima teritorinése darbo birZose
darbo ieskantiems asmenims, siekiantiems susirasti tinkama darba, ir darbdaviams, ieSkantiems
tinkamy darbuotojuy;

5.2. teisés akty nustatyta tvarka atlieka tarpininkavimo idarbinant veiklos priezitira;

5.3. organizuoja profesinio orientavimo priemoniy jgyvendinima;

5.4. teikia pasiilymus deél darbo rinkos paslaugy teikimo gerinimo ir plétojimo,
bendradarbiavimo su privaciomis jdarbinimo tarpininkavimo istaigomis;

5.5. vertina ir teikia metoding pagalba darbo rinkos paslaugy (informavimo, bendrojo ir
psichologinio konsultavimo, profesinio konsultavimo, tarpininkavimo idarbinant) teikimo
gerinimui;

5.6. vertina ir teikia metodines rekomendacijas uzimtumo veiklos planavimo efektyvumui
didinti;

5.7. organizuoja ir koordinuoja specializuota klienty aptarnavima darbo, jaunimo darbo bei
profesinio orientavimo centruose ir teikia pasiiilymus ju veiklai tobulinti;

5.8. organizuoja, kad biity jgyvendintos uzimtumo ir socialinés garantijos valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés atleidziamiems darbuotojams Lietuvos Respublikos valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomu uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo (Zin.,
2003, Nr. 48-21006) ir ji igyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka;

5.9. koordinuoja ir kontroliuoja bedarbiams bei kitiems asmenims Lietuvos Respublikos
istatymu bei kity teisés akty nustatyty piniginiy iSmokuy skyrima;

5.10. teikia metoding pagalba nedarbo socialinio draudimo iSmoky skyrimo ir mokéjimo
klausimais;



5.11. teikia pasitlymus d¢l bedarbiy specializuoto aptarnavimo, vertinant juy motyvacija
dirbti ir (ar) mokuytis;

5.12. teikia pasitilymus uzimtumo rémimo programy rengimui ir dalyvauja jas rengiant bei
igyvendinant programose numatytas darbo rinkos paslaugas;

5.13. vertina ir apibendrina informacija apie isidarbinimo kompetencijas didinan¢iy darbo
rinkos paslaugy diegima, rengia metodines rekomendacijas;

5.14. rengia praneSimus bei apzvalgas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai apie darbo rinkos paslaugas;

5.15. teikia pasitlymus Skyriui dél priemoniy darbo rinkos problemoms sprgsti bei
socialinei atskir¢iai mazinti ir galiojantiems istatymams bei kitiems teisés aktams, reguliuojantiems
darbo rinka, rengti ar keisti;

5.16. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant tarptautinius projektus gerosios patirties diegimo
srityje;

5.17. rengia technines specifikacijas darbo rinkos paslaugoms pirkti, dalyvauja nustatant
kvalifikacinius reikalavimus paslaugy teikéjams;

5.18. rengia medziaga informaciniams leidiniams Poskyrio kompetencijos klausimais;

5.19. bendradarbiauja su kitais Lietuvos darbo birzos struktiiriniais padaliniais ir
teritorinémis darbo birzomis, siekiant jvykdyti Lietuvos darbo birzos funkcijas ir gautus pavedimus;

5.20. pagal savo kompetencija atstovauja Lietuvos darbo birzai;

5.21. dalyvauja darbo grupiu ir komisiju veikloje, pasitarimuose Poskyrio kompetencijos
klausimais;

5.22. nagrinéja rastus, pilieiy ir kity asmeny skundus ir praSymus savo kompetencijos
klausimais, rengia atsakymuy projektus;

5.23. saugo, tvarko dokumentacijos plane priskirtus Poskyrio kompetencijai dokumentus,
sudaro dokumenty bylas ir atiduoda jas archyvui teisés akty nustatyta tvarka;

5.24. pagal kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir Skyriaus vedéjo,
Lietuvos darbo birzos direktoriaus ir jo pavaduotojo pavedimus.

I11. POSKYRIO TEISES

6. Poskyris, igyvendindamas jo kompetencijai priskirtas funkcijas, turi teisg:

6.1. teises akty nustatyta tvarka gauti i§ Lietuvos darbo birZos kity struktiiriniy padaliniy,
projekty, teritoriniy darbo birzy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy, nevyriausybiniy
organizaciju bei kity juridiniy ir fiziniy asmenuy informacija bei duomenis kompetencijos
klausimais;

6.2. tikrinti, kaip taikomos darbo rinkos paslaugos;

6.3. teikti Skyriui pasitlymus Poskyrio kompetencijos klausimais;

6.4. inicijuoti Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymy projekty Poskyrio veiklos
klausimais rengima;

6.5. rengti pasitarimus, organizuoti ar dalyvauti organizuojant seminarus, Kitus renginius su
Poskyrio veikla susijusiose srityse;

6.6. tobulinti personalo profesing kvalifikacija, ES oficialiai naudojamy uzsienio kalby
mokéjima;

6.7. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis,
reikalingomis Poskyrio funkcijoms vykdyti.

IV. POSKYRIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Poskyrio veikla organizuojama siekiant, kad Lietuvos darbo birzos ir jai pavaldziy
teritoriniy darbo birzy veikla buty nukreipta darbo rinkos paslaugy kokybei gerinti.



8. Poskyrio darbas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos darbo birzos ir Skyriaus mety
veiklos planais, Skyriaus vadovybés pavedimais.

9. Poskyrio veikla reglamentuoja Lietuvos darbo birzos vidaus tvarkos taisyklés, vieSujy
pirkimy procediiry atlikimo reglamentai, Sie nuostatai, valstybés tarnautoju ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy aprasSymai ir kt.

10. Poskyriui vadovauja vedéjas. Poskyrio vedéjas yra karjeros valstybés tarnautojas, kurj
pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyma priima i pareigas ir atleidzia i$ ju Lietuvos
darbo birzos direktorius. Poskyrio vedéjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Skyriaus vedéjui.

11. Poskyrio vedéjas:

11.1. vadovauja Poskyriui, sprendzia jo kompetencijai priskirtus klausimus, asmeniskai
atsako uz Poskyrio veikla bei pavesty funkcijy tinkama jgyvendinima;

11.2. planuoja ir organizuoja Poskyrio darba;

11.3. uztikrina ES teisés akty, Lietuvos Respublikos istatymy, Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutarciy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos darbo birzos direktoriaus isakymuy, kity teisés akty, Lietuvos
darbo birzos direktoriaus pavedimy vykdyma ir Poskyrio veiklos teisétuma;

11.4. teikia Skyriaus vedéjui pasitilymus dél:

11.4.1. vidaus darbo tvarkos dokumenty rengimo;

11.4.2. Poskyrio struktiiros, nuostaty ir pareigybiy skaiciaus;

11.4.3. Poskyrio valstybés tarnautojy kvalifikacijos kélimo;

11.4.4. Poskyrio karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
skatinimo, tarnybiniy ar drausminiy nuobaudy jiems skyrimo;

11.4.5. komisijy ir darbo grupiu specialioms uzduotims vykdyti sudarymo ir Kitais
klausimais;

11.5. rengia Poskyrio karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiu apraSymus, ir teikia juos Skyriaus vedéjui derinti;

11.6. veikia Skyriaus vardu, gaves pavedima atstovauja Lietuvos darbo birzai visose
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijose, istaigose ir organizacijose;

11.7. nustatyta tvarka atsiskaito Skyriaus vedéjui ir Lietuvos darbo birzos direktoriui uz
savo veikla;

11.8. vertina Poskyrio valstybés tarnautojy tarnybing veikla;

11.9. pasiraSo dokumentus jo kompetencijai priskirtais klausimais ir, Lietuvos darbo birZos
direktoriui igaliojus, kitus dokumentus;

11.10. atlieka kitas teisés aktuy nustatytas ir/ar Lietuvos darbo birzos vadovybés pavestas
funkcijas.

12. Poskyrio valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutarti, darbo
apmokeéjimo tvarka ir salygas nustato Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

13. Poskyrio valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, uz
pavedimy vykdyma tiesiogiai atsiskaito Poskyrio vedéjui.

14. Poskyrio vedéjo zodiniai ir raSytiniai pavedimai (rezoliucijos) vykdomi bei uz ivykdyma
atsiskaitoma, vadovaujantis pavaldumo ir atskaitomybés principais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Poskyris Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka
pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimu.

16. Su $iais nuostatais pasiraSytinai supazindinami visi Poskyrio tarnautojai ir darbuotojai.

17. Sie nuostatai gali bati kei¢iami ir (ar) papildomi Lietuvos darbo birzos direktoriaus
sprendimu.




