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LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS CENTRALIZUOTOS VIDAUS AUDITO TARNYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Centralizuotos vidaus
audito tarnybos nuostatai reglamentuoja Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) Centralizuotos vidaus audito tarnybos uzdavinius ir
funkecijas, teises ir veiklos organizavima.

2. Lietuvos darbo birzos Centralizuota vidaus audito tarnyba (toliau — CVAT) yra Lietuvos
darbo birzos struktirinis padalinys, isteigtas atlikti vidaus audita Lietuvos darbo birZoje ir visose jai
pavaldziose teritorinése darbo birzose (toliau — TDB).

3. CVAT paskirtis - atlikti nepriklausoma, objektyvia tyrimo, vertinimo ir konsultavimo
veikla, siekiant uztikrinti Lietuvos darbo birZos ir jai pavaldziy TDB veiklos gerinima.

4. CVAT yra tiesiogiai pavaldi ir atskaitinga Lietuvos darbo birzos direktoriui.

5. CVAT yra nepriklausoma nuo vertinamos Lietuvos darbo birzos ir jai pavaldziy TDB
veiklos, ju atliekamy vidaus kontrolés procediiry ir néra uz jas atsakinga.

6. CVAT veikla grindziama neSaliSkumo ir objektyvumo principais.

7. CVAT savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
istatymu, Vyriausybés nutarimais, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojancias vidaus audita
ir CVAT nuostatais, patvirtintais Lietuvos darbo birzos direktoriaus.

8. CVAT vadovo — valstybés tarnautojo, taip pat vidaus auditoriy — valstybés tarnautojy
skyrimo { pareigas ir atleidimo 1§ pareigy tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708).

Il. CVAT UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

9. CVAT uzdaviniai:

9.1. sistemingai ir visapusiskai vertinant rizikos valdyma ir vidaus kontrolg, padéti
igyvendinti Lietuvos darbo birZos ir jai pavaldZziy TDB veiklos tikslus;

9.2. tikrinti ir vertinti, ar audituojamose Lietuvos darbo birzoje ir jai pavaldziose TDB
sukurta ir idiegta vidaus kontrolés sistema yra pakankama ir veiksminga, ar jos veikla atitinka
istatymus ir kitus norminius teisés aktus, jos vietiniy (lokaliniy) norminiy teisés akty reikalavimus,
ar informacija apie finansing ir tiking veikla yra iSsami ir patikima, ar pasiekti nustatyti tikslai ir
uzdaviniai;

9.3. teikti Lietuvos darbo birzos ir jai pavaldziy TDB vadovams objektyvia informacija,
rekomendacijas ir iSvadas dél audituotos Lietuvos darbo birzos ar jai pavaldzios TDB veiklos,
vidaus kontrolés biiklés, strateginiy arba kity veiklos plany, programy vykdymo, galimos arba
nustatytos veiklos rizikos audituotoje Lietuvos darbo birzoje ar jai pavaldzioje TDB.

9.4. skatinti naujy, veiksmingy vidaus kontrolés sistemos priemoniy diegima.

10. CVAT, igyvendindama jai nustatytus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:
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10.1. tikrina ir vertina Lietuvos darbo birzos ir jai pavaldziy TDB:

10.1.1. vidaus kontrolés sistemos funkcionavima (nustatyty vidaus taisykliy, vidaus
kontrolés procediry veiksminguma, pakankamuma ir ju laikymasi, organizacinés struktiiros
optimaluma, funkcijy paskirstymo, intelekto iStekliy panaudojimo racionaluma ir Kita), rizikos
veiksmy valdymo efektyvuma;

10.1.2. veiklos atitikt] Lietuvos Respublikos istatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimams, Kitiems norminiams teisés aktams;

10.1.3. strateginiy ir kity plany jgyvendinima, veiklos atitikt] ju tikslams ir uzdaviniams,
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto bei Uzimtumo fondo asignavimy valdytojy programu
vykdyma, joms skirty 1éSy bei valstybés turto naudojima efektyvumo, ekonomiskumo ir
rezultatyvumo poziiiriais;

10.1.4. finansiniy ir veiklos ataskaity duomeny teisinguma, apskaitos informacijos
tinkamuma, objektyvuma, pateikima laiku;

10.1.5. 1éSy, gauty 1§ Europos Sajungos, uzsienio institucijy ar fondy, administravimag ir
panaudojima;

10.1.6. turto apskaita ir apsauga bei materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo
efektyvuma;

10.1.7. informaciniy sistemy sauguma, veiksminguma ir informaciniy sistemy projektus;

10.2.atliecka Europos Sajungos struktiirinés paramos 1éSy panaudojimo patikrinimus pagal
Europos Komisijos reikalavimus;

10.3. rengia vidaus audito ataskaitas su iSvadomis ir rekomendacijomis, kaip iStaisyti vidaus
audito metu nustatytus neatitikimus, kaip tobulinti Lietuvos darbo birZzos ir jai pavaldziy TDB
veikla ir vidaus kontrolg;

10.4. rengia ir teikia Lietuvos darbo birzos ar jai pavaldzios TDB vadovui patarimus, kaip
mazinti rizikos veiksniy jtaka Lietuvos darbo birzos ar jai pavaldzios TDB vadovui veiklai;

10.5. analizuoja Lietuvos darbo birzos ir jai pavaldziy TDB veiklos trikumus, dél kuriy
vie$ojo juridinio asmens atzvilgiu buvo priimtas nepalankus teismo sprendimas, ir siiilo Lietuvos
darbo birzos direktoriui imtis priemoniy Siems trikumams paSalinti, taip pat, esant pagrindui, sitilo
spresti valstybeés tarnautojy ar kity darbuotojy asmeninés atsakomybes klausima;

10.6. atlieka korupcijos rizikos valdymo vertinima;

10.7. vykdo pazangos stebéjima (veikla po audito), tikrina ar imtasi reikiamy veiksmy audito
metu nustatytiems trikumams iStaisyti;

10.8. rengia CVAT veiklos ataskaita;

10.9. organizuoja ir tvarko CVAT dokumenty valdyma, uZztikrina tinkama dokumenty
saugojima ir perdavima nustatytaja tvarka i archyva;

10.10. rengia medZiaga informaciniams leidiniams skyriaus kompetencijos klausimais;

10.11. saugo, tvarko dokumentacijos plane priskirtus skyriaus kompetencijai dokumentus,
sudaro dokumenty bylas ir atiduoda jas archyvui teisés akty nustatyta tvarka;

10.12. pildo skyriaus darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

10.13. atlieka kitas istatymu, kity norminiy teisés akty nustatytas funkcijas, Lietuvos darbo
birzos direktoriaus nurodymus, susijusius su vidaus auditu.

11. CVAT jigyvendina savo uzdavinius ir funkcijas palaikydama glaudzius rySius ir
keisdamasi su Lietuvos darbo birzos struktiiriniais padaliniais ar jai pavaldziomis TDB reikiama
informacija ir dokumentais, kuriy reikia vidaus auditui atlikti.

I11. CVAT TEISES

12. CVAT, vykdydama jai nustatytas funkcijas, turi teisg:

12.1. vadovaujantis norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais vidaus audita, Siais
nuostatais, darbo reglamentu, vidaus audito planu, audito standartais, savo profesinémis ziniomis ir
patirtimi, pasirinkti vidaus audito masta, tikslus ir taikomy vidaus audito procediiry pobidi;



12.2. atlikti kontrolinius matavimus, turto inventorizavima, Kitaip tikrinti audituojamosios
Lietuvos darbo birzos ar jai pavaldzios TDB turta, taip pat imtis kity biitiny veiksmuy;

12.3. naudotis Lietuvos darbo birZos ar jai pavaldziy TDB sukaupta informacija, kuri biitina
vidaus auditui atlikti;

12.4. be atskiro Lictuvos darbo birzos ar jai pavaldziy TDB vadovy nurodymo gauti i$ visy
padaliniy visy vidaus auditui atlikti reikiamy dokumenty kopijas ir informacija;

12.5. tikrinti audituojamos Lietuvos darbo birzos ar jai pavaldzios TDB finansinius ir Kitus
veiklos dokumentus, turta, kuri jos valdo, naudoja arba juo disponuoja, pinigus, vertybinius
popierius, materialines vertybes, taip pat ju saugojimo vietas;

12.6. gauti audituojamy Lictuvos darbo birzos ar jai pavaldziy TDB vadovy, valstybés
tarnautojy ir darbuotojy paaiskinimus rastu ir zodziu;

12.7. gavus Lietuvos darbo birzos direktoriaus sutikima (kai audituojama Lietuvos darbo
birzai pavaldi TDB — Sios TDB vadovo sutikima), pasitelkti kity Lietuvos darbo birzos skyriy
specialistus ir (arba) TDB valstybés tarnautojus arba darbuotojus specifiniy sri¢iy vidaus auditui
atlikti;

12.8. nuolat tobulinti savo Zinias, igiidzius ir kitas profesines savybes bei geb¢jimus;

12.9. reikalauti, kad audituojamy Lietuvos darbo birZzos ar jai pavaldziy TDB vadovai
sudaryty salygas atlikti vidaus audita, savarankiskai dirbti bei parengti objektyvias iSvadas;

12.10. CVAT gali naudotis kitomis teisés akty nustatytomis teisémis.

IV. CVAT DARBO ORGANIZAVIMAS

13. CVAT vadovauja ir, vadovaudamasis Siais nuostatais, jos veikla savarankiskai
organizuoja CVAT vadovas, kuris tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Lietuvos darbo birzos
direktoriui.

14. CVAT vadovas atsako uz $iais nuostatais tarnybai pavesty uzdaviniy ir funkcijy
vykdymo organizavima.

15. CVAT vadovas vykdo Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo 8
straipsnio 3 dalyje nustatytas pagrindines funkcijas ir, vadovaudamasis vidaus audito
nepriklausomumo principu:

15.1. organizuoja, tobulina CVAT darbg ir asmeniskai atsako uz CVAT veikla, pagal jo
kompetencija teikia pasitilymus Lietuvos darbo birzos direktoriui;

15.2. pagal CVAT kompetencija atstovauja Lietuvos darbo birzai kitose institucijose,
Istaigose ir organizacijose.

15.3. palaiko profesinius rySius vidaus audito klausimais su Lietuvos Respublikos ir uZsienio
institucijomis, {staigomis bei organizacijomis;

15.4. stebétojo teisémis dalyvauja Lietuvos darbo birZos organizuojamuose visy lygiy
pasitarimuose;

15.5. rengia CVAT vidaus auditoriy pareigybiy aprasymus ir teikia juos Lietuvos darbo
birzos direktoriui tvirtinti;

15.6. planuoja CVAT darba, nustato veiklos plétojimo ir tobulinimo kryptis, perspektyvas,
strategija;

15.7. pagal suderinta su Lietuvos darbo birZos direktoriumi CVAT veiklos plang organizuoja
Lietuvos darbo birzos ar jai pavaldziy TDB vidaus audita;

15.8. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriui vidaus audito iSvadas ir ataskaitas;

15.9. teikia Lietuvos darbo birZos direktoriui pasitlymus d¢l CVAT auditoriy skatinimo ir
tarnybiniy nuobaudy jiems skyrimo, ju kvalifikacijos kélimo ir profesiniy igiidZiy tobulinimo;
norminiy teisés akty nustatyta tvarka vertina metams baigiantis CVAT vidaus auditoriy (valstybés
tarnautoju) tarnybing veikla.



16. CVAT vadovas kasmet, iki kovo 1 dienos, parengia ir pateikia Lietuvos Respublikos
Finansy ministerijai, Lietuvos darbo birzos direktoriui, taip pat Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai, jos praSymu meting CVAT veiklos ataskaita.

17. CVAT vidaus auditoriai yra tiesiogiai pavaldis CVAT vadovui ir atsako uz tinkama
savo funkcijy atlikima bei gauty pavedimy vykdyma.

18. CVAT vadovo ir vidaus auditoriy kvalifikacinius reikalavimus, pavalduma, ju funkcijas,
teises, pareigas ir atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
Istatymas, kiti norminiai teisés aktai, taip pat pareigybiy aprasymai.

19. CVAT vidaus auditoriai jgyvendindami savo teises, atlikdami teisés aktuose nustatytas
pareigas ir funkcijas, privalo laikytis Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtinty vidaus auditoriy
profesingés etikos taisykliy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. CVAT Lietuvos Respublikos istatymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka
reorganizuojama, pertvarkoma arba likviduojama Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimu.

21. Su §iais nuostatais pasiraSytinai supazindinami visi CVAT tarnautojai ir darbuotojai.

22. Sie nuostatai gali bati kei¢iami ir (ar) papildomi Lietuvos darbo birzos direktoriaus
sprendimu.




