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Situacija Salies darbo rinkoje 2000 metais buvo sudétinga. Nedarbas toliau didéjo, Si
problema iSliko aktuali daugiau kaip 220 tiikstan¢iy Zmoniy. Sioje sudétingoje situacijoje
dirbdami su bedarbiais, siekéme kuo didesni ju skaiiy jtraukti { darbo rinkos politikos
priemones. Stiprindami saveika su darbdaviais ir toliau vystydami atviro informavimo
paslaugas, pirma karta deSimtaisiais LDB veiklos metais jdarbinome per 100 tikst. darbo
ieSkanc¢iy asmeny.

Igyvendindami ES uzZimtumo nuostatas, pasiekéme, kad kiekvienam naujai
uzsiregistravusiam bedarbiui per 12 ménesiy, o jauniems bedarbiams per 6 ménesius bty
pasiiilytos priemonés ju uzZimtumo galimybéms padidinti. Pirma karta pradedanc¢iuy darbing
veikla asmeny integracijai i darbo rinka parengta ir jgyvendinama nauja "Pirmo Zingsnio
darbo rinkoje" programa. Sukurta "Talenty banko" programa padés darbdaviams susirasti
aukstos kvalifikacijos darbo jéga.

Naudojant modernias informacines technologijas, kompiuterizuotos visos darbo birzy
specialisty funkcijos. Kuriama “Darbo birza internete” garantuos nauja klienty aptarnavimo ir
valdymo kokybe, galimybe keistis informacija su kitomis Salies informacinémis sistemomis,
padés integruotis 1 Europos Sajungos informacing erdve.

Idiegta darbo rinkos monitoringo sistema leidZia jvertinti pokycius darbo rinkoje ir
priimti adekvacius sprendimus problemoms spresti bei didinti musy veiklos efektyvuma.

Lietuvos darbo birza pasieké, kad miisy tarpininkavimu idarbinti asmenys, tapeg
mokesc¢iy mokétojais, grazino 173 min. Lt | valstybés bei socialinio draudimo biudZetus - tai
yra 20 mln. Lt daugiau negu panaudota.

Lietuvos darbo birZos
generalinis direktorius

Vidas Slekaitis



LIETUVOS DARBO BIRZOS VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Socialinés apsaugos ir darbo

ministreés nustatytb
Lietuvos darbo birZos pagrindiniai veiklos tikslai:

didinti ieSkanciy darbo asmeny uzimtumo galimybes pagal individualius ju
poreikius,

skatinti bedarbiy integracija 1 darbo rinka, derinant socialinés pagalbos ir
uZimtumo rémimo priemones,

telkti darbo rinkos partnerius teritoriniams uZimtumo ir darbo rinkos klausimams
spresti.

Patvirtinti uzdaviniai:

>

>

darbo rinkos aktyvios politikos priemoniu pagalba sumaZzinti vidutini metinj
galimo nedarbo lygi 0,7 - 0,8 procento, o jaunimo - 1,0 - 1,1 procento,

itraukti | darbo rinkos aktyvios politikos programas 77,700 tiikst. ieSkanciyjy
darbo.

Lietuvos darbo birzos generalinio

direktoriaus nustatyti >
Teritoriniy darbo birzy testiniai veiklos tikslai:

uzZimtumo rémimo uZtikrinimas jaunimui, ilgalaikiams bedarbiams, sugriZtantiems
1 darbo rinka po ilgesnés pertraukos, vyrams ir moterims lygiomis teisémis,
nedarbo prevencijos priemoniy rengimas ir jgyvendinimas dirbantiems, ispétiems
apie atleidima i§ darbo, darbuotojams, grupinio atleidimo atvejais.

Patvirtinti uzdaviniai pagal teritorijas:

vV V Vv VvV 'V V

darbo rinkos aktyvios politikos priemoniy pagalba sumaZzinti vidutini metinj
galimo bendro ir jaunimo nedarbo lygi,

igyvendinti darbo rinkos aktyvios politikos programas, didinant ieskanciyjy darbo
uzimtumo galimybes,

uztikrinti, kad kiekvienam naujai uZregistruotam jaunam (iki 25 mety) bedarbiui
per 6 men. biity pasiiilytos ir suteiktos darbo rinkos politikos priemonés,

uztikrinti, kad kiekvienam naujai uZregistruotam bedarbiui per 12 mén. biity
pasitlytos ir suteiktos darbo rinkos politikos priemonés,

rengti tikslines su darbdaviais gyventoju uzimtumo ir nedarbo prevencijos
programas ir jy schemas,

testi susitarimy su darbdaviais pasiraSyma ir konkretizuoti su tuo susijusius
priemoniy planus.



LIETUVOS DARBO BIRZOS VEIKSMAI TIKSLU IR UZDUOCIU

IGYVENDINIMUI

Pagrindinis Lietuvos darbo birZos veiklos principas - valdymas pagal tikslus.

Valdymu pagal tikslus buvo siekiama

Teikiant paslaugas bedarbiams:

B padidinti pradedanciy darbing veikla, ypac jaunimo integravimo i darbo rinka

galimybes,

B diegti ilgalaikio nedarbo prevencijos ir ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo sfera

priemones,

B uZtikrinti vyry ir motery lygias teises itraukiant | gyventojy uZimtumo programas.

Teikiant paslaugas darbdaviams:

B patenkinti darbdaviy poreiki aukstos kvalifikacijos darbo jégai,
B rengti gyventojy uzimtumo ir nedarbo prevencijos programas ir jy schemas,

B nusistatyti saveikos su darbdaviais strategija bei taktika.

Idiegiant darbo rinkos monitoringo sistemq:
B pasiekti visuming darbo jégos pasiiilg ir paklausa,

B uZtikrinti pokyciy darbo rinkoje jvertinimo skaidruma.

Lietuvos darbo birzos veiksmais pasiekta:
» plec¢iant uzimtumo galimybes

suteikta konsultacijy, idarbinta - 100 900
patarimy — 5,025 min.

itraukta j darbo rinkos
politikos priemones - 98 600

3600 000

67800

neterminuotam

ieSkantiems darbo darbui

B terminuotam
. 33100
1400 000 darbui :I

darbdaviams 4

Lietuvos

pilieciu 800
uZsienyje

dirbantiems, {spétiems 25000 o
apie atleidima i§ darbo . uzsieniecty [I 700

Lietuvoje

nedarbo prevencijos

profesinio mokymo

darbo kluby

vieSuju darby

remiamo jdarbinimo

darbo viety steigimo

savo uzimtumo

DISOO

:l 11700

42 400

[ 26800
D 2500

UIOUO

:l 12 400

» igyvendinant Socialinés apsaugos ir darbo ministrés nustatytas uzduotis:
- sumazintas darbo rinkos aktyvios politikos déka galimas nedarbo lygis vidutiniSkai

0,9 proc., o jaunimo iki 25 m. - 1,4 proc.,

- 1 darbo rinkos aktyvios politikos programas itraukta 86,300 ieskanciyju darbo.
» darbo rinkos politikos priemonés suteiktos trims i$ keturiy besikreipian¢iy asmeny,
» uzimtumo rémimui uztikrinti isteigta 30,3 tukst. laikiny, finansuojamy i§ UZimtumo

fondo, darbo viety,

» nustatyty veiklos tiksly ir uzZduociy igyvendinimui panaudota 153,8 mlin. Lt

UZimtumo fondo 1é8y,

» tarpininkaujant idarbinti asmenys, tap¢ mokes¢iy mokétojais, grazino 173,1 min. Lt

1 valstybés bei socialinio draudimo biudZetus.




SITUACIJA LIETUVOS DARBO RINKOJE

Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai

Vidutiniai metiniai skaiciai, tukst.

1999 2000 1999 2000
Darbo jéga 1769,8 1796,2 Bedarbiy vyry 76,7 116,6
Uzimtieji 1647,5 1602,0 Bedarbiy motery 71,9 93,3
Bedarbiai 148,7 204.,9 Jauny bedarbiy 27,1 33,1
Nedarbo lygis, % 8.4 11,5 Ilgalaikiy bedarbiy 17,7 45,8
DARBO JEGOS PASIULA

2000 metais 1 teritorines darbo birZas kreipési 267,5 tukst. ieSkanciyju darbo, i§ ju
258,0 tiikst. bedarbiu. Motery uZregistruota 111,3 tikst., vyry - 146,7 tukst., jaunimo iki 25 m.
amZiaus - 62,6 tukst. Tarp besikreipianciy neturintys profesinés kvalifikacijos sudare 26 proc.

specialisty aptarnavimo darbuotojy ir kvalifikuoty darbininky

ikimokyklinio ugdymo 7:| 12 staliy, staliy dailidziy :| 4.2
slaugos 7:| 1,6 Zemes tikio mechaniky 7:| 4.4
mechanikos inZinerijos ;:| 2,7 suvirintoju ;:| 45
elektros ir elektronikos 1 13,5 Saltkalviy, Saltkalviy jrankininky 7:] 4.7
civilinés inZinerijos ] 3.6 siuvejy, siuveéjy operatoriy | ] 5.4
buhalterinés apskaitos ]13.9 mirininky, betonuotojy, tinkuotojy ] 6,2
Femés ir misky tikio ] 6.3 pardavéju, prekiy Zinovy | ] 7.1

tikst. takst.

BKreipési 13,4 tukst. daugiau bedarbiy nei 1999 metais. VidutiniSkai kas ménesi buvo
registruojama po 21,5 tiikst. bedarbiuy.

BMotery uZregistruota 35,4 tikst. maZiau negu vyruy.

BDaugiausia bedarbiy kreipési iS paslaugu (per 70 tiikst.) ir pramongs sektoriaus (40 tiikst.).
B Trecdaliu padaugéjo besikreipianciy absolventy.

Bedarbiy mety pabaigoje uzregistruota 225,9 tukst., tai 48,5 tiikst. daugiau negu buvo
mety pradzioje. Bedarbiy struktiiroje:

m [Saugo vyry dalis tarpe bedarbiy nuo 53 iki 55 proc.

B Jaunimo uZregistruota 3,2 tikst. daugiau - 34,3 tikst.; 44 proc. jy neturéjo profesinés
kvalifikacijos.

m [lgalaikiy bedarbiy skaicius iSaugo 2,4 karto, nuo 26 iki 62 tukst. Siy bedarbiy dalis mety
pabaigoje bendrame skaiciuje pasieké¢ 27,4 proc. - tai dvigubai daugiau nei 1999 mety
pabaigoje.

m Nekvalifikuoty bedarbiy skai¢iaus augimas sulétéjo. Mety pabaigoje jie sudaré 30 proc. visy
bedarbiy. Pus¢ nekvalifikuoty bedarbiy — per 40 m. asmenys, penktadalis -jauni (iki 25 m.)
bedarbiai.



DARBO JEGOS PAKLAUSA

UZregistruota laisvy darbo viety, tiikst.

1999 2000 1999 2000
IS viso, 18 ju: 84,9 107,5 statyboje 7,2 8,9
-nuolatiniam darbuli, i$ ju: 66,0 74,4 paslaugose 35,5 38,0
Zemes tkyje 4,2 3,7 -terminuotam darbui | 18,9 33,1
pramongje 19,1 23,8

2000 metais turintiems profesines kvalifikacijas uZregistruota 82,7 tiikst. laisvy darbo
viety ir nekvalifikuotai darbo jégai - 24,8 tiikst.

PAKLAUSIAUSIOS PROFESIJOS

specialisty aptarnavimo darbuotojy ir kvalifikuoty darbininky
uZsienio kalby [ 0.5 padavéjy barmeny :l 1,5
civilinés inZinerijos 7: 05 medienos apdirbimo staklininky 1,9
pramonés inZinerijos 7:| 0,6 maisto ruoéjy ’ )
kompiuterijos | 0,7 1
] apdailininky [ 2.4
prekybos [T 09 4
o . 7 autoremontininky | 39
verslo administravimo [ 1,5 |
buhalterinés apskaitos | ] 2.9 siuvéjy | 4.7 6.6
. tiikst. pardavéjy |
takst.
B Didesnis terminuoto darbo paklausos augimas. Paklausa terminuotam darbui iSaugo dviem
trecdaliais, kai tuo tarpu neterminuotam- deSimtadaliu.
B Neterminuotam darbui daugiau nei pusé darbo viety uZregistruota paslaugy
sektoriuje,trecdalis- pramonéje, maziausiai ju (5 proc.) uZregistruota Zemes iikyje..
B Paklausos struktiira pagal ekonomines veiklas i§ esmés nepasikeité: 2 punktais sumazéjo
Zemés tkio sektoriaus dalis, o pramonés — 3 punktais iSaugo.
B Kiekviena ménesj uZregistruoty darbo viety skai¢ius augo pramonés, paslaugy ir statybos
sektoriuose. Zemes iikyje daugiausia darbo viety uZregistruota balandZio ménesi — dvigubai
daugiau nei vidutiniSkai per metus.
NEDARBO LYGIS
Registruotas nedarbo lygis, %
2000 01 01 2001 01 01 2000 01 01 2001 01 01
Bendras 10,0 12,6 Vyry 10,4 13,5
Jaunimo 13,5 15,3 Motery 9.6 11,6

B Nedarbo lygis 2000 metais augo l1é€iau nei 1999 metais. Nuo 1999 m. sausio 1 d. iki 2000
mety pradZios jis iSaugo 3,1 punkto, o nuo 2000 m. sausio 1 d. iki 2001 m. — 2,6 proc.

B Pirma karta darbo rinkoje nebuvo ryskiu sezoniniuy nedarbo lygio svyravimuy. 2000 mety
vasarg nedarbas beveik nesumazéjo: nuo balandzio ir spalio meén. lygio skyrési tik 0,5 punkto.
B Did¢ja skirtumas tarp motery ir vyry nedarbo. Mety pabaigoje ju nedarbas virSijo motery 2
punktais.

B Auksciausias jaunimo nedarbo lygis, nuo 2000 mety pradzios iki pabaigos iSauggs beveik 2
punktais. DidZiausias jo augimas buvo liepos ménesi — nuo 13 iki 15,4 proc.

B 2001 metais prognozuojamas vidutinis metinis nedarbo lygis — 12,3 proc. (0,8 punkto
didesnis nei 2000 metais). ISliks aukStas nedarbo lygis ir didelé teritoriné nedarbo
diferenciacija.



DARBO JEGOS PASIULOS IR PAKLAUSOS SUDERINAMUMO PROGRAMA

Tikslas — didinti darbo jégos pasiilos atitikimq paklausai, garantuojant greitesnj
laisvy darbo viety uZpildymaq, tokiu biidu maZinant nedarbo lygj, trumpinant bedarbystés
trukme.

2000 metais i teritorines darbo birZzas kreipési 174,5 tiikst. bedarbiy turinciy profesines
kvalifikacijas. Tarp ju 63,4 tikst. turima kvalifikacija atitiko darbo rinkos reikalavimus.
Naujy darbo pasiiilymy jiems buvo uZregistruota 82,7 tiikst. Bedarbiy be profesinio mokymo
kreipési 83,5 tukst. ir jiems naujy darbo pasitlymy - 24,8 tiikst. Registruotas atitinkancios
darbo rinkos reikalavimus kvalifikuotos darbo jégos trikumas ir nekvalifikuotos darbo jégos
perteklius.

SUDERINAMUMAS PAGAL PROFESINES VEIKOS SRITIS

Pasiiila Paklausa Pasiiilos ir paklausos
atitikimas
Transporto ir ry§iy 17 6,2 0o.8
Paslaugy [ 7,2 7.8 -0,61
Prekybos ir verslo 7777777 9.,3 13.8 [ -4.5
Zemés tikio, miskininkystés [ 4.9 1,31 /3.6
Statybos [ 6,7 6,2 ] 10,5
Pramonés, amaty | %8’3 38,1 [ ] O8]
tukst. tukst. tukst.

B Pusés bedarbiy, turinCiy aukstaji, auksStesnjji (spec. vidurini) iSsilavinima ir trecdalio,
turiniy aptarnavimo darbuotojo ar kvalifikuoto darbininko kvalifikacijas, profesiné
kvalifikacija atitinka darbo rinkos poreikius.

B Registruota pasirengusiy darbo rinkai specialisty su aukStuoju ir aukStesniuoju (spec.
viduriniu) iSsilavinimu teritorinése darbo birzose pasiiilos ir paklausos balansas, kvalifikuoty
darbininky - trikumas ir be profesinio mokymo - perteklius.

B Ketvirtadaliu iSaugo atitinkan¢iy darbo rinkos reikalavimus specialisty pasitla ir
penktadaliu naujy pasitilymy darbui bei penktadaliu aptarnavimo darbuotojy ir kvalifikuoty
darbininky pasitila ir deSimtadaliu - naujy pasitlymy darbui.

B DeSimtadaliu iSaugo teritorinése darbo birzose nekvalifikuotos darbo jégos pasitla ir
nepakito jos paklausa.

B 169,8 tukst. asmeny, nepasirengusiy darbo rinkai, pagal veiklos tikslus ir uZduotis
pasitilytos ir taikytos darbo rinkos politikos priemonés, didinanc¢ios ju uZimtuma.

DARBO JEGOS PASIULOS IR PAKLAUSOS SUDERINAMUMUI PASIEKTI

B Realizuotos Grupinés darbo paieskos", "Profesinio mokymo", "Remiamy darby",
"VieSyju darby", "Verslo organizavimo" programos.

B Pirma karta pradedanciy darbing veikla integracijai { darbo rinka parengta ir
igyvendinama "Pirmo Zingsnio darbo rinkoje" programa.

B Sukurta, parengta ir diegiama "Talenty banko" programa, padedanti darbdaviams
susirasti aukstos kvalifikacijos darbo jéga, o ieSkantiesiems darbo siekti profesinés karjeros.

B Parengta 80 naujy profesiju aprasy. Naudojamasi paruosStais 160 profesijy apraSais,
padedanciais pasirinkti ar keisti turima profesija.

B PleCiama atviro informavimo ir vystoma konsultavimo sistema, pradétos
organizuoti "Darbo rinkos" dienos.

B Kiekviena ménes] skleidZiama informacija apie isidarbinimo galimybes
ieSkantiesiems darbo pagal profesijas, veiklos sritis. Pateikiamos isidarbinimo galimybiy
prognozeés ateinantiems metams.



SAVEIKA SU DARBDAVIAIS

Bendradarbiavimo tikslas - aktyvinti saveika su labiausiai darbo rinka jtakojanéiais bei
naujai besikurianciais darbdaviais, stiprinant abipusi suinteresuotuma.

2000 metais, igyvendindama darbo su darbdaviais strategija bei taktika, vystydama
saveika su smulkaus ir vidutinio verslo imonémis, darbo birza teiké paslaugas beveik 28 tiikst.
Salies darbdaviy.

Aptarnaujamy darbdaviy ir pasirasyty bendradarbiavimo susitarimy skaic¢iaus

dinamika
’4:I 55
2000 27,6
] 4,7
1999 24,2
] 4,1
1998 21,5
0 5 10 15 20 25 30 tokst.

O Naujai pasiraSyty bendradarbiavimo susitarimy skaicius
O Aptarnaujamy darbdaviy skaicius

B Su darbdaviais pasiraSyta 5,5 tiikst. naujy savanoriSky bendradarbiavimo susitarimy (1999
metais - 4,7 tikst.), kurie turi didelés reikSmés bendradarbiavimo stiprinimui.

B Teritorinés darbo birZos, vystydamos saveika su darbdaviais, miestuose bei senitinijose
suorganizavo 1,6 tukst. pasitarimy, 0,6 tukst. darbo mugiy.

B Aptarnaujama darbo rinkos dalis iSplésta iki 30 proc. (1999 metais - 26 proc.). Nuolat
bendradarbiaujama su kas trec¢iu darbdaviu.

B VisapusiSkos informacijos apie darbdavius duomenuy bazei uZpildyta 13 tukst. imoniy
korteliy.

IDARBINIMAS

Tarpininkaujant teritorinéms darbo birZoms grazinta i darbing sfera daugiausia asmeny
per visa Lietuvos darbo birzos veiklos deSimtmetj. Pirma karta idarbintyju skaicius virsijo 100
tukst. per metus. Neterminuotam darbui idarbinta 67,8 tukst. ir terminuotam - 33,1 tukst.
ieSkanciyju darbo.

pagal ekonomines veiklas pagal specialybes ir profesijas

vadynininkais ir administratoriais 13

paslaugose | 52,2 (52,7%) |
buhalteriais, apskaitininkais 24
statyboje | 9.9 (9.8% o N
Salybe) :l ©3%) medZio apdirbimo staklininkais 16
pramonéje 33,0 (33,3%) apdailininkais (statybininkais) 23
b automobiliy remontininkais ]3.7
Zemés, misky tkyje, 5(5%) N
Zuvininkystéje :l swvejais ] 44

pardavejais, prekiy Zinovais

tikst. h tiakst.

B ]darbintyjy skaicius iSaugo 12,6 tukst. Jy daugéjo tiek neterminuotam, tiek ir terminuotam
darbui.

B Trim ketvirtadaliais iSaugo idarbinimas pagal terminuotas sutartis.

B Vyry ir motery idarbinta proporcingai uzregistruotam skaiciui.

B Tarp visy isidarbinusiyjy neseniai, iki 6 mén. uzsiregistrave, sudaro didziaja dali - 60.0
proc.

B DesSimtaisiais veiklos metais idarbinta daugiau negu per pirmuosius - 1992, 1993 ir 1994
metus kartu paémus.

B [Sduota 700 leidimy uZsienieCiams dirbti Lietuvoje ir tarpininkauta 800 Lietuvos pilieciy
darbui uzsienyje.



JAUNIMO INTEGRAVIMO | DARBO RINKA PROGRAMA

Tikslas - isplésti jaunimo integravimo § darbo rinkq galimybes, skatinti jy teritorini
mobilumgq, diegti naujas aptarnavimo formas.

I gyventojy uZimtumo priemones buvo itraukta 50,9 tukst. jaunimo, i§ ju 20,0 tikst.
idarbinti. [gyti profesines kvalifikacijas nukreipta 5,0 tiikst. jaunimo, sustiprinti praktinio
darbo jgitidZius - 6,9 tiikst.

Taikytos uZimtumo priemonés

darbo viety steigimas 0,03 (0,1%)

saves uzimtumas 7:| 2 (3,9%)
1,5 (2,9%)

remiami darbai

viesieji darbai 15,4 (10,6%)
darbo Klubai | 117 (33.4%)
profesinis mokymas 15 (9,8%)

120 (39,3%)

idarbinta
tikst.

B Padidéjo 6,4 tukst. idarbinto ir itraukto i darbo rinkos aktyvios politikos programas,

B [Saugo pusantro karto jtraukty i intensyvaus konsultavimo, darbo paieskos uzsiémimus,

B Dalyvavusiy profesiniame mokyme, remiamuose darbuose - 50 proc. jaunimas,

B Jaunimo dalis tarp bedarbiy sumaZzéjo nuo 17,5 proc. mety pradzioje iki 15,2 proc. mety
pabaigoje,

B Sumazintas jaunimo galimo nedarbo lygis vidutiniSkai 1,4 proc. per ménesi.

ILGALAIKIO NEDARBO PREVENCIJOS PROGRAMA

Tikslas - siekti iSvengti ilgalaikio nedarbo bei padéti ilgalaikiams bedarbiams
integruotis i darbo rinka.

I gyventojy uZimtumo priemones buvo jtraukta 60,5 tikst. ilgalaikiy bedarbiy, iS ju
24,1 tukst. jdarbinti.

Taikytos priemonés

darbo vieO QL)
saves uzimtumas 7:| 1,7 (3,8%)
remiami darbai 7[| 0,7 (2,3%)
vieSieji darbai | ] 11,1 (18,5%)
darbo klubai | ] 17,4 (29,8%)
profesinis mokymas 7:| 2,3 (4,8%)

| 24,1 (40,8%)
idarbinta |

tukst.

B Du kartus iSaugo ju itraukimas | gyventojy uZimtumo priemones ir tris kartus - jdarbinimas.
B Padidé¢jo juy dalyvavimas visose darbo rinkos aktyvios politikos programose ir beveik du
kartus vieSuose darbuose bei darbo klubuose.

B Kas trecias itrauktas i darbo rinkos aktyvios politikos programas - ilgalaikis bedarbis.



PIRMO ZINGSNIO DARBO RINKOJE PROGRAMA

TIKSLAS - parengti ir integruoti { darbo rinkq pirmq kartq pradedancius darbine
veiklq ieSkanciuosius darbo.

I gyventojy uzimtumo priemones buvo jtraukta 22,6 tiikst. pirma karta siekianciu
darbinés veiklos, i$ ju 7,7 tikst. idarbinti.

Taikytos priemonés

idarbinta 17,7

itraukta { programas ] 15

is ju

konsultavimo ] 8.8

profesinio mokymo 2,7

remiamy darby 0,9
laikino uZimtumo [ 2,6

tukst.

B Didelis démesys skiriamas motyvacijai ir profesiniam orientavimui, jtraukiant 8,8 tiikst.
nekvalifikuoty asmeny 1 intensyvaus konsultavimo ir informavimo uzZsiémimus darbo
klubuose.

B Suaktyvintas tarpininkavimas ir naujy veiklos galimybiy paieSka, idarbinant beveik pus¢
registruoty absolventy.

B [,3 tukst. bedarbiy be profesinio mokymo nukreipti isigyti profesing kvalifikacija ir 1,4
tiikst. ja turinCiy nukreipti iSplésti profesinius gebéjimus.

W 1,4 tiikst. itraukti i remiamus ar vieSuosius darbus, kad itvirtinty profesinius gebé&jimus.

B Sumazéjo pirma karta ieSkanciy darbo bedarbiy dalis nuo 9,4 proc. mety pradZioje iki 8,4
proc. - mety pabaigoje.

"TALENTU BANKO" PROGRAMA

TIKSLAS - sudaryti platesnes jsidarbinimo galimybes studijuojanciam jaunimui ir
aukstos kvalifikacijos specialistams bei padeéti darbdaviams susirasti pageidaujamus
darbuotojus.

2000 metais Lietuvos darbo birzoje pradéta diegti "Talenty banko" programa. Kuriama
aukstos kvalifikacijos specialisty duomeny bazé, numatanti galimybe programos dalyviams
skelbtis Internete.

2001 mety sausio 1 d. "Talenty banko" programoje jregistruoti 686 dalyviai.

"Talenty banko' dalyviai pagal studijy programuy sritis

Mokytojy — 76 132 ——
Verslo administravimo _ 45 183 W Absolventai
Technikos moksly — 117 1178
Zemés ir misky tkio _28—‘ 56

il

B Daugiausia "Talenty banko" dalyviy uZsiregistravo didZiyjy miesty darbo birZose.

B Didziausia dalj tarpe dalyviy sudaro absolventai - 48 proc. ir aukstai kvalifikuoti bedarbiai
31 proc.

W'"Talenty banko" dalyviy tikslinése grupése vyrauja technikos moksly, mokytoju ir verslo
administravimo specialisty pasitla.

B Per kuriamaji programos laikotarpi uZsiregistravo 820 dalyviu ir 17 proc. ju isidarbino.
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DARBO RINKOS AKTYVIOS POLITIKOS PROGRAMOS

2000 metais 1 darbo rinkos aktyvios politikos programas jtraukta 86,3 tiikst.

ieSkanciyjy darbo. Jose dalyvavo kas tre€ias uzregistruotas bedarbis.
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Darbo rinkos aktyvios poliltikos programos

80000

70000 -

60000
50000 -

40000
30000 -
20000 -
10000 -
0 -
1991

1992

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

2000

O Profesinis moky mas

B Verslo organizavimas

O Remiami darbai

O Naujy darbo viety
steigimas

M Viesieji darbai

@ Darbo klubai

NEDARBO PREVENCIJOS, ISPETIEMS APIE ATLEIDIMA IS DARBO
PROGRAMA

TIKSLAS - padéti dirbantiesiems, kuriems gresia atleidimas is darbo, islikti darbo
vietose toje pacioje arba kitoje jmonéje, suteikiant aukstesne arba naujq kvalifikacijq nei
turima bei kitomis uZimtumq skatinanciomis priemonémis svelninti nedarbo pasekmes.

2000 metais 1,8 tokstancio dirbanciyju, gavusiy ispéjimus apie atleidima i§ darbo,
buvo apmokyti naujos profesijos arba pakélé kvalifikacija. Sia programa savo darbuotojy
perkvalifikavimui pasinaudojo 404 darbdaviai.

Jtraukimo j prevencinj mokymsa poky¢iai

2000
1999
1997 0,9
. tukst.

B ParuoSta 117 nedarba ribojanciuy bei nedarbo pasekmes Svelninanciy programy, kuriose
dalyvavo 4,0 tikst. dirbanciyjy.
B Did¢jant atleidZiamy darbuotoju skaiciui, iSpléstos uzimtuma skatinancios nedarbo
prevencijos priemonés: vieSieji darbai, laikinas uZimtumas - itraukiant 0,5 tukst. asmeny,
grupinés darbo paieskos kluby uzsiémimai - 3,5 tukst.
B Pradéta diegti nauja darbo birzos paslauga - teritoriniy darbo birzy specialistai laikinai
dirba ("mini" darbo birzos) imonése, atleidzianciose didesni dirbanc¢iyju skaiciy. Per metus ju

isteigta 11 imoniy.
B [Ssaugotos darbo vietos 1,8 tukst. ispéty apie atleidima dirbanciyju.

B Sumazintas galimas nedarbo lygis Salyje 0,04 proc.




PROFESINIO MOKYMO PROGRAMA

TIKSLAS - sudaryti galimybes ieskantiems darbo asmenims jgyti profesijq, pakelti
kvalifikacijq arba persikvalifikuoti pagal poreiki darbo rinkoje.
Atsizvelgiant 1 darbo jégos pasiiila bei paklausa ir isidarbinimo galimybes, 2000 metais {
profesinio mokymo programas itraukta 11,7 tukst. bedarbiy, tai 0,9 tiikst. maZiau nei 1999 m.

Paklausiausiy profesijy mokymas

Staty bos 10,7

Raby gamy bos 11,3

Preky bos 11,3

Aptarnavimo sfera 11,4

Medio apdirbimo ] 10,8

Mechanikos ir remonto 11,0

Apskaitos 11,0

tikst.

B Nekvalifikuotas jaunimas — pagrindinis profesinio mokymo dalyvis. Jie sudaré pusg visy
nukreipty mokytis bedarbiy.

B Pusantro karto iSaugo nukreipty kelti profesing kvalifikacija.

m Su darbdaviais pasirasyta 130 tiksliniy profesinio mokymo projekty. Ju skaicius iSaugo
trecdaliu.

m [Splésta verslo organizavimo programa, 3,4 tukst. bedarbiy apmokyti spresti uZimtuma
savarankiSkai. Tai pusantro karto daugiau negu pernai.

m [Saugo apmokytyjy isidarbinimas. Pusé bedarbiy apmokyti pagal darbdaviy uzsakymus ir
jiems dalyvaujant mokymo procese. 90 proc. bedarbiy isidarbina mety laikotarpyje.

m Profesines kvalifikacijas igijo 10,1 tiikst. bedarbiy. Programa padéjo sumaZzinti galima
nedarbo lygi Salyje 0,3 proc., jaunimo 0,5 proc.

GRUPINES DARBO PAIESKOS PROGRAMA

TIKSLAS — mokyti darbo paieskos metody, skatinti aktyvumq darbo rinkoje bei
motyvus ieskoti alternatyviy uZimtumo sprendimo bidy.

Grupinés darbo paieSkos programoje dalyvavo 42368 asmenys arba kas SeStas
uzsiregistraves darbo birzoje asmuo buvo apmokytas darbo paieskos metody.

2000 | 42.4

1999 | 31

1995 6,3

tukst.

B Kasmet Zymiai didéja dalyvaujanciyjy skaicius. Nuo 1995 mety jy skaicius iSaugo septynis
kartus.

B Padidé¢jo jaunimo,vyry, kaimo ir ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas programoje.

B DidZiuosiuose miestuose daugiau nei pus¢ dalyviu sudaro moterys, rajonuose — vyrai.

B [Sskirtinis grupinés darbo paieSkos programos bruoZas — kiekvieno dalyvio konkreciy tiksly
dalyvavimo programoje nustatymas ir jy realizavimas.

B3 dalyvavusiy programoje 14 proc. isidarbino, 8 proc. apsisprendé mokytis, 3 proc. sukiiré
darbo vieta, 23 proc. nusprend¢é savarankiSkai spresti savo uzimtumo klausimus ir nutrauké
darbo paieska.

B Kas antram suteikta psichologiné pagalba ir pakeista neigiama nuostata dél isidarbinimo
galimybiy.

B 70 proc. igijo bendravimo ir darbo paieskos igtidziy, kurie sudaré palankesnes salygas
darbo paieskoje ir padidino konkurencines galimybes.
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NAUJU DARBO VIETU STEIGIMO PROGRAMA

TIKSLAS - padéti integruotis { darbo rinka labiausiai socialiai paZeidZiamiems
asmenims, turintiems papildomas uZimtumo garantijas.

Siems asmenims jsteigtos 655 naujos darbo vietos, kuriy steigimo papildomas i§laidas
finansavo teritorinés darbo birzos i§ UZimtumo fondo. Mety eigoje i jas idarbinta per 1 tiikst.
asmeny.

Naujy darbo viety steigimo pokyciai

655

2000 250 B PUG

@ invalidai

907
1999
319

B Prioritetas buvo skiriamas asmenims su negalia. Jiems jsteigta 250 arba kas tre¢ia darbo
vieta.

B Daugiausia, t.y. 343 darbo vietos isteigtos moterims, turin¢ioms du ir daugiau mazameciy
vaiky, taip pat vieniSoms motinoms.

B Programa 3 metus garantuoja nuolatini darba asmenims, turintiems papildomas uZimtumo
garantijas.

B Per paskutinius trejus metus naujai isteigtose darbo vietose dirba beveik 3 tiikstanciai
socialiai paZeidZiamy asmenuy, i§ kuriy 840 asmeny su negalia.

UZIMTUMO FONDO REMIAMU DARBU PROGRAMA

TIKSLAS - jgyti pirminius darbinius jgiidZius, juos tobulinti darbo vietoje, nustatyti
Ziniy tritkumg, jsitvirtinti nuolatiniam darbui.

Programoje dalyvavo 2,5 tukst. asmeny. Pagal profesini atitikima pareigoms i Sia
programa nukreipta 80 proc. bedarbiuy.

Tiksly jgyvendinimas

Pasiliko nuolatiniam darbui ] 70

Igijo profesing motyvacija ] 17

Atnaujino profesinius jglidZius ] 29

Lgijo teise | bedarbio pasalpa [ 4

proc.

B Prioritetas buvo skiriamas turintiems profesini pasirengima: pradedanciam darbing veikla
jaunimui bei ilgalaikiams bedarbiams.

B Pasiektas didZiausias programos efektyvumas - 70 proc. pasiliko pastoviam darbui.

B Pirminius darbinius igiidZius igijo ir juos tobulino darbo vietoje 1,1 tiikst. bedarbiuy.

B Turéjo galimybg apsispresti del profesijos pasirinkimo apie 400 neturiniy profesijos
asmeny.
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VIESUJU DARBU PROGRAMA

TIKSLAS - kartu su savivaldybemis ir darbdaviais organizuoti visuomeniskai
naudingus darbus, padéti darbo netekusiems Zmonéms uZsidirbti lésy pragyvenimui ir
susvelninti socialine jtampaq.

2000 metais 27 tukstanciai ieSkanciy darbo asmeny laikinai griZo i uZimtumo sfera.

VieSyjy darby programos poky¢iai

2000 ] 26,8

1999 | 23,3

1997 12,1

tikst.

B Programos apimtys lyginant su 1997 metais iSaugo dvigubai.

B Prioritetas buvo skiriamas asmenims, kuriy Seimoje abu Seimos nariai bedarbiai (5,4 tukst.)
ir prieSpensinio amZiaus asmenims (2tukst.).

B Beveik puse nukreipty asmeny sudaré kaimo gyventojai (12,2 tukst. arba 45,5 proc.), kas
antras dalyvis - ilgalaikis bedarbis (11,1 tukst.), 1,5 tikst. moksleiviy i§ socialiai pazeidZiamy
Seimuy.

B VieSuosius darbus organizavo net 1700 darbdaviy (550 daugiau nei 1999 metais), i$ juy 220
tikininky, 72 Zemés tikio bendrovés.

B Vienuolikoje aukSciausio nedarbo teritorijy padidintas vieSyju darby finansavimas i
Uzimtumo fondo iki 100 procenty suteiké galimybg¢ papildomai sukurti per du tukstancius
laikiny darbo viety, suSvelninti socialing jtampa ir sumazinti galima nedarbo lygi vidutiniskai
nuo 0,5 iki 1,5 proc.

SAVO VERSLO ORGANIZAVIMO PROGRAMA

TIKSLAS - skatint i verslumq bedarbiy tarpe, teikti organizacine - finansine pagalbq
asmenims, siekiantiems saves uzimtumo.

Savo versla organizavo 12,4 tikst. bedarbiy, pasinaudodami darbo birZos beprocente
paskola ar iSsipirkdami lengvatinj patenta.

Verslo organizavimo poky¢iai

2000 | 12,4

1999 17,7

1997 1,6

tukst.

B Kas penktas organizaves savo versla - kaimo gyventojas, kas SeStas — jaunimas iki 25 mety
amziaus.

B Did¢jant Ziniy apie versla poreikiui, nemokamuose verslo pagrindy kursuose apmokyta 3,4
tikst. bedarbiy. Tai 1 tikst. daugiau, nei 1999 metais.

B Teritorinés darbo birzos, kartu su savivaldybémis iStyrusios verslo aplinka bei verslo
organizavimo galimybes, sudaré 30 rajony verslo aplinkos Zemélapiy.

B Teritorinése darbo birZose {rengtos verslo informavimo zonos, kur pastoviai papildoma ir
atnaujinama informacija verslo organizavima.

B Inicijuojant darbo birzoms, savivaldybés priéme¢ ir taiko mokestines lengvatas: atleidima
nuo imongés registravimo, Zemeés ir kt. mokesciy.
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ATVIRAS INFORMAVIMAS

Tikslas — operatyviai informuoti ieskancius darbo asmenis ir darbdavius , siekiant
veiksmingesnio bei efektyvesnio darbo paklausos ir pasiiilos subalansavimo ir skaidraus
darbo rinkos funkcionavimo.

Lietuvos darbo birza sékmingai idiege ir vysto atvira darbo rinkos informavimo
sistema, orientuota | klienty poreikius.

@5 Darbo centrai |

46 Teritorinés

darbo birzos 0[ 40 Informacijos ir ]
Konsultacijos centry

(Profesinio informavimo centras

[J aunimo darbo centras

B 2000 m. jsteigti 2 Darbo ir 3 Informacijos ir konsultacijy centrai.

B AStuoniose teritorinése darbo birzose buvo jrengti specialiis kompiuteriai, skirti
savarankiSkai informacijos paieskai (SIP) ir devyniose - Profesinio informavimo centrai
(PIC).

B Teritorinése darbo birzose klientai savarankiSkai gali naudotis 35 naujomis ir moderniomis
informavimo technologijomis (SIP) ir 17 Profesinio informavimo priemonémis (PIC).

B Profesiniam informavimui ir orientavimui parengta 160 profesiju aprasSy ir integruota {
kompiuterines programas.

B [nformacijos centruose standartizuotos informavimo paslaugos, paruosta visa, su
isidarbinimu susijusi, informaciné medziaga..

B Nauja paslauga “Klienty informavimas telefonu” pad¢jo ieSkantiems darbo asmenims
sutaupyti laika ir iSvengti betiksliy apsilankymuy darbo birZoje.

LIETUVOS DARBO BIRZOS INFORMACINES SISTEMOS VYSTYMAS

Tikslas - gerinti ieSkan¢iy darbo ir darbdaviy aptarnavimo kokybe, didinti
sistemos darbo efektyvuma, mazinti iSlaidas, naudojant naujausias informacines
technologijas.

Sistemoje atliekamas visas paslaugy bedarbiams kompleksas: ieskanciy darbo asmeny
ir laisvy darbo viety registracija, laisvy viety paieSka, paSalpy ir mokymo paSalpy skyrimas ir
mokéjimas, aktyviy uzZimtumo priemoniy taikymas. Sistemos duomenuy bazéje kaupiama
informacija apie organizuojamus mokymo kursus, vieSuosius, remiamus darbus. Jos pagalba
iSduodamos rekomendacijos idarbinimui, jvairios pazymos bei ruoSiamos statistinés
ataskaitos. Sistema skirta ne tik ieSkantiems darbo asmenims, bet ir darbdaviams. Sukurta
Siuolaikiniy programiniy ir techniniy priemoniy pagrindu, ji leidzia integruotis { ES darbo
rinkos institucijy informacing erdve.

B 2000 m. pagrindinis sistemos DBIRZA-I modifikavimo uZdavinys: iSplésti atviro
informavimo tinkla, suteikiant visuomenei daugiau informacijos apie padéti Salies darbo
rinkoje, pagerinti ieSkanciy darbo asmeny aptarnavima.
B Sukurtas platus savarankiSkos informacijos paieSkos sistemos (SIP) tinklas ir atliktas
jo integravimas su profesiniam orientavimui skirta sistema (PIC).
B Teritorinése darbo birZose jdiegtas sistemos DBIRZA-I programinis modulis “Registracija
asmeny, neturin¢iy pase registracijos irasy arba gyvenanciy ne pagal priregistravimo vieta”.
B Modifikuotas Lietuvos darbo birZos interneto puslapis; pradétos skelbti internete laisvos
darbo vietos aukstos kvalifikacijos specialistams.
M Teritorinése darbo birZose skelbimui internete sukurta bazé “Talenty bankas™.
B Pradéta “Darbo birZos internete” (DBI ) bandomoji eksploatacija.
B Sukonfigiruoti informaciniai rySiai tarp atskiry Lietuvos darbo birzy padaliniy ir
organizuotas tarp juy informacijos apsikeitimas interneto pagalba.
B Prisijungta prie valstybiniy registry duomeny baziy.
B Sudaryta galimybé keistis informacija su kity valstybiniy instituciju informacinémis
sistemomis bei naudotis kitomis interneto paslaugomis.



TEIKIAMU PASLAUGU KLIENTAMS VERTINIMAS

TIKSLAS - wuZtikrinti taikomy priemoniy ir programy atitikimq darbo rinkos
poreikiams, jvertinti jy efektyvumaq, ir racionaly lésy panaudojimgq.

Teritoriniy darbo birZy veiklai jvertinti ir tobulinti jau keleta mety organizuojamos
klienty apklausos. Per 2000 metus apklausta apie 45 tukst. klienty: 30 tukst. bedarbiy ir 15
tukst. darbdaviy.

Darbo paieskos buidai

O Per skelbimus laikra$c¢iuose
@ Kreipési | privacia darbo birza ( pokytis 1997 su 1999 m.)
@ Kreipési { valstybing darbo birza
1994 |
O Kreipési | darbdavius
m Klausingjo draugy ir pazjstamy
|
1999 |

EDARBIU APKLAUSOS
BPagrindin¢ kreipimosi | darbo birzas prieZastis — noras susirasti darba.
m Keturi i$ penkiy gerai jvertino suteiktas darbo birzos paslaugas. Ypac palankiai vertinamos
atviro informavimo apie laisvas darbo vietas, profesinio orientavimo paslaugos.
® Auga pasitik¢jimas valstybine darbo birza. Bedarbiai pirmenybg ieskant darbo teikia
valstybinei darbo birZai, kaip svarbiausiam darbo paieskos biidui.
® Dauguma baigusiy profesinio mokymo programas jas vertino teigiamai, geriau atsiliepiama
apie praktini mokyma.
m [Saugo profesinio mokymo efektyvumas. IS karto baige mokyma isidarbino du i$ triju, o
mety laikotarpyje 90 proc.
DARBDAVIU APKLAUSOS
m Did¢ja darbdaviy pasitikéjimas darbo birZomis ir jos teikiamomis paslaugomis. Dauguma
darbdaviy - 90 proc. ieSkodami darbuotoju, naudojasi darbo birZy tarpininkavimo jdarbinant
paslauga.
B Pus¢ darbdaviy darbuotojus parenka per teritorines darbo birzas.
B Daugiausia pageidavimy bei pasitilymy tobulinant teikiamas paslaugas darbdaviai iSsake
dél apsirtipinimo auksStai kvalifikuota darbo jéga, profesinio mokymo, remiamy darby
organizavimo.

DARBO BIRZU VEIKLOS TOBULINIMAS

TIKSLAS - efektyvinti vykdomq darbo rinkos politikq, aktyviai jtakojant darbo rinkos
procesus. Kurti moderniq institucijq, atitinkanciq ES standartus ir Tarptautinés darbo
organizacijos nuostatus.

Veikla buvo vystoma Siomis kryptimis:

B [nformavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugy tobulinimas.
B Nauju darbo formuy su klientais diegimas.
B Darbo rinkos valdymo tobulinimas, isisavinant darbo rinkos monitoringo sistema.

Vystomos tarpininkavimo paslaugos sudaré¢ galimybe daugiau démesio skirti laisvy
darbo viety paieskai, greitesniam jy uZpildymui.

Teikiamos kryptingos konsultacinés paslaugos leido gerinti individualaus
konsultavimo kokybe.

Salyje veiké 50 teritoriniy darbo birzy punkty, teikiandiy klientams paslaugas aréiau
gyvenamosios vietos.

Darbuotojy atsakomybés uz savo veikla didinimui buvo efektyviai taikoma planavimo
ir vertinimo sistema, kuri skatino juy savarankiSkuma, iniciatyvuma bei ugdé profesionaly
darbo birzos klienty aptarnavima.



TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

TIKSLAS — uZsienio Saliy patirties analizé, pritaikymas, naujy paslaugy darbo birZos
klientams teikimas.

Toliau plétojami rySiai su Pasauline idarbinimo tarnybuy asociacija (WAPES),
Tarptautine uZimtumo tarnyby personalo asociacija (IAPES), Latvijos, Kaliningrado srities,
Lenkijos, Ukrainos, Baltarusijos UZimtumo tarnybomis.

Vykdomas bendras su Svedijos Nacionaline darbo rinkos taryba projektas — pagalba
Armeénijos darbo rinkos institucijy vystymui.

Arménijos socialinés apsaugos ministerijai ir centrinei uzimtumo tarnybai teiktos
konsultacijos darbo rinkos politikos ir uZimtumo tarnyby organizavimo, struktiiros formavimo
ir valdymo, invalidy socialinés reabilitacijos darbo rinkoje, personalo mokymo ir Kkitais
klausimais.

Aboviano, Giumri ir Vanadzoro miestuose kuriamos modelinés uZimtumo tarnybos,
kuriose naudojamos Lietuvos darbo birZos metodinés rekomendacijos grupinés darbo
paieskos, informavimo ir konsultavimo centry steigimo ir vieSyjy darby organizavimo
klausimais.

Baigiamas jgyvendinti projektas “Lietuvos darbo birZos veiklos tobulinimas,”
bendradarbiaujant su Svedijos Nacionaline darbo rinkos taryba.

Ikurtos Kauno, Rokiskio, Klaipédos, §akiq modelinés darbo birzos, parengti 7
treneriai, apmokyta 60 konsultanty. Sis bendradarbiavimas padéjo tobulinti atviro
informavimo ir tiesioginio aptarnavimo metodus, informacinés sistemos integravima i
EURES, gauti metodines rekomendacijas paslaugy darbdaviams, darbo rinkos prognozavimo,
lygiu galimybiy vyrams ir moterims uZtikrinimo darbe, paslaugy Zmonéms su negalia,
paslaugy kokybés vertinimo, ivaizdZio kiirimo ir reklamos, integracijos { Europos Sajunga
klausimais.

Tesiamas teritoriniy darbo birZy bendradarbiavimas su  Latvijos, Lenkijos,
Kaliningrado srities uZimtumo tarnybomis.

Siauliy, Alytaus darbo birZos bendradarbiavo su Danijos Vyborgo ir Vejle darbo
birZomis, Panevézio darbo birza — su Suomijos Hameenkyro ir Nokia darbo birzomis.

Pasirasytos darbo birzy bendradarbiavimo sutartys: Sakiai — Solvesborgas (Svedijos
Karalyste), Pasvalys — Bauské (Latvija).

PasiraSytas bendradarbiavimo Ketinimy protokolas su Estijos Nacionaline darbo
rinkos taryba.

Dalyvauta Baltijos jtiros regiono Saliy bendradarbiavimo darbo rinkos srityje
programoje, Danijos darbo ministerijos ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
vykdomuose projektuose, igyvendintas ES Leonardo da Vindio programos paskyrimy
projektas “Europa jauniems bedarbiams,” vykdomi du bandomieji — sklaidos projektai,
dalyvauta PHARE Profesinio mokymo reformos ir AuksStojo mokslo reformos programose,
Europos mokymo fondo veikloje.

Bendradarbiavimas su uZsienio Salimis pad¢jo diegti darbo rinkos steb¢jimo ir analizés
metodus (Danijos patirtis), Lietuvos darbo birzos teikiamy paslaugu kokybés vertinimo
metodika (Suomijos patirtis), specialius testus, metodika — darbo kluby veikloje (Lenkijos
darbo tarnyby patirtis).
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Sausis

Teritoriniy darbo birZzy metinés veiklos ataskaitos ir vertinimo pokalbiai su Lietuvos darbo
birZos vadovybe.

Organizuota konferencija asmeny su negalia profesinés reabilitacijos klausimais kartu su
Invalidy reikaly taryba, Medicininés socialinés ekspertizés komisija, invalidy
visuomenin€mis organizacijomis.

Vasaris

Parengta ir pristatyta visuomenei Lietuvos darbo birzos 1999 m. veiklos ataskaita lietuviy
ir angly kalbomis.

Kovas

Kauno darbo birzoje organizuota konferencija “Lietuvos darbo birzos uzdaviniai, augant
nedarbui”. Ivertinta 1999 mety veikla ir aptarti pagrindiniai 2000 m. veiklos tikslai bei
uzdaviniai.

Grupinio darbuotoju atleidimo prevencijai pirma karta imonése organizuota "mini" darbo
birzy veikla. Vilniaus darbo birza ja isteigé AB"Velga", o Siauliy - UAB"Elnio batas" ir
UAB "Qing-qi".

Parengta "Pirmo Zingsnio darbo rinkoje" programa, Zmonéms pirma karta isiliejantiems {
darbo rinka, numatanti intensyvaus konsultavimo bei tarpininkavimo paslaugas.

Balandis

Nauja darbo forma - “Darbo rinkos dienos”. Teritorinés darbo birzos reklamuoja savo
paslaugas gyvenvietése, mokyklose, seniiinijose.

PasiraSyti bendradarbiavimo susitarimai su MiSko ir saugomy teritorijy departamentu prie
aplinkos apsaugos ministerijos bei Misko ir miSko pramonés darbuotojy profsajungos
Respublikine taryba.

Atnaujinta Lietuvos darbo birZos Interneto svetainé.

Parengta Didziasalio gyventojy uZimtumo programa kartu su Ignalinos rajono savivaldybe
bei Darbo ir socialiniy tyrimy institutu.

Geguzé

Parengta "Talenty banko" programa, padedanti patenkinti darbdaviuy poreiki aukstos
kvalifikacijos darbo jégai ir sudaranti salygas jaunimui siekti profesinés karjeros.

Parengti pirmieji aStuoni profesijos konsultantai-treneriai, iSpléstos galimybés teikti
profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo paslaugas.

Kartu su Zemés iikio darbuotojy profsajungy Respublikinés tarybos federacijos
Prezidiumu apsvarstyti uZimtumo kaime didinimo klausimai.

BIRZELIS

Priimtos eksploatuoti naujos Respublikinés darbo birZos patalpos (Gelezinio vilko 3A).
Pasirasyta Pasvalio darbo birZos ir Latvijos Respublikos Bauskés idarbinimo tarnybos
bendradarbiavimo sutartis bei ketinimy protokolas.

Teritorinése darbo birzose jdiegtas naujas sistemos DBIRZA-I programinis modulis,
leidZiantis registruoti asmenis, gyvenancius ne pagal priregistravimo vieta.



Liepa
e PasiraSytas bendradarbiavimo susitarimas su Invalidy reikaly taryba prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés.

Rugséjis

e Jgyvendinti Svedijos Nacionalinés darbo rinkos tarybos ir Lietuvos darbo birZos
bendradarbiavimo sutarties projektai B “Personalo mokymo modelio vystymas” ir D
“Integracija { Europos Sajunga”. Parengti 7 treneriai ir 60 konsultanty, susipaZinta su ES
struktdiriniy fondy veikla, EURES tinklu, nagrinéta Svedijos uzimtumo tarnyby patirtis ir
jos pritaikymo galimybés Lietuvoje.

e PasiraSytas bendradarbiavimo susitarimas su Lietuvos gyventojuy pataréju sajunga ir su
privacia idarbinimo agentiira - UAB “EireLita”.

Spalis

e Tarptautinés uZimtumo tarnyby asociacijos (IAPES) Lietuvos skyriaus pirmoji metiné
konferencija.

e Jdiegta "Darbo rinkos monitoringo" sistema, uztikrinanti vykstan¢iy pokyciu darbo
rinkoje jvertinima.

e Pradétas bendradarbiavimas su Svedijos Karalystés teritorinémis uZimtumo tarnybomis:
pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis tarp Sakiy darbo birZos ir Solvesborgo uZimtumo
tarnybos.

e PasiraSytas bendradarbiavimo susitarimas su Lietuvos Smulkaus ir vidutinio verslo plétros
agentiira, Lietuvos Zemés tikio bendroviy asociacija ir UAB “Jiireivystés konsultacijos™.

Lapkritis

e PasiraSytas bendradarbiavimo Ketinimy protokolas tarp Lietuvos darbo birZos ir Estijos
Nacionalinés darbo rinkos tarybos.

e Realizuotas Danijos darbo ministerijos projektas "Profesijos konsultanty parengimas ir
profesinio orientavimo sistemos Lietuvoje ir Estijoje suformavimas".

Gruodis

e Pradéta naujos programos “Darbo birza Internete” bandomoji eksploatacija.

e Paskelbtas pirmasis vieSasis konkursas mokymo istaigy, imoniy ir darbuotojuy, ispéty apie
atleidima i§ darbo, profesiniam mokymui, jgyvendinant naujaja "Darbo rinkos profesinio
mokymo tvarka".

e Atlikta Respublikinés darbo birZos darbo inventoriaus inventorizacija.

e Atnaujintas Lietuvos darbo birZos metodinis kabinetas, paruosti ir patvirtinti Lietuvos
darbo birzos metodinio kabineto tikslai ir uzdaviniai.

e Organizuotas pasitarimas uZimtumo kaime klausimais, kuriame dalyvavo Seimo, Zemes
ikio ministerijos, Zemés tkio rimy, Zemés tkio darbuotoju respublikinés tarybos
vadovai, §iy institucijy pavaldZiy organizaciju vadovai.
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