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Lietuvos darbo birzos veiklos ataskaita sudaro galimybe susipazinti su darbo rinkos plétra 2001
metais ir valdymo pagal tikslus diegimo rezultatais, uztikrinant Salies gyventojams uzimtumo
garantijas. Kiekviename skyriuje yra pateikiami pagrindiniai darbo rinkos ir Lietuvos darbo birzos
veiklos 2001 metais bruozai.

Trys klausimai Lietuvos darbo birzos generaliniam
direktoriui Vidui Slekaiciui

Lietuvos darbo rinkos bruozai

Lietuvos darbo birzos veiklos tikslai ir rezultatai
Idarbinimo tarpininkavimas

Aktyvus bedarbiy rémimas

Atviras informavimas ir konsultavimas

Uzimtumo fondo 1éSos pasyviam ir aktyviam bedarbiy rémimui

Lietuvos darbo birzos personalo formavimas
ir profesinio lygio kélimas

Tarptautinis bendradarbiavimas
Rysiai su visuomene

Svarbiausi Lietuvos darbo birzos 2001 m. darbai

Darbo rinkos rodikliai 2001 m.

2 Lietuvos darbo birzos veikla 2001



Trys klausimai Lietuvos darbo birzos
generaliniam direktoriui Vidui Slekaiciui

Kas buvo aktualiausia darbo rinkoje 2001 metais?

Atsigaunantis Salies tikis nuteikia optimistiskai. Darbo birZose uzregist-
ruotas didziausias laisvy darbo viety skaicius, sumazejo darbo jégos pasiila ir
grupes darbuotojy atleidimo atvejy.

Darbo rinkoje vis aktualesne tampa ilgalaikio nedarbo problema bei islikes
pakankamai aukstas nedarbo lygis.

Kaip sekési Lietuvos darbo birzai vykdyti Socialinés
@8 apsaugos ir darbo ministerijos nustatytus veiklos tikslus?

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis pavyko sumazinti galima vidu-
tinj metinj nedarbo lygi 1,3 procento. Idarbinome ir itraukéme j darbo rinkos
aktyvios politikos programas 255 tikstancius ieSkanciy darbo asmeny. Vykdant
Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo 2001 - 2004 mety programa, sieke-
me padidinti teritoriniy darbo birzy vaidmen; ir atsakomybe gerinant vietinés
darbo rinkos funkcionavima, jgyvendinant vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus.

3 #  Kaip pasikeité Lietuvos darbo birzos veikla per
: pastaruosius metus?

Vystydami valdyma pagal tikslus, savo veikla perorientavome nuo pasyvaus
i aktyvy bedarbiy rémima. Pertvarkéme teritoriniy darbo birzy veiklos organi-
zavima, sustiprindami konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugas.

Panaudodami modernias informacines technologijas, idiegéme atviro in-
formavimo ir tiesioginiy paslaugy teikimo sistema. Lietuvos darbo birzos inter-
neto svetaineje www.ldb.It sukiiréme ,,Darbo birza internete®, skirta darbo
paieskai ir pasiiilai bei ,,Patarimy grupés darbuotojy atleidimo atveju” vado-
veli.

Atvere duris patraukliis savarankiskos informacijos paieskos, profesinio
informavimo, jaunimo darbo centrai.

Susikloste glaudis ir dalykiski rysiai su darbdaviais bei jy asociacijomis:
daugelis jdarbinimo ir nedarbo prevencijos problemy sprendziamos kolegialiai.
Taikoma darbo rinkos stebésena leidZia operatyviai vertinti pokycius darbo
rinkoje ir priimti adekvacius sprendimus miisy veiklos efektyvumui didinti,
$velninti galimas nedarbo pasekmes.
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Lietuvos darbo rinkos bruozai

2001 metais Salyje iSliko aukstas nedarbas, taciau darbo rinkoje pastebimi teigiami poslinkiai.
Sumazéjo darbo jégos pasitila, antri metai augo darbo jégos paklausa, sumazéjo grupés darbuotojy

atleidimy skaicius.

Sumazéjo darbo jégos pasiala

2001 m. j teritorines darbo birZas kreipési 249,7 tiikst.

bedarbiy - 8,3 tiikst. maziau negu 2000 m.

Bedarbiy struktiira
2002 m. sausio 1 d. darbo birzose buvo uzregistruota 224,0
tiikst. bedarbiy — 1,9 tiikst. maZiau negu mety pradZioje.
Vyraisudare 52,5 proc., jaunimas — 12,8 proc.

Per metus, tikst. 2000 2001 Pagal profesinj iSsilavinima, beveik pusé bedarbiy turi pro-
Usregistruota bedarbiy 2580 249,7  fesinjpasirengima, kas trecias — be kvalifikacijos, kas penk-
i tas —su aukstuoju arba aukstesniuoju iSsilavinimu.
vyry 146,7 137,9
motery M3 11,8 Mety pabaigoje, tukst. 2000 2001
jaunimo 62,6 58,8 Bedarbiy skaicius 2259 2240
pirma karta pradedanciy darbine veikla 32,3 31,8 is ju:
i$ naujo (po | m.) siekianciy vyry 123,1 117,7
darbinés veiklos 85,0 85,2 motery 102,8 106,3
neseniai (iki | m.) praradusiy darba 140,8 132,6 jaunimo 34,4 28,7
priespensinio amziaus 19,0 17,3
Darbo jégos pasitilos POkyé?? _ nekvalifikuoty 76,2 68,1
e Bedarbiy vyry per metus sumazejo 8,8 tiikst.
ilgalaikiy 62,4 74,6

e Jauny bedarbiy uzregistruota 3,8 tiikst. maziau, prieSpen-
sinio amziaus bedarbiy — 1,5 tikst. maziau negu per
2000 m.

e Neseniai (iki 1 m. laikotarpyje) praradusiy darba bedar-
biy skaicius sumazejo 8,2 tukst.

e Nepakito bedarbiy, neturin¢iy profesinio pasirengimo,
skaicius - jy buvo uzregistruota 83 ttkst.

e Bedarbiy motery skaicius iSaugo 0,5 tikst.

Maz¢jo grupes darbuotojy atleidimy. 2001 m. teritorinés
darbo birzos i§ darbdaviy gavo 141 pranesima apie 8,5 tiikst.
darbuotojy grupes atleidimus. Palyginti su 2000 m., gauta 10
praneSimy maziau, penktadaliu sumazéjo atleidZziamy dar-
buotojy skaicius.
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Bedarbiy struktiiros pokyciai

e Nuo9iki5 punkty sumazejo skirtumai tarp bedarbiy vyry
ir motery dalies bendrame bedarbiy skaiciuje.

e Jauny bedarbiy dalis sumazejo 2,4 punkto (iki 12,8 proc.).

e Nekvalifikuoty bedarbiy dalis sumazejo —3,3 punkto (iki
30,4 proc.).

e I$naujo siekianciy darbinés veiklos dalis iSaugo 3,2 punk-
to (iki 38,8 proc.).

e [Labiausiai iSaugo ilgalaikiy bedarbiy dalis - 5,7 punkto
(iki 33,3 proc.).



Darbo jégos paklausos dinamika, tukst.
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Didéjo darbo jégos paklausa

2001 m. darbo birzos uzregistravol 34,6 tikst. laisvy darbo viety. Vidutiniskai per mén. — 11,2

Daugiausia darbo viety uzregistruota prekybos, verslo va-
dybos ir administravimo; apskaitos, audito, finansy ir banki-
ninkystes; technikos moksly; uzsienio kalby mokytojams; pra-
dinio ugdymo mokytojams; matematikos ir kompiuteriy spe-
cialistams.

Kvalifikuotiems darbininkams: siuvéjams, sveikatos prie-
zitiros darbuotojams, staliams, maisto ruos$imo darbuotojams,
suvirintojams, statybininkams, apdailininkams, viréjams.

Per 2001 metus, tikst. termi- netermi-
nuotam nuotam
Uzregistruota laisvy darbo viety 47,6 87,0
i$ jy pagal ekonomines veiklas:
Zemeés ukyje 3,8 3,2
pramonéje 14,3 26,1
statyboje 6,6 10,2
paslaugose 22,9 47,6
pagal profesinj parengimq:
su aukstuoju 1,7 7,6
su aukstesniuoju 2,8 9,2
su profesiniu parengimu 24,5 54,1
be kvalifikacijos 18,6 16,1

Darbo paklausa

DidZiausia darbo viety pasiiila — paslaugy sektoriaus imo-
nése — 70 tiikst., pramonés jmonése — per 40 tiikst. Siy dviejy
sektoriy jmoniy pateikti darbo pasitilymai sudaré 83 proc.
darbo birzose registruoty darbo viety. Statybos sektoriuje uz-
registruota 12 proc., Zemes iikio —vos 5 proc. visy darbo vietu.

tukst. Daugiausia pasillymy darbui gauta balandzio — geguzés ménesiais — po 12,5 tikst. Darbo
jégos paklausos struktira pagal ekonomines veiklas isliko tokia pat kaip ir 2000 m.

Pagal turima kvalifikacija, didziausia darbo viety dalis (58
proc.) teko darbuotojams, turintiems profesinj pasirengima,
26 proc.—nekvalifikuotiems. Like darbo pasitilymai (16 proc.)
buvo uZregistruoti jgijusiems aukstajj ir aukStesnijj iSsilavi-
nima.

Neterminuoto darbo paklausos pokyciai
Ekonominése veiklose

e Padidéjo paslaugy sektoriuje 5,2 punkto.

e Nepakito statyboje.

e Sumazgjo:
- pramonéje 3,9 punkto;
-zemes iikyje 1,5 punkto.

Pagal profesinj pasirengima

e Daugiau kaip 2 punktais iSaugo aukstesnijj iSsilavinima ir
profesinj pasirengima turin¢iy specialisty paklausa.

e Turintiems aukstajj iSsilavinima, paklausa padidéjo beveik
1 punktu.

e Nekvalifikuotiems darbininkams darbo jégos paklausa su-
mazejo 5 punktais.

Terminuoto darbo paklausa

Didesne dalj terminuoti darbai sudaro zemes tikio (per
50 proc.) ir statybos (apie 40 proc.) sektoriuose. Tokias ten-
dencijas lemia ir $iy darby sezoniSkumas, ir nemaza darbuo-
tojy kaita.

Pramonés ir paslaugy sektoriuose terminuoty darby dalis
mazesneé (po 35 proc.).

Pagal reikalaujama kvalifikacija, j terminuotus darbus daz-
niausiai priimami nekvalifikuoti (53 proc.) ar turintys profesi-
nj pasirengima (30 proc.) asmenys.
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Vidutinio metinio nedarbo lygio dinamika
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Nedarbo lygis

2001 m. pradzioje nedarbo lygis buvo 12,6 proc. Kovo-
balandZio meén. jis pasieke auksciausia - 13,2 proc. riba, o
spalio men. nukrito iki 12 proc. Mety pabaigoje nedarbo lygis
buvo 12,9 proc. Tai Iémé Zymus darbo jégos sumazéjimas
(zrlentele).

Nedarbo lygis, proc. 2001 2002 | Vidutinis
ol ol ol ol metinis
2000 2001
Salyje 12,6 129 11,5 12,5
Vyry 13,5 13,5 12,3 13,2
Motery 1,6 122 108 11,9
Jaunimo 15,3 18,7 14,5 15,3
Darbo jéga, tikst. 1796,2 1743,4
Jaunimo darbo jéga, tukst. 2245 1541

Didziausias vidutinis metinis nedarbo lygis buvo Druski-
ninkuose (28 proc.), maziausias — Anyks¢iuose (7,1 proc.).

Nedarbo lygio pokyciai

e Vidutinis metinis nedarbas padidéjo vienu punktu — iki
12,5 proc.

e Jaunimo nedarbas pasieke 18,7 proc.

e Atotriikis tarp vyry ir motery nedarbo sumazéjo nuo 1,9
punkto mety pradzioje iki 1,3 punkto pabaigoje.

2001 m. pabaigoje Lietuvoje nedarbo lygis buvo didesnis
nei Estijoje (7,6 proc.) ir Latvijoje (7,7 proc.), taciau mazes-
nis uz Lenkijos (17,4 proc.).

Darbo rinkoje 2002 m. prognozuojamos
teigiamos tendencijos
Vidutinis nedarbo lygis 2002 metais turéty sumazeti nuo
12,5 iki 11,3 proc. Per pirmaji pusmetj nedarbo lygis stabili-
zuosis, 0 nuo mety vidurio nezymiai sumazes.
e Per 2002 metus teritorinése darbo birZose uZsiregistruos
5 titkst. maziau bedarbiy.
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e Pirma karta per paskutinius kelerius metus prognozuoja-
mas teigiamas darbo viety balansas.

e 2002 m. prognozuojama uzregistruoti apie 130-150 ttkst.
naujy darbo pasitilymy, desimtadaliu daugiau negu 2001
metais.

Lietuvos darbo rinkos plétros strategija
Igyvendinant Lietuvos Respublikos Uzimtumo didinimo
2001-2004 m. programos tikslus ir priemones, jau 2002 mety
pirmojoje puseje bus siekiama sustabdyti nedarbo did¢jima, o
veliau - nuosekliai mazinti registruota nedarba iki 7-8 pro-
centy. Programos igyvendinimo laikotarpiu turi biiti skatina-
maverslo plétra ir investicijos, kurios uztikrinty 110-120 tiiks-
tanciy naujy darbo viety sukiirima.
Tolesné darbo rinkos plétra bus grindziama Siomis strate-
ginémis nuostatomis:
e didinti galimybes dirbti ir mazinti nedarba;
e ckonominémis priemonemis sudaryti salygas kurti naujas
darbo vietas, toliau skatinti ir verslo salygas;
o cfektyvinti investicines, fiskalinés, monetarinés, uzsienio
prekybos, muity, regioninés plétros ir kity priemoniy nau-
dojima.

Pagrindiniai netolygumai, palyginti su ES

Lietuvai rengiantis integruotis j ES ir j vieninga Europos
darbo rinka, Salies ekonomika veiks rinkos globalizacijos, laisvo
darbo jégos judejimo procesai.

Darbo rinkos rodikliai,* proc. ES Lietuva
Uzimtumo lygis 63,1 51,2
Nedarbo lygis 8,4 15,4
Vyry 7,3 14,2
Motery 9,9 13,9
Jaunimo 16,1 29,0
ligalaikiy bedarbiy dalis 45,2 52,3

* gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis, 2000 m.
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Lietuvos darbo birzos veiklos tikslai ir rezultatai

e o o vy

Lietuvos darbo birzos veikla buvo grindziama valdymu pagal tikslus. Tiksly jgyvendinimui, dife-
rencijuotai nuo situacijos teritorijos darbo rinkoje, buvo nustatytos uzduotys ir uzduociy pasieki-
mo jvertinimo rodikliai. |diegta darbo rinkos stebésenos sistema leido tikslinti uzduotis, keician-

tis situacijai darbo rinkoje.

Veiklos tikslai:
ilgalaikio nedarbo prevencija;
verslo aplinkos gerinimas ir verslumo skatinimas;

teritoriniy darbo birzy vaidmens ir atsakomybes didini-
mas gerinant vietinés darbo rinkos funkcionavima bei ska-
tinant uZimtuma.

» Uzduotys:

darbo rinkos aktyvios politikos priemonémis sumazinti ga-
lima vidutinj metinj nedarbo lygj 1,0-1,1 proc., 0 jaunimo —
1,3-1,4 proc.;

itrauktij darbo rinkos aktyvios politikos programas 90 145
ieSkanciyjy darbo;

uztikrinti, kad naujai uzregistruotiems bedarbiams per 12
men., o jauniems (iki 25 mety amziaus) per 6 mén. biity
pasitilytos ir suteiktos darbo rinkos politikos priemongs.

» Pagrindiniai veiklos rezultatai:

suteikta 5,2 mlIn. konsultacijy ir patarimy ieSkantiems dar-

bo asmenims ir darbdaviams individualiai ir informacijy

centruose;

idarbinta tarpininkaujant darbo birzoms 134,1 tiikst. ies-

kanciyjy darbo, tarp ju:

- 289 tikst. jaunimo ir pirma karta pradedanciy darbi-
ne veikla;

- 26,3 tikst. ilgalaikiy bedarbiy;

jtraukta j darbo rinkos aktyvios politikos programas 106,6

tukst. asmeny, tarp ju:

— 36,5 titkst. jaunimo ir pirma karta pradedanciy darbi-
n¢ veikla;

— 414 takst. ilgalaikiy bedarbiy;

sumazintas vidutinis metinis galimas nedarbo lygis 1,3

proc., 0 jaunimo - 1,0 proc.

padidintos uzimtumo galimybes 255 titkst. ieSkanciyjy dar-

bo, daugiau nei kas antram aptarnautam bedarbiui;

e Lietuvos darbo birzos tarpininkavimu jdarbinti asmenys,

tape mokesciy mokétojais, grazino per 245 min. Lt j Vals-
tybes bei Socialinio draudimo biudzetus, socialinio draudi-
mo bei mokesciy pavidalu.
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Idarbinimas pagal profesiniu kvalifikacijy sritis
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Idarbinimo tarpininkavimas

Pagal gyventojy uzimtumo tyrimy duomenis, didzioji dalis nedirbanciy asmeny iesko darbo per
teritorines darbos birzas. 200 | metais pasiektas didZiausias jdarbinimo rodiklis — 12 tiikst. asmeny
vidutiniskai per ménesj. Pleciant ir vystant atviro informavimo ir jdarbinimo formas, 2001 metais
pasiektas ir auksciausias jdarbinimo augimas — 1,3 karto.

ISaugo bedarbiy jdarbinimas. [darbinta 134,1 ttikst.
asmeny, tai — 33,2 tiikst. daugiau nei 2000 metais.

Idarbinima padeda plésti Internete jdiegta jdarbinimo tar-
pininkavimo paslauga.

Pagal gyventojy uzimtumo tyrimus, vis daugiau nedirban-
¢iy asmeny - 67,5 proc. iesko ir susiranda darbg kreipdamiesi
jdarbo birzas.

Idarbinimas augo tiek neterminuotam, tiek ir terminuo-
tam darbui.

Padauggjo jdarbintyjy pramongje. Didesné puse (53 proc.)
idarbinama paslaugy sferoje. Greiciausiai pavyksta idarbinti
asmenis, kurie registruoti darbo birzose iki 6 mén. Jie sudaro
55 proc. visy jdarbintyjy.

2000 2001

|darbinta i$ viso, takst., i$ jy 100,9 1341
neterminuotam darbui 67,8 86,5
terminuotam darbui 33,1 47,6
Aptarnaujama darbdaviy, tikst. 27,6 30,0

Labiausiai, per 2 kartus, iSaugo jsidarbinimo galimybes
asmenims, turintiems informaciniy technologijy, pramonés ir
mechanikos inzinerijos, komersanto, 1,5 karto - pardavéjo,
vadybininko kvalifikacijas, o daugiau kaip 1,5 karto sumazéjo
slaugos, aplinkosaugos ir ekologijos, jlireivystés transporto
sfery darbuotojams.

Stipréja saveika su darbdaviais. Padéti parinkti ar
parengti reikiamos kvalifikacijos asmenis laisvoms darbo vie-
toms uzimti - tai vienas i$ pagrindiniy saveikos su darbdaviais
uzdaviniy.

Saveikos su darbdaviais strategija ir taktika diferencijuo-
jama pagal jmones: steigiancias ar likviduojancias darbo vie-
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tas, dirbancias nevisisku uZimtumu, pleciancias gamyba ir die-
giancias naujas technologijas bei paslaugas.

Aptarnaujamy darbdaviy skaicius iSaugo iki 30 takst.

Vadovaujantis principu —laimi tie, kurie susitaria, pasira-
Syta 6,3 tiikst. bendradarbiavimo susitarimy, daugiausia su
privataus ir paslaugy sektoriaus, smulkaus ir vidutinio verslo
darbdaviais.

Siekdami i$siaiskinti paslaugy poreiki, darbo birZy specia-
listai atliko 31 tiikst. vizity, surengg 2 tiikst. seminary — pasi-
tarimy su darbdaviais.

Darbdaviams suteikty paslaugy poreikiui ir kokybei jver-

tinti suformuota apie 15 tiikst. imoniy duomeny baze. Jiems
parengtas dalijamos medZiagos paketas ,,Paslaugos darbda-
viams®,
Galimybé jsidarbinti uzsienyje. Laisvas darbo jegos
judéjimas —svarbi darbo rinkos reguliavimo priemoné. Tuo
tikslu uzmegzti rySiai su Norvegijos Karalystes statybos darb-
daviais, jJdarbinimo tarpininkavimo agenttiromis Jungtin¢je Di-
dziosios Britanijos ir Siaurés Airijos karalystéje bei Airijos
Respublikoje. Pradéta vykdyti Au Pair programa Austrijoje,
mokytojy idarbinimas Jungtinéje Didziosios Britanijos ir Siau-
res Airijos Karalystéje.

Lietuvos darbo birZai tarpininkaujant, uzsienyje idarbinta
apie 900 Salies pilieciy, o idarbinimo uzsienyje tarpininkavimo
organizacijoms (jmonems) —apie 3,1 tiikst., i$ jy — 2 tikst.
studenty.

Laikinas uzsienieciy darbas Lietuvoje. Toliau vyko
aukstos kvalifikacijos uzsienio specialisty jdarbinimas, sutei-
kiantis galimybe perimti kity $aliy patirtj, parengti specialis-
tus bei skatinti investicijas. Jy idarbinimui i§duoti 599 leidimai.

Daugiausiai leidimy dirbti iSduota telekomunikacijy, naf-
tos perdirbimo, aviacijos inzinieriams i§ Svedijos, JAV, Balta-
rusijos (17 proc.), viréjams ir kepéjams iS Kinijos, Nepalo,
Indijos, Arménijos (16 proc.).



Jaunimo ir pirma karta siekian¢iy darbo asmenuy integravimas j darbo rinka

Uzregistruota Dalyvavimas darbo rinkos politikos priemonése
M Pirma karta takst.
200201 01 16,9 ie§ka.néiq darbo Idarbinimas 273
28,7 O Jaunimo
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Aktyvus bedarbiy rémimas

Tiksliniy darbo rinkos politikos programy
rengimas ir jgyvendinimas

Labiausiai socialiai pazeidziamy bedarbiy grupiy integravima j darbo rinka bei motery ir vyry lygiy
teisiy darbo rinkoje uztikrinima, darbdaviy aprupinima aukstai kvalifikuota darbo jéga, darbo

viety steigimo skatinima padéjo jgyvendinti tikslinés programos.

Jaunimo (iki 25 m.) uzimtumo
Sumazéjo besikreipiancio j darbo birZas jaunimo. Darbo

birzose uzregistruota 58,8 tiikst. jauny zmoniy, tai— 3,8 tiikst.
maziau negu 2000 m. Beveik kas antras (45,2 proc.) neturi
profesinio pasirengimo, kas desimtas (12,8 proc.) - ir pagrin-
dinio i$silavinimo. Tik 10,6 proc. turi aukstaji bei aukstesniji
iSsilavinima. Kas penktas nedirbes, kas Sestas - ilgalaikis be-
darbis.

» Prioritetinés darbo rinkos politikos priemonés — aktyvus
informavimas ir konsultavimas, profesinis parengimas bei
idarbinimas.

I darbo rinkos politikos priemones buvo jtraukta 62,3 tiikst.
jaunimo, tai— 13,7 tikkst. daugiau negu 2000 m. Ypac iSaugo
asmeny, jtraukty j profesinio mokymo programas —iki 7,2
tiikst., jdarbinty | remiamus darbus - iki 2,4 tukst. (po 1,5
karto daugiau) skaicius.

Jaunimo atviram informavimui ir jdarbinimui i$plésta Jau-
nimo darbo centry veikla. Parengta paslaugy teikimo plétros
koncepcija, suformuotos jaunimo metodinés tarybos, baigti
irengti centrai Klaipédos ir Siauliy darbo birzose.

Taikytos priemonés padéjo sumazinti jaunimo dalj tarp
bedarbiy nuo 15,2 iki 12,8 proc.

Pirmo zingsnio darbo rinkoje jtvirtinimo
Sumazéjo pirmq kartq siekianciy darbo asmeny. leSkoda-

mi darbo | teritorines darbo birzas kreipési 31,8 tikst. nieka-

da nedirbusiy pilieciy, i$ jy 84 proc. jaunimo, 51 proc. jy buvo

be profesinio pasirengimo. Sios grupés asmeny sumazéjo 0,5
tukst.

I darbo rinkos politikos priemones jtraukta 28,5 ttkst.
arba 90 proc. pirma karta siekianciy darbinés veiklos asmeny.
» Prioritetinis démesys skirtas darbo paieskos metody ap-

mokymui, remiamam jdarbinimui ir profesinés kompe-

tencijos didinimui.

Motyvacija keite 7,2 tiikst. darbo kluby uzsiémimus lanke
bedarbiai, | remiamus darbus jdarbinta 1,3 tiikst. o naujos
profesinés kompetencijos suteiktos 4,0 tiikst. pirma karta sie-
kiantiems darbo veiklos asmenims.

Taikytos priemones padéjo sumazinti pirma karta siekian-
¢iy darbo asmeny skaiciy tarp bedarbiy nuo 8,4 iki 7,5 proc.

Absolventy aktyvios integracijos

Besikreipianciy absolventy skaicius nekito.

Jau antrus metus jy uzregistruota tiek pat — 12,6 tikst.
Tarp juy padauggjo aukstyjy ir sumazejo aukstesniyjy bei pro-
fesiniy mokykly absolventy.

» Prioritetinis démesys skirtas absolventy karjeros plana-
vimui.

Darbo rinkos politikos priemonés buvo suteiktos visiems
uzregistruotiems absolventams. Jdarbinta 3,1 tiikst., i karje-
108 vystymo programas jtraukta 8,9 tiikst. absolventy.

Aktyvaus absolventy remimo déka, jy skaicius nuo pro-
gramos diegimo (liepos mén.) sumazejo 3 kartus, tuo tarpu
2000 m. -2 kartus.

Lietuvos darbo birzos veikla 2001



Uzregistruota
74,5
2002 01 01
93 M Ilgalaikiai
per metus ’ bedarbiai
68,4 EPUG
2001 01 01
70,7 tikst.

Asmeny, kuriems taikomos papildomos uzimtumo garantijos,
ir ilgalaikiy bedarbiy integravimas j darba rinka

Dalyvavimas darbo rinkos politikos priemonése

Idarbinimas 339
Profesinis o
mokymas | llgalaikiai

bedarbiai
OPUG
Darbo klubai 18,3
UZimtumo 19,3
rémimas tiikst.

ligalaikio nedarbo prevencijos
ISaugo ilgalaikis nedarbas. Nuo mety pradzios ilgalaikiy

bedarbiy skaicius iSaugo nuo 62,4 iki 74,5 tiikst.

Uztikrinant, kad kiekvienam ilgalaikiui bedarbiui buity su-
teiktos gyventojy uzimtumo priemones, 67,7 tikst. jdarbinti
ar jtraukti i finansuojamas i§ Uzimtumo fondo priemones.
Tai —22,7 tukst. daugiau negu 2000 m.

» Prioritetinis démesys skirtas motyvacijos didinimo progra-
my taikymui, laikinam uZimtumui ir asmeny registruoty
ilgiau kaip 3 metus integravimui j darbo rinkq.

Darbo kluby uzsiemimus lanké 18,3 titkst. ilgalaikiy be-
darbiy, 18,0 tiikst. dirbo vieSuosius darbus.

Taikytos priemonés padéjo sumazinti ilgalaikiy bedarbiy,
kuriy bedarbystés trukme per 3 metus dalj 2 punktais, iki
10,1 proc.

Socialiai pazeidziamy asmeny
uzimtumo rémimo

Mazéja asmeny, kuriems taikomos papildomos uzimtu-
mo garantijos. Jy uzregistruota 68,4 tikst., tai — 7,4 tikst.
maziau negu 2000 m..

I darbo rinkos politikos priemones jtraukta 60,8 tikst.
arba 88,8 proc. besikreipianciyju.

» Prioritetinis démesys buvo skirtas asmeny su negalia ir
grizusiy is jkalinimo jstaigy uZimtumo rémimui.

3,4 tikst. asmeny su negalia ir 3,1 tiikst. asmeny, grizu-
siy i§ jkalinimo jstaigy buvo jdarbinti ar jtraukti j darbo rinkos
politikos programas.

Taikytos priemonés padéjo sumazinti asmeny, kuriems
taikomos papildomos uzimtumo garantijos, dalj tarp bedar-
biy nuo 31,3 iki 29,2 proc.

Grizusiy iS jkalinimo jstaigu profesinio mokymo

Du kartus maZiau uZregistruota grizusiy is jkalinimo istai-
gy bedarbiy. | darbo birzas jy kreipési 4,3 tiikst. Daugiau kaip
3/4 §iy bedarbiy neturéjo profesinio pasirengimo, o desimta-
dalis - tik pradinj iSsilavinima.

Pirma karty, finansuojant i§ Valstybés biudzeto, igyven-
dinta profesinio mokymo programa grizusiems is jkalinimo
istaigy bedarbiams.

» Prioritetas skirtas profesiniy kvalifikacijy suteikimui ne-
kvalifikuotiems buvusiems kaliniams.

I profesinio mokymo programas nukreipta 268 asmenys,
252juigijo profesines kvalifikacijas.
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1,1 tiikst. Sios grupés bedarbiy idarbinti, 2,0 tiikst. jtraukti
idarbo rinkos politikos programas.

Buvusiy kaliniy, registruoty bedarbiais nuo mety pradzios,
sumazejo trecdaliu.

,Talenty banko*

Islieka problema operatyviai patenkinti darbdaviy poreikj
aukstai kvalifikuotai darbo jégai. Aukstos kvalifikacijos spe-
cialistams su aukstuoju iSsilavinimu, universalios patirties dar-
bininkams pateikiamas trecdalis visy darbo pasiiilymy, darb-
daviai jy ieSko jvairiais bdais. ,, Talenty banko® internete pro-
grama sudaro galimybes suformuoti darbo jégos pasitilos duo-
meny baze.

» Prioritetas skirtas siekiancios karjeros darbo jégos ir absol-
venty duomeny bazei sukurti.

Programos dalyviy skaicius per metus iSaugo nuo 0,7 iki
2,9 tiikst. Kas penktas ju yra vadybos, inZinerijos moksly spe-
cialistas, 2/3 — su aukstuoju isilavinimu.

Vietiniu uzimtumo iniciatyvu

Vykdant Nedarbo mazinimo programa, vadovaujantis So-
cialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2001-05-24 d. jsakymu
Nr.67,,Dél vietiniy uzimtumo iniciatyvy igyvendinimo tvarkos
patvirtinimo*, didziausio nedarbo teritorijose: Druskininky
mieste, Akmenes, Pasvalio, Sakiq, Jonavos, Siauliq, Jurbarko,
Pakruojo, Sirvinty rajonuose buvo jgyvendinti vietiniy uzimtu-
mo iniciatyvy projektai.

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai sulauke didelio ver-
slininky susidoméjimo. Projekty priezitiros komitetui prie Res-
publikinés darbo birzos atrankai buvo pateikti 86 projektai.

Atsizvelgiant j Siai programai skirtas [éSas, buvo atrinkta
16 projekty, kuriuos jgyvendinus sukurta per 150 naujy darbo
viety.

Teikiant negrazinama valstybés finansing parama i§ Lie-
tuvos Respublikos valstybes biudZeto asignavimy projekty vyk-
dymui panaudota 1 mln. 240 tikst. lity.

Beveik 50 proc. projekty skirti paslaugy teikimui, per 40
proc. — gamybos vystymui ir 12 proc. —zemes tikiui.

Daugiau nei kas antras jdarbintas j naujai jsteigtas darbo
vietas yra socialiai remtinas asmuo, tarp jy kas penktas —
jaunimas iki 25 mety amzZiaus. Moterys tarp jdarbinty asme-
ny sudaro 62 proc., kas antra i$ jy augina mazamecius vaikus.
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Darbo rinkos aktyvios politikos
programy jgyvendinimas

Jau keleta mety Lietuvos darbo birzos veikla paremta peréjimu nuo pasyvaus j aktyvy bedarbiy
rémima. Darbo rinkos aktyvios politikos programy jgyvendinimas padeda ieSkantiesiems darbo
asmenims integruotis j darbo rinka. 2001 metais pirma karta Siose programose dalyvavo daugiau

kaip 100 takst. Zmoniy.

Nedarbo prevencijos programa

Tiksliniy susitarimy su darbdaviais pagrindu j prevencinio
profesinio mokymo programas buvo nukreipta 2,6 tikst. dir-
banciyjy, gavusiy jspejimus apie atleidima i§ darbo deél jy kva-
lifikacijos neatitikimo. Tai tre¢daliu daugiau nei 2000 metais.
Trys ketvirtadaliai darbuotojy persikvalifikavo arba kelé kva-
lifikacija. Per 700 darbdaviy pasinaudojo prevencinio moky-
MmO Programonmis.

Siekiant susvelninti grupés darbuotojy atleidimy bei nevi-
sisko dirbanCiyjy uzimtumo pasekmes, parengtos 89 nedarba
ribojancios tikslinés programos, kurias jgyvendinant beveik
du trecdaliai jspéty apie atleidimg asmeny (5,8 tikst. ) itrauk-
tij darbo rinkos aktyvios politikos programas, 1,1 tiikst. jdar-
binti.

Per metus jsteigtos 24 laikinos darbo vietos darbo birzy
specialistams jmonése, kur vyksta grupes darbuotojy atleidi-
mai. Jose suteikta per 1 tiikst. konsultacijy, 300 asmeny buvo
nukreipti dalyvauti programose.

Sukurtas vadovas internete ,,Patarimai grupés darbuoto-
ju atleidimo atveju” padeda ir darbdaviams, ir dirbantiems
paslaugas suteikti veiksmingiau.

Bedarbiy profesinio mokymo programa

Naujoms profesinéms kvalifikacijoms ar profesinems kom-
petencijoms jsigyti i mokymo programas nukreipta 17 ttikst.
bedarbiy, tai- 5,3 tikst. daugiau nei 2000 metais. Tarp jy 4
tukst. ieSkanciyjy darbo iSklause verslo organizavimo pagrin-
dy kursus.

Nukreipta, tukst. 2000 2001
Kvalifikacijos jsigijimui 4,3 57
Kvalifikacijos kélimui 3,4 3,3
Papildomos kvalifikacijos jsigijimui 44 4,0

Didziajai daliai, 7,3 ttikst. bedarbiy, suteiktos papildomos
profesinés kompetencijos ir pakelta profesiné kvalifikacija.
Kas $estam nekvalifikuotam jaunam bedarbiui sudarytos ga-
limybeés jsigyti profesine kvalifikacija. Jiems pasitilyta 150
skirtingy mokymo programuy.

Didelis demesys skirtas jgyvendinant tikslinius su darbda-
viais projektus: 35 siuvimo jmonems paruosta 750 riiby gamy-
bos specialisty, 20 aptarnavimo sferos darbdaviy paruosta
550 reikalingos kvalifikacijos darbuotojy.

2001 m. profesinés kvalifikacijos suteiktos 15,2 tiikst. be-
darbiy.

Konkursinés mokymo paslaugu
teikimo sistemos plétra

Pirma kartg organizuotas viesas konkursas mokymo istai-
goms, jmonéms teikti mokymo paslaugas. Konkurse dalyvavo
114 institucijy, pasitiliusiy 496 formalaus ir neformalaus mo-
kymo programuy, tarp jy 104 kvalifikacijos kélimo.

Issiplete sitlomy mokymo programy spektras, atsirado
galimybe lanksciau derinti darbo jégos pasiila ir paklausa, jos
tapo labiau prieinamos bedarbiams. Vienos programos kaina
vidutiniSkai sumazéjo ketvirtadaliu.

Lietuvos darbo birzos veikla 2001



Dalyvavimo darbo kluby veikloje dinamika
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Darbo kluby programa
Darbo klubo programa per Seserius metus issipléte 8 kar-

tus. Ji tapo pagrindine nedirbanciy asmeny orientavimo dar-

bo rinkoje, motyvavimo savarankiskam uzimtumui bei infor-
macijos ir darbo paieskos mokymo priemone.

Darbo klubo programoje 2001 metais dalyvavo 46,9 tiikst.
arba kas SeStas uZsiregistraves darbo birZoje nedirbantis
asmuo.

Programos realizavimas vyko Siomis kryptimis:
® jaunimo be profesinio pasirengimo motyvavimas ir orien-

tavimas paklausios darbo rinkoje profesijos isigijimui (41

proc. sudaro jaunimas);

e kaimo gyventojy orientavimas sau darbo vietos sukiiri-
muli, kaip alternatyva nedarbui (37 proc. sudaro kaimo
gyventojai);

e ilgalaikiy bedarbiy socialing ir psichologine reabilitacija
(39 proc. sudaro ilgalaikiai bedarbiai).

I8skirtinis 2001 m. programos realizavimo bruozas —uzsi-
emimy trukmes prailginimas, siekiant dalyviams suteikti dau-
giau praktiniy jgiidziy informacijos ir darbo paieskoje. Taip
pat pradéta taikyti nauja darbo forma —darbo klubo dalyviy
mokymas pasinaudoti naujausiomis informacinémis informa-
Vimo priemonémis.

I8 dalyvavusiy programoje kas penktas asmuo isidarbino
nuolatinai ar terminuotai, kas deSimtas jaunas be profesijos
bedarbis nukreiptas mokytis, du tre¢daliai jgijo darbo ir infor-
macijos paieskos jgiidZiy ir dalis susikiiré sau darbo vieta.

Uzimtumo fondo remiamy darby programa
Palyginti su praeitais metais, programa issiplété — joje
dalyvavo 3,8 tiikst. bedarbiy arba 1,3 tiikst. asmeny daugiau.
Sustiprinus kontaktus su darbdaviais, buvo pasiektas didesnis
efektyvumas—net 71 proc. nukreiptujy pasiliko nuolatiniam
darbui. Vidutiné remiamy darby trukmé - 2,3 ménesio. Pri-
oritetas buvo teikiamas jauny Zmoniu, ypa¢ absolventy, pirmi-
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niy darbiniy jgtidZiy jtvirtinimui darbo vietoje. Tre¢daliu dau-
giau nei praeitais metais  programa buvo jtraukta jaunimo
(2001 m. - 2,4 tikst., 2000 m. - 1,6 toikst.), i$ jy - 900 absol-
venty igijo darbing praktika, apie 500 neturinciy profesinio
pasirengimo apsisprendé pasirenkant profesija.

Programoje 2001 metais dalyvavo Zymiai daugiau darb-
daviy. Remiamus darbus organizavo 2,6 tiikst. jmoniy, dau-
giausia smulkiy ir vidutiniy. Privaciame sektoriuje vyko 78
proc. visy darby. Kaip ir anksciau, kas trecias nukreiptasis
dirbo prekybos ir visuomeninio maitinimo jmoneése, kas penk-
tas - negamybingje sferoje, kas $estas — pramonés jmonése.

Savo verslo organizavimo programa

Dominuojanti saves uzimtumo forma tarp bedarbiy-sa-
vo verslo organizavimas iSsiperkant lengvatinius patentus. Su
darbo birzos rekomendacija lengvatiniam patentui jsigyti lai-
kinas darbo vietas susiktire 14,1 tiikst. asmenu, t.y. 1,7 tukst.
daugiau, palyginti su 2000 metais.

Aktyviau savo uzimtumu riipinosi asmenys, turintys papil-
domas uzimtumo garantijas. Jie tarp jgijusiy lengvatinius pa-
tentus sudaro ketvirtadalj. Kas penktas iSsipirkes lengvati-
nius patentus — kaimo gyventojas. Populiariausios yra Sios
ekonominegs veiklos riiys: prekyba, statybos ir remonto, me-
dzio darbai ir buitiniy paslaugy teikimas.

Nezymiai padidéjo asmeny skaicius, organizavusiy savo
versla su finansine darbo birZos parama - beprocente paskola
(2001 m. - 59,2000 m. —43). Pagrindinés veiklos sritys tarp
pradejusiy savo veikla - prekybos verslas bei zemeés iikio pro-
dukty auginimas ir perdirbimas.

Didinant informuotumg apie verslo organizavimo galimy-
bes, Informacijos ir konsultacijy centruose parengti verslo
aplinkos Zemeélapiai, pateikiama informacija apie savivaldy-
biy taikomas lengvatas bei darbo birzos metoding —finansing
pagalba organizuojant savo versla.
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Nuo 1994 mety keturis kartus iSaugo bedarbiy skaicius,
dalyvavusiy teritoriniy darbo birzy déstomuose nemokamuo-
se verslo pagrindy kursuose - 2001 m. juos baige 4 tikst.
asmeny. Kas ketvirtam dalyvavusiam kursai padéjo pradeti
savo veikla jkuriant individualia imone ar susikurti sau laiking
darbo vieta isiperkant lengvatinj patenta.

Siekdama gerinti verslo aplinka, Respublikiné darbo bir-
7aapibendrino $alies savivaldybiy taikomas lengvatas ir infor-
macija pateiké Savivaldybiy asociacijai bei toms savivaldybéms,
kurios mazai taiko lengvatas.

Naujy darbo vietu steigimo programa

Naujy darbo viety steigimo iSlaidy dalinis kompensavi-
mas suteike galimybe darbdaviams jsteigti 1182 naujas darbo
vietas labiausiai socialiai paZeidZiamiems asmenims, turin-
tiems papildomas uzimtumo garantijas. Tai 527 darbo vieto-
mis daugiau nei 2000 metais.

Asmenims su negalia jsteigtos 452 naujos darbo vietos —
tai 206 darbo vietomis daugiau nei 2000 metais. Daugiau nei
kas desimtas uzsiregistraves invalidas buvo jdarbintas  i§ Uz-
imtumo fondo finansuojama darbo vieta.

Palyginti su 2000 metais, padidéjo naujy darbo viety stei-
gimas ir kitoms asmeny grupeés:

e moterims, turinc¢ioms vaiky iki 14 mety, isteigta 599 nau-

jos darbo vietos (2000 m. - 341);

e prieSpensinio amziaus asmenims — 96 (2000 m. —43);
e asmenims, grizusiems i§ jkalinimo jstaigy, 18

(2000m. - 10);

Kauno darbo birza jsteigé 40 darbo viety klausos negalia
turintiems bedarbiams.

Viesujy darby programa

Zymiai i§siplétusi viesujy darby programa sudaré galimy-
be 34,6 tukst. ieSkanciy darbo asmeny laikinai sugrizti j darbo
rinka, jgyti motyvacija tolesnei darbo paieskai.

Palyginti su 2000 metais, dirbusiy vieSuosius darbus as-
meny skaicius iSaugo 7,7 tiikst., o su 1997 metais — vieSyjy
darby apimtys iSaugo beveik tris kartus.

Populiaréja viesieji darbai ir tarp darbdaviy. I programa
pritraukta per 2 titkst. privaciy jmoniy, Zemes tikio bendroviy
ir ikininky. Tai 434 darbdaviais daugiau nei 2000 metais.

Prioritetines programos dalyviy grupés - ilgalaikiai be-
darbiai (19 tiikst. ), kurie sudaré daugiau nei puse dalyvavusiy,
asmenys i§ ,,bedarbiy Seimy“, kaimo bedarbiai. Po viesyjy
darby 17,5 tukst. asmeny jgijo teis¢  socialing pasalpa. Pasi-
likusiy nuolatiniam darbui asmeny skaicius iSaugo nuo 1,4
tokst. iki 2,3 tikst.

Siekiant susvelninti nedarbo socialines pasekmes auks-
¢lausio nedarbo teritorijose, Uzimtumo Tarybos prie Sociali-
nés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu 17-oje auks-
¢iausio nedarbo teritorijy leista taikyti atskiriems vieSyjy dar-
by projektams finansavima i§ Uzimtumo fondo, padidintg iki
100 procenty.

Sios programos déka galimas nedarbo lygis Siose teritori-
jose sumazintas vidutiniskai 0,8 punkto per ménesj arba nuo
0,2 iki 1,0 punkto.

Pirma karta vykdomame vieSyjy darby projekte - ,,Jona-
vos rekreacineés zonos sukiirimas® —dalyvauja uzsienio part-
neriai — Danijos darbo ministerija.

Lietuvos darbo birzos veikla 2001
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Atviras informavimas ir konsultavimas

Lietuvos darbo birza sékmingai jdiegé ir vysto atvira darbo rinkos informavimo sistema, orien-
tuota j klienty poreikius. Atviro informavimo sistema jau funkcionuoja visose teritorinése darbo
birzose, naudojanciose modernias informacines technologijas.

Atviro informavimo ir
konsultavimo paslaugos

Vystant atviro informavimo, konsultavimo ir idarbinimo

paslaugas, prioritetas buvo skiriamas:

e Darbo, Informacijos ir konsultacijy centry plétrai.

e Informavimo biidy ir priemoniy plétimui ir tobulinimui.

e SavarankiSkumo ir informacijos prieinamumo principy igy-
vendinimui.

Prie teritoriniy darbo birZy naujai isteigti 5 Informacijy ir
konsultacijy centrai ir Darbo centras Panevézyje. Siuo metu
visi teritoriniy darbo birzy klientai gali pasinaudoti centry tei-
kiamomis informavimo, konsultavimo bei atviro jdarbinimo
paslaugomis. Siekiant padidinti kaimo gyventojy informuotu-
ma, Informavimo centrai pradéti steigti teritoriniy darbo bir-
zy klienty aptarnavimo punktuose.

Centruose teikiamos visos paslaugos orientuotos j klienty
poreikius. Klienty profesiniam informavimui ir orientavimui
parengta 80 profesijy aprasy. Siuo metu klientai issamiai gali
susipazinti su 240 paklausiy darbo rinkoje profesijy.

Vystant informavimo metodus, buvo Zymiai iSpléstas in-
formaciniy tiksliniy susirinkimy temy spektras. Klientams pa-
pildomai sitiloma dalyvauti naujuose informaciniuose susirin-
kimuose: ,,Isidarbinimo planai—pagalba ieskant darbo®, ,Nau-
jos informavimo priemones”, ,, Darbo paieska internete”
ir kt.
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Atviro informavimo sistemos vystymas

Lietuvos darbo birZoje pleciamas atviro informavimo tin-
klas: savarankiskos informacijos paieskos sistemos (SIP), in-
tegruotos su profesiniam informavimui skirta sistema (PIC)
sukurtos 44 darbo birzose. Dabar tik Kelmés ir Lazdijy darbo
birZos neturi integruoty savarankiskos informacijos paieskos
ir profesinio informavimo sistemy (SIP+PIC).

Lietuvos darbo birzos svetainéje (www.ldb.It) buvo sukur-
ta Darbo birza internete (DBI). Ja sudaro du skyriai: pasitila
(,,Jesko darbo“) ir paklausa (,,Sitilo darba ‘).

Internete gali pateikti savo duomenis visi ieSkantys darbo
asmenys, registruoti teritorinése darbo birZose.

Darbo birzoje internete iSskirtas ,, Talenty bankas®, kurj
sudaro aukstos kvalifikacijos specialistai.

Ieskantiems darbo sudaryta galimybé registruotis Darbo
birZoje internete tiesiog i§ savo personaliniy kompiuteriy uz-
pildzius anketa.

Darbdavys turi galimybe paskelbti laisvg darbo vietg in-
ternete, kai pranesa apie tai teritorinei darbo birzai. Darbo
birZoje internete atidaryta rubrika ,,Skelbimai®, kurioje darb-
daviai gali pateikti informacija apie organizuojamus jmonese
ar organizacijose konkursus del kandidaty i laisvas darbo vie-
tas parinkimo.

Darbo birza internete padeda ieSkantiems darbo asme-
nims greiciau surasti darba, o darbdaviams — pasirinkti sau
tinkamus darbuotojus.

Darbo birzos internete sukiirimas — tai naujas zingsnis ir
nauja kokybé aptarnaujant ieSkancius darbo asmenis, Zings-
nis integruojantis | Europos informacing erdve.



i apausdint

IFamga: Apfvalga

Grupés darbuotoju atleldimal Lictusoje: Procedires i priemaonés pasekméms sulselnint

Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje pateikiama in-
formacija apie situacijg Salies darbo rinkoje, prognozes, pata-
rimai, sukurti 4 nauji blokai:

e  klausimai-atsakymai“,
e  naujienos,

e  renginiai“,

e  publikacijos®.

Respublikinés darbo birzos specialistai kasdien interneti-
niame bloke , klausimai —atsakymai“ pateikia atsakymus j
Lietuvos ir uzsienio klienty klausimus. Kituose blokuose ,,nau-
jienos®, ,renginiai” ir ,,publikacijos” — informacija, susijusi
su darbo rinka. Kasménesj interneto svetainéje galima rasti
informacinj biuletenj ,,Darbo birzos naujienos.

Padedant Danijos Darbo ministerijos ekspertams ir AB
ALNA specialistams, Lietuvos darbo birzos interneto svetai-
néje buvo sukurtas unikalus vadovelis: ,,Patarimai grupés dar-
buotojy atleidimo atveju”.

2001 m. pabaigoje visos teritorinés darbo birzos sukiire
savo interneto puslapius, kuriuos galima rasti Lietuvos darbo
birzos interneto svetainéje. Teritoriniy darbo birzy pusla-
piuose pateikiama informacija apie situacijg aptarnaujamose
teritorijose, darbo rinkos tendencijas, prognozes bei kiti duo-
menys.

I$samios informacijos apie situacija darbo rinkoje, prog-
noziy, patarimy pateikimas Lietuvos darbo birzos interneto
svetaineje sutrumpino informacijos platinimo cikla, padeda
visuomenei operatyviai gauti reikiamus duomenis.
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Veiklos efektyvumas 1999-2001 m.

M Isleista 1ésy

O Grazinta | biudzeta

1999 2000 2001

UZimtumo fondo léSos pasyviam
ir aktyviam bedarbiy rémimui

Uzimtumo fondo, kurio garantas yra valstybé, léSos naudojamos aktyvioms ir pasyvioms gyven-
tojy uzimtumo priemonéms finansuoti ir paslaugoms teikti. Didesné jy iSlaidy dalis skiriama dar-
bo rinkos aktyvios politikos programoms. Kad IéSos bty efektyviai panaudojamos, diegiama
auditiné veikla ir klienty apklausos.

Uzimtumo fondo islaidos

Lietuvos darbo birza 2001 m. darbo rinkos politikos pro- ) LIETUVOS DARBO BIRZA
gramoms panaudojo 132789,7 takst.Lt. IS jy:

: : s Bedarbio
° glli‘[s);\fllims darbo rinkos politikos programoms —59912,1

e Bedarbiy paSalpoms —71541,7 tikst.Lt.

e Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektams — 1200 ttikst.Lt.

e Buvusiy kaliniy profesinio mokymo ir jdarbinimo progra-
mai—135,9 takst.Lt.

Bedarhio pasalpa
nustatyta tvarka skiria
ir moka valstyhiné
darbo birza

Veiklos efektyvumas

Realizuodami valstybines Gyventojy Uzimtumo garanti-
jas darbo rinkoje, Lietuvos darbo birzos specialistai idarbino
per 134 tiikst. ieSkanciyjy darbo ir | darbo rinkos aktyvios
politikos programas itraukeé per 106 tiikst. asmeny. Lietuvos

darbo birZai tarpininkaujant jdarbinti ir mokesciy mokeétojais Visos paslaugos — nemokamos. I
tape asmenys j valstybés bei socialinio draudimo biudzetus

grazino per 245,0 mIn.Lt.
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Lietuvos darbo birzos
personalo formavimas
ir profesinio lygio
kelimas

Lietuvos darbo birzos personalo mokymas vykdomas pa-
gal kasmet parengiama personalo formavimo ir mokymo
programa, kurios pagrindiniai tikslai:

e Naujai priimty darbuotojy adaptacija.

e Mokymas pagal Lietuvos Respublikos Valstybés tarny-
bos jstatymo nuostatas.

e Konsultanty kvalifikacijos tobulinimas.

e Treneriy profesinis ugdymas ir jy veiklos tobulinimas.

e Distancinio mokymo formy diegimas.

IS viso kvalifikacija kele 954 darbuotojai (78,5 proc.), i
ju — Respublikings darbo birzos organizuotuose mokymuo-
se — 715 (58,8 proc.).

Baigtas vykdyti Svedijos Nacionalinés darbo rinkos tary-
bos ir Lietuvos darbo birZos bendradarbiavimo sutarties B
projektas “Personalo mokymo modelio vystymas®. Pagal
projekta profesine kvalifikacija pakele 217 teritoriniy darbo
birzy konsultanty, i$ jy 97 - 2001 metais.

IS viso i kvalifikacijos kelimo programas 2001 metais
itraukta 77,6 proc. konsultanty.

Pagal PHARE projektus ir Svedijos bei Danijos eksper-
ty programas parengti 43 treneriai moke darbo birzy dar-
buotojus pagal specializuotas mokymo programas.

Pradéta rengti ir jgyvendinti dviejy mety modulinio mo-
kymo programa, kuri taikoma neakivaizdiniam distanciniam
mokymui ir seminaruose, susijusiuose su darbuotojy adap-
tacija darbo birZoje ir profesiniu pasirengimu.

Respublikinés darbo birzos metodiniame kabinete su-
kaupta medziaga Lietuvos ir uZsienio jdarbinimo tarnyby
veiklos klausimais bei 20 mokomuyjy video programuy.

Lietuvos darbo birZos personalo formavimui nuo 1993
mety taikoma vieninga sistema:

e Tarnautojy parinkimas konkurso tvarka.

e Individualiy adaptacines ir personalo kvalifikacinio mo-
kymo programy sudarymas.

e Profesinis darbuotojy vertinimas.

e Darbuotojy rezervo formavimas.

Lietuvos darbo birzos sistemoje dirba 1381 tarnautojai,

i ju:

e 283 Alygio pareigybiy karjeros tarnautojai.

o 874 paslaugy valstybés tarnautojai.

e 219valstybés tarnautojai, atliekantys tikines ir techni-
nes funkcijas.

e 79,8 proc. A ir B lygio pareigybiy tarnautojai turi auks-
taji universitetinj iSsilavinima ir dar 6,8 proc. mokési
universitetuose.

Nuoseklus Sios sistemos taikymas padéjo sumazinti kad-
ry kaita tarp specialisty per pastarajj penkmetj net 6,5 punk-
to, o paskutiniais metais —ji apskritai nesikeite.

Personalo formavimo tikslas — padidinti tiesiogiai ap-
tarnaujanciy klientus tarnautojy skaiciy teritorinése darbo
birzose. Sios grupés tarnautojy falyje yra 61,6 proc.

SOCIALINIAI PARTNERIAI
DARBO RINKOJE

Siekiant didinti socialiniy partneriy vaidmenj darbo rin-
koje, Respublikiné darbo birza teiké naujas iniciatyvas dél
partnerystes vystymo.

Pragjusiais metais pasirasyti bendradarbiavimo susita-
rimai su Teisés ir Vytauto Didziojo universitetais, Lietuvos
statybininky asociacija bei Vilniaus apskrities virSininko ad-
ministracija.

Socialinés partnerystés efektyvumas ypac iSryskéjo vyk-
dant vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus.

Kartu su Lietuvos gyventojy pataréjy sajunga organi-
zuota konferencija ,,Informacinés technologijos —darbo ie$-
kantiems asmenims®, su Lietuvos Zemeés iikio darbuotojy
profsajungy federacija — Klaipédos rajone ,,Socialiniy part-
neriy vaidmuo, sprendziant darbo rinkos problemas integ-
ruojantis | Europos Sajunga“, su Vytauto DidZiojo universi-
tetu —seminaras-praktikumas ,,Profesinio mokymo progra-
my kiirimas ir vertinimas®. Organizuoti bendri seminarai-
pasitarimai su Lietuvos invalidy draugija, invalidy visuome-
ninémis organizacijomis, Statybininky asociacija, Zemés iikio
riimais, Zemés iikio bendroviy asociacija, Panevézio, Vil-
niaus apskriciy administracijomis.

Dalykiski ir intensyviis kontaktai palaikomi ir su kitais
socialiniais partneriais. Placiai vystoma socialiné partnerys-
t¢ padeda didinti darbo rinkos programy efektyvuma.

DARBO ORGANIZAVIMO
TOBULINIMAS

Organizuojant darba teritorinése darbo birZose ypac di-
delis demesys skiriamas klienty aptarnavimo tobulinimui,
teikiant informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo pa-
slaugas. Daug déemesio skiriama, kad darbo birzos teikia-
mos paslaugos atitikty ES standartus.

Siekiant darbo birzy paslaugas priartinti prie klienty gy-
venamosios vietos, toliau vykdoma klienty aptarnavimo punk-
ty plétra ir pagrindiniy paslaugy klientams diegimas bei to-
bulinimas.

Informavimo paslaugos buvo tobulinamos Siomis kryp-
timis:

e netiesioginis klienty orientavimas isigyti paklausia dar-
bo rinkoje profesija;

Lietuvos darbo birzos veikla 2001



e Kklienty informuotumo didinimas, atsizvelgiant j klien-
tams reikalinga pagalba ir parama;

e klienty aktyvinimas savarankiskai darbo ir informacijos
paieskai;

e grupiniy informavimo metody tobulinimas.

Tarpininkavimo paslaugos orientuotos j:

laisvy darbo viety paieska;

operatyvy laisvy darbo viety uZpildyma;

saveikos su darbdaviais stiprinima;

bendradarbiavimo su darbdaviais vystyma tarpusavyje

naudingomis salygomis.

Konsultavimo paslaugos nukreiptos i:

e individualiy ir grupiniy konsultavimo paslaugy gerinima;

e kryptinga klienty orientavima dalyvauti uZimtumo prie-
Mmonese;

e aktyvy nedirbanciy asmeny uzimtumo problemy spren-
dima, taikant jsidarbinimo planus;

e jsidarbinimo galimybiy padidinima, intensyviau taikant
konsultavimo metodus absolventams;

e efektyvaus pirmojo pokalbio su nepasirengusiais darbo
rinkai asmenimis taikyma.

KLIENTY APKLAUSOS

Kad taikomos priemonés atitikty darbo rinkos porei-
kius, kad biity jvertintas jy ir Uzimtumo fondo Ié$y pa-
naudojimo efektyvumas, vykdomos klienty apklausos. Per
metus apklausta 31,3 tikst. bedarbiy ir 11,4 ttkst. darb-
daviy.

Daugiau bedarbiuy nori jsidarbinti. Trys is ketu-
riy j darbo birzas besikreipianciyjy bedarbiy pagrindine prie-
7astj nurodeé norq susirasti darbg. Aktyvils jie buvo ir darbo
paieskoje. Vyresnio amziaus ir kaimo bedarbiy kreipimosi
priezastis j darbo birzas — gauti bedarbio pasalpas bei pazy-
mas dél socialiniy iSmoky ir sveikatos draudimo.

ISaugo profesinio mokymo efektyvumas. I§
karto baige mokyma jsidarbino 62 proc. asmeny. Keturi i$
penkiy susirado darba per 6 menesius po profesinio moky-
mo. Dauguma jy - pagal igytas profesines kvalifikacijas.

Darbdaviai geriau vertina darbo birzos tei-
kiamas paslaugas. Tyrimai rodo, kad visi darbdaviai, su
kuriais palaikomi nuolatiniai rysiai, Zino apie darbo birzos
teikiamas paslaugas ir 90 proc. jas vertina gerai.

Daugiau kaip pusé darbdaviuy darbuotojus

parenka tik per teritorines darbo birzas. Dau-
giausia pageidavimy bei pasiiilymy tobulinant teikiamas pa-
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slaugas darbdaviai iSsake dél apsirtipinimo aukstai kvalifi-
kuota darbo jéga, profesinio mokymo ir remiamy darby or-
ganizavimo.

Tarptautinis
bendradarbiavimas

Toliau plétojami rySiai su Pasauline jdarbinimo tarny-
by asociacija (WAPES), Tarptautine uzimtumo tarnyby
personalo asociacija (IAPES), Latvijos, Kaliningrado sri-
ties, Lenkijos, Ukrainos, Baltarusijos Uzimtumo tarny-
bomis.

Pravesta pirmoji Uzimtumo tarnyby personalo asocia-
cijos (IAPES) XIX skyriaus konferencija ,,Zmogiskujy is-
tekliy vystymas — valstybinio ir privataus sektoriaus ben-
dradarbiavimas.

Bendradarbiaujant su Svedijos Nacionaline darbo rin-
kos taryba sekmingai jgyvendintas Lietuvos darbo birzos
veiklos tobulinimo projektas.

Ivykdytas bendras su Svedijos Nacionaline darbo rin-
kos taryba projektas — pagalba Arménijos darbo rinkos
institucijy vystymui.

Ypac didelis démesys skirtas teritoriniy darbo birzy
bendradarbiavimui su Latvijos, Estijos, Lenkijos, Kalining-
rado srities uzimtumo tarnybomis. Siauliy, Alytaus darbo
birzos bendradarbiavo su Vyborgo ir Vejle darbo birzomis
Danijoje, Panevezio darbo birza — su Nokia ir Hameenky-
ro darbo birzomis Suomijoje, Sakiy darbo birza — su Sol-
vesborgo darbo birza Svedijos Karalystéje.

e Pradétas Lietuvos ir Estijos teritoriniy darbo birzy ben-
dradarbiavimas.

e PasiraSytos darbo birzy bendradarbiavimo sutartys: Vil-
nius — Talinas, Panevézys — Piarnu, Rokiskis — Laane-
maa (Estija).

Parengtas ir suderintas su Teisingumo, Finansy, Uz-
sienio reikaly, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijo-
mis, Europos teisés departamentu prie Lietuvos Respub-
likos Vyriausybés Bendradarbiavimo memorandumas tarp
Lietuvos darbo birZos ir Ukrainos Darbo ir socialinés po-
litikos ministerijos Valstybinio uZimtumo centro.

Igyvendintas ES Leonardo da Vincio programos ban-
domasis-sklaidos projektas ,,Mokymas darbo vietoje pa-
naudojant informacines technologijas,” parengtas Jauni-
mo —vieniSy tévy centry steigimo projektas, numatant da-
linj bendros Lietuvos-JAV jmonés ,,Philip Morris Lietuva“
finansavima, vykdomas testinis projektas ,,Rekreacinés zo-
nos sukiirimas Jonavoje.“ Igyvendinant projekta ,,Grupés



darbuotojy atleidimai Lietuvoje,” parengtas vadovas In-
ternete ,,Patarimai grupés darbuotojy atleidimy atveju.”

Bendradarbiavimas su uzsienio $alimis padéjo Lenki-
jos — Lietuvos pasienio teritorinéms darbo birzom keistis
informacija agroturizmo vystymo srityje, tobulinti atviro
informavimo ir tiesioginio aptarnavimo metodus, informa-
cings sistemos integravimg | EURES, konsultanty moky-
ma (Svedijos patirtis), derinti darbo rinkos ir aplinkosau-
gos politika, organizuojant vieSuosius darbus (Danijos pa-
tirtis), diegti Lietuvos darbo birzos teikiamy paslaugy ko-
kybés vertinimo metodika, konsultanty dieny jmonése pra-
vedima (Suomijos patirtis).

Lenkijos Darbo tarnybos pritaiké Lietuvos patirti, or-
ganizuojant bedarbiy pasalpy pervedima per bankus, die-
giant kompiuterine informacine sistema. Atviro klienty in-
formavimo, sgveikos su darbdaviais metodai taikomi Kali-
ningrado bei Latvijos uzimtumo tarnyby veikloje. Estijos
uzimtumo tarnybos numato panaudoti Lietuvos darbo bir-
Zos patirtj, organizuojant Darbo centry veikla.

Bendradarbiavimas su Svedijos
Nacionaline darbo rinkos taryba

Igyvendintas Lietuvos darbo birzos veiklos tobulinimo
projektas, kurio tikslas vystyti paslaugy kokybe bei efekty-
vuma, parengti Lietuvos darbo birza integracijai  EURES,
tobulinti personalo mokymo modelj. Rengiamas naujas pro-
jektas, kuriame pagrindinis démesys bus skiriamas Zmo-
niy su negalia reabilitacijai ir integracijai | darbo rinka.

Pagalba Arménijos uzimtumo
tarnybu vystymui

Svedijos tarptautinio vystymo agentiirai (SIDA) pakvie-
tus, Lietuvos darbo birza kartu su Svedijos Nacionaline
darbo rinkos taryba dalyvavo ir jgyvendino Armeénijos uz-
imtumo tarnyby vystymo projekta. Arménijos socialinés
apsaugos ministerijai ir centrinei uZimtumo tarnybai teik-
tos konsultacijos Siais klausimais: darbo rinkos politikos ir
uzimtumo tarnyby organizavimo, darbo rinkos institucijy
regioniniame ir vietiniame lygyje strukttiros formavimo ir
valdymo, invalidy socialinés reabilitacijos, personalo mo-
kymo ir kt. Lietuvos darbo birZos informaciné sistema
,»Vaizdas“ adaptuota ir perduota Armeénijos socialinés ap-
saugos ministerijai.

Lietuvos darbo birzos modelis diegiamas Aboviano,
Giumri ir Vanadzoro miestuose jkurtose modelinése uz-
imtumo tarnybose.

Rysiai su visuomene

Lietuvos darbo birza nuolat ir sistemingai bendradarbiauja
su masines informacijos priemonémis, sieckdama informuoti
visuomene apie savo funkcijas ir teikiamas paslaugas, for-
muoti teigiama jvaizdj ir didinti darbo rinkos skaidruma.

e Lietuvos darbo birzos svetaingje Internete sukurtos nau-
jos rubrikos ,,Naujienos®, ,Renginiai“, ,,Publikacijos®,
,Klausimai — atsakymai*.

e Dienrastyje ,,Respublika“ spausdinama reklaminé-in-
formaciné medZiaga Lietuvos darbo birzos vykdomy re-
formy bei aktualijy tematika, skyriuje ,,Karjera“ kas
savaite skelbiamos laisvos darbo vietos Salyje, informuo-
jama apie galimybes jsidarbinti uzsienio Salyse.

e Lietuvos darbo birzos veiklos 10-mecio proga iSleisti pre-
zentaciniai leidiniai ,,Lietuvos darbo birZos veikla ir dar-
bo rinka 1991-2000 m.“, ,, Lietuvos darbo birza“, ,,Dar-
bo rinka skaiciais“, ,,Paslaugos ieskantiems darbo®, Pa-
slaugos darbdaviams®, ,,Jaunimo integravimas j darbo
rinka“.

e Meénesiniame biuletenyje ,,Darbo birzos naujienos” ra-
Soma apie darbo rinkos vystymosi kryptis ir tendencijas,
apzvelgiama darbo rinkos politika uZsienio Salyse, nag-
rinéjamos socialinés partnerystés plétojimo, nedarbo
problemos, skelbiamos paklausiausios profesijos.

e Kartu su Statistikos departamentu prie Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés leidziamas kas ketvirtj informaci-
nis leidinys ,,Darbo rinka ir gyventojy uzimtumas“.

e [ eidziami informaciniai biuleteniai, kuriuose pateikia-
ma informacija apie uzsienio Saliy darbo rinka ir uzim-
tumo tarnyby veikla.

e Lietuvos darbo birZos vadovai ir specialistai periodiSkai
dalyvauja teminése televizijos ir radijo rengiamose lai-
dose.

e PeriodiSkai teikiama informacija ELTA, BNS,
REUTERS, INTERFAKS agentiiroms, respublikiniams,
apskriciy ir rajoniniams laikra$¢iams.

e Kickviena savaite viesai skelbiami Lietuvos darbo bir-
Zos planuojami renginiai bei priemonés, organizuojamos
kartu su socialiniais ir darbo rinkos partneriais.

e Organizuojamos iSvaziuojamosios ,,Darbo rinkos die-
nos*, kuriy metu informuojami atokesniy gyvenvieciy
pilieciai, viduriniy mokykly ir gimnazijy moksleiviai su-
pazindinami su paklausiomis profesijomis.

e Organizuojamos spaudos konferencijos, ,,Darbo muges®,
»,Darbdaviy dienos®, i$vaziuojamieji-informaciniai Tri-
Salés komisijos posedziai.
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Svarbiausi Lietuvos darbo birzos

2001 m. darbai

Sausis
Lietuvos darbo birzos vadovybes vertinimo pokalbiai
su teritoriniy darbo birzy direktoriais.
Konferencija ,,Darbo rinkos prognozés rezultatai®.
Pradétas bendradarbiavimas su Jungtinés DidZiosios
Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés, Airijos Respubli-
kos privaciomis jdarbinimo agenttiromis.

Vasaris
Idiegta nauja Lietuvos darbo birzos darbo paieskos ir
pasiiilos internete sistema, parengta kartu su Svedijos na-
cionalines darbo rinkos tarybos ekspertais. Konferencija
,Nedirbancio jaunimo galimybés darbo rinkoje”.
Konkurencings derybos su atrinktomis mokymo istai-
gomis bei jmonémis bedarbiy ir darbuotojy, ispéty apie
atleidima i§ darbo, profesiniam mokymui.

Kovas
Bendradarbiavimo susitarimo tarp Lietuvos darbo bir-
zos ir Teisés universiteto pasirasymas.

Balandis

Tarptautiné konferencija ,,Darbo rinka 1991 -2001
m. ir Lietuvos darbo birza“, skirta Lietuvos darbo birzos
veiklos deSimtmeciui.

Pirmoji Lietuvos darbo birzos konferencija, kurioje
internetu tiesiogiai j gyventojy klausimus atsaké generali-
nis direktorius Vidas Slekaitis.

Darbo rinkos monitoringo rezultaty bei leidiniy ,,Kas
ieSko darbo Lietuvoje” ir ,,Kokia darbo jégos paklausa
Lietuvoje” pristatymas visuomenei.

Geguzé

IAPES (Tarptautiné Uzimtumo tarnyby personalo aso-
ciacija) XIX —ojo skyriaus (Europos $aliy) pirmoji tarp-
tautiné konferencija ,,Zmogiskujy istekliy vystymas - vals-
tybinio ir privataus sektoriaus bendradarbiavimas.

Igyvendintas bendras su Svedijos Nacionalinés darbo
rinkos taryba projektas ,,Pagalba Arménijos uzimtumo
tarnyby vystymui®.

Atidarytas Utenos darbo birZos Informacijos ir kon-
sultacijy centras.

Birzelis
Konferencija ,,Informacinés technologijos—darbo ies-
kantiems Zzmonéms".
Bendradarbiavimo susitarimo tarp Lietuvos darbo bir-
zos ir Vytauto DidZiojo universiteto pasiraSymas.
Sékmingai jgyvendintas Lietuvos darbo birzos ir Sve-
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dijos Nacionalinés darbo rinkos tarybos bendradarbiavi-
mo projektas ,,Lietuvos darbo birzos veiklos tobulinimas.
Pradétas Lietuvos ir Estijos teritoriniy darbo birzy
bendradarbiavimas.
Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis ir ketinimy pro-
tokolas tarp Panevézio darbo birzos ir Piarnu uzimtumo
tarnybos.

Rugpjutis
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty didziausio ne-
darbo teritorijose realizavimas.
Bendradarbiavimo susitarimo tarp Lietuvos darbo bir-
Zos ir Lietuvos statybininky asociacijos pasiraSymas.

Rugséjis
Lietuvos darbo birzos personalo kvalifikacija keliama
modulinio mokymo pagalba.
Atidarytas Plunges darbo birzos Informacijos ir kon-
sultacijy centras Rietave.
Leidinio ,,Patarimai ieSkantiems darbo“ pristatymas
visuomenei.

Spalis
Konferencija ,,Jaunimo nedarbo mazinimas“ Lietu-
vos Respublikos Seime, LDB generalinio direktoriaus
VSlekaicio pranesimas, dalyvaujant visy teritoriniy darbo
birzy vadovams.
Pradétas Lietuvos darbo birzos bendradarbiavimas
su Norvegijos Karalystés statybos pramonés darbdaviais.

Lapkritis

Spaudos konferencija ,,Darbo rinkos prognozé 2002
metams” ir ,Patarimai darbdaviams internete grupes dar-
buotojy atleidimo atvejais®, parengti padedant Danijos
Uzimtumo ministerijai.

Konferencija ,,Lietuvos ekonominé socialiné bikle ir
plétros strategija Lietuvos moksly akademijoje. Pranesi-
ma, kuris ileistas mokslo darby rinkinyje, ,, Lietuvos dar-
bo rinkos plétros strategija“ pristaté generalinis direkto-
rius Vidas Slekaitis.

Parengta Jaunimo centry veiklos koncepcija ir Jauni-
mo -Vieni§y tévy centro projektas.

Gruodis
Pradétas jgyvendinti PHARE Dvyniy projektas ,,Pa-
sirengimas Europos Sajungos uZimtumo strategijai“.
Bendradarbiavimo susitarimo tarp Lietuvos darbo bir-
7os ir Vilniaus apskrities administracijos pasiraSymas.
Atidarytas Ignalinos darbo birzos Informacijos ir kon-
sultacijy centras Visagine.



Darbo rinkos rodikliai 2001 metais

Apskritys, Uzregistruota bedarbiy Nedarbo lygis
teritorinés |darbinta
darbo birzos per metus | 2001 Ol Ol | 200201 Ol | pokytis + /- 2001 01 Ol | 200201 Ol
sk. %
SALYJE 249700 225889 224040 -1849 134108 12,6 12,9
Alytaus apskritis 15173 14239 14340 101 8593 16,1 16,1
Alytaus 7883 6878 6513 -365 4795 13,9 12,8
Druskininky 2717 3104 3406 302 1773 27,0 29,9
Lazdijy 2307 2750 2754 4 647 22,5 23,3
Varénos 2266 1507 1667 160 1378 9,9 1,3
Kauno apskritis 41656 34247 33117 -1130 20384 9,7 9,7
Kauno 24740 20452 19340 -1112 11138 8,6 8,4
Jonavos 4313 4498 4854 356 3182 21,1 22,9
Kai$iadoriy 2575 1643 1440 -203 1432 11,4 10,8
Keédainiy 4105 3351 3340 -1 2282 8,4 8,1
Prieny 1932 1546 1531 -15 1012 8,5 9,0
Raseiniy 3991 2757 2612 -145 1338 14,0 13,4
Klaipédos apskritis 25873 21721 22025 304 15032 11,0 11,0
Klaipédos 14865 12815 12949 134 9028 9,5 9,5
Palangos 1539 1388 1457 69 1208 15,8 15,8
Kretingos 2541 1468 1341 -127 1613 8,1 7,6
Skuodo 2178 2076 2539 463 908 17,6 20,5
Silutés 4750 3974 3739 -235 2275 16,9 15,0
Marijampolés apskritis 15305 15015 15948 933 8116 16,2 17,4
Marijampolés 7687 8015 7887 -128 5016 16,8 17,3
Sakiy 3446 2919 3297 378 1476 15,4 17,5
Vilkaviskio 4172 4081 4764 683 1624 15,7 17,3
Panevézio apskritis 22030 25735 26362 627 14225 16,4 17,1
Panevézio 12700 14430 14691 261 8016 16,7 17,0
Birzy 2368 2587 2811 224 1207 13,5 15,8
Kupiskio 1359 1505 1284 -221 1105 13,2 12,3
Pasvalio 2136 4019 4221 202 1542 22,8 22,8
Rokiskio 3467 3194 3355 161 2355 14,3 16,1
Siauliy apskritis 29648 33733 31519 -2214 19521 17,6 16,9
Siauliy 15896 16406 14083 -2323 11130 16,4 14,8
Akmenés 2268 4132 4271 139 1706 24,0 23,7
Joniskio 2216 3082 3247 165 1846 20,1 20,7
Kelmés 3479 3726 3979 253 1368 18,4 19,4
Pakruojo 2144 1860 1958 98 1126 13,5 14,5
Radviliskio 3645 4527 3981 -546 2345 18,1 16,5
Tauragés apskritis 10739 10898 10958 60 5325 16,5 16,0
Jurbarko 3421 3654 3853 199 1806 19,3 19,7
Silalés 2213 1660 1789 129 790 10,8 11,4
Tauragés 5105 5584 5316 -268 2729 17,5 16,0
TelSiy apskeritis 13832 12430 13922 1492 7991 14,7 17,4
Mazeikiy 5105 6544 8267 1723 2692 19,2 25,4
Plungeés 4216 2825 2626 -199 3067 11,9 11,0
TelSiy 4511 3061 3029 -32 2232 1,3 12,9
Utenos apskritis 12408 10907 11395 488 8204 11,7 12,4
Anykséiy 1783 1218 1189 -29 1017 7,2 73
Ignalinos 3897 4015 441 | 396 2469 14,8 16,6
Moléty 1607 1041 963 -78 853 8,3 8,0
Utenos 3414 3646 3822 176 2748 14,0 14,6
Zarasy 1707 987 1010 23 117 9,1 9,6
Vilniaus apskritis 63036 46964 44454 -2510 26717 9,9 10,1
Vilniaus 45627 32793 31150 -1643 18482 8,6 8,7
Salcininky 4378 3784 3629 -155 1062 21,0 22,4
Sirvinty 1913 1290 1212 -78 917 13,7 13,6
Svendéioniy 3172 2788 2800 12 1940 18,3 19,0
Traky 4113 2184 1841 -343 1953 8,l 8,5
Ukmergés 3833 4125 3822 -303 2363 17,4 16,6
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Apskritys, Nukreipta j is ju Isigijo | Paskirta
teritori.nvés a}ktyvios d.arbo Profesinio | Darbo | Vie$ujy [Remiamy| Savo verslo Darbo [lengvatinj besjario
darbo birzos rinkos politikos mokymo | kluby darby darby organi- viety | patenta pasalpy
programas Zavimo steigimo
sk.

SALYJE 106582 19603 46871 34560 3839 59 1650 14054 63540
Alytaus apskritis 6877 1301 3001 2173 315 5 82 808 3995
Alytaus 3228 587 1547 892 158 | 43 597 2224
Druskininky 1344 285 478 508 60 2 Il 132 898
Lazdijy 1398 158 595 572 50 2 21 40 301
Varénos 907 271 381 201 47 0 7 39 572
Kauno apskritis 15345 3447 7285 3728 566 15 304 1941 10012
Kauno 8003 2296 4047 1125 315 12 208 1005 5725
Jonavos 2196 238 1103 767 68 0 20 424 1085
Kaisiadoriy 1254 219 438 515 52 0 30 67 634
Kedainiy 1682 295 735 576 51 2 23 182 1102
Prieny 942 191 385 323 30 0 13 165 622
Raseiniy 1268 208 577 422 50 | 10 98 844
Klaipédos apskritis 11362 2374 5626 2798 467 3 94 1383 7081
Klaipédos 6180 1572 3070 1211 300 | 26 656 4418
Palangos 776 148 313 284 20 0 I 363 484
Kretingos 982 223 375 324 45 2 13 152 662
Skuodo 1610 220 885 439 50 0 16 86 505
Silutes 1814 211 983 540 52 0 28 126 1012
Marijampolés apskritis 6704 959 2944 2526 219 0 56 1129 4085
Marijampolés 2975 422 1350 1098 8l 0 24 712 2319
Sakiy 1686 278 668 657 70 0 13 8 501
Vilkaviskio 2043 259 926 771 68 0 19 409 1265
Panevézio apskritis 11293 1923 4584 4278 343 5 160 2389 6246
Panevézio 4835 1025 2103 1450 180 | 76 1655 3008
Birzy 1457 189 597 617 35 0 19 127 914
Kupiskio 1265 202 455 549 42 I 16 70 536
Pasvalio 1826 195 696 867 40 3 25 160 830
Rokiskio 1910 312 733 795 46 0 24 377 958
Siauliy apskritis 16259 2357 6069 6995 588 6 244 1501 7357
Siauliy 6418 1127 2459 2382 326 3 121 912 3816
Akmenés 2582 220 1085 1164 74 I 38 119 775
Joniskio 1434 186 621 575 26 0 26 143 812
Kelmeés 1848 198 500 1072 63 0 15 157 418
Pakruojo 1701 306 462 859 48 2 24 46 583
Radviliskio 2276 320 942 943 51 0 20 124 953
Tauragés apskritis 4728 644 2121 1624 256 5 78 640 2414
Jurbarko 1788 222 915 546 82 0 23 285 573
Silales 836 144 387 250 41 | 13 3 509
Tauragés 2104 278 819 828 133 4 42 242 1332
TelSiy apskeritis 5645 799 2584 1936 199 4 123 721 2872
Mazeikiy 2096 231 1121 648 73 0 23 296 977
Plungeés 1964 293 775 764 63 3 66 209 896
TelSiy 1585 275 688 524 63 | 34 216 999
Utenos apskritis 6709 1213 2591 2565 229 2 109 1188 3432
Anykséiy 1191 261 434 44| 35 0 20 113 538
Ignalinos 1997 271 691 949 68 0 18 142 1267
Moleéty 857 164 440 217 23 0 13 24 292
Utenos 1640 301 669 571 60 2 37 789 1018
Zarasy 1024 216 357 387 43 0 21 120 317
Vilniaus apskritis 21660 4586 10066 5937 657 14 400 2354 16046
Vilniaus 14266 3308 6834 3445 379 7 293 1482 12147
Sal¢ininky 1835 235 794 719 68 0 19 183 796
Sirvinty 1082 174 443 407 41 2 I5 106 336
Svencioniy 1299 223 549 450 50 4 23 44 818
Traky 1612 388 740 405 56 | 22 236 1104
Ukmergés 1566 258 706 511 63 0 28 303 845
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