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Trys klausimai Lietuvos darbo bir�os
generaliniam direktoriui Vidui �lekaièiui

1. Kas buvo aktualiausia darbo rinkoje 2001 metais?

Atsigaunantis ðalies ûkis nuteikia optimistiðkai. Darbo birþose uþregist-
ruotas didþiausias laisvø darbo vietø skaièius, sumaþëjo darbo jëgos pasiûla ir
grupës darbuotojø atleidimo atvejø.

Darbo rinkoje vis aktualesne tampa ilgalaikio nedarbo problema bei iðlikæs
pakankamai aukðtas nedarbo lygis.

2. Kaip sekësi Lietuvos darbo birþai vykdyti Socialinës
apsaugos ir darbo ministerijos nustatytus veiklos tikslus?

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonëmis pavyko sumaþinti galimà vidu-
tiná metiná nedarbo lygá 1,3 procento. Ádarbinome ir átraukëme á darbo rinkos
aktyvios politikos programas 255 tûkstanèius ieðkanèiø darbo asmenø. Vykdant
Lietuvos Respublikos uþimtumo didinimo 2001 � 2004 metø programà, siekë-
me padidinti teritoriniø darbo birþø vaidmená ir atsakomybæ gerinant vietinës
darbo rinkos funkcionavimà, ágyvendinant vietiniø uþimtumo iniciatyvø projektus.

3. Kaip pasikeitë Lietuvos darbo birþos veikla per
pastaruosius metus?

Vystydami valdymà pagal tikslus, savo veiklà perorientavome nuo pasyvaus
á aktyvø bedarbiø rëmimà. Pertvarkëme teritoriniø darbo birþø veiklos organi-
zavimà, sustiprindami konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugas.

Panaudodami modernias informacines technologijas, ádiegëme atviro in-
formavimo ir tiesioginiø paslaugø teikimo sistemà. Lietuvos darbo birþos inter-
neto svetainëje www.ldb.lt sukûrëme �Darbo birþà internete�, skirtà darbo
paieðkai ir pasiûlai bei �Patarimø grupës darbuotojø atleidimo atveju� vado-
vëlá.

Atvërë duris patrauklûs savarankiðkos informacijos paieðkos, profesinio
informavimo, jaunimo darbo centrai.

Susiklostë glaudûs ir dalykiðki ryðiai su darbdaviais bei jø asociacijomis:
daugelis ádarbinimo ir nedarbo prevencijos problemø sprendþiamos kolegialiai.
Taikoma darbo rinkos stebësena leidþia operatyviai vertinti pokyèius darbo
rinkoje ir priimti adekvaèius sprendimus mûsø veiklos efektyvumui  didinti,
ðvelninti galimas nedarbo pasekmes.
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Lietuvos darbo rinkos bruoþai
2001 metais ðalyje iðliko aukðtas nedarbas, taèiau darbo rinkoje pastebimi teigiami poslinkiai.
Sumaþëjo darbo jëgos pasiûla, antri metai augo darbo jëgos paklausa, sumaþëjo grupës darbuotojø
atleidimø skaièius.

Sumaþëjo darbo jëgos pasiûla
2001 m. á teritorines darbo birþas kreipësi 249,7 tûkst.

bedarbiø � 8,3 tûkst. maþiau negu 2000 m.

Per metus, tûkst. 2000 2001

Uþregistruota bedarbiø 258,0 249,7

ið jø:

vyrø 146,7 137,9

moterø 111,3 111,8

jaunimo 62,6 58,8

pirmà kartà pradedanèiø darbinæ veiklà 32,3 31,8

ið naujo (po 1 m.) siekianèiø
darbinës veiklos 85,0 85,2

neseniai (iki 1 m.) praradusiø  darbà 140,8 132,6

Darbo jëgos pasiûlos pokyèiai
l Bedarbiø vyrø per metus sumaþëjo 8,8 tûkst.
l Jaunø bedarbiø uþregistruota 3,8 tûkst. maþiau, prieðpen-

sinio amþiaus bedarbiø � 1,5 tûkst. maþiau negu per
2000 m.

l Neseniai (iki 1 m. laikotarpyje) praradusiø darbà bedar-
biø skaièius sumaþëjo 8,2 tûkst.

l Nepakito bedarbiø, neturinèiø profesinio pasirengimo,
skaièius � jø buvo uþregistruota 83 tûkst.

l Bedarbiø moterø skaièius iðaugo 0,5 tûkst.
Maþëjo grupës darbuotojø atleidimø. 2001 m. teritorinës

darbo birþos ið darbdaviø gavo 141 praneðimà apie  8,5 tûkst.
darbuotojø grupës atleidimus. Palyginti su 2000 m., gauta 10
praneðimø maþiau, penktadaliu sumaþëjo atleidþiamø dar-
buotojø skaièius.

Bedarbiø struktûra
2002 m. sausio 1 d. darbo birþose buvo uþregistruota 224,0

tûkst. bedarbiø � 1,9 tûkst. maþiau negu metø pradþioje.
Vyrai sudarë 52,5 proc., jaunimas � 12,8 proc.
Pagal profesiná iðsilavinimà, beveik pusë bedarbiø turi pro-

fesiná pasirengimà, kas treèias � be kvalifikacijos, kas penk-
tas � su aukðtuoju arba aukðtesniuoju iðsilavinimu.

Metø pabaigoje, tûkst. 2000 2001

Bedarbiø skaièius 225,9 224,0

ið jø:

vyrø 123,1 117,7

moterø 102,8 106,3

jaunimo 34,4 28,7

prieðpensinio amþiaus 19,0 17,3

nekvalifikuotø 76,2 68,1

ilgalaikiø 62,4 74,6

Bedarbiø struktûros pokyèiai
l Nuo 9 iki 5 punktø sumaþëjo skirtumai tarp bedarbiø vyrø

ir moterø dalies bendrame bedarbiø skaièiuje.
l Jaunø bedarbiø dalis sumaþëjo 2,4 punkto (iki 12,8 proc.).
l Nekvalifikuotø bedarbiø dalis sumaþëjo � 3,3 punkto (iki

30,4 proc.).
l Ið naujo siekianèiø darbinës veiklos dalis iðaugo 3,2 punk-

to (iki 38,8 proc.).
l Labiausiai iðaugo ilgalaikiø bedarbiø dalis � 5,7 punkto

(iki 33,3 proc.).
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Didëjo darbo jëgos paklausa

2001 m. darbo birþos uþregistravo134,6 tûkst. laisvø darbo vietø. Vidutiniðkai per mën. � 11,2
tûkst. Daugiausia pasiûlymø darbui gauta balandþio � geguþës mënesiais � po 12,5 tûkst. Darbo
jëgos paklausos struktûra pagal ekonomines veiklas iðliko tokia pat kaip ir 2000 m.

Pagal turimà kvalifikacijà, didþiausia darbo vietø dalis (58
proc.) teko darbuotojams, turintiems profesiná pasirengimà,
26 proc. � nekvalifikuotiems. Likæ darbo pasiûlymai (16 proc.)
buvo uþregistruoti ágijusiems aukðtàjá ir aukðtesnájá iðsilavi-
nimà.

Neterminuoto darbo paklausos pokyèiai
Ekonominëse veiklose

l Padidëjo paslaugø sektoriuje 5,2 punkto.
l Nepakito statyboje.
l Sumaþëjo:

� pramonëje 3,9 punkto;
� þemës ûkyje 1,5 punkto.

Pagal profesiná pasirengimà
l Daugiau kaip 2 punktais iðaugo aukðtesnájá iðsilavinimà ir

profesiná pasirengimà turinèiø specialistø paklausa.
l Turintiems aukðtàjá iðsilavinimà, paklausa padidëjo beveik

1 punktu.
l Nekvalifikuotiems darbininkams darbo jëgos paklausa su-

maþëjo 5 punktais.

Terminuoto darbo paklausa
Didesnæ dalá terminuoti darbai sudaro þemës ûkio (per

50 proc.) ir statybos (apie 40 proc.) sektoriuose. Tokias ten-
dencijas lemia ir ðiø darbø sezoniðkumas, ir nemaþa darbuo-
tojø kaita.

Pramonës ir paslaugø sektoriuose terminuotø darbø dalis
maþesnë (po 35 proc.).

Pagal reikalaujamà kvalifikacijà, á terminuotus darbus daþ-
niausiai priimami nekvalifikuoti (53 proc.) ar turintys profesi-
ná pasirengimà (30 proc.) asmenys.

Daugiausia darbo vietø uþregistruota prekybos, verslo va-
dybos ir administravimo; apskaitos, audito, finansø ir banki-
ninkystës; technikos mokslø; uþsienio kalbø mokytojams; pra-
dinio ugdymo mokytojams; matematikos ir kompiuteriø spe-
cialistams.

Kvalifikuotiems darbininkams: siuvëjams, sveikatos prie-
þiûros darbuotojams, staliams, maisto ruoðimo darbuotojams,
suvirintojams, statybininkams, apdailininkams, virëjams.

Per 2001 metus, tûkst. termi- netermi-
nuotam nuotam

Uþregistruota laisvø darbo vietø 47,6 87,0

ið jø pagal ekonomines veiklas:

þemës ûkyje 3,8 3,2

pramonëje 14,3 26,1

statyboje 6,6 10,2

paslaugose 22,9 47,6

pagal profesiná parengimà:

su aukðtuoju 1,7 7,6

su aukðtesniuoju 2,8 9,2

su profesiniu parengimu 24,5 54,1

be kvalifikacijos 18,6 16,1

Darbo paklausa
Didþiausia darbo vietø pasiûla � paslaugø sektoriaus ámo-

nëse � 70 tûkst., pramonës ámonëse � per 40 tûkst. Ðiø dviejø
sektoriø ámoniø pateikti darbo pasiûlymai sudarë 83 proc.
darbo birþose registruotø darbo vietø. Statybos sektoriuje uþ-
registruota 12 proc., þemës ûkio � vos 5 proc. visø darbo vietø.
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Nedarbo lygis
2001 m. pradþioje nedarbo lygis buvo 12,6 proc. Kovo-

balandþio mën. jis pasiekë aukðèiausià � 13,2 proc. ribà, o
spalio mën. nukrito iki 12 proc. Metø pabaigoje nedarbo lygis
buvo 12,9 proc. Tai lëmë þymus darbo jëgos sumaþëjimas
(þr.lentelæ).

Nedarbo lygis, proc. 2001 2002 Vidutinis
01 01 01 01 metinis

2000 2001

Ðalyje 12,6 12,9 11,5 12,5

Vyrø 13,5 13,5 12,3 13,2

Moterø 11,6 12,2 10,8 11,9

Jaunimo 15,3 18,7 14,5 15,3

Darbo jëga, tûkst. 1796,2 1743,4

Jaunimo darbo jëga, tûkst. 224,5 154,1

Didþiausias vidutinis metinis nedarbo lygis buvo Druski-
ninkuose (28 proc.), maþiausias � Anykðèiuose (7,1 proc.).

Nedarbo lygio pokyèiai
l Vidutinis metinis nedarbas padidëjo vienu punktu � iki

12,5 proc.
l Jaunimo nedarbas pasiekë 18,7 proc.
l Atotrûkis tarp vyrø ir moterø nedarbo sumaþëjo nuo 1,9

punkto metø pradþioje iki 1,3 punkto pabaigoje.

2001 m. pabaigoje Lietuvoje nedarbo lygis buvo didesnis
nei Estijoje (7,6 proc.) ir Latvijoje (7,7 proc.), taèiau maþes-
nis uþ Lenkijos (17,4 proc.).

Darbo rinkoje 2002 m. prognozuojamos
teigiamos tendencijos

Vidutinis nedarbo lygis 2002 metais turëtø sumaþëti nuo
12,5 iki 11,3 proc. Per pirmàjá pusmetá nedarbo lygis stabili-
zuosis, o nuo metø vidurio neþymiai sumaþës.
l Per 2002 metus teritorinëse darbo birþose uþsiregistruos

5 tûkst. maþiau bedarbiø.

l Pirmà kartà per paskutinius kelerius metus prognozuoja-
mas teigiamas darbo vietø balansas.

l 2002 m. prognozuojama uþregistruoti apie 130-150 tûkst.
naujø darbo pasiûlymø, deðimtadaliu daugiau negu 2001
metais.

Lietuvos darbo rinkos plëtros strategija
Ágyvendinant Lietuvos Respublikos Uþimtumo didinimo

2001-2004 m. programos tikslus ir priemones, jau 2002 metø
pirmojoje pusëje bus siekiama sustabdyti nedarbo didëjimà, o
vëliau � nuosekliai maþinti registruotà nedarbà iki 7�8 pro-
centø. Programos ágyvendinimo laikotarpiu turi bûti skatina-
ma verslo plëtra ir investicijos, kurios uþtikrintø 110�120 tûks-
tanèiø naujø darbo vietø sukûrimà.

Tolesnë darbo rinkos plëtra bus grindþiama ðiomis strate-
ginëmis nuostatomis:
l didinti galimybes dirbti ir maþinti nedarbà;
l ekonominëmis priemonëmis sudaryti sàlygas kurti naujas

darbo vietas, toliau skatinti ir verslo sàlygas;
l efektyvinti investicinës, fiskalinës, monetarinës, uþsienio

prekybos, muitø, regioninës plëtros ir kitø priemoniø nau-
dojimà.

Pagrindiniai netolygumai, palyginti  su ES
Lietuvai rengiantis integruotis á ES ir á vieningà Europos

darbo rinkà, ðalies ekonomikà veiks rinkos globalizacijos, laisvo
darbo jëgos judëjimo procesai.

Darbo rinkos rodikliai,* proc. ES Lietuva

Uþimtumo lygis 63,1 51,2

Nedarbo lygis 8,4 15,4

Vyrø 7,3 14,2

Moterø 9,9 13,9

Jaunimo 16,1 29,0

Ilgalaikiø bedarbiø dalis 45,2 52,3

* gyventojø uþimtumo tyrimo duomenimis, 2000 m.
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ä Veiklos tikslai:

l ilgalaikio nedarbo prevencija;
l verslo aplinkos gerinimas ir verslumo skatinimas;
l teritoriniø darbo birþø vaidmens ir atsakomybës didini-

mas gerinant vietinës darbo rinkos funkcionavimà bei ska-
tinant uþimtumà.

ä Uþduotys:

l darbo rinkos aktyvios politikos priemonëmis sumaþinti ga-
limà vidutiná metiná nedarbo lygá 1,0-1,1 proc., o jaunimo �
1,3-1,4 proc.;

l átraukti á darbo rinkos aktyvios politikos programas 90 145
ieðkanèiøjø darbo;

l uþtikrinti, kad naujai uþregistruotiems bedarbiams per 12
mën., o jauniems (iki 25 metø amþiaus) per 6 mën. bûtø
pasiûlytos ir suteiktos darbo rinkos politikos priemonës.

ä Pagrindiniai veiklos rezultatai:
l suteikta 5,2 mln. konsultacijø ir patarimø ieðkantiems dar-

bo asmenims ir darbdaviams individualiai ir informacijø
centruose;

l ádarbinta tarpininkaujant darbo birþoms 134,1 tûkst. ieð-
kanèiøjø darbo, tarp jø:
� 28,9 tûkst. jaunimo ir pirmà kartà pradedanèiø darbi-

næ veiklà;
� 26,3 tûkst. ilgalaikiø bedarbiø;

l átraukta á darbo rinkos aktyvios politikos programas 106,6
tûkst. asmenø, tarp jø:
� 36,5 tûkst. jaunimo ir pirmà kartà pradedanèiø darbi-

næ veiklà;
� 41,4 tûkst. ilgalaikiø bedarbiø;

l sumaþintas vidutinis metinis galimas nedarbo lygis 1,3
proc., o jaunimo � 1,0 proc.

l padidintos uþimtumo galimybës 255 tûkst. ieðkanèiøjø dar-
bo, daugiau nei kas antram aptarnautam bedarbiui;

l Lietuvos darbo birþos tarpininkavimu ádarbinti asmenys,
tapæ mokesèiø mokëtojais, gràþino per 245 mln. Lt á Vals-
tybës bei Socialinio draudimo biudþetus, socialinio draudi-
mo bei mokesèiø pavidalu.

Lietuvos darbo birþos veiklos tikslai ir rezultatai
Lietuvos darbo birþos veikla buvo grindþiama valdymu pagal tikslus. Tikslø ágyvendinimui, dife-
rencijuotai nuo situacijos teritorijos darbo rinkoje, buvo nustatytos uþduotys ir uþduoèiø pasieki-
mo ávertinimo rodikliai. Ádiegta darbo rinkos stebësenos sistema leido tikslinti uþduotis, keièian-
tis situacijai darbo rinkoje.
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tas, dirbanèias nevisiðku uþimtumu, pleèianèias gamybà ir die-
gianèias naujas technologijas bei paslaugas.

Aptarnaujamø darbdaviø skaièius iðaugo iki 30 tûkst.
Vadovaujantis principu � laimi tie, kurie susitaria, pasira-

ðyta 6,3 tûkst. bendradarbiavimo susitarimø, daugiausia su
privataus ir paslaugø sektoriaus, smulkaus ir vidutinio verslo
darbdaviais.

Siekdami iðsiaiðkinti paslaugø poreiká, darbo birþø specia-
listai atliko 31 tûkst. vizitø, surengë 2 tûkst. seminarø � pasi-
tarimø  su darbdaviais.

Darbdaviams suteiktø paslaugø poreikiui ir kokybei áver-
tinti suformuota apie 15 tûkst. ámoniø duomenø bazë. Jiems
parengtas dalijamos medþiagos paketas �Paslaugos darbda-
viams�.
Galimybë ásidarbinti uþsienyje. Laisvas darbo jëgos
judëjimas � svarbi darbo rinkos reguliavimo priemonë. Tuo
tikslu uþmegzti ryðiai su Norvegijos Karalystës statybos darb-
daviais, ádarbinimo tarpininkavimo agentûromis Jungtinëje Di-
dþiosios Britanijos ir Ðiaurës Airijos karalystëje bei Airijos
Respublikoje. Pradëta vykdyti Au Pair programa Austrijoje,
mokytojø ádarbinimas Jungtinëje Didþiosios Britanijos ir Ðiau-
rës Airijos Karalystëje.

Lietuvos darbo birþai tarpininkaujant, uþsienyje ádarbinta
apie 900 ðalies pilieèiø, o  ádarbinimo uþsienyje tarpininkavimo
organizacijoms (ámonëms) � apie 3,1 tûkst., ið jø � 2 tûkst.
studentø.
Laikinas uþsienieèiø darbas Lietuvoje. Toliau vyko
aukðtos kvalifikacijos uþsienio specialistø ádarbinimas, sutei-
kiantis galimybæ perimti kitø ðaliø patirtá, parengti specialis-
tus bei skatinti investicijas. Jø ádarbinimui iðduoti 599 leidimai.

Daugiausiai leidimø dirbti iðduota telekomunikacijø, naf-
tos perdirbimo, aviacijos inþinieriams ið Ðvedijos, JAV, Balta-
rusijos (17 proc.), virëjams ir kepëjams ið Kinijos, Nepalo,
Indijos, Armënijos (16 proc.).

Ádarbinimo tarpininkavimas
Pagal gyventojø uþimtumo tyrimø duomenis, didþioji dalis nedirbanèiø asmenø ieðko darbo per
teritorines darbos birþas. 2001 metais pasiektas didþiausias ádarbinimo rodiklis � 12 tûkst. asmenø
vidutiniðkai per mënesá. Pleèiant ir vystant atviro informavimo ir ádarbinimo formas, 2001 metais
pasiektas ir aukðèiausias ádarbinimo augimas � 1,3 karto.

Iðaugo bedarbiø ádarbinimas. Ádarbinta 134,1 tûkst.
asmenø, tai � 33,2 tûkst. daugiau nei 2000 metais.

Ádarbinimà padeda plësti Internete ádiegta ádarbinimo tar-
pininkavimo paslauga.

Pagal gyventojø uþimtumo tyrimus, vis daugiau nedirban-
èiø asmenø � 67,5 proc. ieðko ir susiranda darbà kreipdamiesi
á darbo birþas.

Ádarbinimas augo tiek neterminuotam, tiek ir terminuo-
tam darbui.

Padaugëjo ádarbintøjø pramonëje. Didesnë pusë (53 proc.)
ádarbinama paslaugø sferoje. Greièiausiai pavyksta ádarbinti
asmenis, kurie registruoti darbo birþose iki 6 mën. Jie sudaro
55 proc. visø ádarbintøjø.

2000 2001

Ádarbinta ið viso, tûkst., ið jø 100,9 134,1

neterminuotam darbui 67,8 86,5

terminuotam darbui 33,1 47,6

Aptarnaujama darbdaviø, tûkst. 27,6 30,0

Labiausiai, per 2 kartus, iðaugo ásidarbinimo galimybës
asmenims, turintiems informaciniø technologijø, pramonës ir
mechanikos inþinerijos, komersanto, 1,5 karto - pardavëjo,
vadybininko kvalifikacijas, o daugiau kaip 1,5 karto sumaþëjo
slaugos, aplinkosaugos ir ekologijos, jûreivystës transporto
sferø darbuotojams.

Stiprëja sàveika su darbdaviais. Padëti parinkti ar
parengti reikiamos kvalifikacijos asmenis laisvoms darbo vie-
toms uþimti � tai vienas ið pagrindiniø sàveikos su darbdaviais
uþdaviniø.

Sàveikos su darbdaviais strategija ir taktika diferencijuo-
jama pagal ámones: steigianèias ar likviduojanèias darbo vie-
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Jaunimo (iki 25 m.) uþimtumo
Sumaþëjo besikreipianèio á darbo birþas jaunimo. Darbo

birþose uþregistruota 58,8 tûkst. jaunø þmoniø, tai � 3,8 tûkst.
maþiau negu 2000 m. Beveik kas antras (45,2 proc.) neturi
profesinio pasirengimo, kas deðimtas (12,8 proc.) � ir pagrin-
dinio iðsilavinimo. Tik 10,6 proc. turi aukðtàjá bei aukðtesnájá
iðsilavinimà. Kas penktas nedirbæs, kas ðeðtas - ilgalaikis be-
darbis.
ä Prioritetinës darbo rinkos politikos priemonës � aktyvus

informavimas ir konsultavimas, profesinis parengimas bei
ádarbinimas.
Á darbo rinkos politikos priemones buvo átraukta 62,3 tûkst.

jaunimo, tai � 13,7 tûkst. daugiau negu 2000 m. Ypaè iðaugo
asmenø, átrauktø á profesinio mokymo programas � iki 7,2
tûkst., ádarbintø á remiamus darbus � iki 2,4 tûkst. (po 1,5
karto daugiau) skaièius.

Jaunimo atviram informavimui ir ádarbinimui iðplësta Jau-
nimo darbo centrø veikla. Parengta paslaugø teikimo plëtros
koncepcija, suformuotos jaunimo metodinës tarybos, baigti
árengti centrai Klaipëdos ir Ðiauliø darbo birþose.

Taikytos priemonës padëjo sumaþinti jaunimo dalá tarp
bedarbiø nuo 15,2 iki 12,8 proc.

Pirmo þingsnio darbo rinkoje átvirtinimo
Sumaþëjo pirmà kartà siekianèiø darbo asmenø. Ieðkoda-

mi darbo á teritorines darbo birþas kreipësi 31,8 tûkst. nieka-
da nedirbusiø pilieèiø, ið jø 84 proc. jaunimo, 51 proc. jø buvo

be profesinio pasirengimo. Ðios grupës asmenø sumaþëjo 0,5
tûkst.

Á darbo rinkos politikos priemones átraukta 28,5 tûkst.
arba 90 proc. pirmà kartà siekianèiø darbinës veiklos asmenø.
ä Prioritetinis dëmesys skirtas darbo paieðkos metodø ap-

mokymui, remiamam ádarbinimui ir profesinës kompe-
tencijos didinimui.
Motyvacijà keitë 7,2 tûkst. darbo klubø uþsiëmimus lankæ

bedarbiai, á remiamus darbus ádarbinta 1,3 tûkst. o naujos
profesinës kompetencijos suteiktos 4,0 tûkst. pirmà kartà sie-
kiantiems darbo veiklos asmenims.

Taikytos priemonës padëjo sumaþinti pirmà kartà siekian-
èiø darbo asmenø skaièiø tarp bedarbiø nuo 8,4 iki 7,5 proc.

Absolventø aktyvios integracijos
Besikreipianèiø absolventø skaièius nekito.
Jau antrus metus jø uþregistruota tiek pat � 12,6 tûkst.

Tarp jø padaugëjo aukðtøjø ir sumaþëjo aukðtesniøjø bei pro-
fesiniø mokyklø absolventø.
ä Prioritetinis dëmesys skirtas absolventø karjeros plana-

vimui.
Darbo rinkos politikos priemonës buvo suteiktos visiems

uþregistruotiems absolventams. Ádarbinta 3,1 tûkst., á karje-
ros vystymo programas átraukta 8,9 tûkst. absolventø.

Aktyvaus absolventø rëmimo dëka, jø skaièius nuo pro-
gramos diegimo (liepos mën.) sumaþëjo 3 kartus, tuo tarpu
2000 m. � 2 kartus.

Aktyvus bedarbiø rëmimas
Tiksliniø darbo rinkos politikos programø
rengimas ir ágyvendinimas

Labiausiai socialiai paþeidþiamø bedarbiø grupiø integravimà á darbo rinkà bei moterø ir vyrø lygiø
teisiø darbo rinkoje uþtikrinimà, darbdaviø aprûpinimà aukðtai kvalifikuota darbo jëga, darbo
vietø steigimo skatinimà padëjo ágyvendinti tikslinës programos.



Lietuvos darbo bir�os veikla 200110

Ilgalaikio nedarbo prevencijos
Iðaugo ilgalaikis nedarbas. Nuo metø pradþios ilgalaikiø

bedarbiø skaièius iðaugo nuo 62,4 iki 74,5 tûkst.
Uþtikrinant, kad kiekvienam ilgalaikiui bedarbiui bûtø su-

teiktos gyventojø uþimtumo priemonës, 67,7 tûkst. ádarbinti
ar átraukti á finansuojamas ið Uþimtumo fondo priemones.
Tai � 22,7 tûkst. daugiau negu 2000 m.
ä Prioritetinis dëmesys skirtas motyvacijos didinimo progra-

mø taikymui, laikinam uþimtumui ir asmenø registruotø
ilgiau kaip 3 metus integravimui á darbo rinkà.
Darbo klubø uþsiëmimus lankë 18,3 tûkst. ilgalaikiø be-

darbiø, 18,0 tûkst. dirbo vieðuosius darbus.
Taikytos priemonës padëjo sumaþinti ilgalaikiø bedarbiø,

kuriø bedarbystës trukmë per 3 metus dalá 2 punktais, iki
10,1 proc.

Socialiai paþeidþiamø asmenø
uþimtumo rëmimo

Maþëja asmenø, kuriems taikomos papildomos uþimtu-
mo garantijos. Jø uþregistruota 68,4 tûkst., tai � 7,4 tûkst.
maþiau negu 2000 m..

Á darbo rinkos politikos priemones átraukta 60,8 tûkst.
arba 88,8 proc. besikreipianèiøjø.
ä Prioritetinis dëmesys buvo skirtas asmenø su negalia ir

gráþusiø ið ákalinimo ástaigø uþimtumo rëmimui.
 3,4 tûkst. asmenø su negalia ir 3,1 tûkst. asmenø, gráþu-

siø ið ákalinimo ástaigø buvo ádarbinti ar átraukti á darbo rinkos
politikos programas.

Taikytos priemonës padëjo sumaþinti asmenø, kuriems
taikomos papildomos uþimtumo garantijos, dalá tarp bedar-
biø nuo 31,3 iki 29,2 proc.

Gráþusiø ið ákalinimo ástaigø profesinio mokymo
Du kartus maþiau uþregistruota gráþusiø ið ákalinimo ástai-

gø bedarbiø. Á darbo birþas jø kreipësi 4,3 tûkst. Daugiau kaip
3/4 ðiø bedarbiø neturëjo profesinio pasirengimo, o deðimta-
dalis - tik pradiná iðsilavinimà.

Pirmà kartø, finansuojant ið Valstybës biudþeto, ágyven-
dinta profesinio mokymo programa gráþusiems ið ákalinimo
ástaigø bedarbiams.
ä Prioritetas skirtas profesiniø kvalifikacijø suteikimui ne-

kvalifikuotiems buvusiems kaliniams.
Á profesinio mokymo programas nukreipta 268 asmenys,

252 jø ágijo profesines kvalifikacijas.

1,1 tûkst. ðios grupës bedarbiø ádarbinti, 2,0 tûkst. átraukti
á darbo rinkos politikos programas.

Buvusiø kaliniø, registruotø bedarbiais nuo metø pradþios,
sumaþëjo treèdaliu.

�Talentø banko�
Iðlieka problema operatyviai patenkinti darbdaviø poreiká

aukðtai kvalifikuotai darbo jëgai. Aukðtos kvalifikacijos spe-
cialistams su aukðtuoju iðsilavinimu, universalios patirties dar-
bininkams pateikiamas treèdalis visø darbo pasiûlymø, darb-
daviai jø ieðko ávairiais bûdais. �Talentø banko� internete pro-
grama sudaro galimybes suformuoti darbo jëgos pasiûlos duo-
menø bazæ.
ä Prioritetas skirtas siekianèios karjeros darbo jëgos ir absol-

ventø duomenø bazei sukurti.
Programos dalyviø skaièius per metus iðaugo nuo 0,7 iki

2,9 tûkst. Kas penktas jø yra vadybos, inþinerijos mokslø spe-
cialistas, 2/3 � su aukðtuoju iðsilavinimu.

Vietiniø uþimtumo iniciatyvø
Vykdant Nedarbo maþinimo programà, vadovaujantis So-

cialinës apsaugos ir darbo ministerijos 2001-05-24 d. ásakymu
Nr.67 ,,Dël vietiniø uþimtumo iniciatyvø ágyvendinimo tvarkos
patvirtinimo�, didþiausio nedarbo teritorijose: Druskininkø
mieste, Akmenës, Pasvalio, Ðakiø, Jonavos, Ðiauliø, Jurbarko,
Pakruojo, Ðirvintø rajonuose buvo ágyvendinti vietiniø uþimtu-
mo iniciatyvø projektai.

Vietiniø uþimtumo iniciatyvø projektai sulaukë didelio ver-
slininkø susidomëjimo. Projektø prieþiûros komitetui prie Res-
publikinës darbo birþos atrankai buvo pateikti 86 projektai.

Atsiþvelgiant á ðiai programai skirtas lëðas, buvo atrinkta
16 projektø, kuriuos ágyvendinus sukurta per 150 naujø darbo
vietø.

Teikiant negràþinamà valstybës finansinæ paramà ið Lie-
tuvos Respublikos valstybës biudþeto asignavimø projektø vyk-
dymui panaudota 1 mln. 240 tûkst. litø.

Beveik 50 proc. projektø skirti paslaugø teikimui, per 40
proc. � gamybos vystymui  ir 12 proc. � þemës ûkiui.

Daugiau nei kas antras ádarbintas á naujai ásteigtas darbo
vietas yra socialiai remtinas asmuo, tarp jø kas penktas �
jaunimas iki 25 metø amþiaus. Moterys tarp ádarbintø asme-
nø sudaro 62 proc., kas antra ið jø augina maþameèius vaikus.
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Nukreipta, tûkst. 2000 2001

Kvalifikacijos ásigijimui 4,3 5,7

Kvalifikacijos këlimui 3,4 3,3

Papildomos kvalifikacijos ásigijimui 4,4 4,0

Didþiajai daliai, 7,3 tûkst. bedarbiø, suteiktos papildomos
profesinës kompetencijos ir pakelta profesinë kvalifikacija.
Kas ðeðtam nekvalifikuotam jaunam bedarbiui sudarytos ga-
limybës  ásigyti profesinæ kvalifikacijà. Jiems pasiûlyta 150
skirtingø mokymo programø.

Didelis dëmesys skirtas ágyvendinant tikslinius su darbda-
viais projektus: 35 siuvimo ámonëms paruoðta 750 rûbø gamy-
bos specialistø, 20 aptarnavimo sferos darbdaviø paruoðta
550 reikalingos kvalifikacijos darbuotojø.

2001 m. profesinës kvalifikacijos suteiktos 15,2 tûkst. be-
darbiø.

Konkursinës mokymo paslaugø
teikimo sistemos plëtra

Pirmà kartà organizuotas vieðas konkursas mokymo ástai-
goms, ámonëms teikti mokymo paslaugas. Konkurse dalyvavo
114 institucijø, pasiûliusiø 496 formalaus ir neformalaus mo-
kymo programø, tarp jø 104 kvalifikacijos këlimo.

Iðsiplëtë siûlomø mokymo programø spektras, atsirado
galimybë lanksèiau derinti darbo jëgos pasiûlà ir paklausà, jos
tapo labiau prieinamos bedarbiams. Vienos programos kaina
vidutiniðkai sumaþëjo ketvirtadaliu.

Jau keletà metø Lietuvos darbo birþos veikla paremta perëjimu nuo pasyvaus á aktyvø bedarbiø
rëmimà. Darbo rinkos aktyvios politikos programø ágyvendinimas padeda ieðkantiesiems darbo
asmenims integruotis á darbo rinkà. 2001 metais pirmà kartà ðiose programose dalyvavo daugiau
kaip 100 tûkst. þmoniø.

Darbo rinkos aktyvios politikos
programø ágyvendinimas

Nedarbo prevencijos programa
Tiksliniø susitarimø su darbdaviais pagrindu á prevencinio

profesinio mokymo programas buvo nukreipta 2,6 tûkst. dir-
banèiøjø, gavusiø áspëjimus apie atleidimà ið darbo dël jø kva-
lifikacijos neatitikimo. Tai treèdaliu daugiau nei 2000 metais.
Trys ketvirtadaliai darbuotojø persikvalifikavo arba këlë kva-
lifikacijà. Per 700 darbdaviø pasinaudojo prevencinio moky-
mo programomis.

Siekiant suðvelninti grupës darbuotojø atleidimø bei nevi-
siðko dirbanèiøjø uþimtumo pasekmes, parengtos  89 nedarbà
ribojanèios tikslinës programos, kurias ágyvendinant beveik
du treèdaliai áspëtø apie atleidimà asmenø (5,8 tûkst.) átrauk-
ti á darbo rinkos aktyvios politikos programas, 1,1 tûkst. ádar-
binti.

Per metus ásteigtos 24 laikinos darbo vietos darbo birþø
specialistams ámonëse, kur vyksta grupës darbuotojø atleidi-
mai. Jose suteikta per 1 tûkst. konsultacijø, 300 asmenø buvo
nukreipti dalyvauti programose.

Sukurtas vadovas internete �Patarimai grupës darbuoto-
jø atleidimo atveju� padeda ir darbdaviams, ir dirbantiems
paslaugas suteikti veiksmingiau.

Bedarbiø profesinio mokymo programa
Naujoms profesinëms kvalifikacijoms ar profesinëms kom-

petencijoms ásigyti á mokymo programas nukreipta 17 tûkst.
bedarbiø, tai � 5,3 tûkst. daugiau nei 2000 metais. Tarp jø 4
tûkst. ieðkanèiøjø darbo iðklausë verslo organizavimo pagrin-
dø kursus.
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Darbo klubø programa
Darbo klubo programa per ðeðerius metus iðsiplëtë 8 kar-

tus. Ji tapo pagrindine nedirbanèiø asmenø orientavimo dar-
bo rinkoje, motyvavimo savarankiðkam uþimtumui bei infor-
macijos ir darbo paieðkos mokymo priemone.

Darbo klubo programoje 2001 metais dalyvavo 46,9 tûkst.
arba kas ðeðtas uþsiregistravæs darbo birþoje nedirbantis
asmuo.

Programos realizavimas vyko ðiomis kryptimis:
l jaunimo be profesinio pasirengimo motyvavimas ir orien-

tavimas paklausios darbo rinkoje profesijos ásigijimui (41
proc. sudaro jaunimas);

l kaimo gyventojø orientavimas sau darbo vietos sukûri-
mui, kaip alternatyva nedarbui (37 proc. sudaro kaimo
gyventojai);

l ilgalaikiø bedarbiø socialinë ir psichologinë reabilitacija
(39 proc. sudaro ilgalaikiai bedarbiai).
Iðskirtinis 2001 m. programos realizavimo bruoþas � uþsi-

ëmimø trukmës prailginimas, siekiant dalyviams suteikti dau-
giau praktiniø ágûdþiø informacijos ir darbo paieðkoje. Taip
pat pradëta taikyti nauja darbo forma � darbo klubo dalyviø
mokymas pasinaudoti naujausiomis informacinëmis informa-
vimo priemonëmis.

Ið dalyvavusiø programoje kas penktas asmuo ásidarbino
nuolatinai ar terminuotai, kas deðimtas jaunas be profesijos
bedarbis nukreiptas mokytis, du treèdaliai ágijo darbo ir infor-
macijos paieðkos ágûdþiø ir dalis susikûrë sau darbo vietà.

Uþimtumo fondo remiamø darbø programa
Palyginti su praeitais metais, programa iðsiplëtë � joje

dalyvavo 3,8 tûkst. bedarbiø arba 1,3 tûkst. asmenø daugiau.
Sustiprinus kontaktus su darbdaviais, buvo pasiektas didesnis
efektyvumas � net 71 proc. nukreiptøjø pasiliko nuolatiniam
darbui. Vidutinë remiamø darbø trukmë - 2,3 mënesio. Pri-
oritetas buvo teikiamas jaunø þmoniø, ypaè absolventø, pirmi-

niø darbiniø ágûdþiø átvirtinimui darbo vietoje. Treèdaliu dau-
giau nei praeitais metais á programà buvo átraukta jaunimo
(2001 m. � 2,4 tûkst., 2000 m. � 1,6 tûkst.), ið jø - 900 absol-
ventø ágijo darbinæ praktikà, apie 500 neturinèiø profesinio
pasirengimo apsisprendë pasirenkant profesijà.

Programoje 2001 metais dalyvavo þymiai daugiau darb-
daviø. Remiamus darbus organizavo 2,6 tûkst. ámoniø, dau-
giausia smulkiø ir vidutiniø. Privaèiame sektoriuje vyko 78
proc. visø darbø. Kaip ir anksèiau, kas treèias nukreiptasis
dirbo prekybos ir visuomeninio maitinimo ámonëse, kas penk-
tas - negamybinëje sferoje, kas ðeðtas � pramonës ámonëse.

Savo verslo organizavimo programa
Dominuojanti savæs uþimtumo forma tarp bedarbiø� sa-

vo verslo organizavimas iðsiperkant lengvatinius patentus. Su
darbo birþos rekomendacija lengvatiniam patentui ásigyti lai-
kinas darbo vietas susikûrë 14,1 tûkst. asmenø, t.y. 1,7 tûkst.
daugiau, palyginti su 2000 metais.

Aktyviau savo uþimtumu rûpinosi asmenys, turintys papil-
domas uþimtumo garantijas. Jie tarp ágijusiø lengvatinius pa-
tentus sudaro ketvirtadalá. Kas penktas iðsipirkæs lengvati-
nius patentus � kaimo gyventojas. Populiariausios yra ðios
ekonominës veiklos rûðys: prekyba, statybos ir remonto, me-
dþio darbai ir buitiniø paslaugø teikimas.

Neþymiai padidëjo asmenø skaièius, organizavusiø savo
verslà su finansine darbo birþos parama - beprocente paskola
(2001 m. � 59, 2000 m. � 43). Pagrindinës veiklos sritys tarp
pradëjusiø savo veiklà - prekybos verslas bei þemës ûkio pro-
duktø auginimas ir perdirbimas.

Didinant informuotumà apie verslo organizavimo galimy-
bes, Informacijos ir konsultacijø centruose parengti verslo
aplinkos þemëlapiai, pateikiama informacija apie savivaldy-
biø taikomas lengvatas bei darbo birþos metodinæ � finansinæ
pagalbà organizuojant savo verslà.
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Nuo 1994 metø keturis kartus iðaugo bedarbiø skaièius,
dalyvavusiø teritoriniø darbo birþø dëstomuose nemokamuo-
se verslo pagrindø kursuose - 2001 m. juos baigë 4 tûkst.
asmenø. Kas ketvirtam dalyvavusiam kursai padëjo pradëti
savo veiklà ákuriant individualià ámonæ ar susikurti sau laikinà
darbo vietà iðsiperkant lengvatiná patentà.

Siekdama gerinti verslo aplinkà, Respublikinë darbo bir-
þa apibendrino ðalies savivaldybiø taikomas lengvatas ir infor-
macijà pateikë Savivaldybiø asociacijai bei toms savivaldybëms,
kurios maþai taiko lengvatas.

Naujø darbo vietø steigimo programa
Naujø darbo vietø steigimo iðlaidø dalinis kompensavi-

mas suteikë galimybæ darbdaviams ásteigti 1182 naujas darbo
vietas labiausiai socialiai paþeidþiamiems asmenims, turin-
tiems papildomas uþimtumo garantijas. Tai 527 darbo vieto-
mis daugiau nei 2000 metais.

Asmenims su negalia ásteigtos 452 naujos darbo vietos �
tai 206 darbo vietomis daugiau nei 2000 metais. Daugiau nei
kas deðimtas uþsiregistravæs invalidas buvo ádarbintas á ið Uþ-
imtumo fondo finansuojamà darbo vietà.

Palyginti su 2000 metais, padidëjo naujø darbo vietø stei-
gimas ir kitoms asmenø grupës:
l moterims, turinèioms vaikø iki 14 metø, ásteigta 599 nau-

jos darbo vietos (2000 m. � 341);
l prieðpensinio amþiaus asmenims � 96 (2000 m. � 43);
l asmenims, gráþusiems ið ákalinimo ástaigø, 18

(2000m. � 10);
Kauno darbo birþa ásteigë 40 darbo vietø klausos negalià

turintiems bedarbiams.

Vieðøjø darbø programa
Þymiai iðsiplëtusi vieðøjø darbø programa sudarë galimy-

bæ  34,6 tûkst. ieðkanèiø darbo asmenø laikinai sugráþti á darbo
rinkà, ágyti motyvacijà tolesnei darbo paieðkai.

Palyginti su 2000 metais, dirbusiø vieðuosius darbus as-
menø skaièius iðaugo 7,7 tûkst., o su 1997 metais � vieðøjø
darbø apimtys iðaugo beveik tris kartus.

Populiarëja vieðieji darbai ir tarp darbdaviø. Á programà
pritraukta per 2 tûkst. privaèiø ámoniø, þemës ûkio bendroviø
ir ûkininkø. Tai 434 darbdaviais daugiau nei 2000 metais.

 Prioritetinës programos dalyviø grupës � ilgalaikiai be-
darbiai (19 tûkst.), kurie sudarë daugiau nei pusæ dalyvavusiø,
asmenys ið �bedarbiø ðeimø�, kaimo bedarbiai. Po vieðøjø
darbø 17,5 tûkst. asmenø ágijo teisæ á socialinæ paðalpà. Pasi-
likusiø nuolatiniam darbui asmenø skaièius iðaugo nuo 1,4
tûkst. iki 2,3 tûkst.

Siekiant suðvelninti nedarbo socialines pasekmes  aukð-
èiausio nedarbo teritorijose, Uþimtumo Tarybos prie Sociali-
nës apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu 17-oje aukð-
èiausio nedarbo teritorijø leista taikyti atskiriems vieðøjø dar-
bø projektams finansavimà ið Uþimtumo fondo, padidintà iki
100 procentø.

Ðios programos dëka galimas nedarbo lygis ðiose teritori-
jose  sumaþintas vidutiniðkai 0,8 punkto per mënesá arba nuo
0,2 iki 1,0 punkto.

Pirmà kartà vykdomame vieðøjø darbø  projekte � �Jona-
vos rekreacinës zonos sukûrimas� � dalyvauja  uþsienio part-
neriai � Danijos darbo ministerija.
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Atviro informavimo sistemos vystymas
Lietuvos darbo birþoje pleèiamas atviro informavimo tin-

klas: savarankiðkos informacijos paieðkos sistemos (SIP), in-
tegruotos su profesiniam informavimui skirta sistema (PIC)
sukurtos 44 darbo birþose. Dabar tik Kelmës ir Lazdijø darbo
birþos neturi integruotø savarankiðkos informacijos paieðkos
ir profesinio informavimo sistemø (SIP+PIC).

Lietuvos darbo birþos svetainëje (www.ldb.lt) buvo sukur-
ta Darbo birþa internete (DBI). Jà sudaro du skyriai: pasiûla
(�Ieðko darbo�) ir paklausa (�Siûlo darbà�).

Internete gali pateikti savo duomenis visi ieðkantys darbo
asmenys, registruoti teritorinëse darbo birþose.

Darbo birþoje internete iðskirtas �Talentø bankas�, kurá
sudaro aukðtos kvalifikacijos specialistai.

Ieðkantiems darbo sudaryta galimybë registruotis Darbo
birþoje internete tiesiog ið savo personaliniø kompiuteriø uþ-
pildþius anketà.

Darbdavys turi galimybæ paskelbti laisvà darbo vietà in-
ternete, kai praneða apie tai teritorinei darbo birþai. Darbo
birþoje internete atidaryta rubrika �Skelbimai�, kurioje darb-
daviai gali pateikti informacijà apie organizuojamus ámonëse
ar organizacijose konkursus dël kandidatø á laisvas darbo vie-
tas parinkimo.

Darbo birþa internete padeda ieðkantiems darbo asme-
nims greièiau surasti darbà, o darbdaviams � pasirinkti sau
tinkamus darbuotojus.

Darbo birþos internete sukûrimas  � tai naujas þingsnis ir
nauja kokybë aptarnaujant ieðkanèius darbo asmenis, þings-
nis  integruojantis á Europos informacinæ erdvæ.

Lietuvos darbo birþa sëkmingai ádiegë ir vysto atvirà darbo rinkos informavimo sistemà, orien-
tuotà á klientø poreikius. Atviro informavimo sistema jau funkcionuoja visose teritorinëse darbo
birþose, naudojanèiose modernias informacines technologijas.

Atviras informavimas ir konsultavimas

Atviro informavimo ir
konsultavimo paslaugos

Vystant atviro informavimo, konsultavimo ir ádarbinimo
paslaugas,  prioritetas buvo skiriamas:
l Darbo, Informacijos ir konsultacijø centrø plëtrai.
l Informavimo bûdø ir priemoniø plëtimui ir tobulinimui.
l Savarankiðkumo ir informacijos prieinamumo principø ágy-

vendinimui.
Prie teritoriniø darbo birþø naujai ásteigti 5 Informacijø ir

konsultacijø centrai ir Darbo centras Panevëþyje. Ðiuo metu
visi teritoriniø darbo birþø klientai gali pasinaudoti centrø tei-
kiamomis informavimo, konsultavimo bei atviro ádarbinimo
paslaugomis. Siekiant padidinti kaimo gyventojø informuotu-
mà, Informavimo centrai pradëti steigti teritoriniø darbo bir-
þø klientø aptarnavimo punktuose.

Centruose teikiamos visos paslaugos orientuotos á klientø
poreikius. Klientø profesiniam informavimui ir orientavimui
parengta 80 profesijø apraðø. Ðiuo metu klientai iðsamiai gali
susipaþinti su 240 paklausiø darbo rinkoje profesijø.

Vystant informavimo metodus, buvo þymiai iðplëstas in-
formaciniø tiksliniø susirinkimø temø spektras. Klientams pa-
pildomai siûloma dalyvauti naujuose informaciniuose susirin-
kimuose: �Ásidarbinimo planai � pagalba ieðkant darbo�, �Nau-
jos  informavimo priemonës�, � Darbo paieðka internete�
ir kt.
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Lietuvos darbo birþos interneto svetainëje pateikiama in-
formacija apie situacijà ðalies darbo rinkoje, prognozës, pata-
rimai, sukurti 4 nauji blokai:
l �klausimai � atsakymai�,
l �naujienos�,
l �renginiai�,
l �publikacijos�.

Respublikinës darbo birþos specialistai kasdien interneti-
niame bloke �klausimai �atsakymai�  pateikia atsakymus á
Lietuvos ir uþsienio klientø klausimus.  Kituose blokuose �nau-
jienos� , �renginiai� ir �publikacijos� � informacija, susijusi
su darbo rinka. Kas mënesá   interneto svetainëje galima rasti
informaciná biuletená �Darbo birþos naujienos�.

Padedant Danijos Darbo ministerijos ekspertams ir AB
ALNA specialistams, Lietuvos darbo birþos interneto svetai-
nëje buvo sukurtas unikalus vadovëlis: �Patarimai grupës dar-
buotojø atleidimo atveju�.

2001 m. pabaigoje visos teritorinës darbo birþos sukûrë
savo interneto puslapius, kuriuos galima rasti Lietuvos darbo
birþos interneto svetainëje. Teritoriniø  darbo birþø pusla-
piuose pateikiama  informacija apie situacijà aptarnaujamose
teritorijose, darbo rinkos tendencijas, prognozes bei kiti duo-
menys.

Iðsamios informacijos apie situacijà darbo rinkoje, prog-
noziø, patarimø pateikimas  Lietuvos darbo birþos interneto
svetainëje sutrumpino informacijos  platinimo ciklà, padeda
visuomenei operatyviai gauti reikiamus duomenis.
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Uþimtumo fondo iðlaidos

Lietuvos darbo birþa 2001 m. darbo rinkos politikos pro-
gramoms panaudojo 132789,7 tûkst.Lt. Ið jø:
l Aktyvioms darbo rinkos politikos programoms � 59912,1

tûkst.Lt.
l Bedarbiø paðalpoms � 71541,7 tûkst.Lt.
l Vietiniø uþimtumo iniciatyvø projektams � 1200 tûkst.Lt.
l Buvusiø kaliniø profesinio mokymo ir ádarbinimo progra-

mai � 135,9 tûkst.Lt.

Veiklos efektyvumas

Realizuodami valstybines Gyventojø Uþimtumo garanti-
jas darbo rinkoje, Lietuvos darbo birþos specialistai ádarbino
per 134 tûkst. ieðkanèiøjø darbo ir á darbo rinkos aktyvios
politikos programas átraukë per 106 tûkst. asmenø. Lietuvos
darbo birþai tarpininkaujant ádarbinti ir mokesèiø mokëtojais
tapæ asmenys á valstybës bei socialinio draudimo biudþetus
gràþino per 245,0 mln.Lt.

Uþimtumo fondo lëðos pasyviam
ir aktyviam bedarbiø rëmimui

Uþimtumo fondo, kurio garantas yra valstybë, lëðos naudojamos aktyvioms ir pasyvioms gyven-
tojø uþimtumo priemonëms finansuoti ir paslaugoms teikti. Didesnë jø iðlaidø dalis skiriama dar-
bo rinkos aktyvios politikos programoms. Kad lëðos bûtø efektyviai panaudojamos, diegiama
auditinë veikla ir klientø apklausos.
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Lietuvos darbo birþos
personalo formavimas
ir profesinio lygio
këlimas

Lietuvos darbo birþos personalo mokymas vykdomas pa-
gal kasmet parengiamà personalo formavimo ir mokymo
programà, kurios pagrindiniai tikslai:
l Naujai priimtø darbuotojø adaptacija.
l Mokymas pagal Lietuvos Respublikos Valstybës tarny-

bos ástatymo nuostatas.
l Konsultantø kvalifikacijos tobulinimas.
l Treneriø profesinis ugdymas ir jø veiklos tobulinimas.
l Distancinio mokymo formø diegimas.

Ið viso kvalifikacijà këlë 954 darbuotojai (78,5 proc.), ið
jø � Respublikinës darbo birþos organizuotuose mokymuo-
se � 715 ( 58,8 proc.).

Baigtas vykdyti Ðvedijos Nacionalinës darbo rinkos tary-
bos ir Lietuvos darbo birþos bendradarbiavimo sutarties B
projektas �Personalo mokymo modelio vystymas�. Pagal
projektà profesinæ kvalifikacijà pakëlë 217 teritoriniø darbo
birþø konsultantø, ið jø 97 � 2001 metais.

Ið viso á kvalifikacijos këlimo programas 2001 metais
átraukta 77,6 proc. konsultantø.

Pagal PHARE projektus ir Ðvedijos bei Danijos eksper-
tø programas parengti 43 treneriai mokë darbo birþø dar-
buotojus pagal specializuotas mokymo programas.

Pradëta rengti ir ágyvendinti dviejø metø modulinio mo-
kymo programa, kuri  taikoma neakivaizdiniam distanciniam
mokymui ir seminaruose, susijusiuose su darbuotojø adap-
tacija darbo birþoje ir profesiniu pasirengimu.

Respublikinës darbo birþos metodiniame kabinete su-
kaupta medþiaga Lietuvos ir uþsienio ádarbinimo tarnybø
veiklos klausimais bei 20 mokomøjø video programø.

Lietuvos darbo birþos personalo formavimui nuo 1993
metø taikoma vieninga sistema:
l Tarnautojø parinkimas konkurso tvarka.
l Individualiø adaptacinës ir personalo kvalifikacinio mo-

kymo programø sudarymas.
l Profesinis darbuotojø vertinimas.
l Darbuotojø rezervo formavimas.

Lietuvos darbo birþos sistemoje dirba 1381 tarnautojai,
ið jø:
l 283 A lygio pareigybiø karjeros tarnautojai.
l 874 paslaugø valstybës tarnautojai.
l 219 valstybës tarnautojai, atliekantys ûkines ir techni-

nes funkcijas.
l 79,8 proc. A ir B lygio pareigybiø tarnautojai turi aukð-

tàjá universitetiná iðsilavinimà ir dar 6,8 proc. mokësi
universitetuose.

Nuoseklus ðios sistemos taikymas padëjo sumaþinti kad-
rø kaità tarp specialistø per pastaràjá penkmetá net 6,5 punk-
to, o paskutiniais metais � ji apskritai nesikeitë.

Personalo formavimo tikslas � padidinti tiesiogiai ap-
tarnaujanèiø klientus tarnautojø skaièiø teritorinëse darbo
birþose. Ðios grupës tarnautojø ðalyje yra 61,6 proc.

SOCIALINIAI PARTNERIAI
DARBO RINKOJE

Siekiant didinti socialiniø partneriø vaidmená darbo rin-
koje, Respublikinë darbo birþa teikë naujas iniciatyvas dël
partnerystës vystymo.

Praëjusiais metais pasiraðyti bendradarbiavimo susita-
rimai su Teisës ir Vytauto Didþiojo universitetais, Lietuvos
statybininkø asociacija bei Vilniaus apskrities virðininko ad-
ministracija.

Socialinës partnerystës efektyvumas ypaè iðryðkëjo vyk-
dant vietiniø uþimtumo iniciatyvø projektus.

Kartu su Lietuvos gyventojø patarëjø sàjunga organi-
zuota konferencija ,,Informacinës technologijos � darbo ieð-
kantiems asmenims�, su Lietuvos þemës ûkio darbuotojø
profsàjungø federacija � Klaipëdos rajone ,,Socialiniø part-
neriø vaidmuo, sprendþiant darbo rinkos problemas integ-
ruojantis á Europos Sàjungà�, su Vytauto Didþiojo universi-
tetu � seminaras-praktikumas �Profesinio mokymo progra-
mø kûrimas ir vertinimas�. Organizuoti bendri seminarai-
pasitarimai su Lietuvos invalidø draugija, invalidø visuome-
ninëmis organizacijomis, Statybininkø asociacija, Þemës ûkio
rûmais, Þemës ûkio bendroviø asociacija, Panevëþio, Vil-
niaus apskrièiø administracijomis.

Dalykiðki ir intensyvûs kontaktai palaikomi ir su kitais
socialiniais partneriais. Plaèiai vystoma socialinë partnerys-
të padeda didinti darbo rinkos programø efektyvumà.

DARBO ORGANIZAVIMO
TOBULINIMAS

Organizuojant darbà teritorinëse darbo birþose ypaè di-
delis dëmesys skiriamas klientø aptarnavimo tobulinimui,
teikiant informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo pa-
slaugas. Daug dëmesio skiriama, kad darbo birþos teikia-
mos paslaugos atitiktø ES standartus.

Siekiant darbo birþø paslaugas priartinti prie klientø gy-
venamosios vietos, toliau vykdoma klientø aptarnavimo punk-
tø plëtra ir pagrindiniø paslaugø klientams diegimas bei to-
bulinimas.

Informavimo paslaugos buvo tobulinamos ðiomis kryp-
timis:
l netiesioginis klientø orientavimas ásigyti paklausià dar-

bo rinkoje profesijà;
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l klientø informuotumo didinimas, atsiþvelgiant á klien-
tams reikalingà pagalbà ir paramà;

l klientø aktyvinimas savarankiðkai darbo ir informacijos
paieðkai;

l grupiniø informavimo metodø tobulinimas.
Tarpininkavimo paslaugos orientuotos á:

l laisvø darbo vietø paieðkà;
l operatyvø laisvø darbo vietø uþpildymà;
l sàveikos su darbdaviais stiprinimà;
l bendradarbiavimo su darbdaviais vystymà tarpusavyje

naudingomis sàlygomis.
Konsultavimo paslaugos nukreiptos á:

l individualiø ir grupiniø konsultavimo paslaugø gerinimà;
l  kryptingà klientø orientavimà dalyvauti uþimtumo prie-

monëse;
l aktyvø nedirbanèiø asmenø uþimtumo problemø spren-

dimà, taikant ásidarbinimo planus;
l ásidarbinimo galimybiø padidinimà, intensyviau taikant

konsultavimo metodus absolventams;
l efektyvaus pirmojo pokalbio su nepasirengusiais darbo

rinkai asmenimis taikymà.

KLIENTØ APKLAUSOS

Kad taikomos priemonës atitiktø darbo rinkos porei-
kius, kad bûtø ávertintas jø ir Uþimtumo fondo lëðø pa-
naudojimo efektyvumas, vykdomos klientø apklausos. Per
metus apklausta 31,3 tûkst. bedarbiø ir 11,4 tûkst. darb-
daviø.

Daugiau bedarbiø nori ásidarbinti. Trys ið ketu-
riø á darbo birþas besikreipianèiøjø bedarbiø pagrindinæ prie-
þastá nurodë norà susirasti darbà. Aktyvûs jie buvo ir darbo
paieðkoje. Vyresnio amþiaus ir kaimo bedarbiø kreipimosi
prieþastis á darbo birþas � gauti bedarbio paðalpas bei paþy-
mas dël socialiniø iðmokø ir sveikatos draudimo.

Iðaugo profesinio mokymo efektyvumas. Ið
karto baigæ mokymà ásidarbino 62 proc. asmenø. Keturi ið
penkiø susirado darbà per 6 mënesius po profesinio moky-
mo. Dauguma jø - pagal ágytas profesines kvalifikacijas.

Darbdaviai geriau vertina darbo birþos tei-
kiamas paslaugas. Tyrimai rodo, kad visi darbdaviai, su
kuriais palaikomi nuolatiniai ryðiai, þino apie darbo birþos
teikiamas paslaugas ir 90 proc. jas vertina gerai.

Daugiau kaip pusë darbdaviø darbuotojus
parenka tik per teritorines darbo birþas.  Dau-
giausia pageidavimø bei pasiûlymø tobulinant teikiamas pa-

slaugas darbdaviai iðsakë dël apsirûpinimo aukðtai kvalifi-
kuota darbo jëga, profesinio mokymo ir remiamø darbø or-
ganizavimo.

Tarptautinis
bendradarbiavimas

Toliau plëtojami ryðiai su Pasauline ádarbinimo tarny-
bø asociacija (WAPES), Tarptautine uþimtumo tarnybø
personalo asociacija (IAPES), Latvijos, Kaliningrado sri-
ties, Lenkijos, Ukrainos, Baltarusijos Uþimtumo tarny-
bomis.

Pravesta pirmoji Uþimtumo tarnybø personalo asocia-
cijos (IAPES) XIX  skyriaus konferencija �Þmogiðkøjø ið-
tekliø vystymas � valstybinio ir privataus sektoriaus ben-
dradarbiavimas.�

Bendradarbiaujant su Ðvedijos Nacionaline darbo rin-
kos taryba sëkmingai ágyvendintas Lietuvos darbo birþos
veiklos tobulinimo projektas.

Ávykdytas bendras su Ðvedijos Nacionaline darbo rin-
kos taryba projektas � pagalba Armënijos darbo rinkos
institucijø vystymui.

Ypaè didelis dëmesys skirtas teritoriniø darbo birþø
bendradarbiavimui su Latvijos, Estijos, Lenkijos, Kalining-
rado srities uþimtumo tarnybomis. Ðiauliø, Alytaus darbo
birþos bendradarbiavo su Vyborgo ir Vejle darbo birþomis
Danijoje, Panevëþio darbo birþa � su Nokia ir Hameenky-
ro darbo birþomis Suomijoje, Ðakiø darbo birþa � su Sol-
vesborgo darbo birþa Ðvedijos Karalystëje.
l Pradëtas Lietuvos ir Estijos teritoriniø darbo birþø ben-

dradarbiavimas.
l Pasiraðytos darbo birþø bendradarbiavimo sutartys: Vil-

nius � Talinas, Panevëþys � Piarnu, Rokiðkis � Laane-
maa (Estija).
Parengtas ir suderintas su Teisingumo, Finansø, Uþ-

sienio reikalø, Socialinës apsaugos ir darbo ministerijo-
mis, Europos teisës departamentu prie Lietuvos Respub-
likos Vyriausybës Bendradarbiavimo memorandumas tarp
Lietuvos darbo birþos ir Ukrainos Darbo ir socialinës po-
litikos ministerijos Valstybinio uþimtumo centro.

Ágyvendintas ES Leonardo da Vinèio programos ban-
domasis-sklaidos projektas �Mokymas darbo vietoje pa-
naudojant informacines technologijas,� parengtas Jauni-
mo � vieniðø tëvø centrø steigimo projektas, numatant da-
liná bendros Lietuvos-JAV ámonës �Philip Morris Lietuva�
finansavimà, vykdomas tæstinis projektas �Rekreacinës zo-
nos sukûrimas Jonavoje.� Ágyvendinant projektà �Grupës
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darbuotojø atleidimai Lietuvoje,� parengtas vadovas In-
ternete �Patarimai grupës darbuotojø atleidimø atveju.�

Bendradarbiavimas su uþsienio ðalimis padëjo Lenki-
jos � Lietuvos pasienio teritorinëms darbo birþom keistis
informacija agroturizmo vystymo srityje, tobulinti atviro
informavimo ir tiesioginio aptarnavimo metodus, informa-
cinës sistemos integravimà á EURES, konsultantø moky-
mà (Ðvedijos patirtis), derinti darbo rinkos ir aplinkosau-
gos politikà, organizuojant vieðuosius darbus (Danijos pa-
tirtis), diegti Lietuvos darbo birþos teikiamø paslaugø ko-
kybës vertinimo metodikà, konsultantø dienø ámonëse pra-
vedimà (Suomijos patirtis).

Lenkijos Darbo tarnybos pritaikë Lietuvos patirtá, or-
ganizuojant bedarbiø paðalpø pervedimà per bankus, die-
giant kompiuterinæ informacinæ sistemà. Atviro klientø in-
formavimo, sàveikos su darbdaviais metodai taikomi Kali-
ningrado bei Latvijos uþimtumo tarnybø veikloje. Estijos
uþimtumo tarnybos numato panaudoti Lietuvos darbo bir-
þos patirtá, organizuojant Darbo centrø veiklà.

Bendradarbiavimas su Ðvedijos
Nacionaline darbo rinkos taryba

Ágyvendintas Lietuvos darbo birþos veiklos tobulinimo
projektas, kurio tikslas vystyti paslaugø kokybæ bei efekty-
vumà, parengti Lietuvos darbo birþà integracijai á EURES,
tobulinti personalo mokymo modelá. Rengiamas naujas pro-
jektas, kuriame pagrindinis dëmesys bus skiriamas þmo-
niø su negalia reabilitacijai ir integracijai á darbo rinkà.

Pagalba Armënijos uþimtumo
tarnybø vystymui

Ðvedijos tarptautinio vystymo agentûrai (SIDA) pakvie-
tus, Lietuvos darbo birþa kartu su Ðvedijos Nacionaline
darbo rinkos taryba dalyvavo ir ágyvendino Armënijos uþ-
imtumo tarnybø vystymo projektà. Armënijos socialinës
apsaugos ministerijai ir centrinei uþimtumo tarnybai teik-
tos konsultacijos ðiais klausimais: darbo rinkos politikos ir
uþimtumo tarnybø organizavimo, darbo rinkos institucijø
regioniniame ir vietiniame lygyje struktûros formavimo ir
valdymo, invalidø socialinës reabilitacijos, personalo mo-
kymo ir kt. Lietuvos darbo birþos informacinë sistema
�Vaizdas� adaptuota ir perduota Armënijos socialinës ap-
saugos ministerijai.

Lietuvos darbo birþos modelis diegiamas Aboviano,
Giumri ir Vanadzoro miestuose ákurtose modelinëse uþ-
imtumo tarnybose.

Ryðiai su visuomene
Lietuvos darbo birþa nuolat ir sistemingai bendradarbiauja

su masinës informacijos priemonëmis, siekdama informuoti
visuomenæ apie savo funkcijas ir teikiamas paslaugas,  for-
muoti teigiamà ávaizdá ir didinti darbo rinkos skaidrumà.
l Lietuvos darbo birþos svetainëje Internete sukurtos nau-

jos rubrikos �Naujienos�, �Renginiai�, �Publikacijos�,
�Klausimai � atsakymai�.

l Dienraðtyje �Respublika� spausdinama  reklaminë-in-
formacinë medþiaga Lietuvos darbo birþos vykdomø re-
formø bei aktualijø tematika, skyriuje �Karjera� kas
savaitæ skelbiamos laisvos darbo vietos ðalyje, informuo-
jama apie galimybes ásidarbinti uþsienio ðalyse.

l Lietuvos darbo birþos veiklos 10-meèio proga iðleisti pre-
zentaciniai leidiniai �Lietuvos darbo birþos veikla ir dar-
bo rinka 1991-2000 m.�, �Lietuvos darbo birþa�, �Dar-
bo rinka skaièiais�, �Paslaugos ieðkantiems darbo�, Pa-
slaugos darbdaviams�, �Jaunimo integravimas á darbo
rinkà�.

l Mënesiniame biuletenyje �Darbo birþos naujienos� ra-
ðoma apie darbo rinkos vystymosi kryptis ir tendencijas,
apþvelgiama darbo rinkos politika uþsienio ðalyse, nag-
rinëjamos socialinës partnerystës plëtojimo, nedarbo
problemos, skelbiamos paklausiausios profesijos.

l Kartu su Statistikos departamentu prie Lietuvos Res-
publikos Vyriausybës leidþiamas kas ketvirtá informaci-
nis leidinys �Darbo rinka ir gyventojø uþimtumas�.

l Leidþiami informaciniai biuleteniai, kuriuose pateikia-
ma informacija apie uþsienio ðaliø darbo rinkà ir uþim-
tumo tarnybø veiklà.

l Lietuvos darbo birþos vadovai ir specialistai periodiðkai
dalyvauja teminëse televizijos ir radijo rengiamose lai-
dose.

l Periodiðkai teikiama informacija ELTA, BNS,
REUTERS, INTERFAKS agentûroms, respublikiniams,
apskrièiø ir rajoniniams laikraðèiams.

l Kiekvienà savaitæ vieðai skelbiami Lietuvos darbo bir-
þos planuojami renginiai bei priemonës, organizuojamos
kartu su socialiniais ir darbo rinkos partneriais.

l Organizuojamos iðvaþiuojamosios �Darbo rinkos die-
nos�, kuriø metu informuojami atokesniø gyvenvieèiø
pilieèiai, viduriniø mokyklø ir gimnazijø moksleiviai su-
paþindinami su paklausiomis profesijomis.

l Organizuojamos spaudos konferencijos, �Darbo mugës�,
�Darbdaviø dienos�, iðvaþiuojamieji-informaciniai Tri-
ðalës komisijos posëdþiai.



Lietuvos darbo bir�os veikla 200120

Sausis
Lietuvos darbo birþos vadovybës vertinimo pokalbiai

su teritoriniø darbo birþø direktoriais.
Konferencija �Darbo rinkos prognozës rezultatai�.
Pradëtas bendradarbiavimas su Jungtinës Didþiosios

Britanijos ir Ðiaurës Airijos Karalystës, Airijos Respubli-
kos privaèiomis ádarbinimo agentûromis.

Vasaris
Ádiegta nauja Lietuvos darbo birþos darbo paieðkos ir

pasiûlos internete sistema, parengta kartu su Ðvedijos na-
cionalinës darbo rinkos tarybos ekspertais. Konferencija
�Nedirbanèio jaunimo galimybës darbo rinkoje�.

Konkurencinës derybos su atrinktomis mokymo ástai-
gomis bei ámonëmis bedarbiø ir darbuotojø, áspëtø apie
atleidimà ið darbo, profesiniam mokymui.

Kovas
Bendradarbiavimo susitarimo tarp Lietuvos darbo bir-

þos ir Teisës universiteto pasiraðymas.

Balandis
Tarptautinë konferencija �Darbo rinka 1991 �2001

m. ir Lietuvos darbo birþa�, skirta Lietuvos darbo birþos
veiklos deðimtmeèiui.

Pirmoji Lietuvos darbo birþos konferencija, kurioje
internetu tiesiogiai á gyventojø klausimus atsakë generali-
nis direktorius Vidas Ðlekaitis.

Darbo rinkos monitoringo rezultatø bei leidiniø �Kas
ieðko darbo Lietuvoje� ir �Kokia darbo jëgos paklausa
Lietuvoje� pristatymas visuomenei.

Geguþë
IAPES (Tarptautinë Uþimtumo tarnybø personalo aso-

ciacija) XIX �ojo skyriaus (Europos ðaliø) pirmoji tarp-
tautinë konferencija �Þmogiðkøjø iðtekliø vystymas - vals-
tybinio ir privataus sektoriaus bendradarbiavimas.�

Ágyvendintas bendras su Ðvedijos Nacionalinës darbo
rinkos taryba projektas �Pagalba Armënijos uþimtumo
tarnybø vystymui�.

Atidarytas Utenos darbo birþos Informacijos ir kon-
sultacijø centras.

Birþelis
Konferencija �Informacinës technologijos � darbo ieð-

kantiems þmonëms�.
Bendradarbiavimo susitarimo tarp Lietuvos darbo bir-

þos ir Vytauto Didþiojo universiteto pasiraðymas.
Sëkmingai ágyvendintas Lietuvos darbo birþos ir Ðve-

dijos Nacionalinës darbo rinkos tarybos bendradarbiavi-
mo projektas �Lietuvos darbo birþos veiklos tobulinimas�.

Pradëtas Lietuvos ir Estijos teritoriniø darbo birþø
bendradarbiavimas.

Pasiraðyta bendradarbiavimo sutartis ir ketinimø pro-
tokolas tarp Panevëþio darbo birþos ir Piarnu uþimtumo
tarnybos.

Rugpjûtis
Vietiniø uþimtumo iniciatyvø projektø didþiausio ne-

darbo teritorijose realizavimas.
Bendradarbiavimo susitarimo tarp Lietuvos darbo bir-

þos ir Lietuvos statybininkø asociacijos pasiraðymas.

Rugsëjis
Lietuvos darbo birþos personalo kvalifikacija keliama

modulinio mokymo pagalba.
Atidarytas Plungës darbo birþos Informacijos ir kon-

sultacijø centras Rietave.
Leidinio �Patarimai ieðkantiems darbo� pristatymas

visuomenei.

Spalis
Konferencija �Jaunimo nedarbo maþinimas� Lietu-

vos Respublikos Seime,  LDB generalinio direktoriaus
V.Ðlekaièio praneðimas, dalyvaujant visø teritoriniø darbo
birþø vadovams.

Pradëtas Lietuvos darbo birþos bendradarbiavimas
su Norvegijos Karalystës statybos pramonës darbdaviais.

Lapkritis
Spaudos konferencija �Darbo rinkos prognozë 2002

metams� ir �Patarimai darbdaviams internete grupës dar-
buotojø atleidimo atvejais�, parengti padedant Danijos
Uþimtumo ministerijai.

Konferencija �Lietuvos ekonominë socialinë bûklë ir
plëtros strategija Lietuvos mokslø akademijoje. Praneði-
mà, kuris iðleistas mokslo darbø rinkinyje, �Lietuvos dar-
bo rinkos plëtros strategija� pristatë generalinis direkto-
rius Vidas Ðlekaitis.

Parengta Jaunimo centrø veiklos koncepcija ir Jauni-
mo �Vieniðø tëvø centro projektas.

Gruodis
Pradëtas ágyvendinti PHARE Dvyniø projektas �Pa-

sirengimas Europos Sàjungos uþimtumo strategijai�.
Bendradarbiavimo susitarimo tarp Lietuvos darbo bir-

þos ir Vilniaus apskrities administracijos pasiraðymas.
Atidarytas Ignalinos darbo birþos Informacijos ir kon-

sultacijø centras Visagine.

Svarbiausi Lietuvos darbo birþos
2001 m. darbai
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Darbo rinkos rodikliai 2001 metais

�ALYJE 249700 225889 224040 -1849 134108 12,6 12,9
Alytaus apskritis 15173 14239 14340 101 8593 16,1 16,1
Alytaus 7883 6878 6513 -365 4795 13,9 12,8
Druskininkø 2717 3104 3406 302 1773 27,0 29,9
Lazdijø 2307 2750 2754 4 647 22,5 23,3
Varënos 2266 1507 1667 160 1378 9,9 11,3
Kauno apskritis 41656 34247 33117 -1130 20384 9,7 9,7
Kauno 24740 20452 19340 -1112 11138 8,6 8,4
Jonavos 4313 4498 4854 356 3182 21,1 22,9
Kai�iadoriø 2575 1643 1440 -203 1432 11,4 10,8
Këdainiø 4105 3351 3340 -11 2282 8,4 8,1
Prienø 1932 1546 1531 -15 1012 8,5 9,0
Raseiniø 3991 2757 2612 -145 1338 14,0 13,4
Klaipëdos apskritis 25873 21721 22025 304 15032 11,0 11,0
Klaipëdos 14865 12815 12949 134 9028 9,5 9,5
Palangos 1539 1388 1457 69 1208 15,8 15,8
Kretingos 2541 1468 1341 -127 1613 8,1 7,6
Skuodo 2178 2076 2539 463 908 17,6 20,5
�ilutës 4750 3974 3739 -235 2275 16,9 15,0
Marijampolës apskritis 15305 15015 15948 933 8116 16,2 17,4
Marijampolës 7687 8015 7887 -128 5016 16,8 17,3
�akiø 3446 2919 3297 378 1476 15,4 17,5
Vilkavi�kio 4172 4081 4764 683 1624 15,7 17,3
Panevë�io apskritis 22030 25735 26362 627 14225 16,4 17,1
Panevë�io 12700 14430 14691 261 8016 16,7 17,0
Bir�ø 2368 2587 2811 224 1207 13,5 15,8
Kupi�kio 1359 1505 1284 -221 1105 13,2 12,3
Pasvalio 2136 4019 4221 202 1542 22,8 22,8
Roki�kio 3467 3194 3355 161 2355 14,3 16,1
�iauliø apskritis 29648 33733 31519 -2214 19521 17,6 16,9
�iauliø 15896 16406 14083 -2323 11130 16,4 14,8
Akmenës 2268 4132 4271 139 1706 24,0 23,7
Joni�kio 2216 3082 3247 165 1846 20,1 20,7
Kelmës 3479 3726 3979 253 1368 18,4 19,4
Pakruojo 2144 1860 1958 98 1126 13,5 14,5
Radvili�kio 3645 4527 3981 -546 2345 18,1 16,5
Tauragës apskritis 10739 10898 10958 60 5325 16,5 16,0
Jurbarko 3421 3654 3853 199 1806 19,3 19,7
�ilalës 2213 1660 1789 129 790 10,8 11,4
Tauragës 5105 5584 5316 -268 2729 17,5 16,0
Tel�iø apskritis 13832 12430 13922 1492 7991 14,7 17,4
Ma�eikiø 5105 6544 8267 1723 2692 19,2 25,4
Plungës 4216 2825 2626 -199 3067 11,9 11,0
Tel�iø 4511 3061 3029 -32 2232 11,3 12,9
Utenos apskritis 12408 10907 11395 488 8204 11,7 12,4
Anyk�èiø 1783 1218 1189 -29 1017 7,2 7,3
Ignalinos 3897 4015 4411 396 2469 14,8 16,6
Molëtø 1607 1041 963 -78 853 8,3 8,0
Utenos 3414 3646 3822 176 2748 14,0 14,6
Zarasø 1707 987 1010 23 1117 9,1 9,6
Vilniaus apskritis 63036 46964 44454 -2510 26717 9,9 10,1
Vilniaus 45627 32793 31150 -1643 18482 8,6 8,7
�alèininkø 4378 3784 3629 -155 1062 21,0 22,4
�irvintø 1913 1290 1212 -78 917 13,7 13,6
�venèioniø 3172 2788 2800 12 1940 18,3 19,0
Trakø 4113 2184 1841 -343 1953 8,1 8,5
Ukmergës 3833 4125 3822 -303 2363 17,4 16,6

Apskritys,                U�registruota bedarbiø                    Nedarbo lygis
teritorinës    Ádarbinta

darbo bir�os per metus 2001 01 01 2002 01 01  pokytis + / - 2001 01 01 2002 01 01

                                              sk.                       %
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Apskritys, Nukreipta á i� jø Ásigijo Paskirta
teritorinës aktyvios darbo Profesinio Darbo Vie�øjø Remiamø Savo verslo Darbo lengvatiná bedario

darbo bir�os rinkos politikos mokymo klubø darbø darbø organi- vietø patentà pa�alpø
programas zavimo steigimo

sk.

�ALYJE 106582 19603 46871 34560 3839 59 1650 14054 63540
Alytaus apskritis 6877 1301 3001 2173 315 5 82 808 3995
Alytaus 3228 587 1547 892 158 1 43 597 2224
Druskininkø 1344 285 478 508 60 2 11 132 898
Lazdijø 1398 158 595 572 50 2 21 40 301
Varënos 907 271 381 201 47 0 7 39 572
Kauno apskritis 15345 3447 7285 3728 566 15 304 1941 10012
Kauno 8003 2296 4047 1125 315 12 208 1005 5725
Jonavos 2196 238 1103 767 68 0 20 424 1085
Kai�iadoriø 1254 219 438 515 52 0 30 67 634
Këdainiø 1682 295 735 576 51 2 23 182 1102
Prienø 942 191 385 323 30 0 13 165 622
Raseiniø 1268 208 577 422 50 1 10 98 844
Klaipëdos apskritis 11362 2374 5626 2798 467 3 94 1383 7081
Klaipëdos 6180 1572 3070 1211 300 1 26 656 4418
Palangos 776 148 313 284 20 0 11 363 484
Kretingos 982 223 375 324 45 2 13 152 662
Skuodo 1610 220 885 439 50 0 16 86 505
�ilutës 1814 211 983 540 52 0 28 126 1012
Marijampolës apskritis 6704 959 2944 2526 219 0 56 1129 4085
Marijampolës 2975 422 1350 1098 81 0 24 712 2319
�akiø 1686 278 668 657 70 0 13 8 501
Vilkavi�kio 2043 259 926 771 68 0 19 409 1265
Panevë�io apskritis 11293 1923 4584 4278 343 5 160 2389 6246
Panevë�io 4835 1025 2103 1450 180 1 76 1655 3008
Bir�ø 1457 189 597 617 35 0 19 127 914
Kupi�kio 1265 202 455 549 42 1 16 70 536
Pasvalio 1826 195 696 867 40 3 25 160 830
Roki�kio 1910 312 733 795 46 0 24 377 958
�iauliø apskritis 16259 2357 6069 6995 588 6 244 1501 7357
�iauliø 6418 1127 2459 2382 326 3 121 912 3816
Akmenës 2582 220 1085 1164 74 1 38 119 775
Joni�kio 1434 186 621 575 26 0 26 143 812
Kelmës 1848 198 500 1072 63 0 15 157 418
Pakruojo 1701 306 462 859 48 2 24 46 583
Radvili�kio 2276 320 942 943 51 0 20 124 953
Tauragës apskritis 4728 644 2121 1624 256 5 78 640 2414
Jurbarko 1788 222 915 546 82 0 23 285 573
�ilalës 836 144 387 250 41 1 13 113 509
Tauragës 2104 278 819 828 133 4 42 242 1332
Tel�iø apskritis 5645 799 2584 1936 199 4 123 721 2872
Ma�eikiø 2096 231 1121 648 73 0 23 296 977
Plungës 1964 293 775 764 63 3 66 209 896
Tel�iø 1585 275 688 524 63 1 34 216 999
Utenos apskritis 6709 1213 2591 2565 229 2 109 1188 3432
Anyk�èiø 1191 261 434 441 35 0 20 113 538
Ignalinos 1997 271 691 949 68 0 18 142 1267
Molëtø 857 164 440 217 23 0 13 24 292
Utenos 1640 301 669 571 60 2 37 789 1018
Zarasø 1024 216 357 387 43 0 21 120 317
Vilniaus apskritis 21660 4586 10066 5937 657 14 400 2354 16046
Vilniaus 14266 3308 6834 3445 379 7 293 1482 12147
�alèininkø 1835 235 794 719 68 0 19 183 796
�irvintø 1082 174 443 407 41 2 15 106 336
�venèioniø 1299 223 549 450 50 4 23 44 818
Trakø 1612 388 740 405 56 1 22 236 1104
Ukmergës 1566 258 706 511 63 0 28 303 845
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