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2008-ieji metai:
aktyvi darbo rinkos politika
skatino uzimtumg

Praéje metai buvo labai permainingi darbo rinkoje. Ekono-
minei krizei giléjant, mety pabaigoje daugiau jmoniy skelbé
bankrotq, daugéjo grupés darbuotojy atleidimy, nedarbas
augo daugelyje salies regiony. Paskutinjjj mety ketvirtj jregis-
travome tre¢daliu daugiau negu vidutiniskai ieskanciy darbo
asmeny, o paklausa darbo jégai sumazéjo sestadaliu.

Padidéjus jtampai darbo rinkoje, darbo birzos didziausig
démesj skyré neigiamiems padariniams Svelninti. Buvo per-
skirstyti vidiniai resursai bedarbiams registruoti, parengtos
programos Zzmoniy gebéjimams didinti, suaktyvinome indivi-

dualy darbq su klientais.
Aktyviai tarpininkaudama jdarbinant, Lietuvos darbo birZa
Vidas Slekaitis padeéjo susirasti darbq 122 takst. asmeny. Savo verslq pradéjo
Lietuvos darbo birZos direktorius beveik 16 tukst. buvusiy bedarbiy, daugiau kaip 12 tikst. as-

meny padidino gebéjimus, pakéle kvalifikacijq ir jgije profesi-
niy jgadziy. llgalaikiy bedarbiy sumazéjo daugiau nei penkta-
daliu, trecdaliu sutrumpeéjo vidutiné bedarbystes trukmeé.

Pabaigeme tris Europos socialinio fondo finansuotus pro-
jektus, kuriy déka daugiau kaip 25 tdkst. asmeny dalyvavo
Jvairiose aktyvios darbo rinkos politikos programose. Buvo pra-
detos naudoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos pada-
riniy fondo lésos, skirtos krizés pasekmeéms susvelninti Alytaus
mieste.

Lietuvos darbo birza, jgyvendindama Lisabonos uzimtu-
mo strategijos iskeltus uzdavinius, savo veikla siekia uztikrinti
efektyvy salies darbo rinkos funkcionavimaq, diegia uzimtumo
saugumo ir lankstumo principus, teikia profesionalias tarpi-
ninkavimo paslaugas.

Derindami darbo rinkos poreikius, atsizvelgiame | klienty
lakescius, skatiname ieSkanciy darbo asmeny motyvacijq kuo
greiciau sugrjztij darbo rinkq ir tapti aktyviais jos dalyviais.
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Naujos tendencijos Lietuvos darbo rinkoje

Nuo praéjusio rudens didéjantis nedarbas salyje tapo opi
problema, paskatinusi kiekvieng zmogy i$ esmés perkainoti
vertybes, ieskoti naujy galimybiy ir lankstumo visose veiklo-
se. Stipri pasaulio ekonomikos kaita nemazai issakiy pateiké
ir Lietuvos darbo birzai, siekiant uztikrinti efektyvia, skaidria,
saugig ir lankscig darbo rinka. Labai svarbu tapo operaty-
viai vykdyti darbo rinkos pokyciy monitoringa, informuoti
visuomene apie ryskéjancias tendencijas, padéti sklandziau
pereiti i$ darbo j darba.

Auga darbo jégos pasitila. 2008 metais j $alies teri-
torines darbo birZas ieskodami darbo kreipési beveik 241
takst. asmeny. Tai beveik 29 proc. daugiau negu 2007 me-
tais. Daugiausia ieskanciy darbo asmeny jregistruota pas-
kutinjjj ketvirtj - 73,6 takst,, vien per gruodZio ménesj — dau-
giau kaip 28 tUkst. asmeny.

2008 mety pabaigoje darbo birZoje buvo registruota
121,3 takst. ieskanciy darbo asmeny, i$ jy bedarbio statusa
turéjo 95 takst. Per metus ieskanciy darbo asmeny skaicius
iSaugo trecdaliu.

Pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus
imonése - du kartus daugiau. Tokj sparty nedarbo au-
gima lemé nepalankios ekonomineés salygos, jmoniy ban-
krotai ir reorganizacijos. 2008 metais darbo birzos gavo 135
pranesimus apie numatomus grupés darbuotojy atleidi-
mus, pusé jy gauti paskutinjjj mety ketvirtj. Apie atleidima
buvo jspéti 7 tlkst. darbuotojy.

Keiciasi bedarbiy struktira - daugéja jaunimo ir
bedarbiy vyry. Tarp darbo birzos klienty beveik dvigubai
- nuo 6,4 tukst. iki 11,5 tkst.- padaugéjo jauny, iki 25 mety
amziaus, asmeny. Nuo 27,4 ttkst. iki 49 tUkst. — beveik du-
kart daugiau jregistruota bedarbiy vyry. Kas antras bedarbis,
registruotas darbo birzoje, yra darbo rinkoje papildomai re-
miamas asmuo, beveik kas ketvirtas - vyresnis kaip 50 mety
amziaus, kas trecias - gyvena kaimo vietovése. Apie 40 proc.
j darbo birzas atéjusiy bedarbiy neturi profesinio pasirengi-
mo, per 16 proc. yra nedirbe daugiau kaip 2 metus.

Mazéja ilgalaikis nedarbas. 2008 m. devynis méne-
sius situacija darbo rinkoje ieskantiems darbo asmenims
buvo gana palanki. Per metus ilgalaikiy bedarbiy dalis su-
mazéjo beveik tris kartus — iki 3,2 proc. Tre¢daliu tapo trum-
pesné vidutiné nedarbo trukme: 2008 metais buvo 4,5 mén.
ir, palyginti su 2007 metais, sutrumpéjo 1,3 meén.

Nedarbas augo daugelyje Salies teritorijy. Per me-
tus nedarbas Lietuvoje iSaugo 1,4 proc. punkto. Teritorinése
darbo birzose jregistruoti asmenys 2008 m. sausio 1 d. suda-
ré 4,3 proc,, gruodzio 31 d. - 5,7 proc. visy darbingo amziaus
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salies gyventojy. Toks pat nedarbas buvo registruotas 2005
mety rugsejj.

leSkanciy darbo vyry dalis tarp darbingo amziaus vyry
isaugo nuo 3,4 iki 5,9 proc. ir pralenké motery nedarbo rodi-
klj. Motery nedarbas gruodzio 31 d. - 5,5 proc. Panasus vyry
ir motery nedarbo santykis buvo 2000 - 2001 metais.

Tik Jurbarke, Skuode, Lazdijuose, RokiSkyje, Jonavoje ir
Sakiuose nedarbo rodikliai mazéjo ar liko nepakite. Net 33
salies savivaldybiy teritorijose darbo birZoje registruoty dar-
bingo amziaus gyventojy dalis buvo didesné uz vidutine
salyje. 2008 m. gruodzio 31 d. daugiausia darbo ieSkanciy
asmeny uZregistruota Akmenés r. (10,9 proc.), Druskinin-
ky (10,8 proc.) ir Ignalinos r. (8,9 proc.) savivaldybése. Sios
teritorijos islieka tarp auksc¢iausio nedarbo teritorijy visus
metus. MaZiausias nedarbas buvo Elektrény (2,1 proc.), Ne-
ringos (2,2 proc.) ir Traky r. (2,7 proc.) savivaldybése.

Panevézyje nedarbas padidéjo net 3,2 proc. punkto. Tai
lémé keliy jmoniy grupés darbuotojy atleidimai. Paneveézio
darbo birza gavo 14 pranesimy, 1,4 tukst. darbuotojy jspéti
apie atleidima. Daugiausia - beveik 1 tdkst. darbuotojy at-
leido UAB ,Lino audiniai”. Alytuje nedarbas augo 1,8 proc.
punkto. Paskelbusi bankrota, daug darbuotojy atleido AB
JAlytaus tekstilé”, sumazino dirbanciyjy ,Snaigé”, kitos ma-
Zesnes jmones.

Mazéja darbo jegos paklausa. 2008 metais buvo
jregistruota apie 120 tukst. laisvy darbo viety, i$ jy apie 88
proc. — nuolatiniam darbui. Darbo pasitlymy sumazéjo apie
17 proc, palyginti su 2007 metais. Ypac ryskiai darbo jégos
paklausa mazéjo spalio — gruodzio ménesiais. Nuo mety pra-
dzios kas meénesj darbo birzos registruodavo po 19 tukst. dar-
bo pasitlymy, o paskutinjjj mety ketvirtj pasitla nukrito iki
12 tukst. darbo viety. MaZiausia jy registruota gruodj — apie
10 takst.

2008 metais buvo fiksuoti ryskds laisvy darbo viety struk-
tdros pasikeitimai. Spalio ménesj beveik tris kartus sumazéjo
darbo jégos paklausa statybose, kur mety pradZioje buvo
apie 12 proc. visy laisvy darbo viety, o ketvirtajj ketvirtj jau
nesieké 10 proc. Mazéjo darbo viety ir pramonéje — nuo
22 proc. iki 20 proc.

Bendras metinis laisvy darbo viety pasiskirstymas: pas-
laugy sektoriuje - per 60 proc.,, pramonéje — 22,8 proc,, sta-
tybose — 12 proc, Zemés Ukyje — per 5 proc. Palyginti su
2007 metais, laisvy darbo viety paslaugy sektoriuje buvo
2 proc. punktais daugiau, o pramongje ir statybose ma-
Ziau — atitinkamai 1,7 proc. ir 0,7 proc. punkto.

Kvalifikuotiems darbininkams jregistruota apie 55 proc,
specialistams — 21 proc. ir nekvalifikuotiems darbininkams
24 proc. visy laisvy darbo viety. Per metus kvalifikuoty dar-
bininky poreikis sumazéjo 3 proc. punktais, nekvalifikuoty
darbininky - nepakito.



Prioritetas — aktyvus tarpininkavimas

Lietuvos darbo birza padéjo jsidarbinti 122 takst.
asmeny. Tai yra 9,5 proc. daugiau negu 2007 metais. Didziau-
sias démesys skirtas tarpininkavimui jdarbinant ir operatyviam
darbo viety uzpildymui.

Beveik 90 proc. jdarbintyjy gavo nuolatinj darba, 70 proc.
dirba kvalifikuotais darbininkais ir specialistais. Daugiausia
jdarbinta pardavéjais, viréjais, dazytojais, vadybininkais. Kas
antras (52,6 proc.) jdarbintasis — darbo rinkoje papildomai
remiamas bedarbis, kas penktas — vyresnis kaip 50 m., kas
sestas septintas — jaunas asmuo iki 25 m. amziaus. Motery
jdarbinta daugiau negu vyry (55,7 proc. jdarbintyjy). llgalai-
kiai bedarbiai sudaro apie 5 proc. visy jdarbintyjy.

Beveik 16 tUkst. bedarbiy 2008 metais pradéjo veikla, jsi-
gije lengvatinius verslo liudijimus.

Darbdaviai pageidavo jdarbinti 7,8 tukst. pil
i$ treciyjy Saliy.

Siekdama patenkinti darbdaviy poreikius kvalifikuotai
darbo jégai, Lietuvos darbo birza isdave 7,8 tlkst. leidimy
uzsienio piliec¢iams dirbti Lietuvos Respublikoje. Daugiau-
siai leidimy uzsieniec¢iams buvo iSduota dirbti statybos (42
proc.) ir paslaugy (39,5 proc.) sektoriuose. | Lietuva uzsienie-
Ciai atvyko i$ 31 3alies, daugiausiai i$ Baltarusijos (30 proc.),
Turkijos (24 proc.) ir Ukrainos (23 proc.).
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Jauniems zmonéms — daugiau jy poreikius

atitinkanciy paslaugy

Nauja paslauga - motyvacijos seminarai nekva-
lifikuotam jaunimui sukurta jgyvendinus Europos Ko-
misijos finansuojama projekta ,Naujy inovatyviy paslaugy
jaunimui vystymas, siekiant sumazinti jaunimo nedarbg ir
palengvinti atéjimg j darbo rinkg" Jaunimo motyvacijos se-
minaruose darbo birZzose dalyvavo daugiau kaip 1,3 tukst.
jaunuoliy. Socialiai pazeidziami jauni Zmonés motyvuojami
atsizvelgiant j individualius poreikius, siekiama padidinti jy
galimybes lygiaverciai konkuruoti darbo rinkoje.

»Pirmo darbo” programa skirta darbo birZoje regis-
truotiems asmenims, kurie pirma kartg iesko darbo ir neturi
praktiniy jgudziy, todél patiria sunkumy jsidarbindami. Joje
dalyvavo beveik 12 tdkst. jaunuoliy, pradedanciy darbine
veikla. Jvertinus jy gebéjimus ir poreikius, kiekvienam suda-
romas individualus karjeros planas, siloma jgyti profesine
kvalifikacijg arba pasirinkti kitas aktyvios darbo rinkos poli-
tikos priemones.

Jaunimo darbo centrai - reali pagalba planuojant
darbo karjera. Jaunimo darbo centry (JDC) klientams ne-
privaloma registracija darbo birzoje. Cia galima atlikti asmens
gebéjimy testa, suzinoti apie laisvas darbo vietas, paklausias
profesijas, mokymo programas. Videotekoje sukaupta per 130
pazintiniy filmy apie profesijas.

Jaunimo darbo centrai veikia Alytuje, Akmenéje, Kaune,
Klaipedoje, Marijampoléje, Panevézyje, Siauliuose, Tauragéje,
Telsiuose, Utenoje, Vilniuje.

Per metus informavimo ir konsultavimo paslaugos suteik-
tos daugiau kaip 204 takst. klienty, beveik 68 tlkst. konsultavo-
si-individualiai, 116 ttkst. jaunuoliy pasinaudojo savarankisko
darbo paieskos paslaugomis atviro informavimo zonose. Buvo
organizuoti iSvaZiuojamieji renginiai mokyklose, aukstojo ir
profesinio mokymo jstaigose — karjeros, darbo rinkos dienos,
konferencijos, susitikimai, diskusijos prie apskritojo stalo su jau-
nimo organizacijy ir darbdaviy atstovais.

Lietuvos darbo birzos veikla 2008



leSkanciy darbo zmoniy
kompetencijos didinimas ir
uZimtumo rémimas

Darbo rinkos poreikius atitinkancias kvalifika-
cijas jgijo 12 tukst. profesinio mokymo programos
dalyviq. Paslaugy sektoriaus profesijy kvalifikacijas jgijo
per 7 tukst, statybos ir pramoneés - apie 2,5 tukst, Zemes
dkio sektoriaus - 0,2 tlkst. asmeny. Daugiau kaip pusé pro-
fesinio mokymo programos dalyviy buvo nekvalifikuoti, kas
ketvirtas - vyresnis kaip 45 m. asmuo. Baige kursus ir jgije
kvalifikacija ar papildomas kompetencijas, per 3 ménesius
jsidarbino 63 proc. dalyviy.

Neformaliojo Svietimo programas baigé 1,6
tukst. bedarbiy. Kas antras priemonés dalyvis ugde
savarankisko uzimtumo ir verslumo jgudzius, kas trecias
buvo skatinamas pasirinkti paklausig profesija, kad galéty
seékmingai integruotis j darbo rinkg, ilgai nedirbe asmenys
atnaujino profesines Zinias ir jgadzius.

|darbinimas subsidijuojant 5 takst. labiausiai so-
cialiai pazeidziamy asmeny padéjo jsitvirtinti dar-
bo rinkoje. Tarp dalyviy - kas antras vyresnis nei 50 mety,
kas penktas - nejgalus asmuo, kas Sestas - ilgalaikis bedarbis.
Pasibaigus priemonés finansavimui, 93 proc. dalyvavusiy
darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy liko dirbti .

Darbo jgudziy jgijimo rémimo priemonéje da-
lyvavo per 1,7 tukst. asmeny. Jie jtvirtino profesines
Zinias ir jgijo trakstamy darbo jgudziy tiesiogiai darbo
vietoje, kad galéty pradéti veikla pagal jgyta specialybe ar
baigus profesinés reabilitacijos programa. 94 proc. dalyviy
liko nuolatiniam darbui toje pacioje ar jsidarbino panasaus
profilio jmonéje.

Viesiesiems darbams atlikti buvo sukurta apie
16,4 tukst. darbo viety. Laikinu uzimtumu noriai nau-
dojosi kaimo gyventojai, ilgalaikiai bedarbiai ir vyresni nei 50
mety asmenys. Atlikti vieSuosius darbus atostogy metu pasi-
sitilé per 4,4 tkst. moksleiviy is socialiai remtiny Seimu.

Buvo uzsodinta daugiau kaip 6 takst. hektary misky, su-
remontuota per 1 tdkst. globos namy, mokykly, darzeliy ir
ligoniniy, sutvarkyta beveik 6 tukst. hektary parky ir kapiniy
teritorijy, 0,8 tukst. hektary vandens telkiniy ir papladimiy,
660 istorijos ir kultGros paveldo objekty, muziejy, knygy
fondy ir archywvy.
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Valstybei remiant kuriamos darbo vietos asme-
nims, turintiems sunkiausia negalig. Suteikus finan-
sine paramg darbdaviams, buvo jsteigta 219 naujy viety
nejgaliesiems, i$ jy beveik puse -asmenims, kuriems nusta-
tytas iki 40 proc. darbingumo lygis.

Atsizvelgiant j nejgaliyjy sveikatos bukle, jiems sudarytos
galimybés dirbti vairuotojais, maisto produkty fasuotojais,
viréjais - konditeriais, aplinkos tvarkymo darbuotojais, valy-
mo operatoriais, buhalteriais — apskaitininkais ir gamybos
vadybininkais.

Vietinés uzimtumo iniciatyvos - tai naujy darbo
viety kiurimo projektai. Jie jgyvendinami didelio ne-
darbo teritorijose. Valstybé remia vietos bendruomenés ir
socialiniy partneriy pastangas uzimtumui didinti. Paramos
déka skatinamas smulkusis ir vidutinis verslas, plétojama
gamyba ir kuriamos naujos paslaugos gyventojams, sutei-
kiant realig pagalba darbo netekusiems zmonéms.

2008 metais buvo jgyvendinti 55 vietiniy uzimtumo ini-
ciatyvy (VUI) projektai, sukurtos 262 naujos darbo vietos,
daugiau kaip pusé jy - kaimo vietovése. Daugiausia projek-
ty jgyvendinta pramonés (26) ir paslaugy (24) sektoriuose.

Remiant savarankiska uzimtuma nejgaliesiems
sudaroma galimybé dirbti namuose. Pagal savaran-
kisko uzimtumo rémimo priemone jsteigtos 63 naujos dar-
bo vietos. Valstybés parama pasinaudojo ir sau darbo vietas
susikaré 56 nejgalieji, kuriems nustatytas iki 40 proc. dar-
bingumo lygis, 7 darbo vietas - darbdaviai (buve bedarbiai),
kurie per 3 metus jsteigé mazg jmone.




Valstybés parama garantuoja nejgaliyjy darba
socialinése jmonése. Salyje jsteigtos ir visose apskrityse
veikia 82 socialinés jmoneés, kuriy veiklg administruoja 21 te-
ritoriné darbo birza. 2008 metais socialinés jmonés statusas
buvo suteiktas 19 naujy jmoniy. Skirta finansiné valstybés
parama beveik 1,7 takst. nejgaliy asmeny padéjo islaikyti
darbo vietas, steigti naujas, pritaikyti darbo ir poilsio aplinka
nejgaliesiems.

Sios jmonés mazina socialine atskirtj nejgaliy asmeny,
kuriems sunku savarankiskai konkuruoti darbo rinkoje, joms
steigti skiriama valstybés subsidija ir suteikiama nulinio pel-
no mokescio tarifo lengvata.

ISpléstas profesinés reabilitacijos paslaugy tin-
klas. Sias paslaugas teikia 9 jstaigos. Teritorinése darbo
birzose per metus buvo jregistruoti 332 asmenys, kuriems
nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis. 34 darbo birzos
| profesine reabilitacijg nusiunté 279 asmenis, 36 proc. ne-
jgaliyjy padéjo integruotis j darbo rinka. Nejgalieji rinkosi
apskaitininko, juvelyro, jmonés darbo organizatoriaus, slau-
gytojo padéjéjo, smulkaus verslo administratoriaus, plyteliy
klojéjo, pardaveéjo, kompiuterio vartotojo pagrindy moky-
MO programas.

Darbo rotacija padéjo darbdaviams apsirpinti reikia-
mos kvalifikacijos darbuotojais, galinciais laikinai pakeisti
nuolatinius jmonés darbuotojus jy tiksliniy atostogy metu
ar kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais. Pagal darbo
rotacijg 0,4 tukst. asmeny laikinai jsidarbino siuvéjais, pre-
kybos salés darbininkais, pardavéjais. Daugumai jy veéliau
pavyko jsitvirtinti darbo rinkoje.

Suteikta per 1,3 min. individualiy konsultavimo
ir tarpininkavimo jdarbinant paslaugy. Didéjant ne-
darbui salyje, vis daugiau zmoniy atveria darbo birzos duris,
ieSkodami specialisty pagalbos. Konsultantai ir tarpininkai
padéjo daugiau kaip 76 tukst. ieSkanciy darbo asmeny pa-
rengti gyvenimo aprasyma (CV), per 58 tUkst. — pasiruosti
pokalbiui su darbdaviu, per 116 tdkst. — ieskoti darbo nau-
dojantis informacinémis technologijomis.

Konsultuojant skatinama motyvacija darbui.
Darbo birzos grupése konsultavo daugiau kaip 26 takst. ies-
kanciy darbo asmeny. Per 12 tbkst. jy lavino informavimo
ir darbo paieskos jgudzius, per 3,4 tukst. vyresniy nei 50 m.
amziaus asmeny dalyvavo motyvacijos uzsiémimuose, 1,2
tUkst. bedarbiy susipazino su verslo organizavimo pradme-
nimis.

Uzimtumo rémimas planuojant individualia vei-
kla tapo veiksminga priemone, spartinancia be-
darbiy integracija j darbo rinka. 99 proc. naujai jregis-
truoty bedarbiy kartu su darbo birZos specialistais sudaré
individualius jsidarbinimo planus. Kas antram pavyko pa-
siekti numatyty tiksly.

Paslaugos seniunijose — darbo birza

arciau Zzmogaus

Didindama paslaugy prieinamumg atokiausiose
teritorijose, Lietuvos darbo birza teikia paslaugas 488
senitnijy gyventojams ir skatina nedirbancius asme-
nis grjzti j darbo rinka. Senidnijose, kaimo mokyklose
ir bibliotekose veikia 1,5 takst. informavimo zony. Gy-
ventojai informuojami ne tik apie pokycius darbo rin-
koje, laisvas darbo vietas, joms keliamus reikalavimus,
bet taip pat gali suzinoti apie uZimtumo rémimo,
profesinio mokymosi galimybes, nedarbo socialinio
draudimo ismokas, apsilankymo metu jsiregistruoti
darbo birzoje.

Daugiau gyventojy turinciose senidnijose darbo paies-
kai asmenys naudojasi savarankiskos informacijos paieskos
terminalais, nemokamu internetu, besirenkantys profesijg
ir noréedami apsispresti, kokia profesiné veikla jiems tinka-
miausia, atlieka testus, gali perziGreéti pazintinius filmus.
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SeniUnijose organizuota 1,6 takst. renginiy, kuriuose da-
lyvavo beveik 20 tUkst. vietos gyventojy. Informavimo, re-
gistravimo, tarpininkavimo jdarbinant ir konsultavimo pas-
laugomis pasinaudojo per 148 tukst. asmeny.
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Projektai, finansuojami
Furopos S3jungos lésomis

Europos socialinio ir struktariniy fondy Iésos — tai naujos
galimybeés asmenims integruotis j darbo rinkg ir kokybiskos
paslaugos klientams. leskodami patarimy, informacijos,
norédami uzsiregistruoti ar pasikonsultuoti su specialistais
jvairiais uzimtumo klausimais, kasdien | Salies darbo birzas
uzsuka tukstanciai darbingo amziaus Zmoniy.

2008 metais Lietuvos darbo birza jgyvendino vieng is
didziausiy projekty - ,Integracijos j darbo rinka galimybiy
plétra” Europos socialinio fondo (ESF) parama suteiké ga-
limybe per 24 tukst. asmeny dalyvauti aktyvios darbo rin-
kos politikos ir uzimtumo rémimo priemonese. Papildoma
kompetencijg jgijo 6,2 tlkst. projekto dalyviy, 54 takst.
bedarbiy dalyvavo jdarbinimo subsidijuojant priemonéje,
4,3 takst. pasirinko profesinj mokyma, 1,8 tukst. tobulinosi
darbo jgudziy, per 1 takst. — neformaliojo Svietimo, 5 takst.
- profesinio orientavimo ir konsultavimo programose. Sé-
kmingai jdarbinta daugiau kaip puse asmeny, kurie aktyviai
dalyvavo jvairiose projekto veiklose.

lgyvendinus projekta ,Nejgaliyjy socialinés integracijos
skatinimas”, visi rodikliai pasiekti — buvo jdarbinta beveik 60
proc. daugiau nejgaliyjy nei planuota. Projekto jgyvendini-
mo laikotarpiu aktyvios darbo rinkos politikos priemoneése
dalyvavo 713 asmeny, i$ kuriy 260 dalyvavo profesiniame
mokyme, 34 — darbo jgidziy jgijimo rémime, per 300 — jdar-
binime subsidijuojant ir 107 — vieSuosiuose darbuose.

Birzelio ménesj pradétas jgyvendinti ESF finansuojamas
projektas ,Bedarbiy uzimtumo didinimas”. | jo veiklas buvo
nusiysti 3,4 takst. projekto dalyviy (1,7 takst. motery), is ku-
riy 2,7 tikst. asmeny dalyvavo profesiniame mokyme, 0,6
takst. — darbo jgudziy jgijimo rémimo priemonéje.

Lapkricio ménesj pradétas jgyvendinti ESF finansuoja-
mas projektas ,Parama socialinéms jmonéems”. Nejgaliyjy
socialinése jmonése naujai jdarbinti 56 nejgalieji, 90 asis-
tenty darbo funkcijas padéjo atlikti 600 nejgaliyjy. Pagal
projekto veiklas subsidijuojamas naujai jdarbinty nejgaliyjy
darbo uzmokestis, mokamos subsidijos nejgaliyjy asisten-
tams, finansuojami darbuotojy mokymai.
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Viykdant projekta ,Lietuvos darbo birzos paslaugy efek-
tyvumo tyrimai ir personalo kompetencijy tobulinimas’,
teritoriniy darbo birzy darbuotojams buvo sudarytos saly-
gos padidinti kompetencijg ir kvalifikacija. Jie mokési admi-
nistruoti socialines jmones, vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projektus, tobulino angly kalbos Zinias, dalyvavo karjeros
planavimo kursuose.

|gyvendinant projekta ,Teritoriniy darbo birzy infrastruk-
tros plétra 2007-2010 m’, duris atvéré trys naujos darbo
birzos — Kelméje, Plungéje ir Kaisiadoryse. Jose jrengti mo-
dernis informacijos ir konsultacijy bei jaunimo darbo cen-
trai. Statybos ir rekonstrukcijos darbai vyko Kelmés, TelSiy,
Mazeikiy, Palangos, Varénos, Kauno darbo birzose. Projek-
tas vykdomas pagal 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo
veiksmy programos Il prioriteto,VieSyjy paslaugy kokybeé ir
prieinamumas: sveikatos, Svietimo ir socialiné infrastruktd-
ra” priemone. Atlikta 49 proc. numatyty statybos ir rekons-
trukcijos darbuy.

Projekto tikslas — iSplésti ir pagerinti darbo birzy teikia-
mas paslaugas, priartinti jas prie kitose Europos Sgjungos
valstybése narése teikiamy atitinkamy paslaugy kokybeés.
Ypac¢ daug démesio skiriama personaliam darbui su kiek-
vienu klientu, darbo ieSkanciy asmeny gebéjimams didinti,
siekiant jiems suteikti reikalingg kvalifikacijg ir Ziniy, ieSkant
efektyviy bady krizés reiskiniams darbo rinkoje amortizuoti.
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Programos grupés darbuotojy
atleidimy socialinéms
pasekmems svelninti
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Sqveika su darbdaviais ir
socialinés partnerystés plétra

Salies darbo rinkoje didéjant jtampai, Lietuvos darbo bir-
7a suaktyvino bendradarbiavima su darbdaviais, uzmezgé
naujy kontakty ir plétojo bendra veikla 3alies darbo rinkai
harmonizuoti.

Darbo birzy paslaugomis naudojasi beveik 46
tukst. darbdaviy. Per metus aptarnaujamy jmoniy skai-
¢ius padidéjo 2,4 tlkst. arba 5 proc.

Su darbdaviais pasirasyta 25,8 tikst. paslaugy teikimo su-
tarciy, kuriose suderintas jy dalyvavimas organizuojant be-
darbiy nukreipima j aktyvios darbo rinkos politikos priemo-
nes, aptartas jdarbinimas j laisvas darbo vietas. 2008 metais
SU Naujomis jmonémis pasirasyta 4 takst. paslaugy teikimo
sutarciy - 2,4 tukst. arba 10 proc. daugiau, palyginti su 2007
metais. Salies darbo birzos glaudZiai bendradarbiauja su
paslaugy, pramoneés ir statybos sektoriy darbdaviais, kurie
registruoja daugiausia laisvy darbo viety ir aktyviai dalyvau-
ja uZimtumo remimo priemonése.

Darbdaviai buvo skatinami naudotis elektroninemis ir ki-
tomis savitarnos principu veikianciomis paslaugomis.

Seminarai ir tiksliniai vizitai buvo organizuoti jmonése,
kuriy metu daugiau kaip 10 tukst. darbdaviy praktiskai su-
sipazino su elektroniniy paslaugy galimybémis. 22 tdkst.
darbdaviy, kurie turi interneto prieigas, buvo issiysti e. pas-
laugy naudojimosi vadovai. 2008 metais 3alies darbdaviai
internetu registravo 26 tukst. laisvy darbo viety.

Aktyviausiems darbdaviams -

viesa padéka ir apdovanojimai.

Lietuvos darbo birza, vertindama

bendradarbiavimo su jmonémis svar-

ba ir skleisdama teigiama patirtj, pir-

ma kartg darbdaviams jteike padékos

rastus. Apdovanojimai skirti pagal 5

nominacijas: uz naujy darbo viety

sukdrima didZiausio nedarbo terito-

rijose, socialiai pazeidZziamy asmeny

integracijg j darbo rinka, iniciatyva

pradeéti ir vystyti versla, uz moksleiviy

jdarbinimg vasaros atostogy metu,

aktyvy ir pazangy bendradarbiavima

su darbo birza. Buvo vertinama jmo-

niy veikla per 2008 metus steigiant naujas darbo vietas be
papildomo darbo birzos finansavimo.

Derinant bendry veiksmy programas ir didinant
socialiniy partneriy vaidmenj darbo rinkoje, nuolat
ieSkoma efektyviy budy Salies gyventojy uzimtu-
mui skatinti ir neigiamoms nedarbo pasekméms
amortizuoti.

Mety pradzioje buvo pasirasyta Lietuvos darbo birzos
bendradarbiavimo sutartis su Viesyjy interneto prieigos
tasky asociacija. Dabar viesojo interneto prieigose kaimo
gyventojai gali naudotis darbo birzos elektroninémis pas-
laugomis, susipazinti su jsidarbinimo galimybémis, paklau-
siomis profesijomis, darbo rinkos naujienomis.

Geguzés ménesj Lietuvos darbo birza pasirasé bendra-
darbiavimo sutartj su Karo prievolés administravimo tarny-
ba prie Krasto apsaugos ministerijos. Susitarta teritorinése
darbo birzose pateikti daugiau informacijos apie profesine
karo tarnybg, karines specialybes ir karjeros galimybes Lie-
tuvos kariuomenéje.

Dalyvaudami aljanso ,Langas | ateitj” vykdomame ESF
finansuojamame projekte ,Gyventojy kompiuterinio rastin-
gumo ugdymas’, 1,3 tukst. bedarbiy mokesi naudotis pa-
zangiomis informacinémis technologijomis.

Bendradarbiaujant su Kaléjimy departamentu prie LR
Teisingumo ministerijos, pataisos namuose jrengti darbo
birzy informaciniai kampeliai, kuriuose pateikiama aktua-
li informaciné medziaga. Kartg per ketvirtj Siose jstaigose
vyko darbo rinkos dienos. Jy metu besirengiantiems iseiti j
laisve asmenims buvo teikiamos individualios konsultacijos
apie darbo birzos paslaugas ir jsidarbinimo galimybes.

Lietuvos darbo birzoje buvo organizuojamos bendros
vaizdo konferencijos tam tikry socialiai atskirty grupiy uz-
imtumui skatinti, darbo rinkos politikos priemoniy efekty-
vumui didinti ir kitais svarbiais klausimais.
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Atnaujintos darbo birzy

interneto svetainés — patogesnés klientams

Salyje didZiausia darbo paieskos ir pasidlos sistema ieskan-
tiems darbo asmenims kas ménes; pateikia po kelis tikstan-
¢ius aktualiy darbo skelbimy. Rinkos tyrimy kompanijy duo-
menimis, Lietuvos darbo birZos svetainé yra antrasis pagal
populiaruma karjeros portalas 3alyje.

| interneto svetaing www.ldb.It pernai uzsuko
daugiau kaip 800 tukst. lankytojy. Daugiausia klien-
tai domisi interneto svetainés dalimi, skirta elektroniniy
paslaugy naudotojams — ieskantiems darbo asmenims ir
darbdaviams (55 proc.). Informacijos centrinés ir teritoriniy
darbo birzy svetainese ieskojo kas antras lankytojas.

Interneto svetainéje pateikta informacija apie situacija
darbo rinkoje, prognozes ir tendencijas, pristatomos naujos
darbo birzy veiklos kryptys ir paslaugos, svarbiausios nau-
jienos, jstatymai ir kiti teisés dokumentai, susije su darbo
rinkos klausimais.

leskantiems darbo asmenims sukurti elektroni-
niy darbo birzos paslaugy demonstraciniai vado-
vai. 2008 mety viduryje atnaujintos Lietuvos darbo birzos
ir visy teritoriniy darbo birzy svetainés tapo patogesnés
pagrindinéms lankytojy grupéems: ieskantiems darbo as-
menims ir darbdaviams. Suvienodintas svetainiy dizainas ir
integruotos ieskos priemones suteikia galimybe klientams
greic¢iau surasti juos dominancia informacija.

Nuo mety pradzios buvo registruota per 30 tukst.
naujy elektroniniy paslaugy vartotojy. Dauguma jy
(per 90 proc.) uzsisaké el. pastu zinutes apie naujus darbo
pasidlymus, kas penktas susikiré savo gyvenimo aprasyma
internete, taip padidindami galimybes greiciau jsidarbinti.
Klientai aktyviai naudojosi svetainés naujieny prenumerata.
Darbdaviai internetu savarankiskai paskelbé beveik 12 tdkst.
laisvy darbo viety.

EURES Lietuva svetainé (www.ldb.It/eures) patei-
kia daug svarbios informacijos asmenims, norintiems atvyk-
ti gyventi ir dirbti Lietuvoje, taip pat ir salies gyventojams,
planuojantiems isvykti dirbti ir gyventi | ES/EEE valstybes,
bei ekonominiams migrantams, norintiems grjzti.

Lietuvos darbo birzoje mety pabaigoje jdiegta nauja
veiklos vertinimo rodikliy sistema,Vadovo langas’, kuria gali
pasinaudoti darbo birzy vadovai. Kiekvieng dieng sistemo-
je atnaujinama informacija padeda greitai jvertinti padétj
vietos darbo rinkoje ir suformuoti analizei reikalingas atas-
kaitas apie registruotus ieSkancius darbo asmenis ir laisvas
darbo vietas.

LDB interneto svetainé - konkurso ,Naujasis
knygnesys” nugalétoja. Lietuvos darbo birzos ir 46 te-
ritoriniy darbo birzy interneto svetainiy sistema pripazinta
geriausia ,Naujojo knygnesio 2008" konkurso ,E. jterpties
ir dalyvavimo” kategorijoje. Naujose svetainése skelbiama
daugiau aktualios informacijos klientams, patogesnis jos
isdéstymas ir pateikimas, ieskantiems darbo asmenims ir
darbdaviams sukurtos interaktyvios instrukcijos, paaiski-
nancios, kaip naudotis elektroninémis paslaugomis.

Lietuvos darbo birzos veikla 2008



Tarptautinis bendradarbiavimas

Tesdama gera praktika tapusj bendradarbiavimg su
kaimyniniy ir tolimesniy valstybiy uzimtumo tarnybomis,
Lietuvos darbo birza atnaujino bendradarbiavimo proto-
kolus su Latvijos Respublikos valstybine darbo agentura,
Estijos darbo rinkos taryba, Vengrijos valstybine uzimtumo
tarnyba, Ukrainos valstybiniu uzimtumo centru. Plésdama
partneriy ratg LDB pasirasé bendradarbiavimo protokolg
su Rumunijos nacionaline jdarbinimo agentara ir abipusio
bendradarbiavimo memoranduma su Slovakijos Respubli-
kos centrines darbo, socialiniy reikaly ir Seimos tarnyba.

Patirtimi darbo rinkoje pasikeista su 26 part-
neriais i$ uzsienio saliy nacionaliniy ir teritoriniy
uzimtumo tarnyby. |gyvendindami tarptautinio bendra-
darbiavimo protokolus, Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy
darbo birzy specialistai pasikeité patirtimi rysiy su visuome-
ne veikloje, teikiant IT ir elektronines paslaugas darbo birzy
klientams, taip pat nejgaliyjy reabilitacijos ir integravimo j
darbo rinka, marketingo, Europos socialinio fondo projekty
administravimo, darbo EURES tinkle, mobilumo klausimais.

Lietuvos darbo birzos specialistai, bendradar-
biaudami su Latvijos ir Maltos uzimtumo tarnyby
specialistais, parengé ,Motyvaciniy seminary ne-
kvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui metodi-
kq". Lietuvos darbo birza organizavo tarptautine konfe-
rencija, skirtg Europos Komisijos finansuoto projekto,Naujy
inovatyviy paslaugy jaunimui vystymas, siekiant sumazinti
jaunimo nedarba ir palengvinti atéjima j darbo rinka” rezul-
tatams aptarti.

Skatindama ekonominius migrantus grjzti j tévyne, Lie-
tuvos darbo birza dalyvavo projekte ,Teigiamo Lietuvos ir
Lietuvos migranty jvaizdzio formavimas siekiant skatinti grj-
7img". Darbo rinkos specialistai teiké informavimo ir konsul-
tavimo paslaugas Airijoje ir Jungtinéje Karalystéje. Projekto
metu informuota apie Lietuvos ekonomine situacija, poky-
¢ius darbo rinkoje, jsidarbinimo ir mokymosi galimybes.

EURES darbuotojai laisvo asmeny judéjimo klau-
simais konsultavo 21 tukst. asmeny. UZtikrindami
vieng pagrindiniy zmogaus teisiy — asmens judéjimo laisve,
EURES (Europos uzimtumo tarnyby tinklas) Lietuva darbuo-
tojai konsultacijas laisvo asmeny judéjimo klausimais sutei-
ké 21 tukst. asmeny. Informacija visuomenei teiké EURES
Lietuva tarnybos ir EURES biury darbuotojai, kurie organiza-
vo daugiau nei 250 informaciniy renginiy.

Surengtame seminare ES/EEE Saliy EURES pataréjams
,Darbo jégos mobilumas Siandien” buvo diskutuota apie
problemas, kultGrinius skirtumus, su kuriais susiduriama
ieSkant darbo ar dirbant kitose Salyse. Kvieciant tévynainius
sugrjzti j gimtajj krasta, buvo organizuotas tarptautinis se-
minaras,Vykdomos iniciatyvos darbo jégai sugrazinti”
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Informavimas ir rysiai su ziniasklaida

Gerinant LDB jvaizdj, nuolat is naujo perzitrimos galimybés vieSujy rysiy srityje, jverti-
nant esama situacija ir komunikavimo priemones su isorine auditorija. Kasdien atliekama
ziniasklaidos (spaudos, TV, radijo, interneto portaly) pranesimy apie darbo birzos veikla
turinio analizé ir monitoringas. Pagauséjo straipsniy, analizuojanciy darbo rinkos proble-
mas, informuojanciy apie aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinima, socia-
liniy jmoniy veikla, vietines uzimtumo iniciatyvas, darbo birzos teikiamas paslaugas.

Interaktyvus bendravimas su Ziniasklaidos atstovais formuoja teigiama
darbo birzos jvaizdi.

Naujieny agenttroms ELTA, BNS, REUTERS, BLOOMBERG, nacionalinés televizijos ir ra-
dijo stotims siunc¢iami specialls pranesimai apie situacija darbo rinkoje, jmoniy grupés
darbuotojy atleidimus ir nedarbo tendencijas, darbo birzy naujienas ir organizuojamas
akcijas ieskantiems darbo asmenims ir darbdaviams. Zurnalistai telefonu konsultuojami
darbo rinkos klausimais, kvie¢iami dalyvauti darbo birzy renginiuose. Sistemingai organi-
zuojamos teminés spaudos konferencijos, iSvaziuojamosios ,Vadovo dienos’, “Darbo rin-
kos dienos’, vyksta darbo mugeés, akcijos moksleiviams, jaunimui, darbdaviams. Vadovai ir

specialistai dalyvavo jvairiose 3alies
televizijy ir radijo teminése ir infor-
macinése laidose, suteiké apie 190
interviu Ziniasklaidai. DidZioji dalis
teritoriniy darbo birzy turi pasto-
vias rubrikas apskriciy televizijy ir
radijo laidose, nuolat viesina savo
veiklg regioninés spaudos pusla-
piuose.

Internete operatyviai tei-

kiamos aktualios Zinios apie

Lietuvos darbo birzos veikla.

Operatyvus informavimas svarbus

darbo pasidlai ir paklausai suba-

lansuoti ir uzimtumui didinti, uzti-

krinant skaidrig ir efektyvig darbo

rinka. Viesujy rysiy specialistai jver-

tino problemiskas situacijas, nu-

maté prioritetus, teikeé objektyvia

ir iSsamia informacijg visuomenei.

Darbo birzose gauta informacija

apie jmoniy grupés darbuotojy

atleidimus nedelsiant skelbiama internete. Ypac didelis démesys skirtas naujam darbo

organizavimui ir paslaugoms viesinti: didéjant nedarbui prailgintas klienty registracijos
laikas, bedarbiai skatinami registruotis telefonu ar internetu.

Pirmg kartg darbo birzos paslaugos buvo pristatytos "Mobilioje birzoje', kuri rugséjo
ménesj veiké Lietuvos parody centre “Litexpo” specializuotoje tarptautingje tekstilés,
aprangos ir odos gaminiy, zaliavos, inovacijy parodoje “Baltijos tekstilé ir oda” Parodos
metu vyko seminaras "Darbuotojy paieska ir laisvy darbo viety deklaravimas naudojant
elektronine informacine sistema".

Apie Lietuvos darbo birzos vykdomus Europos Sajungos socialiniy fondy finansuoja-
mus projektus 50 leidiniy isspausdinti informaciniai pranesimai ir straipsniai, transliuoti
videofilmai ir informaciniai siuzetai, vyko seminarai ir baigiamosios konferencijos rezulta-
tams aptarti.
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Personalo gebéjimy ugdymas

2008 metams Lietuvos darbo birzai ir 46 darbo birzoms iskeltus tikslus
ir uzdavinius sékmingai jgyvendino kvalifikuoti darbo rinkos specialistai. 85
proc. darbuotojy turi aukstajj universitetinj issilavinima, per 70 proc. tiesiogiai
aptarnauja klientus: registruoja, teikia informacijg, konsultuoja, tarpininkauja
jsidarbinant.

Lietuvos darbo birzos personalo tikslas - teikti tokias paslau-
gas, kurios skatinty mokytis ir tobuléti visa gyvenima, o pokyciai
darbo rinkoje tapty naujy galimybiy pradzia. Planuojant teritoriniy
darbo birzy veikla, nuolat tobulinami klienty aptarnavimo metodai, kurie lei-
dzia is esmés pagerinti individualy darbg su kiekvienu klientu.

Darbo birzy personalo gebéjimai kryptingai ugdomi pagal parengta mety
programa, siekiant uztikrinti, kad teikiamos viesosios paslaugos atitikty Eu-
ropos Sajungos uzimtumo tarnyby paslaugy lygj. Gerinant teritoriniy darbo
birzy veikla ypa¢ daug démesio buvo skirta naujai priimty valstybés tarnau-
tojy, tiesiogiai aptarnaujanciy klientus, kvalifikacijai kelti.

Personalo kvalifikacijai - Europos socialinio fondo lésos. |gyven-
dinant projekta ,Nejgaliyjy socialinés integracijos skatinimas” 86 teritoriniy
darbo birzy darbuotojai parengti darbui su nejgaliaisiais. |gytas zinias ir ben-
dravimo jgudZius jie pritaikys aptarnaudami Zmones su negalia, padédami
jiems naudotis informaciniy technologijy priemoneémis, savarankiskai ieSko-
tis darbo ir planuoti individualig veikla.

Kvalifikacija keliama darbo vietose. Lietuvos darbo birzos treneriy
komanda, siekdama uztikrinti klienty aptarnavimo kokybe, rengé mokymus
darbuotojams neatitraukiant jy nuo tiesioginiy pareigy. Seminaruose buvo
panaudotos darbuotojy motyvavimo, informavimo ir konsultavimo telefonu,
tinkamo klienty aptarnavimo ir kitos Lietuvos darbo birzos metodinio kabi-
neto mokomosios videoprogramos. Treneriai mokymus rengé teritorinése
darbo birzose, neeikvojant Uzimtumo fondo léSy komandiruotém:s.
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Darbo rinkos priemoniy finansavimas

Lietuvos darbo birzos vykdomoms darbo rinkos pro-
gramoms finansuoti naudojamos konsoliduotos lé3os. Siy
programy jgyvendinimui panaudota 473,8 min. lity, i jy
323,3 min. lity = Uzimtumo fondo, 69,5 min. lity — valstybés
biudzeto ir 81 min. lity — Europos Sajungos fondy lésu.

Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy finansavimui,
socialinéms jmonems, profesinés reabilitacijos paslaugoms
teikti, labiausiai socialiai pazeidZiamy asmeny rémimui ir
kitai remiamojo jdarbinimo veiklai buvo panaudota per
244 min. lity.

Dél giléjancios ekonominés ir socialinés krizes padidé-
jo islaidos nedarbo draudimo isSmokoms. 2008 metais kas
trecias bedarbis, registruotas darbo birzoje, gavo draudimo
nuo nedarbo isSmokas.

Bedarbiams iSmokéta 153,1 min. lity nedarbo
socialinio draudimo iSmokuy. Tai yra 55,3 proc. daugiau
negu 2007 metais (98,6 min. lity). ISmokas gavo 76,3 tukst.
bedarbiy — tai 52 proc. daugiau nei ankstesniais metais.

Centralizuotos vidaus audito tamybos veikla

Lietuvos darbo birzos centralizuota vidaus audito tarny-
ba (CVAT) darbo birzose ir jstatymais LDB priskirtuose admi-
nistruoti subjektuose atliko veiklos, finansy ir darbo rinkos
politikos programy, finansuojamy is Uzimtumo fondo, vals-
tybés biudzeto, ES fondy, vidaus auditus ir patikras. Buvo
jvertintas rizikos valdymas ir vidaus kontrolé, padedant jgy-
vendinti 2008 metams planuotus veiklos tikslus. Atlikta 10
vidaus audity, 28 vidaus audito patikros, i$ jy — 8 socialiniy
jmoniy ir 6 vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty, 13 tarpi-
ninkavimo jdarbinant paslaugy efektyvumo vertinimo ir kt.
Vidaus auditoriai pateiké 142 rekomendacijas, CVAT stebéjo
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darbo birzy veiklg po audito, aktyvios darbo rinkos progra-
my jgyvendinima, lésy jsisavinima, darbuotojy operatyviy
veiksmy planavima ir derinima.

Vidaus auditoriai konstatavo, kad darbo
birzy vadovai ir vidaus kontrolé valdo rizikos
procesus ir veiksnius, gerinant salies darbo rinkos
efektyvuma.

Atsizvelgiant | CVAT teiktas iSvadas ir rekomendacijas,
priimti sprendimai, kurie numato zmogiskuosius ir finansi-
nius isteklius orientuoti Lietuvos darbo birzos strateginiams
tikslams pasiekti.




,Darbo birzos naujieny” leidiniai

Leidybiné grupé ,Darbo birzos naujienos” 2008
metais parengé ir isspausdino daugiau kaip 200
tukst. tirazu 64 jvairiy pavadinimy leidiniy: pre-
zentaciniy leidiniy, lankstinuky, brosiury, pla-
katy, skrajuciy, lipduky ir kity. informacija apie LDB
teikiamas paslaugas ir vykdomas programas yra platinama
ir viesai prieinama teritoriniy darbo birzy Informacijos ir
konsultacijy, Profesinio informavimo, Darbo ir Jaunimo dar-
bo centruose, senitnijose, mokyklose visiems, norintiems
i$samiau susipaZinti su darbo birZos paslaugomis, galimy-
bémis dalyvauti programose ir priemonése, ieskant darbo
ir pan. Tenkinant pagrindiniy darbo birzos klienty — bedar-
biy ir darbdaviy poreikius laiku gauti reikalingg informacija,
spausdinti leidiniai yra ypac¢ svarbi, aktuali ir neatsiejama
komunikavimo dalis.

Bedarbiams ir ieSkantiems darbo asmenims skirtuose
leidiniuose pateikta informacija apie profesinj mokyma,
viesuosius darbus, darbo rotacijg, parama jgyjant darbo
jgudzius, profesinés reabilitacijos programa, jsidarbinimo
galimybes, kitas programas ir priemones.

Leidiniuose darbdaviams pristatytos darbo rinkos pro-
gnozes, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai, jiems teikia-
mos paslaugos ir priemonés, parengtas vadovas, kaip nau-
dotis elektroninémis Lietuvos darbo birzos paslaugomis.

Buvo isleista reprezentaciniy leidiniy apie Lietuvos dar-
bo birzos veiklg ir konkrecias programas lietuviy arba angly
kalbomis, kurie skirti uzsienio saliy tarnyby delegacijoms,
aukstiems ES pareiglnams, Salies darbdaviams ir sociali-
niams partneriams.

Kas ménesj leidziamame informaciniame biuletenyje
,Darbo birzos naujienos” analizuojama situacija salies dar-
bo rinkoje, supazindinama su darbo birzos teikiamomis
paslaugomis, aktyviomis darbo rinkos politikos programo-
mis ir priemonémis bei jtaka uzimtumui didinti, pristatoma
salies ir uzsienio uzimtumo tarnyby veiklos geroji patirtis,
jgyvendinamy Europos socialinio fondo finansuojamy
projekty rezultatai, vietiniy uzZimtumo iniciatyvy projektai,
socialiniy jmoniy veikla kuriant ir pritaikant esamas darbo
vietas zmonéms su negalia ir profesiniy gebéjimy stoko-
jantiems asmenims. Leidinyje spausdinamos publikacijos
apie institucijy ir mokslo jstaigy atliktus tyrimus, tiesiogiai
susijusius su darbo rinka. Interviu analizuojami jvairas darbo
rinkos, darbo pasitlos ir paklausos, programy ir priemoniy,
jgyvendinamy projekty ir kiti klausimai.

Straipsniuose Svietimo ir mokslo jstaigy, profsajungy at-
stovai, socialiniai partneriai, darbdaviai, isdésto savo pozicijg
irnuomone jvairiais darbo rinkos klausimais, gerinant darbo
birzos kaip institucijos paslaugas klientams ir visuomenei.
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Svarbiausi 2008 mety jvykiai

SAUSIS

VASARIS

KOVAS

BALANDIS

GEGUZE

* Vaizdo konferencijoje visuomenei pristatytos darbo rinkos prognozés ir jsidarbinimo galimybiy
barometrai 2008 metams.

EURES Lietuva organizavo Siaurés/Baltijos $aliy EURES pataréjy jvadinius mokymus Vilniuje.
lgyvendinus ESF projekta ,Lietuvos darbo birzos paslaugy efektyvumo tyrimai ir personalo kom-
petencijy tobulinimas’, baigiamojoje konferencijoje pristatytas mokslinis tyrimas ,Atviro informa-
vimo paslaugy jvertinimas”.

*

*

*

Organizuota akcija studentams ,Ar Tu pasiruoses karjerai? Registruokis Talenty banke”.
Surengta metiné EURES pataréjy konferencija Lazdijuose.
Organizuota vaizdo konferencija ,Socialiné jmoné — nejgaliyjy jsidarbinimo galimybé”. Pristatyti

"

nauji leidiniai ,Teisés akty rinkinys socialiniy jmoniy vadovams”, ,Socialinés jmoneés Lietuvoje”.

*

*

* Pasiradytas Lietuvos darbo birZos ir Rumunijos nacionalinés jdarbinimo agenttros bendradarbia-
vimo protokolas.

Lietuvos darbo birzoje Vengrijos valstybinés socialinés apsaugos ir uzimtumo tarnybos atstovy
delegacija vizito metu susipazino su ESF projekty jgyvendinimo rezultatais.

Parengtas ir iSplatintas darbdaviams elektroniniy darbo birzos paslaugy vadovas.

Patobulintas klientams teikiamy paslaugy vertinimo apklausy modelis.

lgyvendinus Europos regioninés plétros fondo finansuojama projekta ,Darbo birzy infrastruktaros
modernizavimas ir paslaugy plétra’, pagerinta klientams teikiamy paslaugy kokybé naujose Vilka-
viskio, Lazdijy, Kaisiadoriy ir Kelmés darbo birzose.

Atnaujinta EURES Lietuva interneto svetaineé ir pakeistas dizainas.

*

*

*

*

*

* Organizuota metiné Lietuvos darbo birzos konferencija ,Lietuvos darbo birza — Europos Sajungos
darbo rinkoje”.

PasiraSytas abipusio bendradarbiavimo memorandumas su Slovakijos Respublikos centrinés dar-
bo, socialiniy reikaly ir Seimos tarnyba.

Surengta vaizdo konferencija ,Kaimo bedarbiy integravimo | darbo rinkg galimybiy didinimas,
socialinés atskirties mazinimas".

Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Viedyjy interneto prieigos tasky asociacija.

*

*

*

* Surengtos atviry dury dienos moksleiviams teritorinése darbo birZose.

Organizuota informaciné akcija ,LDB elektroninés paslaugos — greita ir patogu!”

Jgyvendintas projektas ,Naujy inovatyviy paslaugy jaunimui vystymas, siekiant sumazinti jauni-
mo nedarbg ir palengvinti atéjimg j darbo rinkg”. Vilniuje surengta baigiamoji konferencija, kurioje
dalyvavo partneriai is Maltos ir Latvijos, kity ES 3aliy jdarbinimo tarnyby atstovai.

PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Karo prievolés administravimo tarnyba prie Krasto apsau-
gos ministerijos.

lgyvendinus ESF projekta ,Integracijos j darbo rinkg galimybiy plétra”, j aktyvios darbo rinkos po-
litikos priemones buvo nusiysta daugiau kaip 24 ttkst. asmeny.

Realizuotas ESF projektas ,Nejgaliyjy socialinés integracijos skatinimas”. Baigiamojoje konferenci-
joje pristatytas mokslinis tyrimas ,Nejgaliesiems taikomy aktyviy darbo rinkos politikos priemo-
niy vertinimas ir pasialymy parengimas priemoniy efektyvumui didinti”.

*

*

*

*

*
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BIRZELIS

LIEPA

RUGSEJIS

SPALIS

LAPKRITIS

GRUODIS

* Atnaujintos Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy interneto svetainés.
* Pradetas vykdyti ESF fondo finansuojamas projektas ,Bedarbiy uzimtumo didinimas”.

* Organizuotas seminaras ES/EEE Saliy EURES pataréjams ,Darbo jégos mobilumas Siandien”.

* Parengtas informacijos atviro informavimo zonose pateikimo standartas.

* Sukurti patarimy ieskantiems darbo asmenims ir darbdaviams jvairiuose informaciniuose kanaluo-
se moduliai.

* Pasiradytas bendradarbiavimo protokolas su Slovakijos Respublikos centrinés darbo, socialiniy rei-
kaly ir Seimos tarnyba.

* Lietuvos darbo birza pirma karta savo paslaugas pristaté ,Mobilioje birzoje”, kuri veiké Lietuvos
parody centre ,Litexpo” specializuotoje tarptautinéje parodoje ,Baltijos tekstilé ir oda”.

* Teritorinése darbo birZose jdiegta nauja paslauga — motyvacijos seminarai socialiai pazeidziamam,
nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui.

* Atnaujinta klientams teikiamy paslaugy tyrimo, vertinimo ir sklaidos metodika.

* Pradetas jgyvendinti ESF projektas ,Parama socialinéms jmmonéms"”.

* DB interneto svetainéje pradéta teikti specializuota informacija jaunimui. Svetaingje www.ldb.It/
jaunimui galima rasti patarimuy, kokig profesijg pasirinkti, kaip planuoti profesine karjera, kaip ir kur
ieskoti darbo, daug aktualios informacijos. Tai lengviausias kelias aplankyti virtualy jaunimo darbo
centra, suzinoti apie jo teikiamas paslaugas ir organizuojamus renginius.

* Estijos darbo rinkos tarybos atstovai Lietuvos darbo birzoje susipazino su elektroninémis paslau-
gomis.

* Ukrainos valstybinio uZimtumo centro atstovams LDB pristatyta tema ,Ry3iy su visuomene veikla
Lietuvos darbo birzos sistemoje”.

* Pirmg kartg jteiktos viesos padékos ir apdovanojimai jmonéms uz aktyvy bendradarbiavima
sprendziant darbo viety steigimo didZiausio nedarbo teritorijose ir socialiai pazeidziamy asmeny
uzimtumo problemas, uZ iniciatyva pradéti ir vystyti versla, moksleiviy jdarbinimg vasaros atosto-
gy metu, aktyvy ir pazangy bendradarbiavima su darbo birza.

* Atidarytas Jaunimo darbo centras Utenoje.

* |gyvendinta sutartis su Svietimo mainy paramos fondu — sukurti 5 nauji filmai apie profesijas.

* Atsizvelgiant | sparciai besikei¢iancia situacija, parengtas darbo rinkos stebésenos, pokyciy vertini-
mo ir informacijos sklaidos priemoniy planas.

* Organizuotas tarptautinis seminaras Vilniuje ,Vykdomos iniciatyvos darbo jégai sugrazinti”.

* Lietuvos darbo birzai jteiktas apdovanojimas uz geriausig interneto svetainiy projekta ,Naujojo
knygnesio” konkurse.

* Surengta konferencija tyrimo ,Bedarbiy praktinio mokymo vertinimas” rezultatams pristatyti.

* Vengrijos valstybinés uzimtumo tarnybos atstovams Lietuvos darbo birzoje pristatyta ,Profesinés
reabilitacijos” programa.
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