
LIETUVOS DARBO BIRŽOS ANTIKORUPCINĖS PROGRAMOS 2009 M. PRIEMONIŲ VYKDYMO ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr.  

Priemonės pavadinimas Tikslas Įvykdymo 

laikas 

Atsakingas uţ 

įvykdymą asmuo 

Informacija apie priemonių 

įvykdymą 

1. Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės Lietuvos darbo 

birţoje nustatymas. 

Įgyvendinant 2002 m. spalio 8 d. LR 

Vyriausybės nutarimą Nr. 1601 „Dėl 

korupcijos rizikos analizės atlikimo 

tvarkos patvirtinimo“ analizuoti ir vertinti 

Lietuvos darbo birţos veiklos sritis, 

priskiriamas prie sričių, kuriose egzistuoja 

didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė. 

Kasmet Personalo ir teisės 

skyrius. 

Ţ.Skeivienė 

Priemonė įvykdyta. Lietuvos 

darbo birţa Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijai 2009-09-25 

raštu Nr. Sd-4210 „Dėl korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

nustatymo“ pateikė išvadą. 

2. Asmenų skundų, pranešimų, 

pareiškimų dėl galimų 

korupcinio pobūdţio 

nusikalstamų veikų 

nagrinėjimas. 

Vykdyti korupcijos prevenciją ir kurti 

antikorupcinę kultūrą didinant valstybės 

tarnautojų atsakomybę ir atskaitomybę. 

Nuolat „Vieno langelio“ 

aptarnavimo 

tarnyba. 

J.Linartas 

Priemonė vykdoma. Teikiamos 

rekomendacijos teritorinėms darbo 

birţoms dėl klientų geresnio 

aptarnavimo, biurokratizmo 

maţinimo. Nuolat atliekamas 

skundų, pranešimų ir pareiškimų 

nagrinėjimas. 

3. Asmenų, priimtų į Lietuvos 

darbo birţos valstybės 

tarnautojų pareigybes, sąrašų 

skelbimas Lietuvos darbo birţos 

tinklapyje.  

Priemonės tikslas yra įgyvendinti viešumo 

principą ir išvengti korupcijos 

pasireiškimo formuojant valstybės 

tarnautojų personalą.  

Nuolat Personalo ir teisės 

skyrius. 

G.Lakienė 

Asmenų, priimtų į Lietuvos darbo 

birţos valstybės tarnautojų 

pareigybes sąrašai talpinami 

Lietuvos darbo birţos tinklalapyje 

(www.ldb.lt)  ir intranete 

(http://intranet.ldb.lt/ ). 

4. Valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų sprendimų priėmimo 

antikorupcinis vertinimas ir 

kontrolė.  

Uţkirsti kelią korupcijos apraiškoms 

Lietuvos darbo birţos darbuotojų ir 

valstybės tarnautojų sprendimų priėmimo 

ir įgyvendinimo procese.  

Nuolat Skyrių vedėjai, 

Personalo ir teisės 

skyrius.  

Ţ.Skeivienė 

Priemonė vykdoma. Tarnyba 

atlieka Lietuvos darbo birţos ir 

teritorinių darbo birţų vidaus 

auditus, vertina antikorupcinės 

programos prevencinių priemonių 

įgyvendinimą, analizuoja galimus 

rizikos faktorius korupcijai 

atsirasti. 2009 m. korupcijos 

pasireiškimo atvejų nepastebėta. 

5. Lietuvos darbo birţos kovos su Informuoti visuomenę apie Lietuvos Kasmet  Personalo ir teisės Ataskaita apie Lietuvos darbo 

http://www.ldb.lt/
http://intranet.ldb.lt/


korupcija programos ir jos 

įgyvendinimo ataskaitos viešas 

skelbimas.  

darbo birţos vykdomą kovą su korupcija. skyrius. 

Ţ.Skeivienė 

birţos antikorupcinę veiklą 

skelbiama Lietuvos darbo birţos 

tinklalapyje adresu www.ldb.lt   

6. Patikrų dėl tarpininkavimo 

įdarbinant uţsieniečius 

Lietuvoje vykdymas teritorinėse 

darbo birţose.  

Išvengti korupcijos, įgyvendinant teisės 

aktus, reglamentuojančius uţsieniečių 

įdarbinimą Lietuvoje.  

Nuolat  Darbo rinkos 

paslaugų ir 

stebėsenos 

skyrius. 

H.Masalskienė 

Leidimai uţsieniečiams dirbti 

Lietuvoje išduodami grieţtai 

laikantis numatytų teisės aktų. 

Teritorinėse darbo birţose nuolat 

vykdomos patikros dėl 

tarpininkavimo įdarbinant 

uţsieniečius Lietuvoje. 

7. Naudojimasis Centriniu viešųjų 

pirkimų portalu ir nuorodų iš jo 

į Lietuvos darbo birţos 

organizuojamus pirkimus 

patalpinimas Lietuvos darbo 

birţos tinklapyje.  

Uţtikrinti viešųjų pirkimų Lietuvos darbo 

birţoje skaidrumą ir nediskriminaciją. 

Nuolat  Ūkinių paslaugų 

skyrius. 

V. Binkauskienė 

Planuojami metiniai pirkimai 

skelbiami Centrinėje viešųjų 

pirkimų informacinėje sistemoje 

bei Lietuvos darbo birţos 

tinklalapyje. 50 proc. pirkimų 

organizuojami el. būdu. Vykdant 

pirkimus nustatomi 

nediskriminuojantys tiekėjų 

kvalifikaciniai reikalavimai. 

8. Tipinių paslaugų ir prekių 

pirkimo sutarčių parengimas, 

atsiţvelgiant į Viešųjų pirkimų 

tarnybos rekomendacijas.  

Šalinti bet kokias galimybes korupcijai 

pasireikšti, organizuojant viešuosius 

pirkimus.  

2009 m.  Ūkinių paslaugų 

skyrius. Personalo 

ir tesisės skyrius.  

Ţ.Skeivienė 

Rengiamos sutartys detaliai 

derinamos su Lietuvos darbo 

birţos skyriais ir juristu. 

 

___________________________ 

http://www.ldb.lt/

